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EN LA ACTUALIDAD NUESTRO PA[S SE ENFRENTA A UNA DE LAS PEORES CRI-
SIS EN SU HISTORIA, LA INFLACIOGN NO PUEDE SER CONTROLADA, EL DESEM
PLED SE AGRAVA EN LAS CIUDADES, Y EN EL CAMPQ EL CAMPESINO SE RE--
SISTE A PRODUCIR,

LOS RESULTADOS HIEREN LA VISTA, 70% DE LA POBLACION ESTA DESNUTRI-
DA Y EL 47% PADECE DESNUTRICION CRONICA, AND CON ARO SE IMPORTAN -
MILLONES DE TONELADAS DE GRANGS BASICOS, Y SIN EMBARGO EL CAMPO ME
XICANC SE DESANGRA PUES L0OS CAMPESINOS CONTINUAN EMIGRANDO INEXORA
BLEMENTE HACIA LAS GRANDES CIUDADES.

Son 76 ANOS DESDE AQUEL 2() DE NOVIEMBRE DE 1910 v SIGUEN SUBSIS---
TIENDO EN EL CAMPO MEXICANO EL ANALFABETISMO, LA MISERIA ¥ LA IN--
JUSTICIA,

PARA NADIE ES UN SECRETO QUE MUCHAS RIQUEZAS SE HAN CONSTITUIDO EN
BASE A LA DESCAPITALIZACION DEL CAMPG, DE LA DEPAUPERACION Y EXPLO
TACIGN DEL CAMPESING.

PERO EN LOS {LTIMOS ANOS, LA PROBLEMATICA RURAL SE HA IDO AGRAVAN-
DC, LOS BENEFICIQS SE HAN CONCENTRADD EN UNAS CUANTAS MANOS, LA IN
JUSTICIA EN TODOS SUS NIVELES DOMINA CRUELMENTE EL CAMPO MEXICANG,

EN LAS AULAS DE NUESTRA FACULTAD DE AGRICULTURA SE NOS ENSENG QUE
EL EXTENSIONISTA ES UN AGENTE DE CAMBIO, INCONFORME CON LA POBREZA,
LA INJUSTICIA Y ANTE T0DG, LC QUE IMPIDA LA REALIZACIQN DE NUES---
TROS OBJETIVOS.,

EL CAMPC SE DESANGRA, Y EL PERSONAL TECNICO GUE LABORA AHI, Y EL -
CUAL ES CONOCIDO COMO EXTENSIONISTA, NOS PREGUNTAMOS (QUIEN ES?. -
ESTAN DE ADORNO 0 NO FUNCIONAN PARA INCREMENTAR, O SE CRUZAN DE —-
BRAZOS.

EN ESTE TRABAJO ES PRECISAMENTE NUESTRA RAZON ERINCIPAL; CONOCER =
AL EXTENSIONISTA EN SU TEORTA Y EN LA PRACTICA, AS! SABREMOS QUE -
HACE REALMENTE UN INGENIERG EXTENSIONISTA,



ANTETCEDENTES
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EL DRIGEN DE LA EXTENSION AGRICOLA.

EN eL aAfio DE 1902, EN EL ESTADD DE TEXAS, SE PRESENTABA UNA PLAGA
QUE ESTABA ATACANDO LOS CAMPOS DE ALGODON, EXISTIENDO EL RIESGOD -
DE PERDER TOTALMENTE LA COSECHA, FUE ENTONCES CUANDO EL DR. SEAN
A, KNAPP DECIDIG APLICAR SU PROPIA CONCEPCIGN DEL PROBLEMA.

PARA ESTO., EMPEZ® A CREAR UN FONDO ECONOMICO CON EL OBJETO DE PO-
DER PREMIAR AL AGRICULTOR DE A REGIGN AFECTADA QUE SIGUIERA ABSO
LUTAMENTE TODAS SUS INSTRUCCIGNES. SURGI0 UN AGRICULTOR QUE TUVQ
LA CONFIANZA EN DR. KNAPP ¥ CUMPLIO CON TODAS LAS SUGERENCIAS. -
LOS RESULTADOS SE MANIFESTARON FAVORABLEMENTE, PUES SUS PLANTACIQ
NES PRONTO SE VIERON LIBRES DE LA PLAGA, Y AL CONOCER LA NOTICIA

LOS DEMAS AGRICULTORES SE DECIDIERON A PONER EN PRACTICA TODAS -
LAS SUGERENCIAS DEL DR. SEAN A. KNAPP; DE ESTA MANERA, POCO A PO-
CO SE ELIMINO LA PLAGA EN TODA LA REGION.

ALGUNAS PERSONAS, MOTIVADAS POR LOS RESULTADOS TAN BENEFICOS PARA
TODA LA REGION DECIDIERON SEGUIR APORTANDO DONATIVOS.

CON EL TRANSCURSO DEL TIEMPG, EL GOBIERNO COLABORS APORTANDO PE--
QUENCS DONATIVOS, ESTO FUE AUMENTANDO CONSIDERABLEMENTE., EN LA -
MEDIDA EN QUE SE CONVENCTAN DE LA IMPORTANCIA DE LA ASESOR{A DEL
DR. KNAPP.

Es PoR ESC QUE AL DR, SEAN A, KNAPP SE LE CONSIDERA SL INICIADOR
DE LA EXTENSIGN AGRICOLA, PUES EN BASE A SUS EXPERIENCIAS PERSONA
LES AGRICOLAS Y A SU GRAN INICIATIVA, LOGRO NO SO6LO DETENER EL -
AVANCE DE LA PLAGA, SINO QUE EN EL TRANSCURSD DE LOS ANGS PUDO -~
ERRADICARLA. : :
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DEFINICIONES DE EXTENSION AGRICOLA.

EXTENSION ES UN PROCEDIMIENTO EDUCATIVO EXTRAESCOLAR GQUE BUSCA CA
PACITAR A LAS PERSONAS PARA EL DESEMFENO DE LAS ACTIVIDADES AGRO-
PECUARIAS, AL MISMO TIEMPO QUE FORMA CIUDADANOS CONOCEDQRES DE -
SUS DERECHOS Y DE SUS OBLIGACIONES SOCIALES, PARA QUE PUEDAN MANI
FESTARSE POR SI MISMOS EN SU COMUNIDAD.

EXTENSION AgrRIcOLA ¥ PROMOCION AGROPECUARIA. E.S.A,
Hnos. EscoBar, PAG. 20.

EXTENSION ES UN TERMINO ORIGINARIQ DE ESTADOS UNIDOS, CUYC PROPO-
S1TO CONSISTE EN EXTENDER LOS CONOCIMIENTOS DE LOS CENTROS DE ES-
TUDIOS AGROPECUARIOS Y LLEVAR LOS ADELANTOS CIENTIFICOS AL CAMPG,

EXTENSION ¥ CAPACITACION RuraLEs SEP/TRILLAS.

EXTENSION AGRICOLA Es UN SISTEMA DE EDUCACION QUE REBASA LAS AU--
LAS PARA LLEGAR AL AGRICULTOR INDIVIDUAL HASTA SU GRANJA, Y ESTA
AL ALCANCE DE CADA MIEMBRO DE LA FAMILIA CAMPESINA,

CAPACITACION EN EXTENSION AcrIcora. C.E.C,S.A.

EXTENSION AGRICOLA ES uN METODO DE COMUNICACIGN EN DOS SENTIDOS -
PARA LLEVAR A LOS CAMPESINGOS PRACTICAS PROBADAS, Y AL MISMO TIEM-
PO, IDENTIFICAR SUS PROBLEMAS Y PLANTEAR ESTOS A LOS INVESTIGADO-
RES PARA SU ESTUDIC Y SOLUCION. A SU VEZ LAS SOQLUCIONES ENCONTRA
DAS POR LA INVESTIGACION SON LLEVADAS A LOS CAMPESINOS,

CAPACITACION EN EXTENSIOGN AGricora. C.E.C.S.A.
EXTENSION AGRICOLA £s LA DIFUSION DE UN CONJUNTQ DE CONOCIMIENTOS
SENCILLOS Y PRACTICGS CON LOS CUALES SE PUEDEN OBTENER RESULTADOS

FOSITIVOS A CORTO PLAZO, SIN COMPLICACIONES EN EL LENGUAJE NI TEC
NICISMOS,

#‘llll
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ES EL MEDIO DE HACER LLEGAR A LOS AGRICULTORES EL RESULTADO DE LA
EXPERIMENTACION CIENTIFICA REDUCIENDO LOS MISMOS A REGLAS SENCI--
LLAS CAPACES DE SER ASIMILADAS Y APLICADAS.

LA EXTENS1ON AGRICOLA NO TRATA SOLAMENTE DE ENVIAR ESTE MENSAJE -
PARA EL AUMENTC DE LA PRODUCCION AGRICOLA Y SU MEJOR DISTRIBUCION,
SINO TAMBIEN DE ELEVAR LOS NIVELES DE SALUD Y NUTRICION., MEJORAR
EL. AMBIENTE DEL HOGAR Y LAS RECREACIONES, PERFECCIONAR LA GANADE-
RIA, ESTABLECER LAS FUENTES DE INGRESQ, Y EN GENERAL. ELEVAR EL =~
NIVEL CULTURAL Y ECONOGMICO DEL MEDIO RURAL.

EL EXTENSIONISTA COMO FACTOR DE CAMBIG,
FACULTAD DE AGRICULTURA, TESIS PROFESIONAL.




KRGHTLA DT AGRITULTURS
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LA EXTENSION Y SU RELACION CON OTRAS CIENCIAS,

20

EN LA EXTENSION, CAPACITACION Y EDUCACISN SE APLICAN CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS PARA FACILITAR LA COMPRENSION DE LA REALIDAD, Por --
EJEMPLO, ESTAS ACTIVIDADES SE APOYAN EN CIENCIAS TALES Com@ La Ps]
coLoGcIA, LA SocloLosfa, LA PEDAGOGIA, LA ANTRoPOLOGTA ¥ LA CoMuni-
CACIGN,

S.E.P. / TRILLAS
PSICOLOGIA SOCIAL.

RAMA DE LA PSICOLOGTA QUE ESTUDIA LA CONDUCTA DEL INDIVIDUGC EN EL

ASPECTO EN QUE ESTA ESTIMULADA POR OTRQS, O ES EN 5[ UNA REACCION

A SU CONDUCTA Y QUE DESCRIBE LA CONCIENCIA DEL INDIVIDUD EN CUANTO
ES CONCIENCIA DE OBJETDS Y RELACIQNES SoclALes. ES DECIR, Es EL -
ESTUBIO DE LA PERSONALIDAD A MEDIDA QUE SE DESARROLLA EN RELACION

CON EL MEDIO SOCIAL.

SCCIOLOGIA RURAL.

ES LA CIENCIA QUE ESTUDIA LOS ORDENES GENERALES DE LA VIDA DEL GRU
PO HUMANO, DE 5US LEYES DE MOVIMIENTO Y DE DESARROLLOC, DE SUS RELA
CIONES COM EL MEDIO GEOGRAFICO CON LA CULTURA Y CON LOS DIFERENTES

SECTORES DE VIDA, Y FINALMENTE CON LA PERSONALIDAD SOCIOCULTURAL -
DEL INDIVIDUO,

PEDAGOGIA,

TEORIA Y ARTE DE LA ENSENANZA,

ANTROPOLOGIA,

CIENCIA QUE ESTUDIA COMPARATIVAMENTE AL HOMBRE EN SU DOBLE DIMEN--

SION DE SER A LA VEZ BIOLOGICO Y CULTURAL DESDE SUS ORIGENES HASTA
NUESTROS DIAS Y SEGUN SU DISTRIBUCIOGN EN EL ESPACIO

Bovuns
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COMUNICACION,

TRANSMISIGN DE UNA IMPRESION 0 EFECTO, DE UN LUGAR A OTRQ, 0 DE UN
INDIVIDUO A OTRO,
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OBJETIVG.

CONOCER CUALES SON LOS PRINCIPIOS EN LOS CUALES SE BASA EL EXTEN--
SIONISMO, Y COMPARARLOS EN EL CAMPO PARA ASI PODER REALIZAR UN ANA
LISIS COMPARATIVO Y DEMOSTRAR PARA VER SI £S VERDAD LO QUE SE DICE
Y LO QUE REALMENTE SE HACE.



24

ANTECEDENTES DE LA EXTENSION AGRICOLA EN MEXICO.

Es DIFICIL DECIR CUANDO SE PRDDRIA CONSIDERAR EL INICIO DE LA EX--
TENSION AGRICOLA, PUES VARIGS AUTORES DE LIBRGS DIFIEREN EN LAS FE
CHAS, LAS PDONDREMOS DESDE LA MAS REMOTA HASTA LA MAS ACTUAL.

TORRES PEREZ DICE QUE EL SERVICIO DE EXTENSIGN ES PARTE DEL MOVI-~
MIENTO AGRARIO QUE SE INICIO EN EL SIGLO XIX, EL CUAL HACE TRASCEN
DER LA IMPORTANCIA DE LA AGRICULTURA, OTORGAMDOLE AL AGRICULTOR UN
NUEVO SENTIDO DE EQUIDAD,

LAMARTINE YATES P. EN su LIBRO "EL CAMPO MEXICANO®, ASEGURA QUE E
EXTENSIONISMO EN MEXICO SE INICIS N 1900. (3) :

PorR sU PARTE., MERCADG VERDIN DICE QUE LA ASISTENCIA TECNICA AGRICO
LA SURGID EN MEXICO COMO UN SERVICIO EN EL ARND DE 1911 con uw REDU
CIDO GRUPO DE INSTRUCTORES PRACTICOS. (14)

BAUTISTA MENCIONA GUE EN 1911 ES CUANDC SE CREA LA DIRECCIAN DE --
AGRICULTURA PARA DARLE ASESORTA AL SECTOR TECNICO. (16)

AJENA A SUS ORIGENES, LA EXTENSION AGRICOLA CONTINUS CON MAS BRIQS
AL REOQRGANIZAR LA ADMINISTRACION POBLICA VENUSTIANO CARRANZA EN --
1917,

Es EN 1917 CUANDD SE ESTABLECE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA,

Poco TIEMPO DESPUES, EN 1920, UNA MISION DE TECNICOS AGRICOLAS RE-~
CORRIO EL PAIS, ESTO FUE CON EL OBJETIVO DE LLEVAR NUEYOS CONQCI--
MIENTOS A LOS PRODUCTORES,

EN LAS OFICINAS DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA SURGIAN CONSTANTES
REORGANIZACIONES, ES EN 1922 CUANDC SE ESTABLECIO UNA GFICINA DE -
AGRONOMOS REGICNALES, CONTO CON 22 TECNICOS, LOS CUALES FUERON CG-
M1SIONADDS EN TODAS LAS ZONAS ESTRATEGICAS DE NUESTRO PAfs,

#|llll
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EN 1936 VUELVE A REORGANIZARSE NUEVAMENTE ESTA DEPENDENCIA Y SE LE
DIJ EL NOMBRE DE OFICINA DE FOMENTO AGRICOLA, DEPENDIENDO DE LA DI
RECCION GENERAL DE AGRICULTURA. DespuEs DE 14 ANDS, EL NOMERQ DE
TECNiCOS SE HABIA ELEVADO, YA SE CONTABA CON 40, LOS CUALES SE EN--
CARGARTAN DE EFECTUAR LA PROMOCIGN PARA LA INCREMENTACION DE LDS -
CULTIVOS QUE FUERAN NECESARIOS PARA LA ALIMENTACION POBLICA.

Despufs pDE 12 AROS, ES DECIR, EN 1948, £5 REORGANIZADA NUEVAMENTE,
Y ES CUANDO SE LE DA EL NOMBRE DE EXTENSISN AGRICOLA.

EN 1953, EL GOBIERNO FEDERAL FOorRMA LOS COMITES DIRECTIVOS AcRrIco--
LAS DE LGS DisTRITOS DE RIEGO, ESTO CON EL FIN DE COORDINAR LOS --
PROGRAMAS DE LAS SECRETARJAS DE RECURSOS HIDRAULICDS., AGRICULTURA
Y GANADERTA, BancO NacloNAL DE CREDITO ASRICOLA, EJIDAL Y AGROPE--
CUAR10. ESsTo IMPULSE EL SERVICIO DE EXTENSION AGRICOLA, PUES SE -
CREARON 180 PLAZAS DE EXTENSIONISTAS,

CONFORME AVANZABA EL TIEMPQ, SE LE DABA MAS IMPORTANCIA AL SERVI--
C!10 DE EXTENSION AGRICOLA, DE TAL MANERA QUE LOS GOBIERNOS DE LOS
ESTADOS, VIENDO EL ESFUERZQ DEL GOBIERNO FEDERAL DECIDIERON CCLABQO
RAR EN £t. SE DESTACO LA PARTICIPACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
MExIco, SIGUIENDOLE TAMAULIPAS, VERACRUZ, YUCATAN Y OAXACA; POSTE-
RIORMENTE LA MAYORIA DE LOS ESTADOS DEL PAIS ORGANIZARON SU RESPEC
TIVO DEPARTAMENTO, O BIEN, LA DIRECCIOGN DE AGRICULTURA LOCAL,

£l.. 7 DE AGOSTO DE 1971 ES PUBLICADO EN £L DIAR1IO OFICIAL DE LA FE-
DERACION LA CREACION DE LA DIRECCION GENERAL DE EXTENSIGN AGRICOLA,
LA CUAL CONTQ CON UN AMPLIO PRESUPUESTO QUE SE TRANSFORMS EN UN IN
CREMENTC DE PERSONAL.

A PARTIR DE ENEROC DE 1973, EL SERVICIO DE EXTENSIGN AGRICOLA PARTL
CIPA ACTIVAMENTE EN LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO RURAL CON TODAS --
LAS DEPENDENCIAS FEDERALES QUE ESTAN INTERESADAS EN EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS DIFERENTES REGIONES DE TODO EL PAfs,

EL 11 DE MARZO DE 1877, LA FEDERACIGN EMITIO uN DECRETO, EL DEPAR-
TAMENTO DE EXTENSIGN AGRICOLA PASO A LLAMARSE DISTRITOS DE TEMPO--
RAL .

#|||a|
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POSTERIORMENTE SURGE OTRO CAMBID. AHORA SON L0S DISTRITOS AGROPE--
CUARIDS ¥ FORESTALES,

NUEYAMENTE EN FEBRERD DE 1986, CAMBIA DE NOMEBRE Y SE LE HACE LLA--
MAR DISTRITOS DE DESARROLLO RURAL.




OBJETIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE EXTENSION AGRICOLA (1871},
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1.- COORDINAR TODAS LAS MODALIDADES DE ASISTENCIA TECNICA AL CAM-
PO Y LOS INSTRUMENTCS ESPECIFICOS DE ACCIGN DEL SECTOR POBLI-

co.

2.- DISENAR E IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS NACIONALES DE ASISTENCIA
TECNICA DEL SECTOR PUBLICO A LOS PRODUCTORES RURALES, EN FUN-
CION DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE LA POLITICA DEL GOBIER-
NO FEDERAL. LOS ESPECIFICOS DE LA PRODUCCIGN AGROPECUARIA Y -
[0S RESULTADOS PREEXISTENTES DE LOS CENTROS DE INVESTIGACIGON

Y EXPERIMENTACION AGROPECUARIA.

3.- EJECUTAR LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA TECNICA EN FUNCIOGN DE

LAS CONDICIONES ECOLOGICAS ESPECIFICAS REGIONALES, DE LO0S NI-
YELES TECNOLOGICOS PREVALECIENTES Y LOS CORRELATIVOS INDICES
DE LAS SITUACIONES S0CIO-CULTURALES DE LOS PRODUCTORES RURA--

LES.

4,- DESARROLLAR LOS PROGRAMAS DE LA DIRECCION GENERAL DE EXTEN---
SION AGRICOLA, TENDIENDO A CONSEGUIR RAPIDO Y EQUILIBRADO IN-
CREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD EN EL SECTOR AGROPECUARIO, YA --
QUE ASEGURA EL AUTOABASTECIMIENTO DE LOS ALIMENTOS REQUERIDOS
POR LA CRECIENTE POBLACION NACIONAL, Y EL SUMINISTRO DE MATE-
RTAS PRIMAS INDUSTRIALES, QUE COADYUVEN EN EL PROCESO DE AU--
MENTO DE EXPORTACIONES Y EN EL DE SUBSTITUCION DE IMPORTACIO-
NES, Y SOBRE TODO, TIENDA A LOGRAR LA ELEVACIGN DEL NIVEL DE

YIDA DE LOS PRODUCTOS,

5.- APOYA AL PRODUCTOR AGROPECUARIO EN SUS ESFUERZOS PARA AUMEN--
TAR LOS RENDIMIENTOS EN TODAS AQUELLAS LINEAS DE PRODUCCION ~

BASICA.

6.- FOMENTAR EL CULTIVC DE NUEVAS ESPECIES Y VARIEDADES DE PLAN--
TAS, ASI coMO LA [NTRODUCCION DE NUEVAS RAZAS GANADERAS. CUYA

EXPLOTACION SEA REDITUABLE FARA LOS PRODUCTORES.

R
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APOYAR LA ORGANIZACION DE LOS PRODUCTORES RURALES, EN FUNCION
DE LA OPERACIGN DE L.OS PROGRAMAS AGROPECUARIOS PARA LA EJECU-
CIBN DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, UTILIZACION DEL CREDITO ASI
COMO PARA LA COMPRA DE INSUMOS Y VENTAS DE COSECHAS,

ASEGURAR LA TRANSMISIGN A LOS CAMPESINOS DEL ACERVO TECNOLOGL
CO ACUMULADD EN LDS CENTROS DE INVESTIGACION Y EXPERIMENTA---
CION AGROPECUARIA, EN LA MEDIDA EN QUE LO DEMANDE EL DESARRO—
LLG NACIONAL.

ASESORAR A LOS CAMPESINOS EN SUS GESTIONES ANTE LAS INSTITU--
CIONES QUE TENGAN INGERENCIA EN EL DESARROLLGO DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS.

PROMOVER EL DESARROLLO DE LA FAMIL 1A RURAL COMO UNIDAD EN SUS
ASPECTOS ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL,
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OBJETIVOS DEL EXTENSIONISTA.

1.~

EL PROGRAMA DEL EXTENSIONISTA ES EL PROGRAMA QUE EL PRCPIC -
AGRICULTOR RECLAME, DE ACUERDO CON SU CAPACIDAD DE PRODUCCIGN.
SU INTERES Y SUS NECESIDADES PRIORITARIAS DE DESARRGLLO.

LA PARTICIPACION DEL EXYTENSIONISTA EN SU CARACTER DE AGENTE -
DE CAMBIO, ES LA ORIENTACION, DIRECCION Y ASESORAMIENTO TECNL
CD PARA EL LOGRO SATISFACTORIO DE ESE PROGRAMA. ES EL RESPON
SABLE DIRECTO DE LA ASISTENCIA TECNLICA AGROPECUARIA A TRAVES
DEL ASESORAMIENTG Y SUPERVISION DE TODO EL PROCESO PRODUCTIVO,
TANTC AGRICOLA €OMO PECUARIO, BASADO EN LGOS RESULTADOS DE LA
INVESTIGACIGN,

PARA LOGRAR RESULTADOS MAS POSITIVOS Y UNA MAYOR CLARIDAD. EL
EXTENSIONISTA RESIDE DENTRC DE SU AREA DE TRABAJO, CON EL FIN
DE PROPICIAR LA CONVIVENCIA, LA ASIMILACIGN DE IDEAS Y DECI--
SIONES CONTRIBUYENTES A LA BUENA MARCHA DE SUS PROGRAMAS,

LA LABOR DEL EXTENSIONISTA NO CONTEMPLA HORARIO DE TRABAJO, -
ES DECIR, LAS LABORES PROPIAS DEL CAMPO EXIGEN UNA ATENCION -
PERMANENTE DURANTE EL PERIODO DE EXPLOTACION PECUARIA, 0 DU-=
RANTE LA ETAPA VEGETATIVA DE LAS PLANTAS.

COMO PROFESIONISYA Y COMD RESPONSABLE LOCAL DE LA DIRECCION -
DE UN PROGRAMA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, REQUIERE DE UNA -~
DISCIPLINA SISTEMATICA QUE CONLLEVE A UN MUTUC RESPETO Y A UN
CUMPLIMIENTO EFICAZ DE LA LAROR,

ELARCRA EN FORMA ESPECIFICA UNA ELEVACION DE SU TRABAJO DESA~
RROLILADD DURANTE CADA CICLO AGRICOLA O ANUAL, EN SU CASO, -—-—
CUANTIFICANDO £CONGMICAMENTE SU IMTERVENC!GN DENTRO DE LA 70~
NA.

EN LA FORMULACION DE SU PROGRAMA DE TRABAJO, ADEMAS DE LAS --

CONSIDERACIONES ANTERIORMENTE CITADAS, EL EXTENSIONISTA TOMA
EN CUENTA:

#||-||
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A)

B}

c)
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URa COORDINACI@N MUY ESTRECHA CON TODAS LAS DEMAS INSTITU-
CIONES QUE EN UNA FORMA i OTRA INTERVENGAN CON PROGRAMAS -
DE DESARRGOLLO RURAL,

QUE UN INCREMENTO DE LA PRODUCCIGN AGROPECUARIA NG SE LO--
GRA CCN DRIENTACIGN TECNICA, SINO QUE SE NECESITA LA PARTL
CIPACION DE FACTORES IMPORTANTES COMO SON, ENTRE OTROS. LA
INVESTIGACIGN, LA ORGANIZACIGN DE LOS AGRICULTORES, LOS -
CREDITOS, LA MAGUINARIA, SISTEMAS DE RIEGO., ALMACENES, CA-
MINCS, ETC,, FACTGRES QUE SI1EMPRE SE CONSIDERAN DENTRO DE
SU PROGRAMACION,

QUE UN INCREMENTO DE LA PRQDUCCION AGRICOLA, INVARIABLEMEN
TE TRAE CONSIGO OTRA SERIE DE NECESIDADES, QUE ES NECESA--
RIO CONSIDERAR Y PLANTEAR LA MEJOR SOLUCIGN POSIBLE, COMO
SON: LOS PRECICS DE LA COSECHA, LA INDUSTRIALIZACION DE --
PRODUCTOS SI ESTOS ABUNDAN, O SEA, LO MAS CONVENIENTE, LA
FALTA DE BODEGAS DE ALMACENAMIENTO DE GRANOS, LA PREPARA--
CION DEL. AGRICULTOR EN EL MANEJO DE MAQUINARIA AGRICOLA, -
DE ESTABLOS, SU CAPACITACION TECNICA PARA LLEVAR REGISTROS.
NOMINAS, ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS MUCHOS ASPECTOS -
QUE ESTAN IMPLICITOS EN LOS INCREMENTOS DE PRODUCCION.

LA METODOLOGIA DE TRABAJO QUE EL EXTENSIONISTA EMPLEA ESTA DE
CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DISPONIBILIDADES!

A)

B)

c)

FACILIDADES PERSOUNALES DE COMUNICACIGN CON LOS AGRICULTO-
RES.

LAS COSTUMBRES Y GRADO EDUCACIONAL DE LOS PRODUCTORES.,

Los EQUIPOS Y MATERIALES DE QUE EL. EXTENSIONISTA DISPONGA.

SE MANTIENE AL CORRIENTE DE INFORMACION TECNICA Y EN METODOLQ
6IA DE EXTENSION, LO CUAL LG CAPACITA PARA PROPGRCIONAR UN --
ASESORAMIENTO TECNICO ACTUALIZADO Y ADAPTADO A LOS NIVELES -
EDUCATIVOS DE LA FAMILIA RURAL,
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PRINCIPIOS DE EXTENSION AGRICOLA.

ES NECESARIO DEMOSTRAR QUE LA AGRICULTURA CIENT{FICA PUEDE PONERSE.
EN PRACTICA EN LOS CAMPOS,

CUANDO ALGUNOS DE LOS AGRICULTORES MAS PROGRESISTAS SE CONVOCAN, -
ESTO ABRE LAS PUERTAS AL EXTENSIONISTA Y LE HACE POSIBLE AMPLIAR -
SUS ESFUERZOS A COTROS AGRICULTORES.

DESDE HACE MUCHOS ANOS SE HA SABIDO QUE UN AGRICULTOR RESPETADO --
PUEDE CONVENCER A OTROS DE QUE ACEPTEN NUEVAS IDEAS, CON MUCHA MA-
YOR FACILIDAD QUE UN EXTENSIONISTA,

PARA QUE TENGA EXITO, LA EXTENSION DEBE COMENZAR AL NIVEL EN QUE -
SE ENCUENTRAN LOS CAMPESINOS Y CONDUCIRLOS EN FORMA GRADUAL A NIVE
LES SUPERIORES DE LOGROS,

CUANDD LOS CAMPESINOS VIERON QUE SUS VECINOS PROGRESABAN DEBIDO A
LA ASISTENCIA PROPCRCIONADA POR LOS EXTENSIONISTAS, SE CONVENCIE--
RON DE 35U VALCR, ’
UNA VEZ LOGRADO ESTO. ELLOS A SU VEZ PERSUADIERON A OTROS.

LA EXTENSION ES UN CAMBIC EN CULTURA.

PARA ESTABLECER UN SERVICIO DE EXTENSION EN CUALQUIER PAfS SE PRE-
SENTAN NUMEROSOS OBSTACULOS, LOS MAS IMPORTANTES SON: LA IGNORAN--
CIA, LA POBREZA Y LAS ENFERMEDADES, LAS CUALES NO EXISTEN PCR SEPA

RADO, SE LES ENCUENTRA JUNTAS EN UNA SCCIEDAD.

EL EXITO DE LA EXTENSION DEPENDE DE VARICS PRINCIPIQS BIEN ESTABLE
cibos:

1.- EL EXTENSIONISTA DEBE INICIAR $U LABOR CON LOS CAMPESINOS DON
DE ESTQS SE ENCUENTREN.

EL EXTENSIONISTA HA RECIBIDO UNA EDUCACION ESPECIAL PARA AYU-
DAR AL CAMPESINO NO CAPACITADO,

#la-||
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CUANDDC SE PUEDE HABLAR AL CAMPESING EN TERMINOS AFINES A SU -
PROP1A EXPERIENCIA Y A UN NIVEL EN QUE PUEDAN COMPRENDERLO, -
ENTONCES ES POSIBLE ESPERAR QUE ACEPTE NUEVAS IDEAS, S SE -
LE HABLA EN LOS TERMINOS EN QUE EL EXTENSIONISTA HA SIDO EN--
TRENADO, SE CAUSARA CONFUSIOGN AL CAMPESING. &S NECESARIG CO-
LOCARSE AL MIVEL DEL CAMPESINO,

LA COOPERACION ES LA BASE DE LA EXISTENCIA DE UN SERVICIO DE
EXTENSION, MEDIANTE EL ESFUERZO COOPERATIVO LA GENTE PUEDE DE-
CIDIR QUE ES LO QUE DESEA Y QUE NECESITA.

LA MAYORTA DE LOS TRABAJCS REQUIEREN DE ALGUNAS HERRAMIENTAS

OTILES PARA DESEMPENARLOS, EXISTEN VARIAS DE ELLAS QUE SE HAN
DENOMINADG HERRAMIENTAS PARA LA EXTENSION, ALGUNAS DE LAS CUA
LES SON LAS SIGUIENTES:

A) FOLLETOS Y MATERIAL IMPRESD PARA LOS QUE SABEN LEER.

B} PROGRAMAS DE RADIO PARA LOS QUE TENGAN EL APARATO RADIORE
CEPTOR,

C) REUNIONES PARA TODOS LOS QUE PUEDAN ASISTIR,
D)} DEMOSTRACIONES PARA AQUEL.LOS QUE ACUDAN.

E} VISITAS AL HOGAR EN CAS0S EN QUE SE NECESITE AYUDA ESPE--
CIAL.

EMPLEC DE LIDERES LOCALES, CON FRECUENCIA, ESTOS PUEDEN LO---
GRAR LA ACEPTACIﬁN DE MAS IDEAS DE LG QUE PUEDE OBTENER EL EX
TENSIONISTA EN VISITAS INDIVIDUALES.

tos LIDERES LLOCALES QUE HAN ACEPTADO PRACTICAS MEJORADAS LAS
EXTIENDEN A OTROS.

EL TRABAJO DEL EXTENSIONISTA CONSISTE EN FORMAR A LA GENTE AYUDAN-
DOLE A RESOLVER SUS PROPIOS PROBLEMAS. EL TRABAJADOR EN EXTENSION
TIENE EL ENTRENAMIENTO Y DISPONE DE LOS ELEMENTOS PARA ELLO,
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¢QUE ES EL SERVICIO DE EXTENSION AGRICOLA?

LA FUNCIGN DE EXTENSION AGRICOLA ES EMINENTEMENTE EDUCATIVO Y SE -
RIGE POR LAS LEYES FUNDAMENTALES DE LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE.
ESTA DIRIGIDA A TODAS LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN 4NA DE LAS MAS

HERMOSAS Y ANTIGUAS ACTIVIDADES QUE EL HOMBRE REALIZA, COMO ES LA
AGRICULTURA.

Y VA A REALIZAR SU LABOR DE EDUCACION AHI DONDE QUIERA QUE LOS CAM
PESINGS SE ENCUENTREN, PUES TIENDE A PRODUCIR CAMBIOS EN LOS CONO-
CIMIENTOS, ACTITUDES Y DESTREZAS DE ELLOS., A DIFERENCIA DE LA ENSE
MANZA IMPARTIDA DENTRQ DE UN REGIMEN DE EDUCACION FORMAL QUE SE -
REALIZA EN AULAS,

“EXTENSION AGRICOLA"™ REALIZA SU EDUCACIGN EN LAS COMUNIDADES, EN -
L0S CAMPOS MISMOS DONDE SE LABRA LA TIERRA, CON METAS Y OBJETIVOS
DEFINIDOS Y ADAPTANDOSE A LAS SITUACIONES DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS
CAMPESINOS, POR LO TANTO ES UNA EDUCACION INFORMAL QUE SE DESARRO-
LLA FUERA DE LOS SALONES DE CLASE. SIN CURS0S NI ALUMNOS REGULARES
Y SIN PROGRAMAS RIGIDOS, '
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RESUMEN,

EN RESUMEN, LAS ACTIVIDADES BASICAS DEL SERVICIO DE EXTENSION, cu-
BRE LOS SIGUIENTES CAMPOS DE ASISTENCIA TECNICA:

ASESORAMIENTO TECNICO, AGRICOLA Y PECUARIQ,

MEJORAMIENTO DE LA COMUNIDAD RURAL.,

INDUSTRIALIZACIGN RURAL.
GSCUELA DE AGRICULTUEE
PROGRAMAS DE APOYO, BIBLIOTECA

EN RELACION A LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE EXTENSION AGRICOLA, ES--
TOS SE FORMULARONW A BASE DE:

1.- UN CONOCIMIENTC PLENO DE LA ZONA DE TRABAJO Y SUS RECURSOS FJ
SICOS Y HUMANGS,

2.- UNA INTEGRACION A LOS PLANOS AGROPECUARIOS NACIOMALES,
3,- L0S RESULTADOS DE LA INVESTIGACIGN AGROPECUARIA.

4,- LAS NECESIDADES ¥ LOS RECURSOS, TANTO DE LOS AGRICULTORES Y -
SUS FAMILIAS COMO A LOS DE LA PROPIA INSTITUCEON,

5.- LA COORDINACION E INTEGRACION QUE DEBE EXISTIR ENTRE LOS PRO-
GRAMAS CON LOS DEMAS QUE ACTUAN DENTRO DEL AREA DE TRABAJO DE
QUE SE TRATE. A FIN DE OBTENER UNA MEJOR UTILIZACIGN DE RECUR
S0S QUE BENEFICIEN AL MAXIMO AL PRODUCTOR.

.- LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS AGRICULTORES Y SUS FAMILIAS EN
LA PROGRAMACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES,

<
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CREO QUE CUALQUIER TEORIA QUE SE QUIERA ANALIZAR SE DEBE VALORIZAR
DESDE SU PUNTO DE VISTA PRACTICG, PUES CASL SIEMPRE SE NOS HA HA--
BLADO SOBRE TODO A LOS AGRONDMOS, DE DIFERENTES PLANES QUE EN TEO-
RIA SON EXCEPCIONALES, CASOS CONCRETOS SON EL SAM v LA LEY DE FO--
MENTO AGROPECUARIO: PERQ QUE EN LA PRACTICA RESULTARON SER UN RO--
TUNDO FRACASO.

ESTO SE DEBE A MUCHOS CRITERIGS QUE NO SON TOMADOS EN LUENTA A LA

HORA EN QUE SE REALIZAN ESTOS PLANES, Y LO MAS IRONICO, LOS PROYEC
TAN PERSONAS QUE NUNCA HAN ESTADO EN CONTACTO CON EL CAMPO MEXICA-
NO. ES DECIR, DESDE EL INICIO, LA MAYOREA DE LOS PLANES QUE SE --
REALIZAN PARA BENEFICIAN AL AGRO MEXICAND, CARECEN DE UNA REALIDAD
AUTENTICA, PARTEN DE BASES IRREALES Y LAS CONSECUENCIAS HIEREN LA
VISTA,

LA MAYORIA DE LOS SUPUESTOS PLANES QUE SE HAN EFECTUADC NO HAN LO-
GRADO UN AUTENTICO DESARROLLO RURAL.

ES POR ESO QUE EN EL PRESENTE TRABAJO, SE DETERMINO UTILIZAR EL ME
TODO DE LA INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA Y EL DE LA INVESTIGACIGN D
RECTA '

PorR EL PRIMER METODD NOS UBICAMOS A CONSEGUIR LOS ANTECEDENTES MAS
REMOTOS POSIBLES, SOBRE EL ORIGEN DE LA EXTENSION AGRICOLA, {DONDE
SURGIO?, ¢A QUIEN SE LE PODRTA CONSIDERAR EL FUNDADOR DE LA EXTEN-
S10N AGRTCOLA?, SCUALES SON LOS ANTECEDENTES DE LA EXTENSION AGRI-
COLA EN MEXICO., SUS PRINCIPIOS Y SUS GBJETIVOS, TAMBIEN SU RELA---
CION CON OTRAS CIENCIAS?

UNA VEZ QUE SE OBTUVD TODA LA INFORMACION RIBLIOGRAFICA, PASAMOS A
ESTABLECER CUAL SERIA LA ESTRATEGIA QUE SEGUIRIAMOS, PARA ESTO, ~-
PLATICAMOS CON EL DIRECTOR DE ESTA TESIS, Y DESPUES DE DIALOGAR DY
RANTE ALGON TIEMPD, CONCLUIMOS QUE LO MAS ADECUADO PARA ESTE TRABA
JO SERIA ESTABLECER COMUNICACION CON LOS COMFANEROS QUE TRABAJAN -
EN LA SECRETARTA DE AGRICULTURA Y RECURSO0S HIDRAULICOS COMO EXTEN-
SIONISTAS.

#l‘lli
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CONSIDERAMOS QUE SON ELLDOS LOS QUE REALMENTE NOS PODRIAN DECIR $SI
EFECTIVAMENTE ESTAN CUMPLIENDOD COMC EXTENSIONiSYTAS, Y SI NO LO WA~
CEM, {CUAL ES LA CAUSA PCR LA QUE NCO DESARROLLAN COMO SE DERE LA -
LABOR DE EXTENSION AGRICOLAY

AsSfMISMO., COMPARAMOS QUIENES SON (.0S EXTENSIONISTAS QUE SON MEJOR
PAGADOS Y DESDE LUEGD, LOS PEOR PAGADOS. ESTA FUE LA CAUSA POR LA
CUAL BUSCAMOS CONTACTOS CON OTROS EXTEMSIONISTAS QUE TAMBIEN REALL
CEN ESTA LABOR, PERO QUE TRABAJEN PARA OTRAS DEPENDENCIAS MUY AJE~
NAS A LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y RECURSOS HIDRAULICDS,

PARA TODO ESTO SE HIZO UN MUESTREQ MEDIANTE UNA CEDULA DE INVESTI-
GACION QUE SE APLICO A DOS EXTENSIONISTAS DE CADA DISTRITO Qug TIE
NE LA SARH EN EL ESTADO DE JALISCO, LOS CUALES ENUMERAMOS DE LA SL
GUIENTE MANERA:

~  ZAPOPAN.

~ l.aGD$ DE MORENO.
-~ AMECA,

TOMATLAN,

- EL GRrRuLLO,

-~ LA BArca.

- CIUDAD GUZMAN,

-~  COLOTLAN,

CO="J N T & AN D =
t

ESTOS SON LOS 8 NISTRITOS DE DESARROILO RURAL QUE TIENE LA SARH EN
EL ESTADO DE JALISCO, POR LO TANTO FUERON 16 LOS EXTENSIONISTAS -
QUE SE ENTREVISTARON, LOS CUALES FUERON ESCOGIDOS AL AZAR,

LA CEDULA DE .INVESTIGACION QUE SE LES APLICO A LOS ENTREVISTADOS,
Al FINAL DE ESTE TRABAJO SE INCLUYE INTEGRAMENTE.

FUE asT COMOD CONJUGAMOS LA TEORIA CON LA PRACTICA.
ACLARAMDS QUE ESTE TRABAJD NC SE BASO EN OPINIONES DE LOS JEFES DE

tos DISTRITOS, NI TAMPOCO DE LA BUROCRACIA EXTENSIONISTA QUE TODO
LD RESUELVE EN LAS OFICINAS 0 EN LAS COMIDAS.

4
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AqUT DEMOSTRAMOS QUIEN TIENE LA RAZON, NADIE NOS CONTO, FUIMOS A -
LA REALIDAD, CONSTATAMOS LA PROBLEMATICA DE QUIEN POSEE LA INFORMA
Ci8MN DE PRIMERA MAND: EL EXTENSIONISTA DE CAMPO,

POR ESC ESTAMOS CONVENCIDOS DE QUE ESTE TRABAJO DEMUESTRA QUE Mu--
CHAS VECES LA TEORIA HAESTADD MUY ALEJADA DE LA REALIDAD,
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FUNCIONES DEL DISTRITO DE DESARROLLO RURAL.

1.~

103_

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO DEL DISTRITO ¥ DEFINIR EN LAS INSTAN-
CIAS DE COORDINACION Y ORGANOS LE GOBIERNQ LOS PROYECTOS PRO-
DUCTIVOS, DE INFRAESTRUCTURA DE APOYO SOC[AL Y CULTURAL.

REALIZAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL PROGRAMA DE DESARROLLO DIg
TRITAL,

FOMENTAR EL INCREMENTO DE LA PRODUCCION ¥ PRODUCTIVIDAD AGRQ-
FECUARIA, FORESTAL ¥ AGROINDUSTRIAL.

FOMENTAR EL INCREMENTQ DEL NIVEL SOCIAL Y ECONOMICO DE LOS HA
BITANTES DE LAS COMUNIDADES RURALES.

PROGRAMAR ILOS APOYDS ESPECIALIZADOS QUE SE REQUIEREN PARA LA
REALIZACION DE LOS PROYECTOS PROBUCTIVOS Y SOCIALES DEL DIs--
TRITQ,

ADMINISTRAR CON EFICIENCIA ¥ DE CONFORMIDAD COM LAS NORMAS --
QUE EN LA MATERIA SE ESTABLEZCAN, L.0OS RECURSQ0S HUMANOS, FINAN
CIERDS Y MATERIALES ASIGNADOS AL DISTRITO,

PROMOVER LA INTEGRACION DE Los CoMITES LOCALES DE DESARROLLO
RURAL Y COMITES MUNICIPALES DE PLANEACIGN v DESARROLLO.

PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS PRODUCTORES EN LOS PROYECTQS
QUE SE GENEREN EN L0OS DISTRITOS DE DESARROLLO RURAL.

ORGANIZAR Y PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE --
Los COMITES DIRECTIVOS, TECNICOS, MUNICIPALES DE PLANEACION Y
DESARROLLO Y COMITES LOCALES.

PROMOVER Y CONCERTAR PROGRAMAS DE INVESTIGACIGN Y PARTICIPAR

EN LA VALIDACION DE LA TECNOLOGIA GENERADA POR LOS INSTITUTOS
CORRESPONDIENTES.,

#thr(
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12.-
13,-
14,-

15.-

16.-

17.-

18,

19.-

20, -
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PROMOVER LA DISPONIBILIDAD DE INSUMOS EN LA CANTIDAD Y CALI--
DAD QUE EL DISTRITO DEMANDE,

APOYAR Y EN SU CASO REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SANIDAD F1TO-
ZOOSANITARIAS QUE SEAN NECESARIAS EN EL DISTRITO.

PROGRAMAR ¥ REALIZAR LAS ACCICNES DE CONSERVACIGN DE LOS RE--
CURSDS AGROPECUARIOS Y FORESTALES.

PROMOVER EL GFTIMO APROVECHAMIENTO DE LOS AGOSTADEROS E INDU-
CIR SU RECUPERACION EN CASD DE DEGRADACION,

CONCERTAR LAS ACCIONES DE LAS LERENDENCIAS Y ENTIDADES QUE --
PARTICIPAN EN EL DESARROLLO DEL DISTRITO, EN EL SEND DEL Coml
TE DIRECTIVO.

FOMENTAR LA INTERRELACION COQRDINADA DE LAS DEPENDENCIAS DE -
OTROS SECTORES PARA COADYUVAR AL MEJORAMIENTOS SOCIAL DE LAS -
COMUNIDADES RURALES.

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION AsrRICOLA, PECUARIA,
FORESTAL E HIDRAULICA,

ASESORAR A L0S PRODUCTGRES EN LA GESTION Y OBTENCION DE PERML
S0S DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE TNSUMOS, PRODUCTCS ¥ SUB-
PRODULCTOS AGROPECUARIOS ¥ FORESTALES.

VIGILAR LA APLICACIBN DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y COMBATE
DE INCENDIOS FORESTALES.

FOMENTAR LA CAPACITACION Y ORGANIZACION DE LOS PRODUCTORES PA
RA EL APROVECHAMIENTO DE SUS RECURSOS NATURALES Y DE INFRAES-
TRUCTURA, LA OBTENCION DE SERVICIOS, INSUMOS, CREDITOS. FINAN
CIAMIENTOS, MAGUINARIA ¥ DEMAS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA -
EJECUCION DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS, S$OCIALES Y CULTURALES

GUE TIENDEN Ai. DESARROLLO INTEGRAL DE LOS HABITANTES DEL HE--
DI0.RURAL.

#Illll
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ASESORAR A LOS PRODUCTORES PARA APROVECHAR LOS ESTIMULOS, PA-
RA LA PRODUCCION AGROPECUARIA Y FORESTAL.

FOMENTAR LA PRODUCCIGN DE BIENES MADERABLES Y NC MADERABLES -
CUIDANDG EL EQUILIBRIQ ECQLOGICO,
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JEFATURA DE DISTRITO.

1,-

CoORDINAR ¥ DIRIGIR LOS PROGRAMAS Y ACCIONES DE LA SARH EN LA
JURISDICCION DEL DiSTRITO,

SUPERVISAR LA ELABORACION, EJECUCIOGN Y EVALUACION DE L0S PRO~
GRAMAS Y PROYECTOS, AST COMC EL PRESUPUESTO DISTRITAL.

COORDINAR LOS PROCESDS DE PLANEACION, FOMENTO, CONSERVACLIGN,
CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA, INVESTIGACION, DE INFRAES--
TRUCTURA Y PROGRAMAS DE APOYQ CON DEPENDENCIAS DEL SECTCR.

DETERMINAR PROGRAMAS DE DESARROLLO RURAL INTEGRAL MEDIANTE -
INSTRUMENTACION DE PLANES Y PROYECTOS PARA IMPULSAR EL DESA~-
RROLLO DEL DISTRITO.

PLANEAR Y EVALUAR LA PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD RURAL DEL DIS
TRITO.

PROMOVER LA TECNIFICACION PARA USO Y MANEJO RACIQONAL DE LOS -
RECURSOS SUELO Y AGUA PARA FINES TANTO AGROPECUARIQS COMO FO-
RESTALES,

FROMOVER Y CONCERTAR ACCIONES CON PRODUCTORES, DEPENDENCIAS O
INSTITUCIONES CON EL FIN DE PRESERVAR LGOS RECURSOS NATURALES
Y REGULAR SU APROVECHAMIENTO RACIONAL.

DIRIGIR LA REALIZACION DE LOS ESTUDIOS PRELIMINARES QUE POR -
SUS CARACTERISTICAS. DEBAN REALIZAR OTRAS DEPENDENCIAS DE LA
SECRETARIA, ADEMAS DE PROMOVER ANTE ESTAS LA REALIZACION DE ~
ESTUDIOS DEFINITIVOS.

APOYAR LAS GESTIONES QUE REALICEN LOS PRODUCTORES ANTE OTROS
ORGANISMOS, ENTIDADES E INSTITUCIONES, PARA LA OBTENCION DE -
LOS APOYOS E [NSUMOS QUE REQUIEREN PARA LA PRODUCCION, ENCAL-
ZANDOLDS AL ORGANO DE GOBIERNO E INSTANCIAS DE COORDINACIGN -
ESTABLECIDOS PARA EL EFECTO:

Fovuas
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ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES -
ASIGNADOS AL DISTRITO PARA SU FUNCIOMAMIENTO Y DARLES SU ME--
JOR APROVECHAMIENTO.

COADYUVAR EN EL CONTROL DE LAS EXTRACCIONES DE AGUA DE t0S --
ACUIFERDS SUBTERRANEQS Y SUPERFICIALES, CON OBJETO DE QUE SE

RESPETEN L0S VOLUMENES DE AGUA AUTORIZADOS, EL PADRSN DE USUA
R10S Y PROPONER EL ESTABLECIMIENTO DE VEDAS,

FOMENTAR ¥ PROPONER LA CONSTRUCCIGN DE QBRAS DE INFRAESTRUCTU
RA QUE POR SUS CARACTERISTICAS CORRESPONDA REALIZAR A OTRAS -
DEPENDENCIAS DE LA SECRETARI[A, CONSIDERANDO COMO BASE EL PRO-
GRAMA DE DESARROLLO DISTRITAL.

FORMULAR Y PRESENTAR AL DELEGADO DE LA SARH v AL COMITE DIREC
T1v0, PROGRAMA ¥ PRESUPUESTO DEL DISTRITO Y CONTROLAR SU CO--
RRECTO EJERCICIO.

DIRIGIR LA PROMOCION Y ASESORTA QUE SE BRINDA A LOS PRODUCTO-
RES EN LOS PROGRAMAS DE Mano DE OBRA CAMPESINA, CONSTRUCCION
DE OBRAS Y TIPOS DIVERSOS DE FINANCIAMIENTO QUE ESTOS OBTIE--
NEN,

CONDUCIR LA PLANEACION, EJECUCIAN Y EVALUACION DE LOS PROGRA-
MAS ¥ PROYECTQS DE OBRA DE CONSERVACION Y MEJORAMIENTO DEL --
BisTRITH.

CONDUCIR ACTIVIDADES DESTINADAS AL FOMENTO Y PROTECCION AGRO-
PECUARIA Y FORESTAL A TRAVES DE PROGRAMAS Y PROYECTQS EsPeci-
Ficos,

PARTICIPAR EN EL COMITE DIRECTIVO Y VIGILAR LA EJECUCIBN DE -
LOS ACUERDOS QUE SE TOMEN EN EL MISMO,

PROMOVER LAS ACCIONES QUE VAYAN ENCAMINADAS AL DESARROLLO Ru-
RAL INTEGRAL DEL DISTRITO.
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INTEGRAR EL PROGRAMA DE CAPACITACION, GESTIONAR LOS APOYQS --
QUE SE REQUIEREN E TNFORMAR DE LOS AVANCES CON LA PERIQRICI--
DAD ESTABLECIBA.

VIGILAR LA OBSERVANCIA EN LO ESTIPULADO EN LAS LEYES DE LA MA
TERIA DEL RAMO.




EL EXTENSIONISTA.

AY. -

D).-

Gl.-

H), -~

K).-

L).-

FormuLar su PROYECTO DE PROGRAMA DE TRABAJO Y LOS APOYOS QUE
REQUIERE, AL PROMOTOR.

ELABORAR UN DIAGNGSTICO £ IDENTIFICAR PROYECTOS PRODUCTIVOS
DE LOS MUCLEQS AGRARIOS DE SU JURISDICCION,

CAPTAR LA INFORMACION DE LOS PROGRAMAS PRODUCTIVOS ¥ DE TRA-
BAJD., ENTREGARLA AL PROMOTOR Y DISPONER DE UN ARCHIVO,

INTEGRAR LOS COMITES LOCALES DE DESARROLLO RURAL, PARTICIPAN
DO EW LOS MISMOS PARA LA DEFINICIGN DE LAS NECESIDADES ECOND
MICAS ¥ SDCIALES DFE LOS CAMPESINGS.

SER EL CANAL ONICO DE APQYO Y GESTIAN POR PARTE DE LA SARH,
ANTE LOS PRODUCTORES, PARA FOMENTAR E INDUCIR ACCIONES DE DE
SARROLLD RURAL INTEGRAL,

PARTICIPAR EN LAS ASAMBLEAS DE BALANCE Y PROGRAMACIAN DE LOS
EJIDOS Y ORGANIZACIOHES DE LOS PROGUCTORES.

PROMOVER LA PARTICIPACIAN DEL REPRESENTANTE DEL CoMITE LOCAL
DE DESARROLLD EN EL COMITE MUNICIPAL DE PLANEACIGN ¥ DESARRQ
LLO,

PROPORCIQNAR ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL,

ORIENTAR A LOS PRODUCTORES EN LA GESTION ¥ APLICACIGN DE IN-
SUMOS., APOYD Y SERVICICS,

FOMENTAR LA ORGANIZACIGN DE PRODUCTORES Y COMUNEROS., PROMO--
VIENDG EL DESARROGLLQO DE LAS COMUNIDADES RURALES.

FOMENTAR LA CONSERVACION ¥ APRGVECHAMIENTG RACIONAL DE LA IN
FRAESTRUCTURA Y DE LOS RECURS(S NATURALES.

DEFINIR, PROMOVER Y DOCUMENTAR LOS ESTIMULOS A LA PRODUCCIGHN,
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DETECTAR Y PLANTEAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE RE--
QUIERE PARA ST ¥ LAS RELATIVAS AL ADIESTRAMIENTD A LOS PRO--
DUCTORES.,

APOYAR LA SUPERVISION DE LA MAQUINARIA DE PRONAMEC, REPORTAN
DO {RREGULARIDADES ¥ VALIDANDO FINIGUITOS.

REPORTAR AL PROMOTOR LAS ACTIVIDADES QUE SE REALICEN At MAR-
GEN DE LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS, ASI COMD LAS VIOLACIONES A
tA LEGISLACIGN DEL RAMO,

PROPONER AL CENTRO E{ ESTABLECIMIENTO DE PARCELAS DE VAL{DA-
Ci6N Y DEMOSTRACION, AUXILIANDG EN SU DESARROLLO,

PROMOVER Y APOYAR LA EJECUCIGN DE CAMPARAS FITOZOOSANITARIAS
EN EL AMBITO DE SU ZONA DE TRABAJO,

ASZ3ORAR AL PRODUCTOR DE LAS AREAS DE RIEGO EN CUANTO AL ME-
TODO, TECNICA Y SISTEMA DE RIEGO. .
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METODO DEL PROMCTOR EXTENSICONISTA.

EL PROGRAMA NACIONAL DE CAPACITACION DISTRITAL EN APOYO AL DESARRQ
¥0 RURAL INTEGRAL FUE DISERADO TOMANDO EN CUENTA LA IMPORTANCIA --
QUE REVISTEN 105 DISTRITOS DE DESARROLLO RURAL POR CONSTITUIR LAS
CELULAS BASICAS DE PLANEACION DEL SECTOR AGROPECUARIO Y EN DONDE,
A TRAVES DE Los CENTROS DE APOYO., SE OPERAN LOS PROGRAMAS ORIENTA-
BQS AL CAMPQ,

Los OBJETIVOS DE ESTE PROGRAMA SON:

- PROPORCIONAR AL PERSONAL TECNICO DE LOS DISTRITOS LOS CONOCI---
MIENTOS E INFORMACION NECESARIA PARA QUE SE TRANSFORMEN EN UN -
NUEVO EXTENSIONISTA, CON LA PREPARACION TECNICA-SOCIAL EQUILI--
BRADA QUE LES PERMITA [MPULSAR EL DESARROLLO RURAL INTEGRAL, --
COMN LA PARTICIPACION CONSECUENTE Y DECIDIDA DE LOS PRODUCTORES
Y DEMAS MIEMBROS DE LAS COMUNIDADES RURALES,

- DESARROLLAR UN PROGRAMA CURRICULAR PARA EL PERSONAL TECNICO DE
CAMPO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ASISTEN--
CiA TECNICA DE LOS DISTRITOS,

- APOYAR LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL, EN LAS ACTIVIDADES -
DE CAPACITACIGN Y ORGANTZACIAN, A DESARROLLAR EN EL AREA DE IN-
FLUENCIA DE LOS DISTRITOS,

- Et PrRoGrRAMA NACIONAL DE CAPACITACION DISTRITAL ESTA ORIENTADD A
TODO EL. PERSONAL QUE LABORA EN L0OS DISTRITOS, DESDE JEFES DE --
DISTRITOS HASTA EXTENSIONISTAS,

- PARA QUE EL PROGRAMA TUVIERA MAYOR IMPACTO EN EL MEJORAMIENTO -
DE LOS NIVELES DE BIENESTAR DE LA POBLACIGN RURAL, SE COMENZIS -
CON EL CURSG A EXTENSIONISTAS POR SER EL PERSONAL QUE ESTA Di--
RECTAMENTE VINCULADO A LA POBLACION RURAL, POR PRIMERA VEZ SE
COMIENZA DE ABAJO HACIA ARRIBA. DEL PERSONAL QUE TIENE BAJO SU
RESPONSABILIDAD EL HACER UNA REALIDAD EL DESARROLLQO RURAL INTE-
GRAL .

#Illll
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LA ESTRATEGIA OPERATIVA DEL {URSO PARA EXTENSIONISTAS CONTEMPLA LA
FORMACION DE INSTRUCTORES A TRAVES DE UN PROCESC EN CASCADA, PRI-
MERO SE CAPACITA A INSTRUCTORES NACIONALES {50 PERSONAS), QUIENES
TRASMITEN LA CAPACITACION A INSTRUCTORES DELEGACIONALES Y DISTRITA
LES, (200 PERSONAS), Y AMBOS TRASMITEN EL PROCESQ DE APRENDIZAJE A
LOS EXTENSIONISTAS, (13000 en ToDO EL PAlS),

EL CURSO SE COMPONE DE DOS ETAPAS, LA PRIMERA DENOMINADA TRONCO, -
ESTA ORIENTADA EXCLUSIVAMENTE A LOS INSTRUCTORES Y CONSISTE EN =~-
OCHO TEMAS:

1°.- Harco CONCEPTUAL,

2%.~ MARCO INSTITUCIONAL,

3°,- ProMocION PARA EL DESARROLLG RURAL INTEGRAL,
4°.- PLANEACION PARTICIPATIVA,

5°%.- EDUCACION SoCIAL,

6.~ ORGANIZACION AUTQGESTIVA,

7°.- EVALUACION,

8°,~ METODO DEL PROMOTOR EXTENSIONISTA,

EL UNIVERSO DE EXTENSIONISTAS A CAPACITAR EN TODO EL PAIS ES DE --
MAS DE 13000 PERSONAS.

LA SEGUNDA ETAPA ESTA INTEGRADA POR CURSOS TECNICOS ESPECIFICOS --
QUE PERMITIRAN AL EXTENSIOWISTA OBTENER MAYOR ESPECIALIZACIOGN TAN-
TO EN ASPECTOS TECNICOS COMOD SOCIALES Y AVANZAR A NIVELES SUPERIO-
RES DE RESPONSABILIDAD Y REMUNERACION, POR LO QUE EL PROGRAMA TAM-
BIEN ES UTIL PARA QUE ESTE PERSONAL SE DESARROLLE EN EL AMBITO LA~
BORAL., LA EJECUCION DE ESTOS CURSOS SE HARA €N FORMA PERIGDICA, -
ATENDIENDO A LAS CARGAS DE TRABAJO Y A LOS CICLOS FENOLGICOS DE -
LAS ACTIVIDADE&PRDDUCTIVAS DEL SECTOR.

PARALELAMENTE A ESTE CURSO PARA EXTENSIONISTAS, SE LLEVARAN A CABO
ACTIVIDADES TENDIENTES A DIFUNDIRLO ENTRE TODO EL PERSONAL DEL DIS
TRITO PARA QUE CONDZCAN LAS ACTIVIIDADES QUE DE AHORA EN ADELANTE -
LE HAN SIDO ASIGNADAS A LOS EXTENSIONISTAS, AST COMO SINTESIS DE -
LDS TEMAS QUE FUERON INCLUIDOS EN EL CURSO.

#u--nn
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ADICIONALMENTE A ESTA DIFUSION, ESTAN PROGRAMADOS CURS0S PARA EL -
DEMAS PERSONMAL DE LOS DISTRITOS. AS[ SE TIENE, QUE PARA LDS JEFES
DE SECCION DE EXTENSIONISTAS, ADEMAS DE QUE DEBEN DE TOMAR EL MIS-
MO CURSO DE EXTENSIONISTAS., TENDRAN QUE LLEVAR CURSOS TENDIENTES A
DESARROLLAR SUS HABILIDADES DE COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUA-
CIGN QUELES PERMITA OPERAR EL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL.

EL PERSONAL QUE ESTARA SUJETO A ESTA CAPACITACIGN SUMA CERCA DE -~
1500 JEFES DE SECCIOGN DE EXTENSIONISTAS,

POR st PARTE, EL PERSONAL TECNICD QUE SE ENCUENTRA EN LOS CENTROS
DE APQYOD, QUE ASCIENDE A CERCA DE 18000 PERSONHAS. Y AL UBICARLO EN
Los DISTRITOS DE DESARROLLO RURAL, QUE SUMA CERCA DE 20000 PERSD--
NAS, SU CAPACITACIGN CONSISTE EN UNA INTRODUCCION A LA SECRETARIA.
3TNTE3IS DEL CURSO DE EXTENSIONISTAS Y CAPACITACIGN TECNICA SEGIN
5U ESPECIALIDAD,

Los JEFES DE CENTRO QUE soON 710 EN TODO £L PAIS, DISFRUTARAN DE -
UNA CAPACITACION ORIENTADA A DESARROLLAR SUS HABILIDADES DE COCRRI
NACION, PLANEACION Y EVALUACION PARA ATENDER LOS REGUERIMIENTOS -
DEL. PERSONAL A SU CARGO Y DE LOS PRODUCTORES Y COMUMIDADES RURALES
CRIGINADAS, ADEMAS DEBERAN TOMAR UN CURSO QUE SE ESTA ORGANIZANDD
coN EL COLEGIO DE PoSTGRADUADCS DE CHAPINGD v EL CEICADAR DE PUE--
BLA, CON DURACION DE SEIS MESES COM UN TRIMESTRE DE INTERMEDIO.

ESTE CURSO CONTIENE ELEMENTOS DE PLANEACION PARTICIPATIVA, DE §0--
cloLogiA RURAL ¥ DE £coLoGIA.

SE CONCLUYE ESTE PROGRAMA CON LA CAPACITACION A LOS 192 JEFES DE -
DISTRITO DE TODO EL PAIS CON UMA CAPACITACION ORIENTADA AL PERFEC-
CIONAMIENTO DIRECTIVO Y A SU UBICACION DENTRO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL E INSTITUCIONAL EN APOYQ AL DESARROLLO RURAL INTE-
GRAL, ASIMISMO, CONTIENE ELEMENTOS DE PLANEACION DISTRITAL PARTI-
CIPATIVA, DE SOCIOLOGIA RURAL vy DE EcOLOGIA, LA DURACION DE ESTE

CURSO ES DE 26 DIAS DISTRIBUIDOS EN TODO EL ANO.



CONCEPTO DE DESARROLLO RURAL INTEGRAL.

Et DESARROLLO RURAL INTEGRAL PRETENDE ELEVAR EL NIVEL DF BIENESTAR
DE LA POGBLACION RURAL BASADO EN SU PLENA PARTICIPACION. CON EL FIN
DE INCORPORAR LAS CARACTERISTICAS ECONOMICAS, SOCIALES, CULTURALES
Y ECOL3GICAS DE CADA NUCLEC, DE ESTA MANERA, CADA UNA DE ELLAS ND
SOLO DEFINIRA SU PROPIC DESARROLLO, SINO QUE SERAN LOS PRINCIPALES
GESTORES DE EL,

Por TANTO, EL DESARROLLO RURAL INTEGRAL DEBE PARTIR DEL RECONDCI--
MIENTO DE LA HETEROGENZIDAD TANTO DE LOS RECURS0S NATURALES DE CA-
DA COMUMIDAD, COMO DE SU POBLACION, AsI POR EJEMPLO, DEBE CONSIDE
RARSE LD3 SUELOS, EL CLIMA, LA VEGETACION, LA DROGRAFIA, LA HIDRO-
GRAFIAL, ETC. Y EN CUANTC A LA POBLACION, ES NECESARIO CONOCER LD3
NIVELES SOCICGECONOMICOS DE LGS DISTINTOS GRUPDS SOCIALES QUE CON--
FORMAN CADA COMUNIDAD, CENTRC DE Apoveo, DISTRITO DE DESARROLLO Y -
EsTaDC,

EL CONCEFTO DE DESARROLLO RURAL INTEGRAL NO ES LA SUMA DE (S DIS-
TIATOS COMPOMNENTES DE LOS HWIVELES ZE VIDA QUE 50K: SALUD, ELDUCA---
CI6N, NUTRICION, VIVIENDA, EMPLEQ Y ASPECTOS PRODUCTIVOS. (ONSIS-
TE EN LA INTERRELACIQN DT ESTOS ELEMENTQS, POR ELLO SIEMPRE QUE -
" SE LLEVE A CABD UNA ACTIVIDAD EN EL CAMPO, DEBERA DE ESTUDIARSE -
LAS VENTAJAS ¥ DESVENTAJAS QUE ELLG TRAE CONSIGO, CONW EL FIN BE TQ
MAR MEDIDAS PREVENTIVAS Y LOS ASFECTOR NEGATIVOS SE MINIMICEN O DE
SAPAREZCAN.

AUl ES PRECISO RECONOCER QUE LA NATURALEZA TIENE LEYES., QUE ES NE-
CESARIO RESPETAR., YA QUE EL NO HACERLD ER OCASIONES PROVOCA MUCHOS
PRO3LEMAS. LA NATURALEZA NO SIEMPRE MANIFIESTA DE INMEDIATC LA --
RESPUESTA ANTE UNA MODIFICACION, PERO A MEDIANO O LARGO PLAZO  SI
RESPONDE ANTE ESA MODIFICACIBN, ¥ PARA ENTONCES, MUCHAS VECES YA -
ES DEMASTADG TARDE, PUES LOS EFECTOS NEGATIVDS SON IRREVERSIBLES,

Topos LOS ELEMENTOS DE LA NATURALEZA ESTAN INTIMAMENTE RELACIGNA—-
s

pos. A FODEMOS VER LOS TRES MAS IMPORTANWTES CICLOS QUE EXISTEN
COMO SON EL DEL CARRBONO., EL DEL OXIGENQ ¥ EL DEL AGUA. SIN E£STOS
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TRES ELEMENTOS., NINGUN SER VIVO, INCLUYENDO AL HOMBRE., PUEDE VIVIR.
Y EN E5TOS CICLOS PODEMQS VER QUE SI AFECTAMOS ALGUN ELEMENTO, TO-
DO LO DEMAS RESULTA TAMBIEN AFECTADO,

ASIMISMO, EN LA CADENA ALIMENTICIA PODEMOS VER cOMC TODO NACE DE -
LA NATURALEZA, LAS PLANTAS CONSTITUYEN LA BASE EN LA QUE SE FUNDA~
MENTA TODA LA CADENA ALIMENTICIA. DE ESTAS PLANTAS SE ALIMENTAN -
LOS CONSUMIDORES DE PRIMER ORDEM, LOS QUE A SU VEZ SON ALIMENTO DE
LOS CONSUMIDORES DE SEGUNDO ORDEM, LOS QUE SE CONVIERTEN EN ALIMEN
TO PARA LOS CONSUMIDORES DE TERCER ORDEN. DENTRO DE ESTOS CULTIMOS
SE ENCUENTRA EL HOMBRE,

POR L0 QUE RESPECTA A LA SOCIEDAD, ES CONVENIENTE ACLARAR QUE CADA
UNA DE ELLAS VA MANEJANDC SU NATURALEZA, DEPENDIENDC DE SU GRADO -
DE DESARROLLQ. Y ESTA FORMA DE MANEJQ A SU YEZ LE VA A DAR DISTIN
TOS NIVELES DE BIENESTAR.

EL PrROGRAMA DE DESARROLLO RURAL [INTEGRAL, POR SU CARACTER INTERSEC
TOGRIAL, DEBE TENER UNA ESTRECHA COORDINACION CON LAS DISTINTAS DE-
PENDENCIAS GUE PARTICIPAN EN SU OPERACION., ENTRE ELLOS DESTACAN -
LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y RECURSGS HIDRAULICOS, LA SECRETARTA
DE LA REFORMA AGRARIA, LA SECRETARIA DE Epucacidn PlBLtca, LA SE--
CRETAR{A DE LA SALUD, LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANG Y ErCoLo--
6IA, EL BANRURAL. ANAGSA, FIRA v FERTIMEX.

A LA SARH SE LE ENCOMENDO LA TAREA DE COORDINAR A TODAS LAS DEPEN-
DENCIAS QUE HACEN POSIBLE EL PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO RURAL

INTEGRAL. PARA CUMPLIR CON TALES OBJETIVOS, FUE NECESARIQ REE§---
TRUCTURAR A LA SECRETARTA, QUE VENTA ARRASTRANDO PROBLEMAS EN SU

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DESDE 1976, EPocA EN QUE SE FORMG. EL
PROBLEMA RADICABA EN QUE ALGUNAS SURSECRETARIAS ESTABAN DISTRIBUI
DAS POR PROCESD, Y OTRAS POR ACTIVIDADES, LO QUE OCASIONABA UNA ES
TRUCTURA HIBRIDA MuY COMPLEJA, ADEMAS, NO EXISTIA ORDEN, PUES --
CUALQUIER AREA DE NIVEL CENTRAL SE PODIA DIRIGIR A DIVERSAS TECNI-
CAS, E INCLUSO A PRODUCTORES., SIN EL CONOCIMIENTO DEL REPRESENTAN-
TE.
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ESTUILA [ AGRICULBURS 5
MBLIOTEG&
ANTE ESTA PROBLEMATICA QUE SE TEN[A SE DERIVARON LOS OBJETIVOS BE
LA REESTRUCTURACION QUE FUERON:

(2%

1.- CAMBIAR LA ORIENTACION DE LAS ACCIONES DE LA SECRETARIA PARA
CUMPLIR CON EL COMPROMISO DE COCRDINADORA DE DESARROLLC RURAL
INTEGRAL .

2.- DESCONCENTRAR DE OFICINAS CENTRALES Y DELEGACIONES LOS RECUR-
S0S Y CONCENTRARLOS EN LOS DISTRITOS.

3,- ADAFTAR LA REGIONALIZACION DE LCS COPLADES., QUE RESPETA LA DI
VISION MUNICIPAL, PARA HACER COINCIDTNTES LAS ACCIGNES DE DE-
SARROLLO RURAL, CON LAS CARACTERISTICAS FISICAS, ECONOMICAS Y
SOCIALES DE LAS LOCALIDADES,

4,- CONCENTRAR LOS SERVICIOS Y APOYOS PARA EL DESARROLLO RURAL IN
TEGRAL, EN CENTROS DE SERVICIOS Y ASISTENCIA TECNICA UBICADOS
ESTRATEGICAMENTE,

5.- RECUPERAR Y MEJORAR LA IMAGEN DEL EXTENSIONISTA A BASE DE --
OTCRGAR NUEVAMENTE ESTE SERVIZIO AL CAMPESINADG.

DE ESTA WMANERA, SE COMENZD POR ESTRUCTURAR EL NIVEL CENTRAL. CON

EL FIN DE BUSCAR UNA MAYOR INTEGRALIDAD, S% UNIERON TRES SUBSECRE-
TARTAS EN LA DE DESARROLLO Y FOMENTO AGROPECUARIO Y FORESTAL, Y SE
CONSERVO LA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA. SE CREG -
LA COORDINACIGN DE SERVICIOS DE APOYO A LA PRODUCCION, QUE INCLUYE
tAs DIRECCIONES GENERALES DE ORGANIZACION DE PRODUCTORES, LA DE DE
SARROLLO AGROINDUSTRIAL, LA DE NORMATIVIDAD Y CONTROL PARAESTATAL

Y LA DE INFRAESTRUCTURA RURAL,

Y SE CREA LA COCRDINACION GENERAL DE DELEGACIONES, QUE TIENE COMQ
FUNCIONES DE SERVIR DE CONDUCTO ONICO DE COMUNICACION ENTRE NIVEL
CENTRAL Y DELEGACIONAL.

Asi, SE CREAN LAS DELEGACIONES, GUE ADQUIEREN CARACTER ESTRATEGICO

PARA:
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1.,- CAMBIAR LA ORIENTACION PRODUCTIVISTA Y COMPLEMENTARLA CON LA
ATENCIGN AL BIENESTAR SOCIAL,

2,- DESCONCENTRAR FACULTADES Y RECURSOS.

3.- CUMPLIR COMN LA RESPONSABILIDAD DE COORDINAR EL PROGRAMA DE DE
SARROLLO RURAL EN EL AMBITO GEOGRAFICO DE SU COMPETENCIA,

EN CADA DELEGACION SE CONSTITUYEN LOS DISTRITOS DE DESARROLLO Ru--
RAL QUE INTEGRAN LA CELULA BASICA DE PLANEACION, Y SON LOS LUGARES
DONDE CONVERGEN TORAS LAS ACCIONES, SERVICIOS Y RECLRSOS DESTINA--
DOS A FOMENTAR LA PRODUCCIGN Y EL DESARROLLOD RURAL, ADEMAS, FOR--
MAN EL AMBITO DE CONCERTACION DE LA SARH CON EL SECTOR RURAL Y DE -
COORDINACION LOCAL CON QTRAS DEPENDENCIAS FEDERALES, CON LOS MuNI-
CIPIOS ¥ COM LOS SECTORES PRIVADO Y SOCIAL.

Capa DISTRITO A SU VEZ ESTA CONFORMADO POR CENTROS DE APovo aL De-
SARROLLO RURAL., EN LOS CUALES SE PRETENDE ACERCAR A LOS PRODUCTO--
RES ¥ COMUNIDADES LDS APOYOS Y SERVICIOS PARA LA PRODUCCION ¥ sSU -
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO, ADEMAS, aHI SE PROPORCIDNARA A PRO
DUCTORES Y COMUNIDADES LA ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA, ASESO-
RIA ¥ GESTION PARA OBTENER INSUMOS, APOYOS Y SERVICIOS PARA SUS AC
TIVIDADES PRODUCTIVAS Y SOCIALES,

PoR (LTIMO, SE CREA EL PUEST(Q DE EXTENSIONISTA DE DESARROLLC RURAL.
QRUIEN ESTARA EN CONTACTO ABIERTO CON LOS PRGDUCTORES Y LA POBLA-=-
CIGN RURAL. CSTOS EXTENSIONISTAS ESTARAN COORDINADOS POR EL JEFE
DE SECCION DE EXTENSIONISTAS, QUIEN DEPENDE DIRECTAMENTE DEL JEFE
DEL CENTRC DE APOYOD,
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PAPEL DEL EXTENSIONISTA Y PARTICIPACION DE LA POBLACION RURAL.

LA PROPUESTA DE DESARROLLO RURAL INTEGRAL COMTEMPLA LA PARTICIPA--
CION ACTIVA DE LA COMUNIDAD EN EL MEJORAMIENTO DE SUS NIVELES DE -
RIENESTAR. POR LO QUE £L PAPEL DEL EXTENSIONISTA CONSISTIRA EN SER
EL ACELERADOR DE ESTA PARTICIPACION, EN VIRTUD DE QUE CONSTITUYE -
EL PERSONAL QUE ESTA EN CONTACTO DIRECTO CON LA POBLACION RURAL.

DESDE UN PRINCIPIO, LA RELACION ENTRE EXTENSIONISTA Y POBLACION RU
RAL DEBE CARACTERIZARSE FOR EL RESPETU MUTUO ANTE LOS FACTCRES QUE
LOS UMEN O LOS HACEN DIFERENTES. Asl, EL EXTENSIONISTA DEBE DEJAR
BIEN CLARA SU FUNCIOGN EN EL NOCLEQ RURAL., COMD UN FACILITALOR O --
ASESOR, QUE A PARTIR DE LA INSTITUCIGN, HABRA DE PROVEER CIERTAS -
TECNICAS, [NSTRUMENTOS E INFORMACIGN, PARA QUE LA COMUMNIDAD PUEDA
ANALIZAR SU REALIDAD Y PROPONER ALTERNATIVAS ADECUADAS., LEL ACLA--
RAR ESTA FUNCIGN PERMITE QUE LA COMUNIDAD NO CREE FALSAS EXPECTATI
VAS CON RESPECTD AL TRABAJO DEL EXTENSIONISTA PENSANDO QUE SERTA -
ESTE QUIEN RESQLVERIA SUS PROBLEMAS, SINQ QUE DESDE LOS PRIMERQS -
CONTACTOS SE EMPIECE A HACER CONCIENCIA DE QUE SERA LA COMUNIDAD -
LA RESPONSABLE Dz ORIENTAR SU DESARROLLO.

POR OTRU LADO, EL EXTENSIONISTA DEBE IR CAPTANDO EN SUS RELACIGHES
CON LA POBLACLION RURAL, LOS CONOCIMIENTOS, COSTUMBRES (ACTUALES v
ANTERIODRES), CREENCIAS Y TRADICIONES, EN UNA PALABRA, SU CULTURA,
A FIN DE TOMARLA EN CUENTA. ESTO VA DESDE LOS HABITOS CULINARIOS
FAMILIARES HASTA LAS FORMAS DE ORGANIZACION, TANTO SOCIAL COMC PA-
RA EL TRABAJO.

A PARTIR DE ESTE RESPETO A LA CULTURA, EL INTERCAMBIO DE SABERES -
SIGNIFICA QUE CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES TIENE ALGO QUE APORTAR
¥ QUE APRENDER, EL EXTENSIONISTA POSEE CONOCIOMIENTOS TECNICOS ©
TEGRICOS OTILES A LA COMUNIDAD., ESTA, A SU VEZ, POSEE LA MAYQRIA

DE LAS VECES CONOCIMIENTOS TECNICGS Y EMPIRICOS, ES DECIR, SABE AS
PECTOS, QUE POR PROVENIR DE TODOS SUS ANTEPASADOS Y DE SU PRQPIO -
DESARROLLO HISTORICO., EL EXTENSIONISTA DESCONOCE,

EN ESTE INTERCAMBIG, EL EXTENSICNISTA DEBE USAR AQUELLAS TECNICAS .
E INSTRUMENTOS QUE PROPICIEN QUE LA COMUNIDAD AFLORE ESTOS  -----
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CONOCIMIENTOS Y LOS RECIBA, A TRAVES DEL ANALISIS Y REFLEXIGN DE -
LOS MISMOS., PARA LA SOLUCIGN DE SUS PROBLEMAS.

SIN EMBARGO, ESTAS TECNICAS E INSTRUMENTOS DEBEN TOMAR EN CUENTA -
EL CONOCIMIENTO DE LA COMUNIDAD PARA QUE SE VAYAN ADECUANDO MUTUA-
MENTE, LA RELACION DEBE CONVERTIRSE EN UN PROCESQ EDUCATIVO, DON-
DE LA COMUNIDAD SE VA APROPIANDO, NO SGLO DEL CONOCIMIENTO, SINO - |
DE LAS FORMAS DE SISTEMATIZARLOS Y DE LOS RESULTADQS QUE ESTQ IM=--
PLICA: EL CONTROL TECNOLOGICO DE SUS PROYECTOS.

ST HABLAMOS DE UN PROCESO EDUCATIVO, DEBEMOS TOMAR EN CUENTA QUE -
ESTO MO SIGHIFICA QUE EL DESARROLLO SEA UNA META A CUMPLIR EN UN -
LAPSD DETERMINADO, CADA COMUNIDAD, DEPENDIENDQ DE SUS CARACTERIS-
TICAS TOMARA SU PROPIO RITMO, QUE EL EXTENSIONISTA NO DEBE ROMPER,
SERA IMPORTANTE QUE EL EXTENSIONISTA RECONOZCA QUE LA COMUNIDAD NO
ES UN TODO HOMOGENED, SINO QUE HAY DISTINTOS GRUPOS EN EL [NTERIOR
DE LA MISMA; ESTA DIFERENCIA NO SE BASA EXCLUSIVAMENTE EN EDADES O
SEXO, SINO TAMBIEN EN ASPECTOS IMPORTANTES COMO RELIGION, ACTIVI--
DAD ECONOMICA (NO SOLO CAMPESINOS, SIND COMERCIANTES, JORNALEROS,

ETC.), RECURSOS. PROCEDENCIA, ETC., LA LABOR DEL EXTENSIONISTA EN

ESTE SENTIDO £S5 IMPORTANTE, YA QUE DEBE EVITAR QUE LOS PROYECTOS -
DE DETERMINADO GRUPO DE LA COMUNIDAD, AFECTEN LOS INTERESES DEL --
RESTO; DEBE BUSCAR CONJUNTAMENTE CON ELLOS, ESTRATEGIAS ESPECIFI--
CAS PARA CADA GRUPO S0C1AL, A ESTO SE LE LLAMA ATENCION DIFEREN--
CIADA, QUE PARTE DE LA BASE DE QUE INDEPENDIENTEMENTE DE LOS PRO--
BLEMAS COLECTIVOS, CADA GRUPO SOCIAL TIENE PROBLEMATICAS ESPECIFI-
CAS, QUE EL EXTENSIONISTA DEBE BUSCAR. ARTICULAR, PARA QUE REDUN--
DEN EN BENEFICIOS COLECTIVOS, OTRO ASPECTD IMPORTANTE DE LA FUN=--
CIOGN DEL EXTENSIONISTA COMO SERVIDOR PUBLICO, ES DECIR, COMO PARTE
DE UNA INSTITUCION, ES EL CONTACTO DIRECTO ENTRE LA POBLACION Y LA
INSTITUCION. EN ESTE SENTIDO, SU LABOR SERA LA DE INFORMAR A LA -
COMUNIDAD SCBRE LOS DIVERSOS SERVICIOS QUE LAS INSTITUCIONES OFRE-
CEN, ASI COMO LA FORMA DE OBTENERLOS PARA REESTABLECER EL DIALOGO

ENTRE LA POBLACION RURAL Y LAS INSTITUCIONES. POR OTRO LADO, EL -
EXTENSIONISTA DEBERA COORDINAR QUE LA PRESENCIA DE LAS INSTITUCIO-
NES PUBLICAS SE REALICE DE MANERA ARMONICA. ESTO SIGNIFICA QUE EL
EXTENSIONISTA DEBE COADYUVAR A QUE {AS DISTINTAS INSTITUCIQONES NO
DUPLIQUEN TAREAS NI IMPONGAN PRGYECTOS AJENOS AL NUCLEQ AGRARIQ.
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CADA PROYECTO INSTITUCIONAL DEBERA SER SOLICITADO Y ADECUADO POR -
LA POBLACION RURAL EN FUNCION DE SUS NECESIDADES, RECURSOS Y POSI-
BILIDADES DE CONTROL SOBRE EL MISMO.

A NIVEL INSTITUCIONAL., LA COORDINACION DEL EXTENSIONISTA PERMITIRA
COMPLEMENTAR ACCIONES ENTRE UNA O VARIAS INSTITUCIONES Y MAXIMIZAR
RECURS0S, YA QUE $6LO SERAN PUESTOS EN MARCHA AQUELLOS PROYECTOS -
QUE LAS POBLACIONES PUEDAN CONTROLAR, EVITANDO FRACASOS Y DESPERDL
C10S DE RECURSOS, LO QUE ASEGURARA LA OBTENCION DE BUENOS RESULTA-
Bos.

A PARTIR DEL PROCESO DE DESARROLLO, LA POBLACION RURAL DEBERA IR -
TOMANDO CONCIENCIA DE QUE LOS PROBLEMAS SON SUYDS Y NO DEL EXTEN--
SIONISTA, AST COMO DE QUE CUENTA CON RECURSOS QUE LE PERMITIRAN IR
LOS RESOLVIENDO, CADA NUCLEC AGRARIO NOMBRARA SUS PRGPIDS REPRE--
SENTANTES, DEPENDIENDO DE LAS ACCIONES QUE VAYAN A REALIZAR, PARA
QUE SEAN ELLOS QUIENES HAGAN O COCRDIMNEN DICHAS ACCIONES, EN ESTE
CASO ES I[MPORTANTE APUNTALAR LA ESTRUCTURA DEL EJIDO YA CREADA, Y
NO CONFORMAR NUEVOS GRUPOS. EN ESTE SENTIDO, EN MATERIA DE PLANEA
C10N, DEBE FORTALECERSE AL CoMITE DE PROGRAMACION QUE EXISTE EN CA
DA EJIDO. EN LA MEDIDA QUE CADA COMUNIDAD YAYA CONTROLANDO SU PRQ
P10 DESARROLLO, EL EXTENSIONISTA SOLAMENTE TENDRA LA FUNCIGN DE:
1) ASESORAR., CONFORME SUS CONQCIMIENTOS TECNICOS © TEORICOS SE LO
PERMITAN: 2) COORDINAR, TANTO EL TRABAJO INSTITUCIONAL COMO EL DE
LOS DISTINTOS GRUPOS COMUNITARIOS: 3) SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO -
DE METAS ESTABLECIDAS POR LA PROPIA COMUNIDAD; 4} PROPORCIONAR --
ASTSTENCIA TECRICA BASICA ¥ 5) INFORMAR DE OTROS PROYECTOS ORIENTA
DOS AL CAMPO,

EL EXTENSIONISTA PODRA ASI ATENDER CADA VEZ A UN NOMERQ MAYOR DE -
POBLACION A PARTIR DE SU AREA DE INFLUENCIA. ESTO ES. SI ACTUAL--
MENTE VIVE O TRABAJA EN UN EJIDO PODRA ATENDER A LOS EJIDOS O COMU
NIDADES CERCANAS. LA ATENCION A VAR1OS NUCLEOS BUSCA DOS RESULTA-
D0S, A SABER: 1) QUE LA POBLACION RURAL NO GENERE DEPENDENCIA HA--
CIA UN EXTENSIONISTA QUE DEDICA SU TIEMPO COMPLETO A UNA SOLA Y ~-
2) PROPICIAR LA SDLIDARIDAD REGIONAL., YA QUE EL CONGCIMIENTO DE LA
PROBLEMATICA DE VARIAS COMUNIDADES PUEDE ORIENTAR LA BUOSQUEDA DE -
SOLUCIONES A NIVEL DEL CENTRO ¢ DEL DISTRITO DE DESARROLLO RURAL Y
PROPICIAR EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ENTRE LAS MISMAS.
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TODO LO ANTERIOR IMPLICA LA NECESIDAD DE CAPACITAR A LOS EXTENSIO-
NISTAS TANTO EN TECNICAS E INSTRUMENTOS COMO EN EL ENFOQUE QUE SE
REQUIERE DAR A LA PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL,

ESTO NOS CONDUCE A LA NECESIDAD DE RETOMAR L& EXPERIENCIA PROMOCIQ
NAL Y DISERAR AQUELLOS INSTRUMENTOS QUE PERMITAN SU ORIENTACIGN HA
ClA LA GESTION DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA.

EN GEMERAL, ES POSIBLE ESTABLECER LAS FUNCIONES DEL EXTENSIONISTA
DE LA SIGUIENTE MANERA:

PROMOVER EL DESARROLLG RURAL INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES Y HJ--
CLEDS DE PDBLACION RURAL,

SENSIBILIZAR, MOTIVAR Y ASESORAR A LA POBLACION RURAL PARA GUE
SEA PROTAGONISTA DE SU PROPIO DESARRCLLO,

FUNCIONES O ACCIONES ESPECIFICAS:

REPRESENTAR A LAS INSTITUCIONES ANTE LOS NGCLEOS DE POBLACION -
RURAL CONVIRTIENDOSE EN EL CONDUCT(Q PERMANENTE DE VINCULACION -
ENTRE ELLOS.

FORTALECER EL DIALOGO ENTRE POBLACION RURAL E INSTITUCIONES., A
TRAVES DE UNA COMUNICACION CLARA Y PERMANENTE,

PROPICIAR LA REFLEXIBN Y PARTICIPACION DE LA POBLACION RURAL --
ACERCA DE 3U PROBLEMATICA PARA LA GENERACIBN DE SUS PROPIGS --
DIAGNGSTICOS ¥ ALTERNATIVAS DE SOLUCIGN,

3]
CAPTAR INFORMACION GENERADA POR LA POBLACION RURAL Y CANAL IZAR-
LA A LOS CENTROS DE APOYD PARA LA PLANEACION DISTRITAL,

FOMENTAR LA ORGANIZACION DE LA POBLACION RURAL EN TORNO A ACTI-
VIDADES ECONGMICO-PRODUCTIVAS, SOCIALES Y CULTURALES,

BRINDAR A LA POBLACION RURAL ASISTENCIA TECNICA BASICA Y CAPACI
TACION ESPECIFICA, Y PROMOVER LA ADOPCION Y/O ADECUACION DE NUE-
VAS TECNICAS,
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ASESORAR Y APOYAR A LA PROBLACION RURAL EN LA GESTION DE ASIS--
TENCIA TECNICA ESPECIALIZADA, ASI COMO DE INSUMOS Y SERVICIOS -
PARA EL DESARROLLO DE S5US PROYECTOS PRODUCTIVOS Y SQCIALES,

FOMENTAR LA CONSERYACION Y APROVECHAMIENTO RACIONAL DE LA INFRA
ESTRUCTURA Y DE LOS RECURSOS NATURALES.

MANTENER UN PROCESO CONSTANTE DE EVALUACION, CONJUNTAMENTE CON
LA POBRLACION RURAL, DEL DESARROLLO RURAL Y DE LA ACCION INSTITU
CIONAL,

[NFORMAR SOBRE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES ORIENTADOS AL CAM-
PG.

SALE SCBRANDO EL MENCIONAR ALGUNAS FUNCIDNES Y/0 ACTITUDES QUE
CORRESPCONDE TOMAR O FROTAGONIZAR AL PROMOTOR EXTENSIONISTA, CO-
S0N:

DIRIGENTE 0 LIDER POLITICO DE LA COMUNIDAD U QRGANIZACION; ES -
Z1 AGENTEZ INTERNO EL QUE DIRIGE Y ASUME SU FROFIO PROCESO.

TRANSMISOR 0 GESTOR ANTE TGDAS LAS INSTITUCIONES DE LOS REQUERIL
MIEMTOS DE LA ORGANIZACION; ES EL AGENTE INTERNO EL QBJETC ACTI
Vg DE SU PRCPIO PROCESG,

PORTADOR DE 1LUSTONES:; EL PROMOTOR EXTENSIONISTA NUMCA DEBE DE
PERDER LA OBJETIVIDAD SOBRE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LAS --
INSTITUCIONES Y DE LOS MISMDS NUCLEQS.

RELACION A ESTAS FUNCIONES Y AL PAPEL QUE EL PROMOTOR ESTA LLA-

MADG A CUMPLIR, ES [MPORTANTE QUE EL PROMOTOR EXTENSIONISTA BUSQUE
Y VAYA LOGRANDC:

MANTENER UNA RELACION PERMANENTE CON LAS COMUNIDADES RURALES Y
CAMPESIOS FARA FORTALECER LA RELACION CSTADD - CAMPESING,

ESTABLECER Y/0 DINAMIZAR MECANISMOS PARA LA COORDINACIGN INTER-
INSTITUCIONAL,
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- PROPICIAR EN LOS CAMPESINOS LA REFLEXION ACERCA DE SUS NECESIDA
DES Y POTENCIALIDADES PARA QUE DETERMINEN SUS PROPIAS ALTERNATL
YAS DE SCLUCION ¥ ORGANIZACION.

- [ESTABLECER RELACIONES Y VINCULACION PARA APOYAR LA GESTION DE -
SERVICIOS.

- PROMOVER LA SOLIDARIDAD., EL CAMBIO DE ACTITUDES Y CONDUCTAS EN
EL CAMPESINO,

- MANEJAR E INCREMENTAR [NFORMACION CONJUNTAMENTE CON LOS CAMPESI
NOS PARA PROFUNDIZAR EN EL CONQCIMIENTO MICRO-REGIONAL.

- ASESORAR Y HABILITAR & LOS CAMPESINOS PARA LA MEJOR CONDUCCIGN
DE SUS REUNIONES.

- RETROALIMENTAR A TGDAS LAS ETAPAS DEL PROCESO ORGANIZATIVO, PRD
CDUCTIVO Y SOCIAL.

TODD LO ANTERIOR PUEDE SINTETIZARSE EN TRES ELEMENTOS:

POR UN LADO, LA COMUNIDAD SE ENCUENTRA EN UN PROCESO EDUCATIVC FOR
MADO A LO LARGO DE SU HISTORIA, EN DONDE SE INCLUYEN TODOS LOS CO-
NGCIMIENTOS QUE TIENE DESDE LOS EMPIRICOS HASTA LOS TECNLGGICCS AD
QUIRIDDS A TRAVES DE LA ASISTENCIA TECNICA., POR EL OTRC LADO, LA
COMUNIDAD TIENE UN PROCESQ DE ORGANIZACION DETERMINADO, EN EL CUAL
PUEDE ESTAR DESORGANIZADO, O PERTENECER A DRGANIZACIONES COMPLEJAS,
EN ESTOS DOS EJES SE TIENE QUE SITUAR EL EXTENSIONISTA PARA TRABA-
JAR CON EL METODO DE LA PLANEACION PARTICIPATIVA. ESTE METODO IN-
SISTE EN QUE LAS POBLACIONES RURALES NO SOLO DEBEN SER GESTORAS DE
SU PROPIO DESARROLLO SINO QUE DEBE DECIDIR EL TIPO DE DESARROLLO -
QUE DESEAN.

LA PLANEACION PARTICIPATIVA Y SU RELACION CON EL PROCESO ORGANIZA-
TIVO ¥ EDUCATIVC.

LA PLANEACION DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO RURAL, CUANDO SE EFEC
T{A DESDE ABAJO., ES DECIR CON LA PARTICIPACION ACTIVA DE LAS -=—-
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COMUNIDADES, NO SOLO CONSTITUYE UN PROCESQ PLANIFICADOR, SINO QUE
TAMBIEN ES UN PROCESO ORGANIZADOR Y EDUCATIVO PARA LOS NICLEOS RU-
RALES, YA QUE LA ACCION DE PLANEAR CONLLEVA LA ACCION DE ORGANIZAR.

L0OS NOCLEOS RURALES S6LO PODRAN PLANEAR SU DESARROLLO EN LA MEDIDA
QUE FORTALEZCAN Y DESARROLLEN SUS INSTANCIAS ORGAN[ZATIVAS, ES --
AQUT DONDE LA INTERVENCION DEL PROMOTOR ES FUNDAMENTAL, YA QUE Es-
TE TENDRA QUE DESARROLLAR ACCIONES BIEN ESPECIFICAS, TENDIENTES A
LA ORGANIZACION DE LOS PRODUCTORES, PARA QUE ESTOS PUEDAN COMPREN-
DER ¥ ASIMILAR LAS TAREAS Y COMPROMISOS QUE REQUIERE LA PLANEACION:
EN ESTE SENTIDO PODEMOS AFIRMAR QUE ENTRE MAYOR SEA EL GRADO DE OR
GANIZACION DE LOS NOCLEDS RURALES, MAYOR ES LA CAPACIDAD DE LOS --
MISMOS PARA PLANEAR ADECUADAMENTE LAS ACCIONES TENDIENTES A MEJQ-+
RAR SU SITUACION ECONGMICA Y SOCIAL,

ASIMISMO, LA PLANEACION PARTICIPATIVA LLEVA IMPLICITO UN PROCESD -
EDUCATIVO NO FORMAL, ES DECIR, LA ACCION MISMA DE PLANEAR DEBE -~
COMSTITUIRSE EN UN PROCESQ DE ENSENANZA PARA LOS PRODUCTORES, ENSE
NANZA QUE SE FUNDAMENTA EN LA PRACTICA, ES DECIR, SE APRENDE HA--—-
CIENDO, AQUI ES DONDE SE REQUIERE DE UM CAMBIO EN LA CONCEPCIGN --
TRADICIONAL DE LA ENSENANZA, YA QUE LA EDUCACION DEBE SER CONCEBRI-
DA COMO "EDUCACION PARA Y DEL TRABAJG", L0S CONTENIDOS DE ESTA -
EDUCACION DEBEN SER L.0OS REQUERIDOS POR LOS NUCLEOS RURALES DE -+~
ACUERDO A SUS NECESIDADES INMEDIATAS; EN ESTE SENTIDO, EL PROCESO

EDUCATIVO SE ENCUENTRA SUBORDINADO AL PROCESO DE PLANIFICACION Y -
POR OTRO LADO AL PROCESO PRODUCTIVO Y SGCIAL., AL PROCESG PRGDUCTI
VO Y SOCIAL, PORQUE 31 LO QUE SE BUSCA ES DESARROLLAR EL NIVEL DE
VIDA DE LOS NOCLEDS RURALES, ES NECESARIO NO SOLO INTRODUCIR EN  ~
ELLOS NUEVOS PROYECTOS PRODUCTIVOS, SINO TAMBIEN MEJORAR LAS CONDI
CIONES EN QUE SE DESARROLLA EL PROCESO PRODUCTIVO DE LOS PROYECTOS
YA EXISTENTES, LO CUAL IMPLICA LA UTILIZACION DE LOS ADELANTOS DE
LA TECMOLOGIA AGRICOLA MAS AVANZADA, EL CAMBIO DE LOS PATRONES DE
CULTIVO, ETC.

PARA QUE ESTO PUEDA REALIZARSE. ES NECESARIO QUE AQuf EL EXTENSIO-

NISTA DESARROLLE UN PROCESO EDUCATIVO A TRAVES DE LA ASISTENCIA ~-
TECNICA ESPECTALIZADA EN BUSCA DE LA PRODUCCION ¥ PRODUCTIVIDAD,
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ES CLARD, PUES, QUE LA PLANEACION PARTICIPATIVA NO $OLO E£S UNA AC-
CION DE PLAMEAR, SINQ QUE £STA CONLLEVA OTRAS ACCIONES PARALELAS ~
SIN LAS QUE NINGUN PROCESO DE PLAMEACIGN DEL DESARROLLO RURAL PUE-
DE ALCANZAR RESULTADOS SATISFACTORIOS. ESTAS OTRAS ACCIONES SON -
LAS DE EDUCACISON ¥ ORGANIZACION Y PODEMOS MENCIONAR UNA TERCERA, -
QUE ES LA DE INVESTIGACION., ESTA OLTIMA ESTA MUY RELACIONADA CON

LA TOMA DE CONCIENCIA DE LOS NOCLEOS RURALES. YA QUE ANTES DE PLA-
NEAR Y COMO UNA FASE DEL MISMO PROCESO, DEBEN CONGCER Y ANALIZAR ~
LA SITUACION ECONGMICA, POLITICA, SOCIAL Y NATURAL EN QUE SE EN--~
CUENTRAN PARA GUE LD QUE SE PLANEE RESPONDA A SUS NECESIDADES REA-
LES.
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TEORIA DE LA EXTENSION AGRICOLA,

LGS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL SERVICIO DE EXTENSION AGRICOLA SE
BASAN EN EL DESARROLLC INTEGRAL DEL HOMBRE RURAL,

£S DECIR, EN LA CREACION DE CONDICIQNES QUE HAGAN POSIBLE EL CRECI
MIENTQ Y REALIZACION DE LAS POTENCIALIDADES HUMANAS DE VIVENCIA, -
CREATIVIDAD Y TRASCENDENCIA,

TODD A TRAVES DE LAS RELACIONES JUNTAS CON LA NATURALEZA Y CON LA
SOCIEDAD,

EL EXTENSIONISMO AGRICOLA ES UNA LABOR DE PROMOCION TECNICA, TEN-~
DIENTE A LA CAPACITACION DEL PRODUCTOR AGROPECUARIO, PARA QUE ESTE
PUEDA OBTENER DE SUS RECURSOS NATURALES Y DE SU TIERRA DE CULTIVO
LOS MAYORES BENEFICIOS ECONSMICOS,

POR ESO, EXTENSION AGRICOLA REQUIERE DE SU PERSONAL TECNICO UNA EN
TREGA TOTAL Al DESEMPENO DE sSU LABOR.

LA EFICIENCIA DEPENDE DEL GRADO DE COMPRENSION, Y ENTENDIMIENTO DE
LOS AGRICULTORES Y SUS RECURSOS, DE MANERA QUE PODAMOS CONTRIBGIR
A LA MEJOR UTILIZACION DE LA TIERRA, RECURSOS Y SERVICIOS.

COMO EXTENSIONISTAS ADQUIRIMOS RESPONSABILIDAD TECﬂICA; QUE IMPLT-
CA UNA COMNSTANTE CAPACITACION PERSONAL,

LA OBSERVACION DE MECHOS, EL AFAN DE INVESTIGAR SOM FACTORES DETER
MINANTES EN EL EXITO DEL EXTENSIONISTA.

Lo MAS IMPORTANTZ DEL SERVICIO DE EXTENSION, APUNTA BASICAMENTE A
ELEVAR LAS CONDICIONES ECONOMICAS DEL SECTOR RURAL.,

LA PARTICIPACION DEL EXTENSIONISMO EN SU CARACTER DE AGENTE DE CAM
BID, ES LA ORIENTACION, DIRECCION ¥ ASESORAMIENTO TECNICO

EL EXTENSIONISTA DEBE VIVIR DENTRO DE SU AREA DE TRABAJO, ESTO CON
EL FIN DE PROPICIAR LA CONVIVENCIA, LA ASIMILACION DE IDEAS ¥ -—~
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DECISIONES CONTRIBUYENTES A LA BUENA MARCHA DE SUS OBJETIVOS,
CoMO PROFESIONISTA Y COMQ RESPONSABLE DE UN PROGRAMA, EL EXTENSIO-
NISTA REQUIERE DE UNA DISCIPLINA SISTEMATICA QUE CONLLEVE A UN MU-

TUC RESPETO Y A UN CUMPLIMIENTO EFICAZ DE 3U LABOR.

LA EFICIENCIA DEL EXTENSIQNISTA DEPEMDE DE LA COMUNICACION CON LOS
AGRICULTORES,

TAMBIEN tAS COSTUMBRES Y GRADQ EDUCACIONAL DE LOS PRODUCTORES, Y -
EQUIPOS Y MATERIALES DE QUE ‘EL EXTENSIONISTA DISPONGA,

EL EXTENSIONISTA FUNCIONA COMO TRANSMISOR DE INFORMACION., SOBRE LA
UTILIDAD,




RESULTADOS, DE LA INVESTIGACION,

DE ACUERDO ¢ON LOS DOS OLTIMOS CAMBIOS QUE SE HAN EFECTUADD EN LA
SARH, PRIMERAMENTE CON EL NOMBRE DE DISTRITOS DE DESARROLLO RURAL,
Y DESPUES CON DISTRITOS AGROPECUARIDS, LA COSA NO HA CAMBIADO, EL
EXTENSIONISTA ES Et QUE EFECTUA LOS PROYECTOS PARA SU ZONA, EFEC--
TUA SU DIAGNGSTICO ZONAL. CONOCE LAS NECESIDADES ECONGMICAS Y SO--
CIALES DE LOS CAMPESINOS; ES EL CONDUCTO DE APOYD Y GESTION DE LA
SARH- ANTE LOS PRODUCTORES Y LAS DEMAS DEPENDENCIAS QUE TIENE viNcy
LOS CON EL AGRO, BRINDA ASESORIA TECNICA, INCITA A LA ORGANIZACION
DE LOS PRODUCTORES. FOMENTA EL APROVECHAMIENTO Y LA CONSERVACION -
DE LOS RECURSOS MATURALES.

AY.- LA SITUACION ES LA MISMA EN TODO EL ESTADO, LAS VOCES DICEN
LO MISMO., LO ONICO QUE CAMBIA ES EL TOND.) UNDS LO DICEN CAL-
MADAMENTE ¥ OTROS EN FORMA AIRADA,

BY.- AL PREGUNTARLES S! CUMPLIAN LA LABOR COMQ EXTENSIONISTAS. TO
DOS CONTESTARGN QUE NO, Y LA CAUSA, MANIFESTARGN, ES QUE ES-
TAN CANSADOS DE QUE LOS$ JEFES SIEMPRE SE BURLEN. MO 5€LO DE

LL0S, SINO TAMBIEN DEL CAMPESING, PUES PRIMERAMENTE LOS JE-
FES LES OBLIGAN A QUE HAGAN PROMOCIOBH A TAL PLAN O ALGON PRO
DUCTO, LO HACEN ¥ CONVENCEN EN SU ZONA DE TRABAJO, PLATICAN
CON LOS AGRICULTORES DE LAS VENTAJAS Y POR FIN LA ACEPTACION,
PARA ESTO, YA SE CONVENCIERON ALGUNOS MAS, EL EXTENSIONISTA
vA AL DISTRITO, LES PIDE GARANTIAS Y LE RESULTAN CON UNA EX-
PRESIGN ESTOPIDA, QUE NO HAY, O SIMPLENENTE EL PROGRAMA SE -
CANCELG.

C).- RESPECTO A LA SOLIDARIDAD EN LA ZONA DE TRABAJO, SE MANIFES-
TARON QUE Sf EXISTE, PERQ SOLO EN ALGUNAS OCASIONES PUES POR
CONVICCION PROPIA NO LA HAY, Y LAS VECES QUE NACE £S5 POR LA
NECESIDAD DE AGRUPARSE, Y ALGUNDS MANIFESTARON QUE ELLOS No
ERAN POLITICOS ¥ NO SE METIAN EN NADA. OTROS DIJERON QUE NO
EXISTE ¥ £S5 POR COBARDIA, PUES LA MAYORIA TIENE TEMOR POR LA
LUCHA, SE CONFORMAN CON QUE NO LOS GOLPEEN, PERO SI SOPDRTAN
LAS HUMILLACIONES QUE A CADA MOMENTO LES HACEN LOS JEFES.
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AL PREGUNTARLES QUE SI FALTABAN LIDERES EXTENSIONISTAS, LA -
MAYORTA CONTESTARON QUE S1: UNA MINORIA RECONOCIG que s -~
EXISTEN LIDERES, Y QUE ESTAN COMPROBADOS, PERO TAMBIEN ADMI-
TIERON QUE ELLOS SCLDS NUNCA HARIAN NADA, PUES SE NECESITA ~
LA AYUDA NO DE UNO SOLO, SINC DE TODOS.

EN LO QUE RESPECTA AL SINDICALISMO., LA RESPUESTA FUE CONTUN-
DENTE. NO SIEMPRE, PUES EL SINDICATO DE LA SARH NO HA SABIDO
DARSE A RESPETAR ANTE LAS AUTORIDADES. SGLOC AMENAZA, Y CUAN-
DO SE LLEGA LA HORA, RETROCEDE O SURGEN CON LA NOVEDAD DE -~
QUE YA SE ESTABLECIO UN ACUERDO Y VAN A IR A LA CD. DE MEX!-
€o.

MENCIONARON QUE EXISTEN POR EJEMPLO ALGUNQOS DELEGADRQS SIKDI-
CALES QUE COMERCIAN CON LOS INTERESES DEL TRABAJADOR, Y SU -
(NICA GRACIA ES VENDERSE COM EL MEJOR POSTOR: LAS AUTORIDA--
BES.

LA CONFEDERACION AGRONGMICA LOS APOYA, LA RESPUESTA FUE AFIR
MATIVA, EN LA MEDIDA EWN QUE SE LE INFORMA DE LA PROBLEMATICA;
DESGRACIADAMENTE NO SIEMPRE SE ENTERA DE LAS INJUSTICIAS QUE
SE EFECTUAN EN TODO €L ESTADO. PERQ DIJERON QUE EXISTEN MU--
CHOS ANTECEDENTES DE QUE ST DEFIENDE L0S INTERESES DE LOS --
AcrRONOMOS, TAMBIEN Nos Toch LA DPORTUNIDAD DE CONSTATARLO.
SON MUCHOS AGRONOMOS EN TODO EL ESTADO QUE HOY ESTAN TRABA--
JANDO GRACIAS A LA DIRECTRIZ Y EL CORAJE QUE HAN TENIDO SUS
REPRESENTANTES PARA LUCHAR POR LAS PLAZAS CUANDO LAS HAY,

RESPECTO A LOS EGRESADOS, SE DIJO QUE Sf HA 51D0 BENEFICA, -
PUES HASTA AHORA HAN EXISTIDO BUENAS INTENCIONES, Y SI Mu---
CHOS DE SUS OBJETIVOS INICIALES NO SE HAN CUMPLIDO, HA SIDO
POR FALTA DE APOYO POR PARTE DE LOS ASOCIADOS, Y NUNCA POR -
DESINTERES 0 APAT{A DE LOS DIRIGENTES. SE NOS DIJO QUE LA -
AsoclacidN DE EGRESADOS ESTUVO UN TIEMPO SI NO MUERTA, Sf EN
ESTADD LATENTE., AFORTUNADAMENTE HACE COMO CUATRO ANOS LA RES
CATG POR INICIATIVA PROPIA, SEGUN SUS PALABRAS, UN ING. AGRO
NOMO, QUE VIO QUE EN UN MANANA TENDRIA GRAN IMPORTANCIA LA -
AsoctAciON DE EGRESADOS DE LA FACULTAD DE AGRICULTURA DE LA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA,

RN



CoNCLUSTOHNES



63
CONCLUSIONES,

ES MEJOR PARTIR DE UNA REALIDAD, POR MUY DIFICIL QUE ESTA SEA, A -
ESTAR FORJANDO SUENOS E ILUSIONES EN CASTILLOS DE ARENA,

EL CAMPC MEXICAND ATRAVIESA POR UNA DE LAS CRISIS MAS DIFICILES EN
SU HISTORIA, EL CAMPESINO NO CREE EN NADA., Y SE CONFORMA PQR HOY -
CON TENER LO INDISPENSABLE PARA MO MORIR; LA PREGUNTA SER[A, &{UAN
TO TIEMPO AGUANTARA?, '

LA JUVENTUD CAMPESINA EMIGRA HACIA [0S CENTROS URBANOS, NO QUIEREN
ARRAIGARSE, MO CREEN EN EL FUTURC DEL CAMPO, QUE COMODO RESULTA DE-
CIR QUE EL CAMPESINO ES FLOJO POR NATURALEZA, AUNQUE NO SEA VERDAD,
PUES MUCHOS EMIGRAN HACIA LOS DOLARES Y ESTOS NO SE GANAN SENTADOS.

IGUALMENTE PASA CON EL EXTENSIONISTA, NO FALTA QUIEN LO SENALE CO-
MO RESPONSABLE DE LO QUE SUCEDE EN EL CAMPO, ES VERDAD, EL EXTEN--
SIONISTA TIENE CULPA, PERD MAS CULPA TIENEN LOS RESPONSABLES DE --
LoS DISTRITOS, PUES ELLOS SON LOS CAUSANTES DE QUE EL EXTENSIOKI G-
TA SE HAYA CONVERTIDD EN UN HAZMERREIR, AL BURLARSE [!MPUNEMENTE CQ
MO SUCEDIO EL ANO PASADO EN EL DISTRITO DE ZAPOPAN, EN LOS CURSOS

QUE SE LLAMARON DE “FORMACIGN DE EXTENSIONISTAS”, Y PARA TAN IHMPOR
TANTE CURSO “PREPARARON" ADMINISTRATIVOS,; COSA CURIOSA, NINGON EX-
TENSTONISTA, Y EN EL SE DIJO Y SE SENALO LA HISTORIA DE MUCHOS PRQO
GRAMAS Y PLANES, Y EN ELLOS SE HACIA LA MENCION DE QUE AHORA ST EL
EXTENSIONISTA IBA A SER TOMADO EN CUENTA, PUES PGR PRIMERA VEZ SE
PARTIRTA DE ABAJO HACIA ARRIBA, Y EN SESIONES DE VARIAS HORAS. EN

SALONES ANTIPEDAGOGICOS., CON RECESOS. CON AGUA PARA CAFE Y UNA CA-
JA DE GALLETAS PARA UN GRUPOQUE OSCILABA ENTRE 35 ¥ U0 PERSONAS, -
SE LLEVS A CABO Y SE EVALUO Y SE LES PROMETIO CURSOS DE CAPACITA=-
CION A DONDE QUISIERAN IR, PERO aHI QUEDG, NADIE SUPQ DE LOS CUR-
508, LO ONICO A QUE TUVIERQN DERECHO FUE A VER LOS NOMBRES DE Di--
CHOS CURSOS. <JPORQUE PERMITE EL EXTENSIONISTA QUE ESTQ SUCEDA? -
{PORQUE PERMITE QUE CUALQUIER JEFECILLO LE GRITE? JSENTIRA QUE ES
INFERIOR 0 LE FALTARA CORAJE PARA EXIGIRLE A LO QUE TIENE DERECHO?
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AL EXTENSIONISTA SE LE EXIGE MUCHO Y POCQ SE LE DA. EFECTIVAMENTE,
AST HA SIDD SIEMPRE EN TODAS LAS ADMINISTRACIONES, $E HAN PRECCUPA
DO POR EFECTUAR UN DESARROLLO PROGRESISTA EN EL CAMPO PERO CON EL
EXTENSIONISTA COMO CON LAS CLASES SOCIALES BAJAS, LA LEY DEL EMBU-
DC PREVALECE, ES ANCHO PARA LQOS DE ARRIBA Y ANGOSTO PARA ELLQS.

TODOS LOS RECURSDS DESTINADOS AL CAMPO SE QUEDAN CON LGS ADMINIS--
TRATIVOS Y CON LOS JEFES DE L0S PROGRAMAS, PARA ELLOS S HAY VIATL
C0S, RENTAS Y GASOLINA, LLEGAN TARDE Y NO LES DESCUENTAN DiAs, EL
CLAMOR ES UNANIME, LOS JEFES PRODUCEN RABIA Y LASTIMA: LA RABIA --
PORQUE ELLDS SON LOS QUE DENIGRAN A NUESTRA FACULTAD, A LA MENTALL
DAD UNIVERSITARIA Y COMBATIVA QUE SE NOS INCULCO, Y A LA SOLIDARI-
DAD EN EL GREMID, POR ELLO NO L0 ENTIENDEN Y LO GQUE HACEN CUANDOC -
VIENE UN DELESADO EXTRAND AL ESTADO ES HINCARSELE Y HACERSE LOS --
SIMPATICOS PARA QUE 1L.OS DEJE EN SUS PUESTDS, Y St MAYOR CUALIDAD -
ES LA HIPOCRESTA QUE HAN SABIDO DESARROLLAR LASTIMOSAMENTE, PUES -
POR UNOS CUANTOS PESOS SE CONYIERTEN EN CAPATACES CON GANAS DE DES
TROZAR Y SUCCIOMAR LA SANGRE PARA SENTIRSE GRARDTS: NO ENTIENDEN -
ESTOS JEFECILLOS QUE HAGAN LO QUE HAGAN NO PASARAN A LA HISTORIA,
PUES AL CONTRARIO, LA HISTORIA LOS ANIQUILARA TARDE O TEMPRANO Y -
SE ESCUPIRAN SUS NOMBRES. -

ENORME ES LA DIFERENCIA DE OTROS INGENIERGS EGRESADOS QUE A DONDE-
QUIERA QUE VAN PONEN EN ALTO EL NOMBRE DE NUESTRA FACULTAD. No --
EXISTE COMPARACION, CUANDD SE SENALAN NOMBRES SON CONTADOS COM LAS
MANOS LOS INGENIEROS EGRESADOS QUE HAN TENIDO PUESTOS IMPORTANTES
Y HAN SABIDO SER CONSECUENTES EN SUS PRINCIPIOS Y EN SU PRACTICA,
PERO ELLOS ST SON GRANDES, TODOS TIEMEN UN PRINCIPIO ESTUDIANTIL:
FUERON PRESIDENTES, FORMARON PARTE DE UN ComMITE DIRECTIVO. . PARECE
QUE A ELLOS NG SE LES OLVIDA EL IDEALISMO PURG Y SUBLIME QUE PREVA
LECE EN LA EPOCA DE ESTUDIANTES, ELLOS SON LOS QUE MANTIENEN LA ES
PERANZA Y LA DIGNIDAD DEL EXTEHNSIONISTA.

Los GQUE EN CADA TRINCHERA SIGUEN APGYANDO AL GREMIO LO UNICO QUE -
SOLICITAN ES SENCILLO, CORAJE Y GANAS DE MACER DIGNA LA LABOR DE -
EXTENSION., LOS JEFES DE LGS DISTRITOS NO SON MONUMENTOS DE PIEDRA,
POR EL CONTRARIO, SON FRAGILES, BASTA UN MOVIMIENTO Y CAERAN Y NA-
DIE PODRAE SOSTENERLOS. ¢CUANTOS EXTENSIONISTAS HAY? Y (CUANTOS JE-
Fes DE DISTRITR?,
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PERO RECORDEMOS QUE EN UNA LUCHA PARA DIGNIFICAR LA PROFESION NO -
ES FACIL, PERO TAMPOCO DIFICIL, Y ADEMAS SE CUENTAN MUCHOS INGENIE
ROS AMIGOS QUE SON EXTENSIONISTAS, Y NO OLVIDEMOS QUE EXISTEN MAS
INGENIEROS AGRONOMOS QUE QUIZAS NO ESTEN EN EL CAMPO PERQ ESTAN --
CONCIENTES DE LA PROBLEMATICA Y TIENEN INQUIETUD POR PARTICIPAR.
As! COMO EL. EXTENSIONISTA SE PREPARA EN BASE A SUS CONOCIMIENTOS Y
POCD A POCO HA ENTABLADO UNA LUCHA CABALLEROSA PARA VENCER A LA NA
TURALEZA, AST TAMBIEN PODRA VENCER A LAS CONDICIONES ADVERSAS QUE
HOY ESTAN EN SU CONTRA., NO TRATEMOS DE ENTENDER Y DE RESOLVER LOS
PROBLEMAS NACIONALES SI NO PODEMOS RESOLVER LOS NUESTROS,
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RESUMEN Y CONCLUSIONES FIMALES.

EL TERMINO EXTENSION AGRICOLA SE ORIGING EN ESTADOS UNIDOS., EN EL
SENTIDO DE EXTENDER LOS COMOCIMIENTOS DE LOS CENTROS DE INVESTIGA-
CION Y LLEVARLOS AL CAMPG,

EN-LOS PAISES EN DESARROLLG, LA EXTENSION AGRICOLA SE LIMITA A LA
DIVULGACION DE TECNICAS ORIGINADAS EN PAISES DESARROLLADOS,

LA EXTENSION EN MEXICO ES UNA ACTIVIDAD QUE TRATA SOLO DE LA DIVUL
GACION DE TECHICAS EN USO EN OTRAS PARTES DEL MUNDO, NO SON TECHI-
CAS NUEVAS,

SON TECNICAS QUE NOS IMPONEN, SIN TOMAR EN CUENTA SI SERAN LAS --
APROPIADAS PARA NUESTROS CAMPESINOS.

NO$ HASLAN DE MODERNIZAR, PERQ LOS BENEFICIADOS 50N LAS TRANSNACIQ
NALES Y ESTAS NUNCA SE AJUSTARAN A LAS NECESIDADES DE MEJOR ALIMEN
TACIGN PARA LA MAYORIA DE LA POBLACION MEXICANA,

LA INVESTIGACION AGRICOLA EN MEXICO RESPONDE A MODELOS DE PRGDUC--
Cil% NORTEAMERICANOS.

SE HA PARTIDO DE LAS CONDICIOKES DE LOS PRODUCTORES CAPITALISTAS,
DE LOS RECURSOS CON QUE ELLOS CUENTAN, DE SU LOGICA PRODUCTIYA.

LOS RESULTADOS SON CLARCS: 70% DE LA POBLACION ESTA DESNUTRIDA Y
EL U477 PADECE DESNUTRICION CRONICA,

L EXTENSIONISTA DESGRACIADAMENTE ESTA SUJETO A LOS CAPRICHOS DEL
DIRIGENTE EN TURNG.

Asi SE VE OBLIGADO A RECOPILAR DATOS, VERIDICOS ¢ INVENTADOS, DE--
JAR UN PRGGRAMA O EMPEZAR OTRO, O BIEN B3ERVIR A LA BUROCRACIA.

EsTA BUSCA IMPLANTAR LO QUE VIENE DE QTRAS PARTES, SIN HACER LOS§ -
AJUSTES NECESARIQS,
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AsI, SIN VISITAR EL CAMPO, SURGEN LAS SOLUCIONES SOBRE LOS PROBLE-
MAS RURALES. MNACEN LOS PROCEDIMIENTOS TECHICOS. SALEN LDS ENFO-—-
QUES SOBRE LA IHYESTIGACIGN,

SON PLANTEAMIENTOS ABSTRACTOS, DESLIGADOS TOTALMENTE DE LA REALI--
DAD SOCIAL EN QUE SE DESARROLLAN LAS ACTIVIDADES AGRICOLAS,

EL EXTENSIONISTA 30 ESTA RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DE LOS CAM
PESINOS, HNOo ESTA ASUMIENDNO SU PAPEL HISTARICO,

A L0S [NGEMIEROS AGRONOMOS EXTENSIONISTAS NO SOLD NOS INTERESAN -
LOS PROBLEMAS AGRICOLAS, SINO TAMBIEN LOS HOMBRES, LOS CAMPESINOS,
QUE SON LOS QUE VIYEN TALES PROBLEMAS, Y LOS DISTINTOS ENFQQUES DE
ACUERDO A SUS INTERESES DE CLASE,

TENEMOS QUE CONOCER LA VERDADERA DIMENSIGN DE LOS PROBLEMAS DEL --
CAMPESINO ¥ LAS TRANSFORMACIONES GUE SON NECESARIAS FARA RESOLVER-
LOS.

LA INVESTIGACION DEL EXTENSIONISTA NO ES INDEPENDIENTE DE LOS FPRO-
CESQS ECONOMICOS, SOCIALES, POLIiTICDS ¥ CULTURALES DEL PATS.

POR ESO SE HACE MNECESARIO REQRGANIZAR Y REPLANTEAR LAS POLITICAS -
DE IWVESTIGACION, FORMULAR MUEYAS Y ADECUARLAS AL PROGRESIVO CAM--
BI0 HISTARICO DE LAS COMUNIDADES RURALES.

TENEMOS QUE LUCHAR CON PASION POR SATISFACER LAS MNECESIDADES DE -
JUSTICIA SOCIAL EN EL. CAMPO,

TEMEMOS QUE SER AGENTES DE CAMBIO, INCONFORMES CON LA POBREZA, LA
INJUSTICIA ¥ ANTE TORO, LO QUE IMPIDA LA REALIZACION DE NUESTROS -
OBJETIVOS,

DEBEMOS TOMAR EN CUENTA QUE EL CAPITALISMO Y LAS TRANSNACIONALES -
NOS DOMINAN, SURGIENDO AS[ LA DOMINACIAN ECONOMICA ¥ CULTURAL QUE
SE APOYA EN LA TECNOLOGIA,
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LA CREACION DE UNA TECNOLOGTA PROPIA, NACIONALISTA ES EL UNICO CA-
MIND QUE NOS PERMITIRA DEJAR DE SER UN PAIS DEPENDIENTE,

EL INCREMENTO DE LA PRODUCCION NUNCA VA A SER POSIBLE SIN PLANTEAR
UN PROBLEMA POLTTICO., UNA BATALLA POLITICA, ECONOMICA E IDEOLOGICA
QUE DEBEMOS DAR EXTENSIONISTAS Y CAMPESINGS,

TENEMOS QUE RECONOCER QUE LA PRODUCCION DE ALIMENTQS EN CUALQUIER
PATS ES UN HECHKO SOCIAL,

NOSOTROS, INGENIEROS AGRONOMOS EXTENSIONISTAS, TENEMOS QUE ADQUI-~
RIR CONOCIMIENTO POLITICO, SOCIAL Y ECONGMICO DE NUESTRA REALIDAD,

AsSiMISMO, POSEER HOMESTIDAD Y CAPACIDAD PARA ENFRENTAR PROBLEMAS,
EXTENSION ES EDUCATIVA., EDUCARSE Y EDUCAR.

DEBEMOS TOMAR EN CUENTA QUE NI A LO3 CAMPESINOS, NI A NADIE SE PER
SUADE NI SE SOMETE A NUESTRA PROPAGANDA PORQUE ESTA DOMESTICA Y LA
NUESTRA ES LIBERADCRA,

LOS EXTENSIONISTAS LES PROBLEMATIZAMOS SU SITUACIGN CONCRETA., REAL,
PARA QUE EL CAMPESINO LA CAPTE CRITICAMENTE ¥ ACTUE TAMBIEN CRITI-
CAMENTE SOBRE ELLA,

»

NUESTRO TRABAJC ES ACTUAR EN CONTRA DE LA REALIDAD QUE MEDIATIZE,
NO DEBEMOS LLEGAR A IMPONER, NO DEBEMOS EXTENDER UN CONOCIMIENTO -
ELABORADO A LOS CAMPESINOS, PUES SI LO HACEMOS ESTAMOS NEGANDD 5U
CAPACIDAD CRITICA PARA POSEER UN CONOCIMIENTO,

NOoS NECESITAMOS, PUES 30LC JUNTOS PODEMOS SER CAPACES DE PARTICI--
PAR ACTIVAMENTE EN LOS PROCESOS DE TRANSFORMACION SOCIAL,

EXTENSIONISTAS Y CAMPESINOS TENEMOS QUE CONOCER LA REALIDAD Y EL -
PAPEL QUE DESEMPERAMOS EN ELLA,
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LA REALIDAD NO SE TRANSFORMA POR S{ SOLA, REQUIERE ACCIGN Y ORGANL
ZACTON,

LA CONCIENCIA TAMPOCO SE DA, SE OBTIENE A TRAVES DE LA CONFRONTA--
CION CON LOS PROBLEMAS,

PARA EL. INGENIERD AGRONOMO EXTENSIONISTA, LA CONCIENTIZACION CONS-
TITUYE UNA CONDICION PARA EL DESARROLLO,

EL EXTENSIONISTA DERE POSEER UN PROFUNDO SENTIDO SOQCIAL, CONCIEN--
CIA Y SOLIDARIZARSE CON SUS LUCHAS COTIDIANAS, CON LA CLASE MAS -
DESPROTEGIDA DE LA SOCIEDAD, COMO SON LOS CAMPESINOS, LOS TRARAJA-
DORES DEL CAMPO,
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CUESTIONARIO DE INVESTIGACION Bi%3
CULTUR?
¢CONSIDERAS QUE ES JUSTO TU SALARIO? GSCUELA DE a(;m\.mlu
s NO B1BLIOTEC
¢PORGUE?

SCUMPLES EN TU TRABAJO COMO EXTENSIONISTA?
Si NG
¢PORQUE?

CEXISTE SOLIDARIDAD EN TU ZONA DE TRABAJQ?
s1 NG
(A QUE SE DEBE ESTO?

(CONSIDERAS QUE FALTAN LIDERES PARA LGOS EXTENSIONISTAS?
Si KO
(PORQUE?

(EL SINDICATO DE LA S.A.R.H. TE DEFIENDE?
si NG
¢PORQUE?

(LA CONFEDERACION AGROWOMICA TE APOYA?
Si N0
¢PORQUE?

LA ASOCIACION DE EGRESABOS DE LA FACULTAD DE AGRICULTURA TE BE-

NEFICIA?
Si i)
¢PORQUE?
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