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INTRODUCCIOH

Tomando en consideracidn gue las técnicas participativas forman

parte de un paquete didictico, consistente en la investigacibn -
de los temas marcados en el prodrama y analizados a través de la
ideologia del Plan de Estudios, as{ como, el grado de participa-
cién del alumno., La critica constructiva, temdtica y acclones ~
sugeridas para eficientar resultades, son elementeos coadyuvantes
2 los procesos de conocimiento que se dan en el aula. 3Se debe -
contemplar también en fsta tésis a considerar una serie de astra
tegias que mejoren la tecnclogia educativa o que se consideren -
como uha alternativa de las técnicas de ensefizgnza que han predo-

minade en los dltimos 12 akes en esta facultad,

La forma de estrategias vy acciones participativas son estimiilos
hacia los a-lumnos, vya gque cotidianamente tenemos instrumentos Y
elementos preestablecidos, blequeando con ello pensamiento y re-
laciones diferentes a objetos conocidos, guebrantande también la
libertad para pensar en otros procesos gue nos illevarian a los -

mismos resultados o mejores tal vez.

La ideologfa y los fines que se proponen en estas “tdcnicas Par~
ticipativas van de acuerdo con loz lineamientos de la Universi -
dad de Guadalajara, nes orientardn en cada objeto da estudic en
arcas afectlivas, cognositivas y psicomotrices, tratandd de elimi
ner &xamenes finales que hacen que el alumno esté en funcidn de

ellos.
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msta investigacidn se delimitard bisicamente a la citedra de botd
nica Sistemdtica en 2% zemestre de la carrera de ingeniero agréqg
mo en la Facultad de agronomia, grupos A, B y C rclacionandose -
con los objetivos genercles de la carrera, en donde se menciona -
cue el alumno manejari la conservacidn de recursos naturales C.G.
5y Q. 6. 14 en donde el perfil del ingeniero agronomeo dice gue -
se deberin conoccr los elementas que promieven o limitan el proce
50 de produccidn vegetal v animal, mediante el estudic de los di-

ferentes factor:s que lo integran.

OSoUELA DE AGRICULTUR
BIBLIOTRCA
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A mayoer cerocimiento de la practica docente, mayor comprension -

del objete de estudic y moyor relacidn tedrico - prictico.

II
A mayor involucracidn dol estudiante en el proceso de ensefianza -

aprendizaje, mayor rendimientec acezdémico.

IiI
La motivaclén v participacién del alumno en su propia educacidn
€5 uno de los fendmenos de mayor importancla en el proceso ense ~

fianza - aprendizaje.

v
El grade de aprovechamiento academicec de las educandos esta en -

funcidn del sistema de ensefianza que reciben.
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1.— Identificar que tipo de recursos didicticos, instrumentales y

y curriculares, podrian mejorar el proceso de ensefianza - a-

: prendizaje en el campo de la Agronomia,

2.- Disefiar una metodologfa dinfmica capaz de generar en forma -
permanente materiales y practicas minimas indispensables debi

damente contempladas dentro de una planeacidn especifica inte

e

gral de las materias agrondémicas con metodologfa nipotftica -

deductiva, marco tedrice conceptual gue permita instrumentar

toda el programa.

3.+ Crear un espiritu critico constructivo en los alumnos acerca
de los programas y precesos de ensefianza - aprendizaje en las

materias de la agronomia.

4,- Ofrecer a los estudiantes y catedréticos bases gue sirvan co-
mo marce de referencia para mejorar de acuerde a los objeti -

vos trazados la calidad de la educacifn en nuestra area.

5.~ Promover en alumnos y catedriticos acciones de investigacién

en la didactica de la agrononia.

6.= Que el docente anali e, reflexlone y critigue su préctica co-

tidiana en el auia.

7¢= Identificar culles son lac téenicas mis aplicebles que nos -
auxilier en el dominio de materias especi{ficas de la agrono -

Ml Ge
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AT oC D oNTOoS ¥ JUSTIFPICACICHGES

LA PROBLLFATICA DAL CAMPC EN MoXICO.

Durante el proceso Revolucicnario de 1910 se suscitd una lucha -
viclenta entre hacendados que poseian el 90 % de la tierra de -
cultive v los hombres de campo que carecian de ella, Trabajando
&stos como peones y jornaleros, pagandese la mano de obra en ba-
se al peguajal gue consiste en una parcela concedida al trabaja-
dor y el poco salario volvia al hacendado a través de las tien -
das de raya, por lo que perscnas sin trabajo seguro y 10s que ca
recfan de vivienda se enrolaron en los Ejércitos Revolucionarios

que buscaPan tierra y libertad, gue fué el lema de Emiliano Za -

pata.

Posteriormente en México la estructura agrarisz se ha caracteriza
do peor un pufiade de grandes propiedades de tlerra cultivable con
una extensidn minifundista & parte de los ejidatarios la mitad -
aproximadamente son agricultores migratorios que trabajan para -
empresas agricelas capitalistas, encontrandose también, actual -
mente un medio milién de braseros que son trabajadores con mano

de obra barata, gue trabajan las plantacicnes del sur y sureste d
del pais; se encuentran categorfias sociales en el campo mexicano

como son: imperialistay burocracia empresarial, financiera, in-
dustrial, cecmercial, agraria, terratenientes, agrocomercial, -
agroindustrial; pequefa burguesia, proletariado rural, semiprole
tariade, subproloteriade, lumpen - proletariatlo, campesino y pe-

guehe agricultor privado,




Sin emzarge durante el sexenio del Lic. Lbpez Portille, se cred
el Sistuma Alimentario Mexicano, con cl propésito de una pollti
ca de colectivizacién de ejidos, asistencia técnics a zonas mar
ginadas, creacidn de obras de infraestructura, aumento en los -
precics de garantia, declaracidn de tierras ociosas, etc., todo
enmarcado bajo la Ley de Fomento Agropecuario. Tambifén cabe =
mencionar sobre la Reforma Agraria, iniciada por decreto en -

1915,

Se ha desarrollade a partir de entonces y hasta la fecha, trans
formando la estructura agrarla del pais y teniendo por conse -
cuenclia nuevas categorias scociales, siendo sus principales re
sultados: Una mejor distribucidén de la propiedad de la tierra.
La desaparicién del latifundic como forma predominan
te en la economia agricoia.
La aparicién del Ejido.

La extensidn del minifundic.

En ta actualidad la Reforma Agraria da como resultado una es =
tructura muy diferente a la planteada por los obietivos inicia-
les, donde existen dos formas de produccidn totalmente opuestas
gque son: la agricultura capitalista y Ia agricultura tradicional
en el marco de esta estructura, los campesines ainifundistas de
subsistencia estén ligades al mercado de trabajo, a esta burgueg
sia campesina media que constituye una verdadera clase dominan-
te y a pesar de lo mucho gue se ha hablade del reparto de tig -
rras por el gobiernc, todavia existen disparidades, ya gue, una

poblacidn activa agrondmicamente posee un 35 % de la superficie




de cultive del pais, mientras gque un 50 % de ls poblacidn de ac
tividades agricolas no poses nada y solo sin jorhaleros que -
auxilisan la ajriculture capitalista, dentro del sector agrope -
cuario cabe mencionar que existe gran problemitica como la co -
rrupeibn, el burocratismo, la falta de asistencia técnica, el -
problema de la mecanizacifn, el control politice de los hombres
del campeo, la distribucidn y cemercializacidn, la descapitaliza
cifn, los precios bajos de los productos agropecuarios, el cré-
dito, la erisis del sector sgropecuario, la emigracién de la =

gente del campo, la fuente de emplecs, entre otros.

SOEILVLE Abmnyye
SBLIQTEC .



EITUACICH &0TUAL U LA BEUOUCACION AGRICOLA SUFIRICR &N MEXICO

#n la actualidad la educacidn agricola esth orientada a formar
profesionistas que responderin al sistema capitalista gue pre-
domina en nuestro pafs, bajo estas condiciones el actual siste
ma capacita profesionistas en &1, coma producir sin prepararse
en una formacidn de reflexidn y anilisis del por qué de las co
545,

Para qué? es otra pregunta poco analizada, y-a quién beneficia
ran con el producto de su trabajo; por otra parte, la ideolo -
gia del sistema capitalista juegs un papel importante en los -
idvenes profaéionistas. ya que se les ha preparade en asigna -
¢ién de lo que la empresa privada o transnacional demanda, con
siderandose en este sistema sl técnico como una mercancfa dis~
peonible en €l mercado.

Esta a su vez, se engranar® para completar v poner a funcionar
el desarroilo de una tecnclogia aitamente tecnificada con ex «
plotaciones extensivas y de una actividad comercial generadora
de superganancias, le educacidn que actualmente obtiene el g--
agrénemo se ha concentrade a responder al sistema capitalista

de la siguiente forma:

-~ Ayuda al agricultor a perfeccionar sus habllidades y destre-

zas en las actividades agropecuarias.

- Instruye al productor para que utilice insumeos agricolas -

innecesarios.

~ Demuectra al productor las ventajas de poner en prictica las

innovacionss agrficoles en una parcela.



Debitndosr le anterior citado a 1a preparacién de los estudian-
tes de asronomia con miras a apoyar el desarrollo de una agri -
cultura mederna y tecnificada del sistema capitalista.

For ellc las facultades debieran ser centros de apoyo y de ser-
vicie desde e]l punto de vista que la comunidad demande, ya gue
el agrdnomo desconoce los problemas reales en aspectos econdmi-
cos, politicos, sociales y culturales por loque es de vital im-
portancia vincular el sisteme educativo agricola superior al
desarrolle nacional y las necesidades del campo mexicano, por -
lo gue poiemos asumir lo siguiente:

=~ Inconexidn del sistema con los sistemas relacionados con la =

investigacidn y la extensidén agricola.

- Carencia de recurses humanes en nimero ¢ idoneidad y de faci-
lidades y recursos presupuestales para efectuar su preparaci-

&n profesional v docente,

-~ Carencia de una definicidr de conciencia reflexiva critica, -
socializante y nacionalicta por parte de responsables de la -

educacidn agricola superior.

ademis de una falta de investigacidn en cuanto a formacibén de -

profesores, anfilisis de curriculum, visiones panorhmicas y posi

ciones definidas en cuanto al futuro de la educacidn agricola -

en México.

Las fases mis representativas de la educacidn agricolas superior

spn? l.— Zn 1854 €1 pals forma pursenal con conocimientos en -
lzs diferentes disciplinas de la aqronomia vy orienta -

2l trabale en regliones geoqréficas del pals.
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2.~ 1932, el pals ve le neceszidad de preparar profesiona-
les en areas especificas sobre un determinado problema

de las ciencias.

3.~ En la actualidad surjen especializaciones especificas
gque sonj Fitotecnia, Zootecnis, Parasitologfa, Inge -
nieria agricola, Administracidn aqropecuaria, Fruti -

cultura estadistica.

Todas ellas sin posicibn critica constructiva, gue en realidad
no responden a necesidades concretas ni solucidn de problemas -

espec{ficos.

ERCUELA B AGRICULTHE
BIGLIOTEC
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FCSICION DE LA UNIVERSIDAL Le GUADALAJARA

En términos generales la podemos deflnir como una institucién -
productora de conocimientos del mas alte nivel, que tiene que -
cumpllr funciones muy especificas de calificacibn académica 1i-
gadas al sistema preoductiveo teniendo ademds la responsabilidad

de encabezar sus luchas reinbicadoras, por lo tanto la Universi
dad esti obligada a asumir un compromisc poilitico con la sociem
dad, a tomar un método cient{fico de ensehanza e investigacidn,
a orientar el pensamiento del pueblo, gque le da vide y contri -
buir con todos sus esfuerzos en la histdrica tarea de levantar

una sociedad sin explotados ni explotadores.

Conforme con su ley organica vigente nuestra Universidad queda

definida y orlentada en sus fines de la siguiente manera:

La Universidad es una corpeoracidn pliblica dotada de capacidad -
jurfdica, destinada a cumplir en el campo de la cultura superior
la misidn que en este orden le corresponde al estado.

Son flnes de la Universidad.

1.- La conservacién y transmisidn de la cultura.

2.~ La educacién superior.

3.- La formacion de proZesionales técnicos.

4.~ La investigacién -ientifica.

5.=- E}l estudic de los proovlemas actuales de la Convivenqi

a2 htmeona ¥y particularmente de México.




La nivercicqd estsrd regida per les normas constitucionales re

enirs eavide todaz las corriertes del pensa-

o

lativas v en ells

nicnte encaninado a conucer y estatlecer la verdad, para la rea
lizecidn de sus Fines, La Universided se inspira en un propési
to d= servicle social, por encima de cualquicer interes individu
al enm~rca los siguientes puntos:

a) Seré democr&tica, considerande la democracia no scla -
mente como una estructura juridica y un régimen polftl
co, sinc come un sistema de vida fundade en €l constan
te mejorsmiento econdmica, social y cultural del pue -
Plo.

b) Ser?d nacicnal atendiendo al aprovechamiento de nues -
tros recursos a la defensa de nuestre Independencia Pg
1{tica, 2l aseguramientc de nuestra Independencia Sco-
ndmica vy a la continuidad y acrecuntémiento de nuestra
cultura.

c) Contribuir a la mejor convivencia humana, tantec por lo
de robustecer al educando como por los elementes gue =
aporte junte con el precio por la dignidad de la persg
na y la integridzd de le familia, as{ tambifn cuidera
los didesles de la f{roternidad e igualdad de derecnos -
de tpdos los hombres,evitande los privilegios de razas

de sectas, de grupos, de soexos o de individuos.

Cabe recrlcar gque oo antii@perialista, en vista de cue se nutre
trunsmite vy enri ucce la culture nacienal, alimmnbtada en la his

toria soheled: peor la vilega v arbitraria intervencidn extran



jera. Su eorientscidn ideoldgica es principio consagrade en la
Conctitucidn de WExico; no en empresa econdmica como la marca a
up capitalismo, tampoce temple de propageanda religiosa ajena a
12 verdad cientifica que la tendencia manifestada por el clero,
es subyugar la ensefianza como medio vreparaterio para usurpar -

1as funciones del estado, no puede considerar su tendencia como

simplemente cohservadora sinc como verdadevanente prograsista,

La historia de la Universidad ha sido: *La ensefianza cient{fi~
ca contra la ensefianza dogmatica, 1la educacibn como instrumento
de transformacién contra la educacidn para perpetuar, la educa-

&1én para liberar ceontra la cducacidn para dominar.
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Durante el pa:zido sexXenio se visluesroron amplios norspectivas
rara incerporar directamente al szctor social de la produc ibn
agropecliaria, constiduida por ejidos, comunidades y socicdades
parvifunuistss, los egrescdcs de los Plenteles igricolas deben
aumentar la productividad, y e! bi-nestar rural adembs del for
talecimiento de las estructuras de produccidn y aportaciones -~
para elevar el nivel d» vide y la justicla rural rmediante una

mayor rentapilidad, una ampliacidn de los principlos cilent{fi-

-

cos para el desarrelle productive en fovor de incentivos profe
sionales para inducir a los jbvencs egresados se debe promover
la sensibilidad para hacer trabaje agronfuico directo, sconer—
se a las disposiciones estaplecidss por la Lev de la leforma -
Agraria, modificaciones de planes de estudio, agrupar politica

jerarquisada gue defina metodologias para el dessrrollo de 1a

tecnolegia de temporal agricola en cuante & su infraestructuras.

Cen leo anterier evpuesto, la viabilidad y la ingerencis de la -
disciplina del profesionizta se veria acorde a los problenas de
1a realidad del campo mexiceno, pudiendo cdar a trevés de su win
culacidn con el camresinc solucidn a prodlermas real:s, Yo gue -
el proceso de cnselanza y aprendizaje coovtinua siendo fundamens
talmente inforusativo y poco formative, cue loo programas educaw-
tivos, cont .nidos curricularws, nétados de cnzeianza, cle,, se

encucniven aleiocden de las nec.sicn s locelesz, regionales v -



nacionales, on este sentido el curriculum académico no debe es-
tar unide rigidamente a una teoria ni a una concepcidn, =i no a
la misma realidad, es decir gue deberi preparar a sus egresados
a resolver los problemas corrientes gue una realidad determinada

PLODONES

De acuerde al foro de consulta scbreé la enseiianza, e€jercicioc pro
fesional y perspectivas de la Ingenieria ~grondmica en M&xico, -
donde participaron Instituciones de =ducacidn Agricola Superior,
empleadores de Ingenieros Agrénomos, Colegios y Asociaciones de

Profesionistas, La Asociacién Mexicana de Educacidn Agrfcola Su-
perior, la propia Universidad de Guadalajara y la Secretaria de

Educacién Pfiblica, permitieron realizar un diagndstico sobre la

sltuacidén de la ensefianza agronémica, sefialande c¢laramente la de
manda de estos profesionistas, ya que se hace necesarioc increpen
tar la formacibn alimentaria a nivel nacional. Y como el Inge -
niere Agrdnome es el profesionista que participa con su préctica
en la solucibn del problema alimentario planificando, creando es
trategias de desarroile agricola colaborando a la satisfacclén <
de 1z demanda de& alimentos de origen vegetal y animal, cohvir -
tifndose en un problema prioritario del pals tomandose actualmen
te los problemas mis bisicos sobre los alimentos para la planea-

cidn para el desarrollo institucional y la plancacibn académica.
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Lz ciencia en un esfuerzo que a travis del estudio de nuestro -
wedie se puede utilizar loz conocinientos en Agroncmia para be-

neficio de la humenided.

Siendo estas rama de la Agronomia que posiblemente s=a uno de los
més bastos y gue comprandzn la mayorfa de los conocimientos sc -

bre el mecanismo del universo.

En esta facultad y de acuerde a las entrevistas realizadsas con
alumnos y profesores del area de las Ciencias Maturales; en el
caso muy concreto de la materia de Botfnicz Sistemftica, se pua-
de definir como un sistema del procese ensefianza = aprendizaje -
retrazado y que todavia se basa en Ja educacifn tradicional y -

muy poco en la tecnologfa educativa, por lo tanto nos hace falta

N > ’ s Iy
llegar a la educacion critica constructiva, ortonces se ve la ne

cesidad de adaptar algurnas técnicas que hagan mis eficaz el apre;

dizaje en el camno de la igronomia.

En estos dias sabemos que la ciencia ha ampliade y reforzado la -
mente del hombre, las investigaciones cien:{ficas tieren una in ~
fluencia en cesl tedas las fases de lz actividad humona, yo que -
estimos viviendo una sociedad altamenle tecnificada oue forma per
te de nuestrs vida cotidiana, Utilizamos los anaratos, pero, te
memos y res;otemns st funcionamiente, nos maravillanos de les des

i1 : s ;
cubrimiontos cilentificos antuorles pene, no nog nlantezmos la posi

hillded de com rencer estns fendmenns.



Con el estudio de la Ayronomia y tomando en cuenta el marco re-
ferencial para la reforma curricular de la Facultad de Agrone-
mia en el capitulo II, enciso 2.2 sobre la situascidn actual de

la educacién agricola en México, en donde vemos la necesidad de
formar una actitug cientifica en el educando como un procese -
evolutivo, como una bisqueda 18gica y procedimientos de investi
gacibn especifica. Propicia la adguisicién de nuevos conoci -
mientos y explicaclones acerca de los objetos, seres y fenémg -

nos de desarrollo agropecuario.

El alumno deberd adquirir una visién panorémica del mundo que -
lo rodea y al mismo tiempo los conocimientos cientificos elemen
tales que nadie puede ignorar en el campc de la agronomia, te =
mando como situacidn general el curriculum de la agronomf{a, po-
demos atribuir y empezar a trabajar conh tres valeres fundamenta
les:

‘= VALORES DE INPCRMACION O DE CONOCIMIENTC -
a) Visidn comprensiva y avteritaria del universo.
h) Interpretacién racional de los fendmenos naturales.

c) Actualizacidn de los conocimientos.

= VALOR DE DISCIPLINA MLNTAL =~
a} Ejercicio del método cientifico.

b} Apreciacidn estética de la naturaleza,

= YALOR BDE AFLICACION O UTILITARIO -
a) Impulso vy desarrcolle de la técnica y de la industria con maw

yor eficacia.




b} Fundamento de la higiene y la salud pdblica.
€) Obligatoriedad de lg conservacidn y proteccidn de los recur-

s0s naturales,

Al alumno se le debe de ensefiar a descubrir, ne sélo con el pro
pdsito de que obtenga informacidn, sino que aprenda a manejar %
los procedimientos de la investigacidn cientifica. Con esto se
desea favorecer en el educande un desarrollo progresivo de habi
lidades y una afirmacidn de conceptos bisicos que le sipvan pa-

ra ampliar su visidn del mundo que lo rodea.




~ COMCCFTOS 3ASICCS -

a) Comunicacidn .- Esta propiedad indica hasta que ~
punto se entienden entre si los miembros de un grupo; <oh qué -
grade de c¢laridad se comunican con sus ideas, valores y senti -
mientos, a menudo hasta la comunicacidn no verbal puede ser elo
cuente, la postura de una persona, su expresidn facial y sus &e
gestos dicen mucho sobre lo que piensan y sienten.

- Se debe evitar la formacidn de clanes o redes antagdbnicas ine-
dependientes en la discusién.

~ N0 acaparar el uso de la palabra o la atencibn de todos, evi-
tar el mutismo, falta de interés o participacién, no debe ha-
ber secretos.

- Deben procurar positivamente aceptar- a todas las personas aiin

que no se compartan sus ideas, escuchar al que habla aunque no
se tenga la misma opinién,

- Buscar iealmente la sclucidn del tema mis que el propio triun
fo, participar activamente respetando la participacién de los
demis.

- Debemos no herir a nadie al hablar, evitar ls ironia, burla,

el manifestar desestima por les ideas de otro,ya que esto mata

el dialego de rafz,

Para ver el grado de desarrollo de comunicaciéﬁ de un grupo, de
periamos hacerncs estas interrogantes: ¢Los miembros espresan

clzramente sus ldeas? tRecogen las aportaciones hechas y cons -
truyen en torno a ellas sus proplas ideas? iSienten libertad de

pedir explicacidn cuando no comprenden?.




b)) iducacidn e Instrucecidn.- seglin el -——
Diccionario Pedagfgico 2e Agustin antonio Albarran, la :DUCECION
asrira 2zl perfeccionamiento de las facultades del hombre ¥y a =
través de ellas perfeccicnar la persona humana haciéndela mis -
apta para su convivoencia en el medio ambiente gue lo rodea y -
con la scociedad de la due forma parte. Durante la evolucidn se
mantica y conceptual del veocable INSTRUCCIOW, ha significado en
seflanza, educacidn, aprendizaje, formacidni en sentido objetivo
es cuando el caudal de conocimientos es adquirido,mel sentido -
subjetiveo es el fortalecimiente de las facultades intelecktivas

del hombre.

INSTRUIR es hacer APRUNDER, e:s consecuencia de su correlativo,

el aprendlzaje, enderezade a leos fines generales de la educa -

.
CLlLON

cl] EEnsehanza Yy Aprendizalje .-La ensefian-
za es parte integrante del proceso ensefianza - aprendizaje,
Puede ser intencionada o formal y casual e informal, segun se -
brinde; va sea en el seho de una isntitucibn docente, o en deam
bular por la vida de lo cuel también todos los dias nos enseha
algo nuevo. Su finalidad primordial es ofrecer al educando o =
escolar los nuevos elementos o coenceptos para lograr un cambio

de cendutta ¥ una mejor educacidn al mundo circundante.

Ll arrendizaje, es el procsso por medie del cual upa actividad
- - . * - . .
cemienza 2 sufrir una trensformacion por el ejercicio; como -

efects s fcdo cembieo de la cenducta, resultante de alguna expe
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riencia grecias a la cual el sujeto afronta las situaciones posg
teriores de mode distinto a las anteriores. La manifestacibn -
del aprendizaje consiste en una modificacibén de la conducta ree
sultante de la experiencia y el ejercicio, la motivacidn del =
aprendizaje es la razdn de ser, de la voluntad de lograr que 32
los alumnos aprendan por medic de despertarles el interés, cen-
tralizarles la atencidn y asi guiarlos por el sendero del proce
50 ensefianza - aprendizaje, hasta lograr que se apropien de las

nuevos conceptos.

d) Segin Malcom, e1 G RUPQC S ERA DEFINIDO como

uns pluralidad de individuos que se hallan en contacto los unos

. con los cotreos, gue tienen en cuenta la existencia de unos y we—

okros ¥ conciencia de cierto elemento comfin de importancia.
L

El férmino GRUPC, es una deslgnacidn socloldgica conveniente pa
f; indicar cualquier niimerc de personas grande o pequeno entre
1o§;cuales se han establecido tales relaciones que se pueden -
iﬁa@inar a aguellas como un conjunto, un mimerc de personas cu—
yas relaciones mutuas son tan importantes come para gue demap -
den nuestra atencién,

E1 GRUPO ha sido formado por cierto niimero de personas que se -
reunen con un propdsito comunmente reconocide, que tiene algo -
gue discutir, estudiar o hacer ¥ que van a camzlar impresiones
entre si.

Hoy dia 1a mayorfa de la ensefianza se efectdla en grupo. Hacer-

se sociable es una de las metas de la educacidn en todas las so

ciedades.
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Para formar un grupo ze necesltan ciertas cualidedes y son;

- Una identificacién conciente de unos con otros.

- Sentide de purticipacidn en los mismos propdsitos, objetos,
metas e idefles.

- Dependoncia reciproca en la satisfaccidn de necesidades, ayu-
darse mutuamente para lograr los propdsitecs gue se fijarcn al
unirse al grupoa.

- Los miembros se comunican unos ¢an otros.

~ El grupo puede comportarse como un organisme unitarioa.

el Algunas propiedades d e los grau

-

P o5 .~ Villaverde Anibal en su libro: Dinimica de Grupos y -

Educacién, indica gque podemos nombrar muchos grupes a los cuales

pertenecemos: 12 familia, las peorsonas con gulienes trabajamos,

nuestro circulec social, los comités de que forman parte, la es—
cuela, el c¢lub, el sindicate, ctc, al estudiar distintes tipos

se deduce gue cada uno tiene sus caracteristicas peculiares,

En tode grupo debe haber PRCOUCTIVIDAD:
Esta pucde ser analizada desde varios puntos de vistaj; uno de -
ellos es el enfoque desde el grupoe mismo; €sle es probablemente

el punto de vista mas importante.

Considerames importonlte v prodouctive a un orups que selecéiona
metas realistas y las logra eficazmenie. n los grupos democré
ticos existe preccupacidn por le dignidad del individuo, sus de

rechos, sus intereses, sts necesiradss y sus desarrcllo.  Asi,

¢l juicio soerca de 1a preductividsd, en relacidn con el lonro



de metas se hace por le general tormande en consideracidn el emp

rleg de medios aceptables.

Otra de las propiedades principales es la MADUREZ: se emplea -

para representar la funcion del proceso.

Ordinariamente un qrupoc madureo serd eficaz en la funcién del =
proceso, perc £s convenlente recordar que tambifn deber{a ser -
mAs productive. Se supone que la madurez connota ciertas cuall
dades de experiencia y conocimientc practice, sin la pérdida de
¥lgor y del impulso de la juventud,

El per{cdo de tiempo que el grupo ha existido ¢ el nimero de ve
ces que se ha reunidoe, no con muy buenos criterles para estable
cer la madurez, Tedos conocemos individuos de edad crenoléglca
madura. La madurez ne surge espontancamente, se desarrolla me-

diante pricticas sanas y una conduccién hibil e ingenlosa.

La madurez del grupo s mas evidente por medio del adiestramien
to, de las aptitudes de los integrantes y su eficiente combina-
cién para realizar un adelanto hacla sus metas con maximo de s«

eficacia y un mi{nlmo de tiempo y esfuerzos,

Todo grupo posee dos aspectos; unc dinfmlco y otro estitico.
1 dinimice constituide por el movimiento, la acclén

la interaccidn, la transformacién, la reaccidn, etc.
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tr es t &tico porcl nombre, la estructura constitucip
nal, finalidad dltima y otras ceracteristicas fisicas. La in-
teracridn y accidn feciproca de estas fuerzas y sus efectos ree

sultantes sobre un grupe dado, constituyen su dinamica.

Para ver el grado de desarrollo de la comunicacidn de unh grupo

deberiames hacernos estas interrogantes:

iLos miembros expresan claramente sus ideas? (Recogen las apor
taciones hechas y construyen en torno a ellas sus proplas ideas

¢Sienten libertad psra pedir explicacidn cuando no compr.nden?,

e} Co hﬁe 51i°dn .~ Esta determinada por la fuerza de los
lazos que ligan los miembros del grupo.

Esta propiedad indica la moral, el espiritu de equipo, la fuer-
za de akraccidn del grupe pera sus miembros, y el interés de &g

tos, en lo que al grupo respecta.

Un grupo eficaz gque se mantiene unido tiene cohesién,
Entre los indicios de esta cohesidn cabe citar 1z abundancia de
afirmaciones del tipe "¥0O» y "MIO", estar concientes de gue el

escuchar a los demfs nos enrigquece abundantemente.

Cualquiera puede cnsehar, sugerir, ampliar horizontes. Zn el re
sultade de una discusién noble no creamos fAcilmente gque esta -
mos perdiendo el tiempo. Debemos saber que £l pensaniento avan
zo a un ritmo wfis lento; necesitamos palanras, esfuerzos para =

aglaror dudas, paciencia para repetir, etc.




il hecho de esforzarncs en cowin, es algo humanamente maravillo-
50 v positivamente enricueceder. La convivencia, el mutuo es&w

fuerzo, es ye un resultado altamente apreciable.

&l grupo cohesivo es agquel en gue sus miembros individuales -
sienten qﬁe estin en su medio; podemos decir que el sentimiento
de pertenecer al grupo y a la cohesidn del grupc es reciproca.

Es una caracteristica significativa del grupec, es el gradeo en -
que sus miembros se sienten identificados en &1; trabajan al la
do de otros para alcanzar una meta comin; son leales a sus com—

pafieros y estin dispuestos a defenderlos y a defender al grupoa

"g) Atmésfer a.- Desde la infancla cada individuo ha

venido desarrollandose de una manera singular a través de la in

_Eerécci&n con cotras personas de su ambiente.

5u posterlor capacidad para la cooperacidn como miembre de un -

" grupoqueda determinada, en gran medida por sus relacicnes con -

sus padres, hermancs, compafieros deinfancia, va estableclendo -
puentes de relaciones que cristalizarin después en su manera de
vincularse en la socliedad. Este proceso puede decirse que per-
dura todo el tiempe, aungue sus fases pfinéipales tienen lugar.

enn la infancla.

Operamos dentre de un campo de espacio social; actuando y reci-
biends la actuacién de los demhs; influyende y siendo influfdos
mientras clrculamos por nmuestras distintas agrupaciones.

La atmésfera que los miembros del grupo encuentren o legren -



crear determinarf en gran medida el &xito del grupo.

En la produccidn escrita se le da el nombre generalmente de cil
ma social al grupe ccn atmésfera cerdial, atmdsfera tolerante,

libre; en contraste con fria, hostil, tensa y restringida.

La atmbsfera afecta el modo come los miembros piensan del grupo

y el grado de espontaneldad en su participacién.

h} Ho Fmas .- Tode grupo tiende a desarrollar un conjunto
de normas sobre lo gue debe considerarse come cenducta acepta -
ble ¥y apropiada. Para un miembro que ha pertenecido a un grupe
serf diff{cil ponerse al corriente de las normas de otro, si di-

fibren de las del grupe del gue ha formado parte.

Un grupo puede hallarsa confuso respecto de la naturaleza real
de sus normas, y esto pusde ser motiveo de confusién, irritacidn

vy pérdida de tiempo.

i) Estructura y organizacidn.- To-
dos conocemos alguna de estas organizaclones que parecen exig
tir simplemente porque siempre han existido, porque la gente sji
gue yende a las reuniones donde se insi: te aparatosamente en la

sbservsncia de las reglamentaciones sobre asistencia, y donde —




se dedica mucho tiempo al establecimiento de la agenda, a la -
lectura de actas formales, a la resolucidn de problemas, al or-

den de actividades, etc.

El grupo es un " 5 E R " social vy per lo tanto tiene que tomar
una estructura definida frente a la sociedad. La falta de toda
estructura pflede provocar una angustia indlividual, pues los —o=
miembros procuran tambi&n apoyo en una corpereidad concreta de
sus ldeales y aspiraciones. Cuando hablamos de un dinamisno de
proceso no estamos queriendao negar tods estructura, sino gque re
chazamos las estructuras esthticas e inmdviles. Estas tienen -
que provenir ael mismo gqrupoe y poseer la movllidad necesaria pa
ra adaptarse a situacicnes nuevas ¥ a las necesicades y exigen—
cias del ambiente siempre en continuo dinamismo. Todo esto im
plica Qna serie de:broblemas que deben ser muy sensibles a las
reacclones de les individues dentro del grupo.

Estructuras demasiado marcadas de ocasidn a una serle de movi -
-mientos subversivos dentro del grupo. S1 este lugar es demasla
do estitico y no permite al individuc afirmarse ante los otros
conforme& a sus aspiraciones Intimas, ficilmente se unird a otro
que encuentre en el migme problema para destruir esas estruck

turas.

La razdn de por qubd un grupo adopta un tipo u otro de estructu-

ras puede prbévenir de:
1.- LA REALIZACION EFICIENTE DE TAREAS.—

Cuando un grupo =e enfrenta con el problema de cualguier -



travaje, ve que es necciario especializar las tareas de sus -
miembros.

As{ nacen equipos de trahaje, de organizacidén. Es importante -
formar esos equipos y determinar claramente las funciones de los
miembros. Establecer las estrucuturas frente a otros equipos -
que en parte, pueden entrar en el misme campe de trabajo. Unir
todos los eguiros en una coordinacidn central, y una red de co-
municaciones que haga posible saber lo que los otros hacen en -

sus diferentes campos.

Z2+= LAS CAPACIDADES Y MCTIVACION.LS DE LOS
INDIVIDUOE.— Las diferenclas individuales en capacidad y temper
ramento llevan a las personas a escoger por si mismas determina
das tareas en el grupc, y a distribuir otras para los demis.
Unas prefieren gue les digan lo que tienen que hacer, otras asu
mir responsabilidades, Existe un peligre cuando es tnica la -
persona gue posee el conocimiente especializado necesario para
los otros; tal vez todo el grupo desenvuelva una estructura cen
tralizada, con esa persona se comunigue vy con ella se identifi
que.
Otra estructura bifn diferente ser! si son verias las personas

claves: 1{deres de terea, socio - emocicnales, técnicos en pre

CesSga

3.= LAS CARACTURIBTICAZ FPISICAS O SOCInLES
DEL AMBICHNTL L: GRUPO.— E1 ambiente fisice, la proximidad de ve

cindad del lugar de reunidn pueden determinar las caracterfsti-



cas, de estructura de un grupo. MNuche més determinan las ey -
tructuras las caracteristicas sociales: estudiantes u obreras,
ciudades grandes o pueblos.

Cada grupo debe desenvelver un tipoe de estructura acomedado a -

todas estas caracteristicas.

La diagneosis analitica de la sitdacidn social siempre debe ser
anterior a la aplicacidn. £l maestro antes de organizar su gru
po en equipos debe conocer su estructura social, las interrelae
ciones de los miembros que lo integran, para poder utilizar un
dispositivo de valoracidén basade en observaciones que auxiliari

en el estudie de las tendencias de conducta del individupg.

j} Met as .- Todos los grupos tienen metas, algunas de lar
go alcance, otras de menos alcance y otras aln mas inmediatas.
Algunas veces las metas son definidas, claras, especificas, pil-

blicas y otras veces sonh vagas, generalmente s8ic implicitas.

Las metas de lmportancia pare el desempefio de los cometidos Gl

timos del grupo.
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ALGUNs .. TIURIZAL JUZ FROPICIAN EL ARF NDIZAJL

Las té&ecnicas grurales que propician el apr.ndizaje son basica -
mente de dos tipos, ya sea que involucren a todos los integran-
tes del grupo con el mismo grade de respensabilidad respecto a
las tareas o bi&n, operen con ciertos alumnos gque fungen como -
expertos frente a2 sus compafiercs porgue llevan la informacidn y

la voz de los pequefios grupos en los gue trabajan previamente.

TECHICAS EN LAZ QUE PARTICIPA TCDO E L GRUPGDO::

-

Corrillo o reja.
-~ Debate dirigido.
- Faro.

Lluvia de ideas.

- Estudip de casos.

TECNICAS EN LAS QU& PARTICIDPEALAN EXFERTOS
~ Representantes.

acSeminario,

- Simposin.

- Mesa redonda.

- Entrevista,

~ Pequefios grupos de discusién.

- Debate dipizide.
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Las diversas técnicas de grupo poseen caracterfsticas variables
que las hacen aptas para determinados grupes en distintas ciy -
cunstancias. La eleccidn de la técnica adecuada en cada case -
correspaonde generalmente al conductor del grupe, salve cuande -
el grupo es lo suficientemente maduro para decidir por sf a1 -

respecto.

Fara seleccionar la técnica mis conveniente en cada caso habré

que tomar en consideracién los siguientes factores:

1,~ SEGUN LOS OBJETIVCS QUE SE PERSIGAN.
Las técnjcas de grupo varian en su estructura de =cuerdo -
con los obietivos © metas que un grupo pueda fijarse. La -
eleccién de las técnicas debe hacerse considerando los re -
quer;mientos proples de la finalidad que se busca, para lo
cual es necesario gque dicha finalidad haya sido claramente

establecida previamente.

2.~ SEGUN La MADUREZ Y ENTRENAMIENTO DEL GRUPC.
Las técnicas varfan en su grade de complejidad y en su pro=-
pia naturaleza, Algunas son flcilmente aceptadas ﬁor el -
grupo y otras provocan -al principio- cierta reslistencia -
por su nevedad., Fara los grupos nuevas, no experimentados,
en la activided grupal convendri pués, seleccionar aguella

técnica mas simple, mis acorde con las costumbres de log =



el

mierbros del grupe, en fin, mPnos "revoluciona-

ri

.-

4y
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SEGUN ZL TAMAKO DEL GRUPO,

El compertamlento del grupo depende en gran medida de su ta
mafic. En los grupos peguefios se da una mayor cohesién e in
teraccidn, existr mbs seguridad y confianza, las relaciones
son mis estrechas y amistosas, se llega mis ficilmente al -
concenso y los miembros disponen de mas oportunidades y -
tiempo para intervenir. Estos grupos scn mis aptos para el

usc d® técnicas informales vy permisivas.

En los grupos numercsos se da la caracteristica opuesta a 2
las citadas: menor cohesidn e interaccidn, mayor temor en -
participar, estc. Es comin que estos grupos se subdividan -

-
espontaneamente en subgrupos.

SEGUN EL AMBIENTE FISICO.

Cuando se elige una técnica debe tenerse en cuenta las posi
bilidades reales del local y de tiempo. Ciertas téenicas -
requieren un local amplic que permita la actuacidén de un -
grupo numcroso ¢ la labor simultinea de varios peguefios gru

poOS.

S5e5UH LRI Ca aUCPe IS TICAS DL MeDIQ EXTOENG.
cxinten ciertas circunstancias exloinas al grupo en sf, de
tipe humsno y ceneralmente difusas, ague de aljuna manera in

fluven sehre el fxito o fracase de una téenice.
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SEGUE LAS CADACHLRISTICAY DI LDS MIBMSROI.

Los grupoes varfan claro esti,de acuerde a las caracteristi-
cas de los miempros; edades, nivel de instrucciénm, interens
ses, expectativas, predi;posiciones, experiencias, etc,

Los grupos seran distintos en el nivel primario, secundario
¥ superior, en la educacion de adultos o en los cursos de -

. *
capacitacion de una empresa.

S5£GUN LA CAPACIDAD DEL COMDUCTOR.

El uso de las técnicas de grupo requiere el estudic analitﬁ
co de las mismas y el entrenamiento o experiencia en su -
aplicacibn.

quien desee utilizar estas técnicas deber$ comenzar per las
més sencillas en su estructura. Nediante estas eXperien -
cias el conductor del grupe se sentird cada vez mejor <apa-
citade para aplicar las técnicas més complejas y novedosas.
Por otra parte, el conductor quedari siempre en libertad de
Elegir agquellas técnicas gue considere mis afines con sus me
propias aptitudes y posibididades, ya que la aplicacidn de

las mismas requiere creatividad, imaginacién destreza, fle-

xibilidad, aunque en distinta medida, es importante conocer

"bién y mejor el valor y el mecanismo de la técnica y actuar

con prudencia en los comienzos de su aplicacidn, siguiendo
las normas establecid:s para el procedimiento, luege la pro
pia experienzia iréd indicando los eventuales camblos que

convenga hacer para adaptaria a determinadas situacionesa




Es. otre lade se renuiere un huen conccimienteo del gruno, de =
sus mictbros, sus intereses, modalidades, necesidades, valercs,
y ooietivos. De la medida en gue el conductor del grupe se& ha-—
lle ca; acitado en todes estos aspectos, dependerd tawbdlén ta -

eleccidn de la técnica.

sEuTats *GRICULTURE
s IOTRCA
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REPRESLENTANTGRS

1

TECNICA D

tsta técnica engloba dos procedimientos; un trabajo en corrillo

en donde se discute un tema estudiade o investigado previamente

Y en el que se nompra un representante para que d& a conocer lo

tratade en el equipo Yy una puesta en comin a través de una exro
 F . -

slcion o una ceonversacion que se realiza en el centro del esca-

16n de manera aue tedos los asistentes puedan escuchar.

La caracteriza el mantener a sus corrilles actives, trabajando,
nientras se reune y dialoga la mesa de expertos ya que los re -
presentantes regresarin a los eguipos para recibir retroalimen-
tacién y ser rectificados o notificades y ratificades y llevar,

cuando vuelvan de nuevo a la mesa, las dudas, preguntas e in -

quietudes de los miembros de sus corrillos.

PROCEDIMIENTZ®O®

= Una vez determinade el material de estudie, o los temas a in-
vestigar o blén cuando el grupc estd en posesidn de los apo =

yos de lectura gque debe realizar, se integran los corrillos,

5e nombra coordinador y representante corn funcicnes de secre
tario., Se procede a leer, investigar, segiin el caso; se ha -
cen comentaries y se llega a conclusiones o puntos de vista -

cemunes de egquipoa.

= ]l secretario de cada corrille pasa a integrar la mesa Ze -
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expertos, para dar a conocer al grupe las conclusiones a que -=

llegd su egquipo.

De osta actividad nace el nombre de la técnica, REFRESENTANTES,
porque cada une de ellos lleva la voz de su corrilla. las expg
siciones son cortas y durante ese tiempo los integrantes de los
egquipos toman notas para enriquecer después al compafiero expecs
to y para derle a conocer aguello que descan se cuestione de lo

expuesto por los otros representantes.

« Cuando el conductor considera gue se ha dado a conocer una -
cantida; de informacidn suficiente como para ser retroalimen-
tada pide a los representantes gue regresen a sus grupos ini-
ciales. Alld los integrantes de cada corrillo rectifican, ra
tifican y enriguecen lo diche por su experteo y le dan a cono=
cer ajquello gque desean sea aclarado por los representantes de
otros corrillos. Durante todo el trabajo pueden ser los mis—
mos alumnos los gue funjap como representantes o bién pueden
cambiar y designar a otro de los inteqrantes del equipe para
gue acuda a la mesa de represcntantes, De nucve se reune la

mesa de representantes. Se inicia la exposicifn el cuestiona

miento, la aclaracidn o rectificacidn de lo expuesto.

Cuando el coordinador considera, de nuevo, que hay suficiente
informacidén como par: gque pucda ser retroalimentada, los ex -

pirtos regresan a sus corrillos.

Fosteriormente vuelven a reunirse en la meza de representante
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Zl procedimiconto se repite, hasta dejar agotado el tema.

El trabaje termina con una recapitulacidn de las conclusiones a
las que se llegd., Fuede darse que el grupo considere que hay -
necesidad de profundizar en alglin aspecto, o que se precisa de

nueva bibliografia, todo estoc se consigna en una sintesis que -

puede realizarse a nivel de todo el grupe o bién por equipos.

Agii vamos a trapajar los temas que produzcan ¢ tengan como fun
damento una gran veriabilidad de conceptos, dudas y conocimiens
tos, como ejemplo: la utilidad de 1la flora en alguna reaidn,

Es recomendable formar 4 equipos de trabajo y cada uno de ellos
investigue sobre un levantamiento ecolbgico en una zona geogré-
fica bién delimitada, estos 4 equipos de trabajo a través del le
vantamiente y de la investigacidn que hicieron nombrarin un re -
presentante el cual expondri los géneros y las especles mis re -
presentativas de sus regiones, mencionande la utilidad y la im -
portancia ‘ecolégica de las especies localizadas; sin embirgo el
maestro deberd de hacer una critica y un mayor traspaso de infor
macién a cada unc de los representantes para que éste analize en
bibliograffa especializada de etno-botinica sobre los diferentes
partes del vegetal, los diferentes useos ¥ la transformacidn agra
industrial que podamos obtener de las especies localizadas; y co
me preducte firal el representante de cada une de los equipes -~
con la acesoria del maestro elsborar® un cuadro de uti:idad, a -
rrovechariento, concervrcidn v nejoramiento de los diferentes 1

pos de vezetacidn nue haya investigade.
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S2 denomine simposio a un grupe de charlas, discurses o exposi-
ciones verbiloes presentados por varios individues sobre diver -

szf feoeeltas de un scelo tema.

%1 simposio es un métode formal vy f£licil de erganizar, que permi
te la expresion sistemi3tica vy completa de ideas de manera inin-—
terrumpida, porritiende que problemas complejos sparczcan divié

didos en partes ldjicas.

Es necesario zsiablecer un acuerdo entre los rarticipantes acer
- . * . .

ca de la estructuracion do la precentacion. Graclas a la esio-

tructuracidon se logra un buln control dei tiempo, se evitan las

repeticionevs v lus presehtaciones son precisas v ldgicas.

Esta téenica se utiliza para presentar infermacifn bisica, rela

tivaments completa v sistematica.

Cuando ¢l tema resulta compleio es necuserio dividiric sobre la
Lase de!
a) Las partes componcentes légi-cas.
b} Los diferentes puntos de vista o ldcas especlales, vy
¢} Las soluciones alternativas prepuestas v sus conse —

cuencl a

tate mitolo Srnolfn resuifa Stil al unir v enfocar los difersn-—

. N .
dentro de un csnucme o contexte 1igilce mbs

ftes suntos da vis
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generalizadc.

Antes de dividir el tema es necesario tomar en cuenta =1 conte-
nido de &ste y cudies son sus partes significativas. Se debe -
tener culdade en la seleccidn de los expositores pues de ella -

depende el Exiteo del trabajo.

FORMA DK REALIZACION

&) Se selecciona a las personas idéneas para la presentzcidn de
los temas, asi como a los integrantes de la mesa directiva,
encargados de occupar 1los cargos de presidente y secretarioc -
del evento. Dichas personas se responsabilizan de la estruc

turacidn y exposicidn de los temas.

b) Cada expositor presenta su tema frente al resto del grupo.
Lebe hacerlo de una manera clara y comprensible para la -

audiencia.

c) Una vez terminadas las exposiclones, se llevan a cabo discu-
siones, con la participacidn activa del auditorioc y se llega

a las conclusiones.
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Aqul ~¢ ve a trotajar con Tenke esrecialicade en la materia a -
estudir, ror 1o gue se reconl.nda atres expertos en el tema, -~
que en este caso'pudiera ser &l de ScSMILLAS, para gue nos hablen
sobre una secuencia 1dcica del aprovechamiento y mejoramiento, =
industrislizacidn, mercadeo y distribucidn de las semillas.

Un especialista ncs expend. d sus puntos de vists sobre la anatg
mia de leo semiila, explicando la funcidn de la testa, tegmen, -
pifimula, gémula, radfcula, tslluzlo, embridn y endosperma, su -
clasificacidn en amilécear, oleaginosas, corneas y celulécicas,
psicrdfites, mesdfitas, termdéfilas, heliofitss y esciéfitas, -
ademfs sebre la altencia, longevidaed y clasificecidn de cotile-
tones.

21 otre especialista de¢ complemetar el tema soore el mejera -
miento genético de la semilla y explicarncs las pruachas de germi
nacidn, viabilidad y pasos que se sugiere sequir para la incor-
poracién de genes gue nos permitan increnentar nuestra calidad
deseada, entre ellos la seleccién masel, intercruzas de lineas,
etec.

Como producto firal se cvebe elaborar un diagrama de flujo en don
de se vea desde los procezdimientos de acelerar la germinscidn, -
nejoramientos genéticos, maduréz fisioidgica ¥y comercial,; cose-

che conservscidn y mercadotecnia de la semilla.,
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Es una forma dinfimica de trabajo que permite al grupo expresar,
con gran litertad y espontaneidad, tode lo que piensa accrea de
un tema dado. Su nombre estd sefialando lo que la caracteriza:

sin inhibiciones, =zin miedo a la critica, los participantes -
~tode el grupo- lanza ideas, una detris de otra gue se anotan -
en el pizarrén ¢ se conservan en una grabacidn, para scr comen-

tadas desputs.

PROCEDIMIGEZNTDR G

Dos son las formas en gue puede llevarse a cabo:

- Una indilvidual.~enlaque, tras una breve explli~
cacitn del maestro sobre la forma de reallzar el trabajo, el
-tiempo con el gue se cuenta y lo gue se espera alcanzar de la

actividad, teniende Dié&n claro el tema, tode el grupo procede

“'a lanzar ideas.

- Qtra en la que el érupo se divide en corrillos
de no mAs de diez miembros.
Enterados ios corrillos del tema, de la mecinica del trabajoe,
del tiempo con el que se cuenta y Ze la trascendencia de los
logros gue se esperan, cada equipo nembra un representante ©
secretario y un moderador y crenometrista que prapicia la par
ticipacidn de todos los integrantes.
Ln esta segunda forma de trabajo, terminade el tiempo, se da

a conocer las ideas sugeridas en cada corrillo por el repre-



gsentante o secretario de cada uno.

La diferencia entre la forma i ndilvidual vy lade =
los corrilllos es que en la primera hay total liber-
tad de ideas y en la segunda se limitan las ideas perc se gana

tiempo.

En ambos casos, unha vesz gue se empiezan a lanzar las ideas, ésé
tas deberfn anotarse en &l pizarrén o conservarse en una graba-
dora. La primera es la mAs recomendable porgue permite a todos
los miembros del grupe a visualizarlas. Para que sea el traba+
jo mhs expedito, se divicde la plzarra en dos partes y se¢ pide a
los alumnos que pasen a hacer las anotacicnes. De esta maners,
aunque uno no haya terminado de escribir el otro puede empezar

a anotar otra idea.

Mientras se estd realizando 1a lluvia de ideas, no se hacen co

mentarios. Cuando el pizarrdn esta lleno todo el grupo:

= Sefiala gqué ideas son igquales, muy parecidas o de alguna mane-
ra puede ser incluida en la otra.
-~ Se hacen rectificacionss en cuanto a redaccidn para lograr -

claridad y precisibn.

- Se jerarquizan.

- Se puntualiza en qud forme cada una de ellas apeorta una solu-
cidn, sefala un aspecto importante... de problema que se estl
estudiando.

« Ze llzga a conclusiones, lograndeo asi, un buln apunte sobre e

el fema,




Eata técnica participativa, s« sugiere para trabajar el tema -
que estd relacionade con las ramas auxiliares de la boténica y

con las ciencias que han permitido el desarrells de la misma.

El procedimiento seri el de ctorgar 20 minutos para gue todos -
los miembros del grupe aporten ideas encaminadas al conocimien-
to y descripcidn y a un anilisis critico de la morfologia, ana-
tomia, histologfa, citologia, taxonomia, palinologia, pomolooia
carpolog{a, eclericultura, horticultura, agroncmia, fruticultura
forrajes, micologfa, bacteriologila, virolegia, nemateologfa, fi-
siologia, floricultura, ficologls, patologaisz y ecolegia; vy como

clencias suxiliares tenemos gquimica, fisica, matemiticas y bio-

.i :1og£a.

‘Una vez descrlta en el tiempo convenido pasamos a hacer una cla
slficacidn jerdrquica de acuerdo a las nacesidades antropocén -
tricas que tenemos cotidianamente; y el paso final seria el de
describir, delimitar, criticar, analizar cada una de las ramas
y ciencias auxiliares y su relacidn, beneficlos y participacidn
en la carrera de ingenlero agrénomo, incluso pensando en cada -

una de las orientaciones existentes en esta facultad.

El producto final sera el definir lo mis amplic posible toda la

iluvia de ideas de¢ eosta sesidn.
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Zsta técnica se aplica gencralmente después de un trabajo en cg
rrillos.

Se funcamenta en la posibilidead de fragmentar para estudiar en
profundicad, una informacidn total y volver después a tener la
visidén global, analizada y trabalada, esta Gltima parte es 1a -

que se consldera proplamente como 1la reja.

Cuando el maestro determina la extensidn del material de csty -
dio lo diwlde en tantas partes cuantos corrillos va a formar, -
procurando en la medida de lo posible, gque los pequefios grupos

sean de un nGmerc semejante de miembros.

En esa primera parte del trsbajo, los integrantes del corrille

estudian, anallzan, comentan el contenido que les correspondid.
Es en este momento cuande el alumnoc se aproxima sdlo & una pare
te de la totalidad del objeto de estudioc, pero le hace én pro .~
fundidad., Cada miembro del corrillo recibe un mimero,todes los
integrantes de les pegquedos grupos realizan funcicnes de secre-
tarles y toman notas, pues en la siguiente etapa de trabaio fun
gir&n come expositeres, Después de este momentc se integra la

reja, gque funciona como la puzstz en comin,

La reja consiste en formar corrilleos nueves que estén integre -
dos per un miambro de cads une de los peguefics grupos qus s2 -

formarcon en nprimers instoncia. De a%i que los participantes se
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hayan rmumersde previamente; asi, por ejemplo, todos los que tu
vieron el niimero uno forman un nuevo equipo, igualmente todos -
ips gque se numeraron con el nimero dos constituyen otro equipo
y as! sucesivamente. Cada miembro de estos nuevos corrillos =g
ri un informante de lo gue ocurrid, de lo que se opind en el -
arupc del que anteriormente formd parte, al trabajar ésta etapa

el alumno integrar& en forma global el material de estudio.

Con la reja, répidamente el grupo queda enterado de lo gue se -

realizd en todos los corrillos. Sgquivale a una sesidn plenaria

en este nuevo corrlllo les integrantes elaboran un informe, una
. sintesis, un producto que muestre las conclusiones obtenidas o

~informacidn recabada.

Al terminar el trabajo en el segundo pequefio grupo puede regre-

sarse al corrillo inicial para confrontar la informacidn que se

obtuvo en el segundo eguipo.




wike L enic: nes pe.nite analizar tomas demasicdo amplios, co-
mo ejumplo: la clasificacidn, morfolonia, anatom{a, utilidad de
la flor ¥y las foérmules florales.

e sconseja formar 4 eguipou, en donde uno va a analizar las =
princirales partes de las flores y la funcidn de cads una de e-
llas como antera, c&liz, carpeles, estambres, estigmas, pistile
ginobase, neccrios, recepticulos, ctc.

Otro mis veri tipos de flor principalpente lrs mds caracteristi
cas que son actinemorfa, zigomorfa, aciclica, asexual, clamidea
compuesta, desnuda, diclinea, estaminsda, flézcule y monociclea.
Otro grupb mis nos hablard sohre el gineceo, viendo antipodas,
calaza, cartincula, estigma, estilo, rfunicule, gincbase, indiceo
1dbulo, nucela, ralfé, sinfrgicdas v polares.

otro grupo mis estudiari las partes del androceo como el andgd-
foro, antera, concctivo, estaminodeo, lé6culo, polén, polinio, =

saco polinico, tapete y teca.

Al concluir el anfilisis de cada unc de los equipos, entcncas se
formard uno que los represente a cada uno de los cuatro equipos
¥y que tenga como producte final la elaboracidn de un cuadro si-
noptico sobre las caracteristicas més distintivas que nos permi
tan clasificar flores y tomarlas como base de la taxornomia vege
tal para la elahor cidén de diagramas de féruulas floralas y asi

determinar hasta familia.
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PEQUEINOS GRUPOS D DISCUSIOQN

Un grupo reducido trata un tema o problema en discusién libre e

informal conducido por un ¢oordinador.

Un niimero reducido de personas,-entre cinco y veinte que se rey
nen para intercambiar ideas sobre un tema de manera informal, =
aungue con un minimo de normas constituye un pequelio grupo de -
discusidn, $Se trata, pues, de un intercambio "cara a cara" en-

tre personmas gue poseen un interds comin para discutir un tema,

resolver un problema, tomar una desicidédn o adquirir informacidn

por el aporte reciproco.

Todo ello dentro de un maximo de espontaneidad y libertad de -~

accibén, limitado solamente por el cumplimiento mds o menos fle-

xible de algunas normas generales gue favorecen el procese y di

ferencia a esta técnica de una charla o convergacidn cerriente,

Tales normas son:

a) La discusidn se-realiza.alrededor de un tema previsto que in
teresa a todos, apartandese lo menos posible del mismo,

b) El intercambio de ideas sigue cierto orden ldglce, tiene hi-
lacidn, no se realiza caprichosamente o alagzar; gira en tore
no del objetivo central, aunque el curso de la discuslién de-
be dejarse a la espontaneidad del grupo.

c) £1 grupo designa un director o coordinador para ordenar la -
diseusibn, cargo que debe ser rotativoe para desarrollar ia =

capacidad de conduccidn de todos los miembros (en la escuela
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esta funcibn estasrd a cargo del profesor hasta tanto los alum--

nos puedan realizarlal.

d) La discusidn se desarreolla en un clima demccritico, sin hege
monia de ninguno de los miembros, y con el mayor estimulo pa

ra 1a participacidn activa y libre.

PROCEDIMIENTO

Una vez reunidos el gqrupe desjigna un director, para conducir ia
sesidn del dfa, o bifn una parte de ella si se desea distribulr
tales funciones en la misma sesidn.

£1 profesor puede ser guien ejerza la conduc:idn del grupo 80 %
bre la discusibn. Se elige también a un secretario para que re

gistre las conclusiocnes,.

El director formula con precisidn el tema o problema por deba -
tirse, esclarecer sus implicaciones, propone los aspectes gue -~
podrian tratarse, los objetivos parciales o generales, ete., to
do lo cual serd decidido por el acuerdo del grupo. También por
decisidn del grupo se establecerdn las normas a seguir, el tiem
po gue se dedicarld a la discusidn y para cada exposicidn de los
miembros {unes dos o tres minutos), si el tema debe agotarse en
esa sesldn o continuar en otras, ¢te. Heche esto, cede 1a pala

bra al grupe para que comience la discusidn del tema,

Los miembros del grupe exponen libremente sus ideas y puntos de

vi.ta, tratando de no zparlarse del tuma y teniendo en cucnta -~




-————— - -

:

los objletives fijados. £l curso de la discusién serd espontd -
nec, pero siguiendo una hilacidn que acerque progresivamente a

las conclusiones que se buscan. La discusidn serd siempre cord
dial, cooperativa, eauéniﬁe, evitindose toda forma de agresivi-
dad, de critica sistemitica, de parcialidad y de compreticidn.

Una oportuna salida de ingenlo o una pincelada de buén humor -
pueden encarrilarlas sl se hace necesario... Al directer le ca
be la mayor responsabllidad en este sentido. (sobre todo cuan-

do se tratas de grupos juvenliles sin experiencia en el trabaljo -

grupal }.

En determinados momentos, cuando sea oportuno, el director pedi
-fi un bfeve intervalo con el fin de recapitular lo realizade, -

~sugérir:1a vuelta a algim aspecto soslayado o no tratado debida

mente, hacer alguna indicacién sobre la marcha del proceso, des

tacar'dbjetivos logrados, etc.

La tarea general del director serl: estimular ia participacidn

" de todos los miembros del grupe, limitande a los acaparadores -

de la palabra y alentando en cambic 3 los remlsos, mantener en
todo moments 1 ambiente informal del grupo, la cordialidad y -

la participacidn, etc., también llevard el control del tiempo.

Se 1legard a las conclusiones por acuerdo y concenso, y sdlo se

votari en caso de que resulte la dltima soluciédn posibled




Loz micmbros del grupo deben aprender a escuchar a los demfs -
con espiritu comprensivo, centrandese mas en las ideas que en -
las personas que lag expresan, asi como a reconccer y rectifi -

car si llega ¢l caso.

Al finalizar la discusion el coordinador, con acuerdo del g rupo
hari un resumen de 1o tratade y formularda las conclusionpes, las
cuales serdn registradas por el secretario, iste también podrd
tomar nota de ias ideas que se expresen a medida que se desarrg

lla el debate.

Todos los miembros del grupc han de ser solidarios con las cone
clusiones a que se arrive, puesto que &stas habrin sido tomadas
a través de una elaboracién participalbiva y democritica. (kn -

los grupos juveniles habri que insistir micho sobre este aspec=

to).
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Parz esta técnics se sugiere trabajar en algunos temas que pec
mitan hacer an&lisis criticos constructives sobre temas muy am
plies ¥y que no han guedado perfectamente bién delimitados den-
tro del aspecto cientificoc como el de los casos de los diferen
tes tipos de vegetacidn qué existen en México, estos grupes de
ben de analizar las posiciones y caracteristicas de el Palmar,
as{ como lecs especies gue nos producen satisfactores come fru-
tos, semillas, grasas, jabones, artesznias, viviendas y anali-
sizs de la vegetacidn perennifolia y caducifolia.
El bosque tropical subcaducifolie y su importancia forestal, -
medicinal, ecclégico, agronémico, etc.
El bosque espinoso, sus principales representantes, las asocia
ciones con los pastizales, 1z sabana, en donde hay mucha lmpor
tancia de la.flora y fauna y su aprovechamiento, la caza, el -
pastoreo y ganaderia.
El pastizal y su relacidn con el aprovechamlento carnico y 13&
teo, ademds consideraciones del sobre pastoreo, erosidn, incen
»
dios, etc.
£l bosque mesdfilo de montafia en donde encontrames pino, enci-
no ¥y su importancia en la industria maderera,.

El manglsr, el popal, la vegetacidn flotante, comunidades anfi

bias o subacuaticas y comunidades lehosas.

Como producte final se debe discutir acercs de lag especies «

mas representativas y aprovechaniento econdmice-ecolédgico.
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TECHRICH U o M- 54 E DO XDA

Esta técnica se describe como una discusibdn ante un auditoric -
por un grupo seleccionade de persconas (por lo general de tres a

seis) bajo la direccidn de un coordinader.

La atmdsfera que este mitode ofrece puede ser informal, Esta -
técnica brinda la oportunidad de exponer y enfocar diferentes -
puntos de vista, hechos y actitudes sobre un tdpico, permitien-
do un miximo de interaccidn o interfs. La presentacidn activa

del tema slienta ls participacidn de los otros interrcgantes de

la mesa, aumentando ¢l interés del auditorio.

En caso de desacuerdo con el tema es un método {itil para defi -

nir los punteos en comin, los opuestos y llegar a un acuerdo,

Este método requiere de previa reflexién y recoleccidn de datos
por lo gue reparte la responsabilidad entre los interrogantes =-
del grupo. Es recomendable cuando los niveles de comunlcacién
no son del todo adecuados, pues crea una atmésfera informal, -
{itil en estos casos. Lo nismo sucede si los temas o problemas
son demasiado complicados y regquiere de una té&cnica que facili-

te la eXposicidn de diferentes hechos y puntos de vista.

La mesa crea interés en el auditoric hacia los temas de discu -

sibén y metiva al grupe mayor hacia el pensamiento o la accidn -




constructiva.

También determina los campos de acuerde, discute las zonzs de -
desacuerdo y ayuda a lograr el consenso, ayudando al grupo a en
frentar un tema polémico cuande se hace hecesario, pues disper-
sa la responsabilidad. 5i bién se trata de una técnica frecuen
temente utilizada, su &xito depende en gran parte, del modera =
dor y de los integrantes de la mesa, los cuales deben ser elegi
dos culdadosamente, procurando gue las discusiones no sean monc

polizadas por alguno de los miembros.

La mesa redonda no puede efectuarse sin un planeamiento previo
{ {tiempo, programacién, etc}, pero es aconsejable evitar una dig

" ;usi6n preliminar sobre el tema, que restarfa espontaneidad y -
._novedad. Es importante concluir mientras el interés del grupo

- se mantiene en alto.

FORMA DE REALIZACION:

a) Un grupo de expertos elegidos del resto de participantes son
los encargados de dirigir la mesa redonda. Uno de los intge -
grantes hace el papel de moderadar.

) El grupe elgide se coleca en un punto tal del saldn de rey -
nidn donde puede ser escuchado por los demés miembros de; -
Grupo.

c} Les participantes de la mesa redonda seleccionan previamente

los temas a tretar, asi comoe 1a manera de llevar a cabo la -
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exposicidn, la cual debs ser interesante y comprensible para el

resto del grupo.

d} El su’'iterio permanece atento a lo gue sucede en la mesa re-
donda, y al final, se aconseja permitir al auditorio partici
par en comentaries y. preguntas.

e) Las conclusicnes obtenidas por los representantes de la mesa
redonda deben ser Gtiles y aprovechables para todos lo demfis

wiembros del grupo.

Esta técq%ca tiene como funcidn la de homogencizar conceptos bé
sicos ¥ programas gue deben de satisfacer intelectuzimsnte a -
las persones que van a ser participantes de algin programa ¢ &=
proyecto, asi como la sugerencia de las actividades quz se de -
ben realizar en lo gque se refiere a las pricticas de boténica -
Sistemdtica.

Por ejemplo este tema lo podriamos adapkar en el conociniento -
y la utilidad de los hongos en donde primeramente debemos analji
zar ¥ concretizar céme vamos a trabajar en salidas, eI material

necesario para colectas y ver como se van a distribvuir geogréfi
camente las regiones de observrcién, bajo qué condiciones se va
a hacer 1la colecta y cufles son los datos que vamos a anctar en
esa colecta, como suelo, altitud, longitud, A.SN.M., épocas, ti

pes de vegetacidn, colector, determinador, manejo y conserve -

cidn del material bioldgicoa

in esta mese redends es im ortante llegar a Ja conclusidn de o




come vemos a dorle difusién a la colecta para que de una forma
L A 1 S 5 ] 3

sistematics el alurno espieze a comprender la importencia de -
= . - o - = . . a

divulgar a tevis de conforneias, folletos o audiovisuales y sg

bretode a gué tipo de personas va dirigida esta informacidn.

Come producte final de esta mesa redondz debemos elaborar un -
sistema de trabajo bién definido con objetivos generales y es-
pecificos gue permitesn investigacién, participecidn y anilisis

de ta importancia econdmica del grupo de los hongos.
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Labores prev _as,

Se indica a tede el grupn estudiar el tema para la clase -
r .

proxima,

Se seleccilona el equipo gue va a ser entrevistado.

Recdmehdaciones al equipo que va a s59r entrevistado.
Estudiar el tema en el texto y consultar la hibliegrafia -—
que sefiala su desificacidn,

Hacer la sub-divisifn del tema entre sus:companentes, en el
caso de que sea muy extenso.

Formular fichas (tarjetas con notas sintesis).

Preparar algiin material de ayuda (audiovisuall.

Indicar gue las respucstas a las preguntas del entrevista -
der serén dadas por el niembro mis cagpacitado para hacerlo,

pere sin gue se concentre esa labor en unc de ecllos.

Realizacifn de lz entrevista.

El entrevistador a conductor haré una introduccién para deg

tacar en sintesis, la importancia del tema, & inmediatamen-

te después hari la preaentacién noraongsl de log miembreos -
e

del equipo. asl mlismeo desztacard la necocidad de gue el gri

no oyonte participe hacicndo pregunias adicionelss cusndo -



lo estime indizpensable,

El conductor formulari por anticipade un cuestionaric bisico
gue llevard escrito a maquina por cuadruplicade, reservindose
el original y entregande las copias al eguipc.

(En caso de no ser posible asi, entonces se escribirf el cues
tignario en el pizarrénl.

Se iniciard la entrevista con la primera pregunta del cuestio
naric y después de expresarse la respuesta, el entrevistador
darf 6 no su aprobacidn haciende las aclaraciones o ampliacio
nes gue juzgue oportunas.

Despufs de que el entrevistador o conductor da por ssti:fecha
la pregunta, se 1lnvita al grupo a Hacer reflexiones complemen
tarias o formular otras interrogantes para mejor comprensidn
del tema.

La entrevista continuari en 1a misma forma hasta agotar las -
prequntas del cuestionarie.

Una variante de este firocedimiento consiste en postergar las
preguntas hasta finalizar la entrevista, con el objeto de no
interrumpir la secuencia del interreogatoric.

De preferencia este modo de reelirarla, las preguntas se ha -
rén en forma idéntica que al terminar un simpeosioc y convertir

se en seslén panel.



~3btu bEfunic., se peconienia prie obterver la temitica de & ta-
* . - . 2 - .

Xoneria Vegetal, oo dendo proviemente un grupo va a estudiar -

1.5 ceracterisiicas de las criptdgamas v de las fonerogamas.

. Do . .

Laz gopneralidades sobre el uso Y€ ¢laves taxonorlcas, =l con -

cepto do clave y tiros de claves) mencionandose come principa-

- - .
les los pares denlkedos vy los pares parsleles, btarblien ec impor
., . r L]
tante entrevistar al grupo sehre las siete reglss basicas gue

se deben tomar en considerzcidn para la elaborzcibn de claves.

En esta entrevists debemos esclarecer los fictoren que inciden

sobre el vtaxed§rama, principalmente Jc.cripecicnes, campe, obser-
vaciones, laboratorio, cxpzrimentos, computacién, anflisis, heg
bario, jardln boténico, sintesis, teorla, biblicteca, descrip -

: . 2 - £ =
ciones, acumulacidon e interpretacion de dotos.

Tratando de llegar como productoc final & la carscterizacifn de -

subreelnes y divisiones, abcrdendo las siguientes:

Schyzophyta Fhaeophytas Sphenophytas Lycopodiophyta
“odophytas Pyrrophytas Bryphyta Fungi

hysoph ai L
Clorophytas Chysophytas Psallophyta Esilephyta
Euglenophytas  Rhyniophyta Sphenophyta Finophyta

Mannoliophyta Finophyta.

Y la relacién entre angiosporsas y gimnosrermas, soi como las di

ferenclas significativas entre monocotiledoneas y dicotiledoneas

y policotiledonecas,
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Labores previas,

Se indica a todo el grupo estudiar el tema para la clase si

gulente.

Se advierte gue no habra seleccibn de equipo en particular,

El maestro redactard 8, 12 & 16 preqguntas bisicas scbre el -
tema., (En el supuesto de gue el grupo esté constituldo por

8 equipes).

Con esas preguntas formulard 4 tarjetas por duplicado, conte
niendo cada tarjeta 2, 3 & 4 preguntas.

Se procurari numerar las tarjetas progresivamente (1, 2, 3,4
reservando para la terjeta 1 las primeras preguntas, para el

nimerc 2 las siguientes, y para el 3 v 4 las restantes),

Recomendaciones a los equilpos

Antes de dl:tribuir las tarjetas se harin las indicaciones -
siguientes:

~ Amunciar &ue la actividad va a consistir en wos
abordar les temas que consigna la tarjeta dialogando cada =
equipe bajo la conduccidn de su coordinador.

= Aportir ideas para configurar las respuestas =
haciendo uso del texto de consulta sdle en casso muy necesars
rio (esto implica satisfacer las prequntas a base de las inm
formacilonss consequidas rediante estudio o preparacidén anti-

cipada.
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-~ Fermul=r una respuesta por escrite a cada -
une de lac preguntas. La redaccidn quedard a cargo de otro
miembro del eguipo que no sea el coordinador.

~ Sefialar que este trabajo deberi ser desahoga
do en un miximo de 20 a 25 minutos (esto dependerd de la ca
lidad de la materia, o de la dificultad de los temas gue va

van a tratarse).

Realizaclidbn de la actividad

{corrillos}

Se reﬁbrten las tarjetas con los temas. Como se formularon
cuatre por duplicado, se infilere gue habrl dos equipos dis—
tintos que sbordarin los mismos temas. (Recordar que esto
es as! en grupos numercsos}.

Los equipes a que corresponden los mismos temas no deberén
guedar juntos dentro del aula.

Se ratificarf la indicacién de que cada equipo elaborard la
rezpuesta en un tiempo mixime de 20 a 25 minutos, y se da -
la orden de comenzar.,

¥ientras trabajan los equipos, el maestro ecirculari el el -
aulz para darse cuenta de como avanzan y para auxiliar a -
guienes deseen hacer_consultas.

Una vez cumplido el tiempo 1£mite, el maestro concoede la pa
labra al equipo gque haya dado respuesta a la tarjeta WC 1 =

para leer o rendir su inlorme. Luego invitari alotro equi -

-po que abordd los mismos temas a hacer 1o mismo.



- Se concederd a los demis eguipos la oportunidad de hacer pre
guntas (no mis de 5 minutos) y a continu cidn el maestro re-
sumird lo expuesto con respecto a esa primera tarjeta.

-~ La sesidn continuari en la misms forma hasta terminar com -—
los temas de las tarjetas NO 3 y 4,

- Debe tenerse culdado con la administracldn del tiempo: 15 a
20 minutos para la expesicidn de respuestas de cada tarieta,

prequntas del grupo y resumen del maestro.

Esta técnica se suglere para temas que tengan un alto Indice de
discusidn; como ejemplo se puede adaptar para el conocimiento y
clasificacidn de la rafz, sugiriende a les alumnos que estudien

previamente al tema.

Se escojen de a dos grupos para gue nos vayanh hablande sobre el
tema: el origen de ta rafz, diferencias morfoldgicas vy funciona
les para con el tallo, ontogenia de pelos radiculares, cofia, -

caliptra v ralces secundarias.

Otros dos grupas pare qué nos hablen de 1a diferencia entre -
gimnospermas y angiospermas y entre monocotiledones y dicetile-
dones.

Funcién de reices adventiclias, anatomiz y fisiologia de todas -
1zs partes <de la raiz, oulbos, rizomas, estoleones, fibrosas, -

fuiereas, austorles, iaterales, micorrizadas, neumatdfores, tu-




Tambitn &3 nocooorio analiver la epicdermis, endodermis, el su -
ber, las banliz Jo caspari, rilemas y floema, exodermis, ideg -
blastos, cilindro central, pericicle y parénguima; llegando cos
mo preducte final al conocimiento y aprovechamiento, conzerva -

- . - 0 - £ = r
cion y mejoramiente de raices de importeancia economica agricola
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La forma de estrategias y accion:s participativas son estim& -
los hacia los alumnos, ya que cthtidianamente tenemos iustrumen
tos preestiblecides blogueando el pensamiento y relaciones a -
diferentesz objelos conocidos, quebrantando asi la libertad pa-
ra pensar en otros procesos gue nos lievarfan a mejorar tal -
vez, los resultados.

La ideclogia v los fines que se proponen en estas "Técnicas -
Participativas" van de acuerdo a los lineamientes de la Univer
sidad de Guadalajara, que nos orientarfn en cada objeto de es—
tudio en areas afectivas, cognocitivas, psicomotrices, tratan-
do de eiiminar exémenes finales que hacen que el alumnc esté -

en funcidn de ellos.

La motivacién y participacidn del alumne en su propia educa -
cién, es uno de ios fendmencs de mayor importancia en et procg
so "ensefianza - aprendizaje',

El grade de aprovechamiento académico de los estudiantoc estd

en funcidn del sistema de ensefianza gque reciben.

£l identificar qué tipo de recurscs didicticos, instrumentales
y curriculares podrian mejorar el proceso de ensefianza-aprendi
zaje en el cawpo de la arrenomia,

Lisefiar una metodelogfa dindmica cavez de qene ar en forma per

manente materiales y practicas minimas indisnensobles debida -

mente centompladas dentro de una planeacién especifica inte =




gral de las materias agrondmicas con metodalogia hipotética de
ductiva, marco tedrico conceptial guz permita instrumentar to-
do €1 programa.

Cfrecer a los estudiantes y catedrfticos bases gue sirvan como
marce de referencia para melorar de acuerdo a los objetlves -
trazados, la calldad de la educacidn en nuestra area,

Promover en alumnos y catedriticos acciones de investigacién -

en la didictica de la agronomia.

La problemética del Campo en México.

Durante el proceso revolucionario de 1910 se suscité una lucha
.violenta entre hacendados que posefan el 90 % de la tierra y -
;193 hombres de campo que carecfan de ella, trabajandc como peo

nes y jornaleros con un salario misero que voivia a] hacendado
;_a ﬁravés de las tiendas de raya, por lo que personas sin traba

jo seguro y que tarecian de vivienda pasaron a formar parte -~
. del Ejército Revolucicnario Con el lema de Emilianc Zapata -

"Tierra y Libertad®.

Posteriormente en México la estructura aqraria se caracterizd

por un pufiado de grandes propiedades de tierxra cultivable con
una extensidén minifundista, a parte de los ejidatarios la mi =

tad aproximadamente son agricultores migratorlos que trabajan

para empreses aaricolas capitalistas.

Baje la Ley de Fomento Agropecuaric, iniciada por decreto en -

1915 se tienen npor ccnsucuéncias nusvas categor{as sociales, =~

siando sus principale:s rerultados:
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1.~ La desaparicién del latifundio comn forma predominante en
1n economia agricnla.

2.~ La aparicidn del ejido.

3.~ La extepsidn del minifundio.

En la actualidad ls keforme Agraria da como resultado una es -

tructura muy diferente a la planceda por los objetivos inicia-

les,

& pesar de lo mucho que se ha hablade del reparto de tierras -

por £l gebierno, todavia existen disperidades, ya que, una po-

blacién activa agrondmicamente posec un 35 % de la superficie

de cultive del pals, mivntras que un 50 % de la poniacidn de -

actividades azrfcolas no posce nada y sdlo son jornaleros que

suxilian 1a agricultura capltalista.

Cabe mencionar que existe gran problemitica como la corrupcidn,

falta de asistencia técnics, la emigracidn de la gente del cam—

po, entre otras.

Situacidn actual de 1a Educgcién ngricola Superior en México.

En la actualidad 1la educacignnagricola esti orientada a formar

profesionistas que responderfn al sistema capltalista gue pre-~

domina en nuestro pafs. La educacidn quo actualmente cbtiene -

el agrdnomo se ha concentrado a rexzponder al sistera de la siw-

guiente manera:

- Ayudzr al agriculter a perfeccionar sus habilidacdes y destre
sas en lar aclividodes zoreorecuarias,

-~ Instruir al preductor par. que utilize insumos agrfcolas inng

conarios.
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~ venostror &l producter las ventajas de zoner en practica las

innovociones agricoles en una parcela.

Lag fases més representativas de la c@ucacidn agricola supe -

rior son:

1.~ En 1854 el pals forme personal con conccimientos en las -
diferentes disciplinas de la egroromia v orienta €l traba-
jo en regiones geogrificas del pais.

2.~ En 1952, el pals ve la necesidad de preparar profesionisg -
tas en areas especificas sobre un determinado problema de
las ciencilas.

3,~ En la actualidad surgen especiaiidades especificas.

Posicidn de la Universidad de Guadalajara.

En términos geneiales la podemos definir como una institucién
productora de conocimientos del mds alto nivel que tiene que -
cumplir funciones muy especificas.

La Universidad es una corporacidn pidblica dotada de capacidad
jurf{dica, destinada a cumplir en el campe de la cultura supe -
rior ia misién gue en este orden le corresponde al Estado.

Son finesg de la Universidad:

1.= La conservacidn y Transmisidn de la cultura.

.= La educacidn superior.

3.~ La forvacidn de profesionales técnicos.

4,~ La investinacidn cientirfica.

- 21 crtudis de los problemas actuales de la convivencla hu-

o PN
mana v Carticularmente de Hexlco,



Pundamentos de 13 Li~enci tura de ,gronomia dentre de le Unj-
vir gidid de Cuaticlalara.
Jurante el pasaio sexwnio se vislumbraron amplias pe-spectivas
pars incocrperar directamente al sector social de la produccidn
agropecuaria constituida por ¢jidos, comunidades y sociedades
parvifundistas, los egresa os de los planteles agyricolas deben
aumentar la productividad y el bienestar rural ademfs del for-
talecimiento de las estructuras de produgcidn vy aportaciones -
para elevar el nivel de vida y justicia rursl,
El proceso de ensefanza-aprindizaje continua slendo fundamental
mente infeormative y pove formativo, gque los programas educetive
-
contenidos curriculares, mbtodos de encefanza, otc., se encuen-
tran alejedos de las necesidacdes locales, regionales y naciona-

les.

Materiales y método.

La ciencia es un esfuerzo que a través del estudio de nuestro -
medio se pueden utilizar los conccimientos en Agronomia para he
neficio de la humanidad.

En esta froiltad v de acuerdo a las entrevistas realizadas con
alumnos y profescres del srea de las Cioncias idaturales y en el
case muy concreto du: Botanica Sistematica, se pucde definir co-
MO un proceso te ensenanza-aprondizaje retrascade v ogue todavia
se baza en la educzcidn tradicionszl y muy poco en la tecnologia
educativa, por lo tanto hacifndones Zalta liegar a 1la educacidn

critica constructiva, entences sc ve 1o necesidné de adaptar al

[

. * - L) -
cilcas nus hegen maz oficaz el aprendizaje en el campo




1 alumno debe asquirir vna visibdp panorimica del mundo que lo
rodea, al mismo tiempe gque los conecimientos cientificos ele -
mentales que nadie puede ignorar en el cimpo de la sgronomia,
tomande como sitiacidn general el curriculum dela agrononia, -
vodemos atribuir y empezar a trabsjar con tres valores fund: -
pentaless

io= Valores de informacidn o de conocimiento.

2.~ Valor de disciplina mental.

3.- Valor de aplicacidn o utilitario.

Conceptos Bésicos.

Cominivacibn.- esta propiedad indica hasta qué punto se entien-
den entre si los miembros de un grupo.

tducacidn e Instruccidn.~ INSTRUIR es hacer APRLNDER, es conse
duenzia de su correiativo, el aprendizaje, enderezado a los f1i
nes generales de la educacidn.

Grupc.- sera definido como wna pluralidszd de individuos gque se
hallan 2n contacto los unos con los otros, gque tienen en cuenw~

ta la &«xistencia de ciertos elementos de importancia cowrin.

Pars Tformar un grupo se necesitan cisrtas cualidades y sons

- Uns identificacidn conciente de los unos con los otros.

antido d¢ participacidn en los mismos propdsitos, objetives
metas e idexles.

~ Deperd. noia reciprocs en la satisfaccidn de necesidades, ayu
drroe putuamente para loyror los prcpésitos gue se fijaron ~

2l unirse al jrupo.




unns o ghraos.

CoLartarse comd un organisme unitario.

Altunnz téonicis gue proplulan el aprendizale.

. - . . . 4 -
gue propizclan el apr ndizaile son basica-

Las tecnicas grun:
mente de dos tipos:
1,= Ln los que narticice bodo el grupo.

Pa- ¥ lis gue particivan exvertos o alumnes fungionde como

Como eledir la

ice mihs convericnie en cata caso habra

Para scleccicnar la t4&

que tomar en considezacidn los siguienites factores:

a) Segin les objetivos persiguen,

b) Seqlin la maduré:z v e ento del grupo.
c) Seqin el tamcfio del grupo.
4} Segin el arbiente fisico.
e) Segﬁn ias caracteristicas del medio extorno.

f} Seglin las caracterfsticas de los miebros.

g) Segin la capecidad del conductor.

Las técnicas participativas dehen dar como resuitado: el npow-

jor censeiriento de deferminedo toenma, de una mansra mis anena

-

con entoe del tiewpo, aden g ele
tuo, der grune y discinlinag onog i, del mismo.
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Despufs de haber comprobade la hizdtesis propuesta al inicio de

este trazbaje cor la instrumentacidn de unaunidad programitica -
tomando como pase las técnicas participatives llegamos a las si

guientes gonclusiones:

1.- Es indispenseble que los individuos se integren en un grupo
a fin de resclver los problemas que se les presenten en la
vida cotidiana.

2.~ Dentro del cempo de la encefianza, la integracidr de grupes

3 es de suma importencia pues proveca una relacidén mis estres

cha entre sus elementos y les permite alcanzar la madurey -

adecuada para lograr ciertos objetivos,

3.~ Las técnicas participativas llevan a lo:s integrantes de un
grupa a:
a) Participar activaminte de un modo efeciive, conciente y
r .
critico.
b} Mejorar las relaciones de los individuons para resolver =

positivemente proyectos, objctivos, técnicas, etc.

4.= Lan técnicas participativas -si estln bhidn apliczdac~ prove
car: =~ Rezpeto mutuco.
- ladurezr dol Truno.

= bigeiplire en general del mismo.




i
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35.- Ln las ciwncias agricolas, les técnicas participativas des—
piertan en el alumrnc ei verdaderc interés por comprender -

los objetivos sefialados ya gue se consideran elementos acti

vos en el campe de la ensefianza.

8.- La aplicacidn de las técnicas participativas en la Facultad
de agronomia provecd en el alumno la inguietud del saber, -
bajo los términcs cientifices, conocimientos que probable -
mente tenian distorcienacos por haberlos adguiride sin pre-

via investigacidn.
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