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A0 TECA PACULIAD DE ABRONGMY

INTRODPDCCTION

La Direccidn General de Educacidn Extraescolar en el -
Medio Rural, considerande el valor potencial gue representa
la juventud campesina como elemento para acelerar €l progre-
2o del medie ruwral ¥y como consecuencia del contenido del -~
FPlan General de Trabajo de la propia Dependencia, juzga con-
veniente realizar una labor sistemitica tendiente a crear, -
organizar y asesorar, en las comunidades atendidas por las -
Brigadas para el Desarrollo Rural, tantas agrupaciones juve-
niles como sea posible atender eficientemente, para que debi
damente encauzadas, se constituyan en un factor eficaz en la

obra edocativa tendiente al desarrollo rural, que compete a

este sistema educativo.

La Brigada para el Desarrollo Rufal es un recurso de -~
campo ya gque se cred considerdndola como la Escuela misma --
que se desplaza a la comunidad; por est? razon sirve a la Di
Teccidn General para ejecutar las actividades extraescolares
de educacidn, orientacidn y promocidn del desarrolle econdmi
co {pecvario, agricela, industrial y de artesanias) y del de
sarrollo social y cultural. Las Brigadas forman parte de un
sistemsa de Educacidn Extraescolar y su organizacidn interna

se basS en la divisidn del trabajo por funciones, 1o Que per



mite elaborar programas especificos adaptades a las necesida
des de las comunidades en lo gue respecta a carencias mate--
riales, horarios de los campesinos, etec., las actividades y
funciones establecidas delimitan tambi&n el campo de accién
del personal, ya que impiden interferenclas, en =l que opera
la agencia, tante en su programa como otros que Saan colate-—

rales ¢ complementarios.



1T1.- OBJETIVOS E HIPOTESIS

Proporcionar ensefianzas técnicas agropecuarias z la po
blacifin campesina, capacitindola en éstas para Solucionar --

por 53 mismoes sus principales problemas.

Evalvar el impacto del progreso entre la poblacifn cam

pe#sina de las comunidades seleccionadas.

Establecer una colaboracidn ceordinada con las depen--
= dencias gubernamentales, organismos descentralizados, priva-
dos, etc., gque tengan conexibn con los planes de desarrcllo

de la comunidad.

HIFOTEBIS

El Programa de Educacidn Extraescolar es fitil para el
desarrollc rural de upa regidn y es del agrado de la pobla-~

cidn campesina.



III.- REVISION DE LITERATURA

1.1 ANTECEDENTES DE LA EDUCACION EXTRAESCOLAR EN MEXICO.

En 1926, giendo Presidentas de la Repﬁblica el . Gral.
Plutarco Elfas Calles, se fundaron las Escuelas Centrales -~
Agrfcolas o Escuelas Regionales Campesinas, encarganda enton
ces su organizacidn y funcionamiento a la Secretaria de Agri

cultura y Fomento.

El programa de las referidas escuelas establecia gue -
los alumnos gque a ella ingresaran, deberfan ser exclusivamen

te de extraccidn campesina e hijos de ejidatariocs.

Posteriormente, en 19312, esas Instituciones Bducativas
pasaron a depender de la Secretaria de Educacidn Piblica re-
cibiendo entonces los nombres de Escuelas Pricticas da Agri-
cultura y Normales Rurales. Todos estos planteles tenfan ré

gimen de internado.

En 1956 funcionando ailin las Escuelas Prdcticas de Agri
cultura fueron creadas dependiendo de &stas las primeras Bri

gadas Agropecuarias cuya finalidad primordial era la de pro-



porcionar servicios de carficter extraescolar en los aspectos
de Agricultura y Ganaderfa a2 los habitantes de las comunida-
des rurales cercanas a los referidos centros de estudio, don
de lpos alumnos participaban aplicando sus conocimientos ted-

ricos adguiridos.

Desaparecidas las Escuelas Prdcticas de Agricultura -
{1958 - 1959 administradas por el Departamento de Ensefianza -
agricola de la S.E.P.), parte de estos plaﬁteles fueron caon-
vertidos en Centros de Ensehanza Agropecuaria Fundamental --
{CEAF}, con dos Brigadas, cuyo nombre anterior aparece modi-
ficado llamindose Brigadas para el Desarreclle de la Comuni--
dad Rural, dirigidas v controladas técnica y administrativa-
mente por la Direccidn General de Educacidn para £l Desarro-

1lo de la Comunidad Rural.

Ll desaparecer los referidos Centros se ordena aumen-—--—
tar el niimerc ée Brigadas en funcidn al hecho de qgue fueron
reconocidas como un valioso medic para promover el desarro--
1llo de los habitantes del campo mexirano, mediante =u accién
educativa dirigida fundamentalmente a elevar la produccién. -
De esta manera, para 1973 las 43 Brigadas énteriores aumenta
ron a 73; en 1975 a B4 Servicios y de 1975 a 1976 a 99 gue -

es el nimero actual.

Por Decreto Presidencial del 14 de diciembre de 1978,



-estas Agencias Educativas quedan oficialmente adacritas a la

citada Direceidn de Educacién Extraesc¢olar en el Medio Raral

de la Seczretaria de Educacidn Pidblica.

Suprimida la referida Direccidn, se integra la Unidad
de Ceordinacidn para Zonas Deprimidas y Grupos Marginados, -
la que posteriormente es constitulda an Direccidn General --

{1978) a esta Direccidn pasan las Brigadas,.

En este mis&o ano es suprimida la Direccidn de Grupos
Marginados y se crea la Direccidn General de Educacidn para
Adultos, de la cual las Brigadas formaron parte durante ese
periodo, hasta el 18 de Diciembre en el que por Decreto Pre-
sidencial pasan con todos s5us recursos humanos, econémices y
materiaies a la Direccién General de Educacién Tecnoldgica -

Agropecuaria de la que- actualmente dependen.

3.2 CREACICON DE LAS BRIGADAS PARA EL DESARROLLO RURAL.

Las Brigadas de EBducacidn para el Desarrollo Rural fun

cionan en lagd comunidades donde su lahor puede ser mds afec-
1

tiva ¥ donde pueden abarcar el mayor nllmero de hahitantes de

conformidad con medios de comunicacidn y otros recursos dig-

ponibles.



tar AT S LG ITAD DE AGRONGRAL

Las Brigadas gue cumplen 3 8 4 afios de permanencia en
una misma zona son movilizadas con miras a formar nueyos cen
tros de desarrxollo regional de acuerdo con los planes previa

mente esztablecidos,

E} plan general de trabajeo de cada Brigada en particuyn-
lar surge del estudio de las condiciones sccio~econfmicas de
la zona donde va a operar con el objeto de recabar la infor-
macién necesaria que permita encaunzar la accidn que se pre--
tenda desarrollarx, preofundizande la investigacidn en aguellos
aspectos que se relacionen estrechamente conm la finalidad --

que se persigune.

Al formularse los planes regicnales de trabajo, se tie
he en cuenta que las actividades sean esencialmente educati-
vas y de promocidn y gue se base en la participacidn de las
comunidades rurales conscientes de estos problemas, necesida
des y aspiraciones fundamentales gue desean atender primor--
dialmente asi como compenetrados y convencides sus habitan--
tes de los recursos ¢oh gue cuentan y de las formas y dispo-

nibilidades gue tienen para resolver sus problemas.

Las Brigadas planteles junte con los canmpesinos, la ne
cesidad de producir alimentos y tomar como base para ello el
aprovechamiento de los recursos existentes en las Propias cgo

muniidades, desarrocllando microproyectos y adecufndolos a las



necesidades sentidaa y reales de las comunidades, estos mi--
croproyectos sirven para iniclar proyectos de mayor magnitud

Yy mejor organizados.

Las funciones de una Brigada se enfocan generalmente a
lograr cambio tante sccial, cultural ¥ educativo, para 1o ~--
grar una mayer preoductividad agricela, por medic de la unifi

cacifn e integracidn de grupos productivos.

Bstablecer contacto entre los grupos de campesinogs y -

las diferentes depaendencias ocficiales.

Establecer coordinacidn, se jdentifica con las organi-
zaciones gubernamentales y conjuntamente analiza todeos y ca-
da uno de los proyectos productivos, para que mediante la -~
unificacién de esfuerzos se agilicen con limpieza y rapidez

en beneficig del

Unifica grupes productivos constituides como sujetos -
de crédito ante Reforma Agraria mara el logra de los objeti-
vas trazados.

® [

Imparte cursos cortos y metodeldgicos a las grupos for
mados fgue abarcan el area social bisica y administrativa de

l1a nueva matodologia.




3.3 IMPORTANCIA DE LA EDUCACION EN EL DESARROLLO RURAL,

El desarrolle rural implica el mejoramientoc de los ni-
veles ge bienestar de los habitantes del campo, ¥ una parti-
cipacidn mis activa v organizada de las comunidades rurales
en la definicifn y orientacién de su desarrollo, y en la de-
fensa de sus propios intersses. Reguiere de la transforma--
cién de la estructura productiva agropecuaria, forestal y =--
pesgquera, y del fortalecimiento de éu integracidn ¢on lia in-
dustria ¥ ¢l comercio, sohre bases de mayor eguidad y efi --
ciencia asf como de la wodernizacidén de los vineculos entre -
la produccidn, 21 marco juridice y la organizacidn social en

el campo, ¥ de la poblacién rural.

En £1 medioc rural ée desarrollan diversas actividades,
como la produccién agricola, pecuaria, forestal, pesquera, -
artesanal, industrial, extractiva y de servicios turisticos,
guya importancia y Qomplementariedad varfa segiin las regio--
nes. No obstante, las actividades agropecuarias y foresta-=-
le#s constituyen la principal fuente de ocupacidn e ingreso -
para la mayoria de la peoblacidn del campo y por ello, la evo
lucidn gue tengan determina en gran medida las condiciones -

de atrasec o desarrcllo rural.

El mejoramiento del ingreso de la poblacidn rural, ade

més de proveey recursos para reforzar la capacidad interna -
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de aforo, tendrd un efecto multiplicador sobre los otros sec
tores econémicos al ampliarse la demanda de bienes y servi--
cios; asi misma se afiadirad a la generacidén permanente de em-
Plecs para coadyuvar a disminuir las desigualdades econfmi——
cas y sociales y para aminorar la migracidn rural-urbanar --
contribuyendos de esta manera a mitigar la presifn entre las

ciudades, ¥ la descentralizacitn de la vida naciocnal.

En el desarrollo de la comunidad rural se intenta en--
contrar maneras efectivas de estimular, ayudar y ensehar a -
la gente a adoptar nuevos conocvimientos para mejorar sus bie
nes materiales. Preguentemente la gente acepta cambios para
modificar su manera tradicional de wvida, sin gque permita cam

bios adicionales los cuales tendridn malos efactos.

De ass5ta manera vemos ue 58 nacesita adaptar a 1a gen-
te, someter su forma de vida a los cambios impuestos o acep-
tados. Al no ser aceptadas las pautas de conducta por todas
sa dgbilitan Yy la sociedad comienza a segmentarse y a destin
tegrarse.

Las comunidades’tienen diversas necesidades, y la mis-

1
ma comunidad tiene diferentes necesidades en distintos momen
tos, para encontrar y satisfacer estas necesidades la organi-
zacidn se esfuerza por provocar el cambio ¥y a ello dehen de

dirigirse sus métodos.



; 3.4

QPORTUNIDADES DE EDUCARCION Y DESARROLLO.

La edurcacién rural deberia basarse en los siguientes -

principios:

Estar concebida en funcidn de las necesidades de los -
participantes, aprovechando sSus diversas experiencias
y asignando la mis alta prioridad a leos grupos WMEROS -

favorecidos desde el punto de vista educativo, dentro

de u na perspectiva de promocidn colectiva.

Confiar en las posibilidades ¥ en la voluntad de todo
ser humano de progresar durante toda sy vida, tanto en
el plano de desarrollo personal como en relacidn con -

su actividad en la vida sccial.

Suscitar y mantener el interés de los adultos en forma
cifin, recurrir a su experiencia, reforzar sun confianza
en si mismos y facilitar su participacidn activa en to

das las fases del procesc educativo que les concierne.

Adaptarse & las condiciones concretas de la vida coti-
diana ¥ del trabajo, teniendo en cuenta las caracterfis
ticas personales del adulto en feormacidn, st edad, su

medio familiar, social, profesional o residencial ¥y --

las relaciones gque les viaculan,



- Lograr la participacifn de los adultos, de los grupos
y de las comunidades, en la adopcién de decisiones en
todos los niveles del procese de educacibn, en particu
lar en la determinacidn de las necesidades, en la ela-
boracidén de programas de estudiocs, en la ejecucidon y -

evaluacifn y en la determinacidn de las actividades -~

educativas con arreglo a la transformacidn del medio -
laboral y de la vida de los adultos.

Estar organizada y llevada a la pri3ctica de manera
flexible, tomando en consideracidn los factores socliales, --

culturales, econdmicos € institucionales de cada pals y so--

ciedad a que pertenecen los educandos adultes.

Cantribuir al desarrolle econdmico y social de toda la

comunidad.

Reconocer como parte integrante del proceso educative
las formas de organizacidn colectiva creadas por leos adultos

can miras a resolver sus probhlemas cotidianos, y

Reconacer que cada adultoe, en virtud de su experiencia

*
vivida, es portadnor de una cultura gue le permite ser, simul
tineamente, educande y educador en el proceso educativo en =

que participa.
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Fersonas © grupos que nc han superado el analfabetis--
mo: fundamentalmente se trata de proporcicnar conccimientas
bisicos de lectura, escritura y cilculo, pero sin limitarse

a ello; sclamente a través de una labor concientizadora.

Personas gue desean o hecesitan adguirir una capacita-
cifén técnica, perfeccionarse en el ejercicio de la profesidn
o ponerse al d4f{a en conocimientos y técnicas; la educacidn -

técnica debe estar integrada a la educacidn general y social.

Trabajadores emigrantes y refugiades, a los gue se les
debe ayudar a2 adgquirir conocimientos lingftistices, conoci --
mientos generales y capacitacidn té&cnica o profesional y su
insercifn temporal o gefinitiva. A guienes estan en estas -
circunstancias, ademis hay gque mantenerlos en contacto con -

la cultura, actualidad y cambics de su pais de ocrigen.

Minorias &tnicas: la educacidn de adultos debe facili-
tar la educacidn en su propia lengua y contribuir a todo lo

gue ayude al mantenimiento de su propia identidad cultural.

Ningune de estos proyectos especificos puede limitarse
a Propercisnar conocimientos; la educacidn debe procurar, ¢o
me lo ensefia Paule Preire, que el hombre adguiere los medios
para una "discusibn valiente de su problemftica y de su in--

sercitn en esta problemftica gque lo advierta de los peligros
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de su tiempo para gue, coensclente de elles, gane la fuexza Yy
el valer para luchar, &n lugar de ser arrastrado a la perdi-
cidn de su propie "yo!, sometida a las prescripciones aje —-

nas",

Algunas de las finalidades en cuanto a educaci8n ¥y de-

sarrolle son las siguientes:

1.- Despertar y encauzar en la juventud campesina el inte-
rés en la vida y al trakbajo del campo y en el desarro-
llo de su comunidad, mediante experiencias positivas -
que adgquiera en las distintas actividades gque desarro-

lle.

2.~ Hacer sentir a los nifies y a los jévenes, las wventajas
que s5e obtienen par maedio de la cooperacidn en la ele-

vacidn da la vida social.

3.~ Orientar a la juventud en La prictica de recreaclones
¥y entrenamientos sanos, gque contribgyan a una mejor --
convivencia.
1
4.- Encaunzar a la juventud para que pueda apreciar en for-
ma progresiva el valar del conocimientos cientifico vy

su aplicacién en la vida practica.
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Inculcar a los j8venes, hibitos de trabaje, civismo, -

de disciplina y de higiene.

Dar oportunidad a los jOvenes para gue demuestren gque

son capaces, mediante su propia iniciativa y esfuerzo,
de conducir ¥y 1llevar a buen térmwino, actividades econd
micamente productivas, asf como de utilidad general, -

derivadas de las encenanzas recibidas.

Hacer sentir a la mujer campesina, las necesidades de
disfrutar de una vida mejor en el campo, participando
de todos los servicios a gue tiene derecho como miem--

bro de una sociedad.

Despertar tanto en las amas de casa comd en las muje--—
res jdvenes, interés por el trabajo de promocién, me--
diante experiencias positivas adguiridas durante el --

proceso de las diversas actividades gue emprendan.

Formar conciencia en la mujer, de las ventajas gque se
obtienen mediante la ayuda mutua, la cooperacidn y la
coordinacidn para la superacidn de la vida social del

haogar ¥ la comunidad.



Iv.- METGGD OLOGTIA

4.1 CARACTERISTICAS DE LA REGION.
Antecedentes

El Municipioc de Ecuandureo es un conjunte de localida-
des dedicadas a diversas actividades productivas, siendo la
principal la agricultura, en especial el maiz, sorgo, garban
zo, trigo y Jjitomate, el cual rep?esenta una fuente importan
te de ingreses a los agricultores el cultivo de esta hortali

Za.

4.1.1 Localizacidn
Se localiza al norte del Estado de Michoacin.

Colinda con cuatro municipios: Al norte con el munici
1
pio de Tanhuata, al Sur con el municipic de Tlazazalca y Za-

mora, al Este con el municipio de Churintzio y La Piedad, al

ODeste con el municipio de Zamora.



La cabecera municipal tiene la signiente localizaci8n
geogrifica: Latitud norte 2¢°,12' y longitud ceste 102°, 12!
con relacidén al Meridiano de Greenwich; y a una altura sobre

el nivel del mar de 1530 metros.

4.1.2 Extensibn

Es de 271 kms 2 conteniende una pohlacifn de 34,2B) ha-

hitantes.

4.1.3 Clima

El clima de este municipio, de acuerdo a la clasifica~
cacidn de C.W. Thernthwait es semi-sece y templad;. Con una
época fria (inverno) ¥ una época calurosa {verano}, separa--
das por otras dos intermedias (primavera y otofie), de transi
cidn entre ellas con periodo de lluvias gque varfan de unas a

otras zonas, presentindose en los meses de junio a octubre.

4.1.4 Precipitacién

La precipitacién es de 900 mm.
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BEELICT SO A FACLITAD DE AGRONOMIA

b ks & 3 i

4.1.5% Temperatura

La temperatura minima es de 1.8° y mBxima de 39.6°; =~

los wvientos de tipe moderado.

4.1.6 Suelas

Los suelos dominantes, son los suelos pesados arcillo-
sos en los ejidos: TRincdn Grande, La Soledad, Quiringuicha-
ro, Ecuandureo, Ucacuare, Las Fuentes, Majadas, Mcreno de Va
lencia, San José& Aramutaro, Colesio, Fueria de Vargas, Mara-
villas, Torcasas, La Nopalera, Estancia de G8mez, considerén
dose fértiles en sn mayoria, siendc pobres en materia orghni
ca, con bajo contenidec en nitrégeno y alto contenido de f&s~
fero y potasio, siendo la mayoria ligeramente salino con -~
excepcipnes de los ejidos: Maravillas, Majadas, parte de =--
Puerta de Vargas ¥ Coleslo, gue estin considerados salinos -

sbdicos.

Los ejidos Cafiada de Morenc, Emiliano Zapata y Moreno
de Bravo son terreno arenc-arcillosos, ligeramente &cidos --
con gran contenido de materia org&nica, regular en nitrégeno,

pobres en f&sforo y regulares en potasio.

Siendo la mayorfa de los suelos de aluvién profundos ¥
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drenaje lento.

4.1.7 Hidrologia

Eﬁ el 3rea de estudic no e encuentra ningﬁn arroyo per
manente de agua, siendo los arroyos mds importantes el arrayo
de Quiringuicharn que se utiliza para auxilio de riegqo , par
te del nmunicipio de Zamora. Existe un manantial en terrenos
del ejido Colesio que se utiliza para regar 80-00-00 has. cul

tivahles.

En la laguna de Colesio existe una red de drenaje gque tie-

ne salida al Rio Lerma.

4.1.8 Fisiograffa

El #rea en estudioc se ubica an las estribaciones de la

provincia fisiogrdfica denominada "Eje wvolecinico" "Transver--

sal®™ y la gran secuyencia de depresiones conocida come El Ba--

jio, una de &stas correspende al Area gue se 1lama Depresidn
1

del Lerma. En 21 drea se encusntran montafas con alturas de

2400 mts. sobre el nivel del mar.
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CUADROD 1. ALTURA EN METROS SOBRE EL NIVEL DEL MAR DE LAS ——

MONTARAS DE LA REGION DE ECUANDUREO, MICH.

MONTARA MTS. 5.H.M.

Cerro Grande 2400 m.s.h.m.
Cerrc Blanco 2250 N

El Encinal 2100 "

El Platanatl 1800 "

De la Aguja ) 17%0 "

Encontré&ndose la zona de La Laguna &e Colesio a 15310 -

M.S.N.M.

El tipo de vegetacidn primaria gque se encuentra dentro

- del Area, estd comprendida dentro de la selva caducifolia ¥

encinares en las partes altas de las montafias., Y vegetacidn
inducida como son cultives de mafz, sorgo, frijol, jitomate,
garbanzo ¥ a lo largo de los caminos casvarinas, eucaliptos

¥ otras especies.
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CUADRG 2. PAUNA SILVESTRE DE LA REGION DE ECUANDUREQ, MICH.

NOMBRE COMUN NOMBRE CIENTIFICO
Ardilla Sciurus vulgaris
Tuza Aguti spp.

Conejo : Lepus caniculus
Tejdn Meles taxus
Cadorniz . Lophortyx gambelli
Rata Rattus rattus
Zanates Qutaralus macrorus

4.2 CONDICIONES SOCIO-ECONOMICAS DE LA POBLACIQN. .

El municipio de Ecuandureo cuenta gon una pohlacidn --
distribuida en su mayor parte en las diferentes comunidades
rurales en las cuales su totalidad esti dedicada a la agwi--

cultura, contando este municipio con 17 comunidades.



4.2.1 Dengyrafia

Poblacidn total por municipio en R# absolutos:

Foblacibn rural por municipio en W2 abseolutos:

Poblacién urbaha por municipio en N2 absolutos:

Poblacidn econbmicamente activa dedicada a las

actividades primarias:

Poblacibn econbmicamente activa desocupada en

-N® absolutos:

Poblacién econdémicamente inactiva en N2 absolu-

tos:

4.2.2 Educacibn

Poblacidén en edad escolar:
Niimero de escuelas:

Nimero de maestros:

23

34,2819

29,535

4,746

24,647

721

8,913

7.255

26
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4.2.3 Salud

N2 de viviendas Can agua Can luz eléctrica
9,683 8,036 9,406
Con piso de tilerra Con drenaje Con radio
579 7,023 9,600

Con televisidn

7,698

4.2.4 Comunicacién

La cabecera se localiza a 170 ¥m de la capital del --

Estado por la carretera Morelia, Zacapu-Zamora-Ecuandureo-La

Piaedad.

COADRO 2. PRINCIPALES CULTIVQS EN EL MUNICIPIO DE ECUANDURED

Cultivos Superficie Produccidn Valar Mano de obra
principales Ha . . max- Ha. miax. Ha. relativa Ha.
Maiz 2680-50 1714 Kg $ 39 000 5 37 000
Frijol | - 180-~-00 975 " 260 000 34 940
Garbanzo 1620-00 600 " 55 DOO 15 000
Jitomate 554-00 118Q0 Ton &7 250
soréo 9411-00 5 Ton 30 Qoo ] 30 ooao

Trigo 460-00 750 Kg 860 000 142 000
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4.3 FUNCIONAMIENTO DE LAS BRIGADAS EN EL DESARROLLO.

FPara el mejor funcionamiento de las Brigadas en el De-
sarrolle Rural se deben tomar en cuenta los siguientes aspec

tos:

En el primer trabajoc a gue se dedican {contando comn la
colaboracidn de las personas de la comunidad), los integran-
tes de las agencias educativas del Sistema de Educacifn Ex--
traescolar, coms etapa bisica de la planificacién para feri-
var de ella todas las actividades gue constituirin el progra
ma de trabajo tendiente a la solucidn de los problemas encon

trados.

Siendo 1la investigacidn la base del trabajo social, =
en el caso de Brigadas, €sta se realiza en forma minuciosa y
ordenada mediante la aplicacidn de diferentes c&€duvlas gue el
Departamento previamente elabord y probd su funcionalidad en
pricticas de campo, antes de autorizar su utjlizacifn defini
tiva a fin de recabar los dates que nos den un conccimiento
real de las situaciocnes y problemas y gue sirvan para fijar
metas especificas. Si la investigacidén no contiene los in=-

dicadores gue proporcionen leos ceonocimientos preciseos-de los

- problemas, las necesidades ¥y los recursos de la comunidad, -~

no se tendrid una base sdlida para programar el desarrolleo, -

Con ese propbsito, las cédulas de investigacidn gue se apli-



28

can en las nuevas zonas de trabajeo son:

a) Faorma N2 1 Investigacidn general de la comunidad.

b} Farma N& 2 Investigacifn especifica (una c&dula por fa-

milia mediante muestreo al azar}.

c)} Forma N2& 2 Cédula de concentracidn de los datos obteni-

dos de la Forma N& 2.

Para la obtencidn de los datoes se utilizan todos los -

recursos o fuentes de informacion tales como:

Censas de poblacidn de actividades econdmicas, de comy
nicacidn, etc.; independientemente de la informaciéin laocal -
que mediante entrevistas persaonales con los miembros de las
comunidades se recaban sobre los sigulientes aspectos: ecaold-
gice, demoqgrifice, econémico, f{agriIcala, ganadero, de indus-
trias y artesanias}, vivieanda, vestida, alim%ptacién, salud,
recreacidn y Servicios generales {transporte, teléfono, telé

grafo, mercadeo, centras recreativeos, etc.).

El diagnéstico ez el principio de la accidn de todo —-—
programa, por esta razdn, para llegar a €1 se concentra, ta-
bhula y analiza la informacidn obtenida en las formas de in—-

vestigacidn enumeradas, la que se utiliza para la programa--
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cifn & la cnal se llega despufs de analizar y valorar <ada -
problema o necesidad tanto los sentidos por la comunidad co-
me los gue se desprenden de la propia investigacidn. Tam --
bi&n se busrcan las causas que los originan ¥y la poblacién --

gque afectan.,

De igual maneraz, para establecer uvna correcta estima--
cidn y ordenamiento leos problemas de acuerdo con sus priori-

dades se toman en consideracion los siguientes factores:

al Los problemas sentidos.

b) Los problemas reales y no sentidos.

¢) La gravedad del dafio gque esté produciendo el pro--
blema.

d) Los obhjetivos de los planes de produccién naciona-
les.

e) Costos del proyecto comparade con el dafio.

f) Dispesicidn de la comunidad hasta Ia solucidn del

problema.

Tomando en consideracidn las caracteristicas, los re--
cursos ¥y los problemas regionales, el Plan General de Accidn

de estos Sexvicios comprende los trabajos que se indican:

BOEAL #ALY e AGRQNQM
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4.3.1 Aspecto Agricala

Se capacita al campesino en la preparacidn adecuada y

oportuna de la tierra; la seleccidn, prueba de germinacidn y

desinfeccifn de la semilla; la siembra ¥y las labores de cul-

tivo apropiadas; el uso de semilla mejorada y fertilizantes;

el combate opertuno y eficaz de plagas ¥y control de eaferme-

dades; los procedimientos de cosecha, almacenamiento, consu-

mo y comercializacidn de productos agricolas.

4.3.2 Aspecto Pecuario

En este rengidn se atiende al mejoramiento de las ra--
zas de los animales domésticeos, mediante la selaeccidn, la in
seminacidn artificial ¥y los cruzamientos adecuados; el célcg
lo ¥ la preparacién de raciones alimenticias equilibradas; -
la aplicacidén de las medidas higiénicas y sanitarias proce--

dentes y la construccidn de alojamientos ridsticos apropiados

a las distintas especies animales.

4.3.3 Aspecto de Industrias Rurales y Apicultura

Con el propésito de mejorar el ré&gimen alimentario de

la familia campesina e incrementar sus ingresos econdmicos =
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aprovechando al maxime los recursos disponibles de las diver
5a5 zonas donde se encuentran ubjicadas las Brigadas del Sis-
industrializacién de frutas, hortalizas,

tema; se ensena la

carnes y productos derivados de la leche.

Asimisme, se promueve la apicultura regicnal, facili--
tando con carfcter reintegrable uno o mids niicleos de abejas
(o colmenas) a los campesinos due muestran mayor interés por
esta actividad, a la vez gue se les capacita para explotar -

racionalmente este recurso.

4.3.4 Aspecto de mejoramientc social y cultural

En lo gque se refiere a este aspecto, las labores de -~
lasBrigadas comprenden: el desarrollo de las posibilidades y
recursos de la gente para mejorar su alimentacién, el vesti-~
do y las condiciones higi€nicas del hogar; el logro de un ma
yor rendimiento en su trabajo o aiin mis justa distribucidn -
del mismo, mediante la adecuada organizacién de las activida
des de ¢ada uno de los miembros de la familia; la capacita--
cién de la mujer, a efecto de elevar su condicidn social; la
formacion de clubes gue promuevan el mejoramiento material ¥y
el aprovechamiento del tiempo libre en actividades que fomen

ten la recreacidn y la cultura.
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4.3.5 Coordinacién

La limitacidn de recursos econdmices y materiales, son
doz factores gue tradiciconalmente han sido limitantes para -
el desarrolle normal de nuestros programas de trabajao y de -
capacitacién del propic personal gue integran los servicios.
Por tal motivo, se presta especial atencidn a la coordina --
cifn con otras dependencias que teniendo ingerencia en el --
&rea rural, puedan auxiliarnos con diversos recﬁrsos. reali-
zar acciones de conjunto o bien.ofrecernos capacitacién. De
esta manera nuestras Brigadas durante el afio proximo pasado
trabajaron coordinadamente en proyectos de la S.A.R.H., Insti
futo Nacional de Investigaciones Agriceolas y Pecuarias, Ban-
co Hacional de Crédito Rural, Secretarfa de Salubridad y --
Asistencia, Comisidn Wacional de Fruticultura, D.I.F., Pro--
gramas de las GobEernos'Estatales y con Instituciones Priva-

das productoras de insumos agropecuarios {(semillas, fertili-

zantes, medicamentos, parasiticidas, etc.}.

4.3.6 Organizacidn de la Comunidad

t

Consideranda que la base del desarrtrollo de la comuni--
dad es la organizacidn de sus habitantes, nuestras activida-
des parten principalmente de la formacidn de diferentes gru-—

pes de trabajo denominades Clubes de Puturos Agricultores, =
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Clubes Femeniles, de Amas de Casa, Comités de Mejoramiento -
Comunal de Productgres, etc., mediante los cuales Se realiza
ron proyectos sobre construccién de caminos, introdaceidn de
agua potable, electrificacién, construccidén de canchas depor
tivas, establecimiento de pegquefias granjas familiares, conse

vucidn de crédites, etc.

4.3.7 oOtras funciones de las Brigadas en el desarro--

1le rural.

Corresponde al personal té&cnice (Ingeniero Agrdnomo, -
M&dico Veterinario, Zootecnista ¢ Técnico Pecuario, Trabhaja~
dora Social, Tecndlogo de Industrias y Artesanias Rurales y
Auxiliar del Jefe de la Brigada) elaborar y realizar el Flan
de Trabajo con las comunidades de acuerdo ¢on su especiali--

dad ¥y basindose en los siguientes lineamientos:

- Participar en la investigacifn socio-econbmica de la -
zeona donde se va a operar, con objeto de tener la in--
formacidn necesaria gue permita conocer y jerarguizar
los problemas detectados, para encauzar la accidn que

se pretenda desarrollar.

- Planear el desarrollo, con proyectos ajustados a los -

diferentes niveles de marginidad econdmica, svcial y -
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cultural y a la disponibilidad de recurses aprovecha--

hles, tanto materiales como humanos.

Desarrollar sus programas especificos de trabajo utili

zando los elementos adecuades para la ensefanza, orien

tacién y promociébn.

Orientar, dirigir, supervisar, evaluar y modificar con
forme proceda, la promeccidn del Desarrolle a través de
la programacidn y la ejecucidon de los proyectos corres

pondientes.

Lograr la participacifin y coeperacidn organizada y --
consciente de las comunidades rurales en los procesos

de integracién al desarrolle social y cultural.

Organizar a la poblaciédn rural en grupos de activida--
des de trabajo productive (para obtener crédito, asequ
rar cosechas, adgquirir maquinaria agricola, asf{ comeo -
cbhtener mejores condicicnes de wventa).

Realizar labor de equipo internoc para favorecer la -~-
1

ejecucidn de los provyectos especificeos y coordinar =--

otros proyectos con otros organismos piiblicos para pra

mover obras y servicios comunales gue heneficien a la

cemunidad.
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- Mejorar las técnicas de trabajo que emplean los agen-~
tes mediante la ensefianza y divulgacidn de los conoci-

mientos gue tiendan a tal fin,

- FPromover €1 incremento de las explotaciones agropecua-

rias econbmicamente mis productivas de la zona.

- Fomentar el debido aprovechamiento de los recursos na-
turales renovables atendiendo a su conservacibn, rege-
neracidn ¥ mejoramiento de las materias primas prove--
nientes de los cultivos y ganados de la zona; organi-~
zando ademis su explotacidn, de tal manera gue den ori

gen a industrias o artesanias.

- Fomentar los servicios de educacidn de aduites y forma
cibn cfvica, gue proporcione a los campesinos conoci--
mientos y comprensifin de sus derechos y obligacicnes -
como mexicanos y gue ademis fortalezcan sus circulos -

sociales y les facilite su integracién al desarrolle.

4.4 CARPTACIOR DE LA OFINION DE LOS RECEPTORES.

En el presente trabajo, Implementacién de un Programa

Extraescolar en el Medio Rural, en el municipio de Ecuandu--

reo, se llevd a realizar la aplicacién de un cuestionario, -
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elaborado, corregido por el Director y Asescores del presente

traktajo.

Los

cuestionarios gue se disefaron can el propésito de

cbtener la mayor informacidén posible, siendo ésta real y can

fiable, interpretindola correctamente.

El cuestionario consta de nueve preguntas:

2Qué la ha parecido el programa Extraescolar que -

desarrollan las Brigadas?

i{Con su experiencia en el campo, le parece acertada

la aplicacidn del misma?
iCree usted que su aplicamienteo es atinado?

¢Con gqué frecuencia analiza su problemdtica en gru

pa?

{Me puede usted decir si el trabajo da mejor resul

tade por dgrupe gque como individuo?
iC8mo calificaria la asescoria que se ha impartido?

iPor qué?




35

8.- ¢{Recibe usted asesoria técnica por parte de otras

instituciones?

9.~ {Qué opina usted de las Brigadas para el Desarro--

l1loc Rural?

La realjzacidn del levantamiento de las encuestas se -
efectud con entrevistas a los agricultores directamente. Los
cuales contestaron que les trabajos gue realizan las Briga--

das para ¢l Desarrollo Rural son bhuenas.
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V.- DISCUSION DE LA ITNFORMACION

En el presente trabajo se intenta contribuir con la -
educacidn, en el ctual los temas y contenidos del sistema de
ensefanza-aprendizaje sean los problemas reales de nuestra -
poblacidn rural, para que, mediante su estudio y andlisis -~
conjunteo, se generen las alternativas de solucibdn a dicha --

problemitica.

Se observa que la enseflanza prictica se efectiia a tra-~

vés de wvisitas a agricultores y ganaderos de la reqgion.

Es importante para este trabajo, destacar gue en las -
relaciones gque se establecen entre Brigada con los agriculte
res, la mayor parte de ellas tienen comg bhase un plan o pro-
grama y se llevan a cabo cuando los productores acuden a la
Brigada en busca de orientacidn o asesoria técnica. Por --
otra parte es importante observar también gque las Brigadas -~

tienen una relacidn frecuente con instituciones oficiales.

El impulsc de este sistema de educacidn ha creado Briga
das de Desarrolle Rural en casi todas las entidades de la Re-

pliblica, por lo cual muchas de estas Brigadas se ubican en -
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el medio rural, y ademds, se le considaera qon la posihilidad

de propiciar un cambio en los trabajoa del campo especialmen

te, a los gue practican una agricultura temparalera, tradi--
cienal y de subsistancia. En este preceso edugativo, se pre
tende que la Brigada para el Desarrollo Rural reccja expe -~
riencias ¥, & sS4 vez, aporte sus conocimientes a la gemuni--
dad, donde 2] promotor y campesino aprendan gonjuntamente y

de manera reciproca.

En él medio rural de cada pals, regifn ¢ localidad, --
hay un cenjunto de necesidades gue, en definitiva de dos fac
tores: hombre y naturaleza, asf!, la estructyra agricola de
una localidad, regidn 5 pafs estari determinada por estos -»
dos factores y por el tipo de relacién que se haya estahleci

do entre ellos.

E)l Programa de Educacidn Extraescolar para un irea da-
da, deberid conoccer primerc cudles son estas necesidades y --—

luege considerar sus soluciones para satisfacerlas.

En algunas partes, &l nivel de necesidades, por la fal
ta de aspiraciones de'los hombres, puede ser muy bajo. En ta
las casos, el programa no debe limitarse a satisfacer la; ac
tuales necesidades sino debe, ademds, crear futuras. Gran -

parte de la labor del praograma puede ser grientada en este -

sentido.

5 AN G AGRONGHY
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De los diferentes servicios gue se ocupa el programa,
pues es el finico gue se preocupa por igual de las necesida--
des del hombre, de los aspectos naturales, de la produccifn
agricolay de los milltiples problemas derivados de la rela -~
cién del hombre con el medico donde vive, el cual es a la vez,
el gue le proporciona los elementos necesarios para su acti-

vidad productora.

La labor de los Agentes del Programa, estin prontos a
acudir a donde los llamen y atender cuantas consultas les -~

formulen.

Con el tiempo, en todas partes se 1llegd a la conelu --
sién de gye esta forma de trabajo, si ge mantenia para la la
bor de extensidn, no llevarfa a resultados significativos. -
Por lo gue resultaba evidente gue ¢} programa, como toda ac-

tividad de importancia, tenfa gue ser planificado.

La planificacidn tiene un gran valor educativo porgue
durante su formnlacifn, en el desarrolle de las acciones pro
gramadas, y en la evaluacién de los resultades obtenidos, -~
los supervisores, los especialistas y los Agentes.de Briga--
das, mas los agricultores, tienen la cportunidad de ensenar

y aprender,

S6le por medio de la planificacién se puede lograr que
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los promoteores de la Brigada dediquen sus esfuerzeos a la so-
lucidn de los preblamas verdaderamente importantes y que de

su labor se obtenga el mayor provecho posible.

La planificacién es el mejor canal por donde se puede
conducir la participacidn de los agricultores o amas de casa
en el reconocimiento de la realidad rural, la determinacidn
de los problemas de un Area dada, la formulacidn de sus solu

ciones y la tarea de llevarlas a la prdctica.

Los programas deberin ser amplios e incluir activida--

des de interfs para todos los grupos del drea.

Los programas deberin_ser primordialmente educativos ¥
tendientes a mejorar la habilidad de la gente para resolver

sus proplos problemas individual ¥y colectivamente,

Con mucha frecuencila los sitios se eligen por razones
de pobreza de su gente o de su desesperadoe llamado de auxi--

lig.

Se sabe tan poco acerca de los requisitos para un exi-

1
toso cambio cultural dirigido que, a menuds, el fracaso se -
puede presentar aldn en circunstancias idealmente Ffavorahles.

Par otra parte, muchos buenos proyectos han estado condenades

al fracaso antes de iniciarse debido a la eleccidn de un si-
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tip especialmente dificil.

Ahora bien, una vez gue se ha logrado cierto €xito en
ia comunidad, una vez gue el personal de campo se ha ganado
ia confianza de la misma y una vez resueltos los problemas -
especificos de operacifn en una comunidad dada, entonces, es
posible trabajar en los aspectos sociales ¥y econdmicos de la

comunidad.

iniciar uwna labor con un proyecto sencille que muestre

resuttados evidentes a corto plazo.

Es diffcil, si no es posible, mantener vivo el entuy --
siasmo de la comunidad de no dirsele prontgmente resultados
convincentes. Es perfectamente legftimo usar provectos no -
directamente conectados con las metas a large plazo, pero --
gque satisfacen necesidades sentidas de la gente ¥y les des +-
pierte su interfs. Por supuesto, s encontrar los medios de

convencer a la gente de gue algo nuevo es benéfico a ella.

Siga la secuencia adecuada en un programa.

Todos los programas de la comunidad representan una Sg
cuencia temporal, entre tanto, la evidencia nos muestra gue
los 1ideres gue existen en la comunidad ¥y trabajan, constitu

yen el medip mhs efectivo para lograr grupos de trabajo para
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la produccidn.

La calidad del Programa de Educacidn Extraescolar en -
el Medio Rural es de una calidad inmejorable porque €l ense-
fia el aprovechamiento de los recurs¢s humanos y materiales -
existentes en la regidn, gue trae como consecuencia un desa-

rrolle econbmico, social ¥y cultural de las familias

El trahajo em grupo ha dado mejores resultades, habien
do mejor disposicidn y mayor facilidad para resolver los pro

biemas, logrande los ohjetivos de aumentar la produccién.

El desarrollo de la comunidad es un procesc en el cual
la gente de la pequeiia comunidad considera come movimiento -
para promover una vida mejor para toda la comunidad, con su

participacidn activa y de ser posihla, su iniciativa.

Diferentes comunidades tienen diversas necesaidades, vy
la misma comunidad tiene diferentes necesidades en distintos
momentos. Para encontrar y satisfacer estas necesidades, la

comunidad se esfuerza por provocar el camhio.

L]
£1 Promotar de la Brigada intenta encaontrar maneras =--

efactivas de estimular, ayudar y ensefiar a la gente a adop--

tar nuevos conocimientos para mejorar sus bienes materiales.
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La Brigada debe hacer mfAs gue tomar en cuenta meramen-—
te las necesidades, las costumbres, l¢s valores y las Creen-—

cias de la comunidad.

La comunidad, en un principio se encuentra mi&s influen
ciada por lo gue la Erigada ha hecho. Por lo tanto el Promo
tor de la Brigada dehe tomar en cuenta gue de acuerdo con la
opinién del grupeo se formard la actitud de la gente respecto

a la organizacidn, ¥y una vez formada serd dificil cambiarls.

La organizacibn debe establecer relaciones amigables y
de confianza ¢on la gente sobre la cual espera influir. EI1
promotor progresard mis rApidamente al inspirar confianza en
la gente. En ur principioc, se deben tomar formas preventi-—-
vas para lograr la confianza y la seguridad, ddndose a cono-

cer en la comunidad.

Asimismo, la organizacibén debe lograr un acuerdo con ~
la gente gue experimentarf el cambio. En ocasiones existe -
yna diferencia entre lo gue el promotor considera necesario

para la comunidad y lo gue la comunidad quiere.

Se debe trabajar coen grupos. La manera mis convenien-
te para aproximarse a los propios grupos es convenci&ndolos;

de esta manera se puede introducir el cambio sugerido.
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L

Los principiaos sohré los guales se bazsa el trabaio, -

Reconocer que la gente forma una comunidad y tiene je-

fes con una catagorfa v funciones definidas.

Reconocer que el grupo tiene maneras tradicionales de

agrupar a la gente para sus propios propasitas.

Empezar por las necesidades e intereses especificos de

las comunidades.

Estimular a la gente, en cada comunidad, a actuar bajo
sus proplios jefes, mientras la organizacidn sirve y --

ayuda mads que dirige.

Trabajar con la gente mids gue por encima de eila.

De esta manera vemos gue el desarrcllo supone un es -=

fuerzo econdmicao y social a large plazo que requiere disci--

plinas y dedicacidén, especialmente por parte de los propios

pueblos en desarrallo.

Dentro de los programas de desarroclle de la comunidad

encontramos algunas dificultades, muchas de ellas insolublaes,

tales dificultades se denominan barreras al cambia.



YI.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En el Municipio de Ecuandurec, el interés de los agri-
culteres por la educacién extraescplar crece, captando

bien el mensaje gue se pretende transmitir,

En tode el mu nicipio mencionado ha aumentado la efec-
tividad de la educacifn extraescolar, pues casi tres -
cuartas partes de la poblacifén ha sclicitado el servi-
cie, por lo Gue es conveniente gue se siga visitando a
los agricultores,; capacitindolos en las técnicas agro-

pecuarias.

El cobhjetivo de la Brigada en coardinacién con otras Le
pendencias en el municipio de Ecuandureo, €s pPromover

mhs. el desarrollo de la corunidad.

s conveniente darile mis importancia a los medios de -

raacnciin al municipic meaticnede; ademias de solicitar

brd

una partjcipacidn mis activa de las autoridades muricl

pales y ejidales respectivas.
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Globalrente, el interés por este servicia fue marcado,
por lo gque es necesario darle la importancia que tiene
y publicar los resultados a manera de recomendaciones

tdenicas agropecuarias a la poblacidn campesina.

.Que la Asesorila Técnica Agropecuaria se proporcicna --

por las diferentes Dependencias que tengan conexidn -—
con el desarrolle de la comunidad, que &stas a su vez

los organicen para producir.

Se deben organizr grupos bien definidos de agriculto--
res para la produccidn, proporcicnindeles ensefianzas -
para solucionar por ellos mismos sus principales pro--

blemas.

Que sze proporcione capacitacidn a grupos de campesinos
¥y que #stos a su vez la hagan extensiva a las masas de

campesinos.

Pue las diferentes Dependencias busquen una mejor mane
ra de coordinacidn para que haya coangruencia en cier--
tos métodos. Para que sea mas (til para el desarrclle

1
rural, y mds agradable.
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