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El presente trabaJo forma Parte de un a invest1qac1ón que se 

esta r ealizando en esta Facultad para elaborar 1<na propues~a de 

modificación del actual plan de estrudias y más ~specif icamentm de 

los aspec tos de coherencia ex t erna 9ue se pretenden sati sfacer en 

la elaborac i ón de dicha propuesta . 

La presente encues ta fue hecha en Dic i emb r e de 1987 . 
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El constante aumento de la po blación humana de nuestro pais, 

asi como de la defici ente producc ión de granes han hecho que las 

técnicas de produción pecuaria evo lucionen rápidamente, lo que ha 

modificado las necesidades de los contratan tes y por l o tanto las 

actividades del Médico Veterinario . Desafortunadamente l a mayoría 

de los Médicos Veterinarios de reci ente egreso, sienten que los co-

nacimientos que recibiera~ en su p reparación académi ca no fueron 

Precisamente los que ellos estan n eces itando para su desarrollo 

profesional, por lo 9ue al e~resar d e la Facultad las ocortunidades 

de desarrollo que se les presentan son muy limitadas, y~ 9ue sus 

conocimientos no se adecúan a l as demandas del mercado de trabajo 

ac t ual (Arenas, V.M. IsL.tnza. M. I. 1 . 

Es necesario pues, que la prepa ración del estudiante de la c a-

rrera de Medicina Veterinaria y Zoot ecni a se a~uste a las necesida-

des r eales de los contratantes, para tal objeto hemos propuesto de-

s a rrollar el presente trabajo que c onsistirá en encont rar la eche-

rencia externa que debe tener e l c urriculum que rija la Facultad 

<Sánchez-A. C. ) . 
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Si las necidades 

tL1a les actitudes de 

ton ces es necesa r io 

los contratantes. 

1 
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de los contratantes son diferentes a las ac-

los Médicos Vete1 inarios recien eQresados, en

adecuar estas aptitudes a l as necesidades de 



Conocer las espectativas de l os c ontratantes hacia los Médicos 

Veterinarios Zootecnistas. 



La obtención de los datos se ha r á mediante la ap licación de un 

cuestionario a base de preguntas cerradas lsi ó no). Las cuales se 

agruparán en 16 rubros : 

1. - ESTABLECER EL SECTOR: 
F'úblico 
Pl'.tblico Federa l 
Púb 1 i co Estatal 
F'Llbl ice Municipal 
Privado 
Privado de la Pec:¡ueña Industria 
Pr i vado de la Mediana Industria 
Privado de la Grande Industr ia 

2 . - RAMO O GIRO : 

3 .. 

I ndustria Alimenticia 
Industria Farmacéutica 
Servicios Médicos 
Sector Académico 
Industrias Conexas 

REQUERIMIENTO DE PROFESIONISTAS : 
De 1 a 3 
De 4 a 6 
De 7 ó más 

4 . - NIVEL DE RESPONSABILIDAD : 
Di t'ect i vo 
Supervisor 
Ejecutor 

5.- NIVEL DE PERCEPCION: 
Salario minimo 
De 3 a 5 veces el salar io mínimo 
Más de 5 veces el salario min1mo 

6.- OFRECE CAPACITACION : 
Cursos cortos de capacitac ión 
Congresos 
Estudios de post-grado 

7 .- Establecimiento de CONTRATO LEGAL al Médico Vete rinario . 

8 .- GRADO ACADEMICO Y REQUERI MIENTOS LEGALES : 
EstL1diante 
Pasante 
Ti hilado l 



Especialis ta 
Maestría 
Doctorado 
Cédula Profesiona l 

9 . - EXPERIENC IA EN TIEMPO : 
De 1 a 3 a ñ o s 
De 3 a 5 años 
De 5 años o más 

10 .- EXPERIENCIA EN EJES Y RAMAS: 
E5e Médico 
E.ie de F'rodLICC ión 
Ej e de Docencia 
Rama de Bov inos 
Rama de Porcinos 
Rama de Ovinos y Caprinos 
Rama d e Aves 
Rama de E9LlÍ nos 
Rama de Pe 9 L1eñas Especies 

11.- EDAD, SEXO Y ESTADO CIVIL : 
Casado 
Soltero 
De 25 a 35 años 
De 35 a 40 años 
De 40 a ños o más 
Hombres 
Mu jeres 

12. - OFRECEN PRESTACIONES : 
P restaciones part iculares 
Veh icLtlo 
Viá t icos 
Casa 
Premios e incentivos 

13 . - DESTREZA : 
Don de man do 

14.- ACTIVIDAD QUE VA A DESARROLLAR : 
En e l eje Médi c o 
En el eje de Producc i ón 
En el ej e de Docencia y/o Investigación 

15.- ACTIVIDAD QUE VA A DESARROLLAR EN EL EJE MEDICO : 
Sube je de Sa lud Pública 
Subej e de Sanidad Animal 

15. 1 . - ACTIVIDADES QUE VA A DESARROLLAR EN EL EJE DE PRODUCCION: 
Area d e Nut rición 
Area de Reproducción 
Ar ea de Manej o 
Area de Administración l 
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CUESTIONARIO . ----------T 

1 . - Contrata usted Médicos Veterinar ios Zootec nistas en su emp r esa 
o ne~ocio? 

2. - Su emp~esa o neqocio pertenece al Sector Póblico? 

2 . 1 . - Pertenec e al Sector Público Federal? 

2 . 2 . - Pertenece al Sector Póblico Esta tal? 

2.3 . - Pertenece al Sector Público Muni cipa l? 

3.- Su empresa o negocio pertenece al Sector Privado? 

3 . 1 . - Su empresa o negocio pertenece al 
c:¡ueña Industria? 

3 . 2.- Su empresa o n egocio pertenece al 
diana Industria? 

Sector Privado de la Pe-

Sector Privado de la Me-

3.3.- Su empresa o negocio per tenece a l Sec t or Privado de la Gran 
· Industr i a? 

4 .- Su empresa o negocio se dedica a Industria A11ment i c1a? 

4 . 1 . - Su empresa o negocio se dedica a la Industria Farmaceutica? 

4.2 . - Su emp~·esa o ne9oc 10 se dedica a l A rea de Servicios Med1cos? 

4 . 3 . - Su empresa o ne8oci o se dedica a l A rea del Sector Académico? 

4 . 4 . - Su empresa o negoci o se dedica a las Industrias Conexas? 

5.- Su empresa o negocio c ontrata de 1 a 3 Médicos Veter ina r i os 
Zootecnistas? 

5.1 . - Su emoresa o negoc io con trata de 4 a 6 Médicos Veterinarios 
Zootecnistas? 

5.2. - Su empre sa o negocio cont ra ta de 7 o más Médicos Veterina
rios Zootecnistas? 

6 . - ~l nivel Jerárquico que ocupa el Médi c o Veterinar io dentro de 
su empresa es de Directivo? 

6.1 . - El nivel jerárquico 9ue ocupa el Médico Veterinario de ntro de 
su empresa e s de E Jecutor? 

6.2. - El ni vel jerár q uico que ocupa el Medic o Veterinario den tro de 
su empresa es de Supervisor? 
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7.- El nivel de ingresos que perciben lop Médicos Veterinarios 
dentro de su empresa o negocio es de salario mínimo? 

7 . 1 . - El nivel de ingresos ·que perciben los Mé dicos Veterinarios 
dentro de su empresa o negocio es de 3 a 5 veces el salario mínimo ? 

7 . 2 . 
dentro 
nimo? 

El nivel 
de su 

de ingresos que p ercibe n los Médicos Veterinarios 
empresa o negocio e s de más de 5 v eces el salario mi-

8.- Capacita su empresa o negocio a los Médicos Veterinarios? 

8.1 . - Les dá cursos cortos de capacitaci ón? 

8.2 . - Los manda a congresos? 

8.3.- Los manda a que r e alicen estudios de pos t-g rado? 

9 . - Trabaja su Medico Veterinario baj o contra to? 

10.- Requiere que el Médico Vet e rinar io t e ng a de te rminado grado 
académico? 

10 . 1. - Su empresa o negocio requiere que el Médico Veterinario sea 
estudiante? 

10 . 2 . - Su empresa o negocio requ i ere que el Médico Veterinario sea 
pasante? 

10.3 . - Su empresa o negocio requiere que el Médico Veterinario sea 
titulado? 

10 . 4.- Su empresa o negocio requiere que el Médico Veterinario sea 
especialista? 

10 . 5 . 7 Su empresa o negocio requiere que e l Médico Veterinario 
tenga maestría? 

10.6. - Su empresa o negocio requiere que el Méd i co Veteri n ario 
tenga doctorado? 

11.- Su empresa o negocio requiere qu e el Méd ico Ve te rinario t enga 
cédula profesional ? 

12.- Su empresa o negocio requiere que el Médico Veterinario teng a 
experi e ncia? 

12 . 1 . - Su empresa o negocio requiere que el Médico Veteri n ario 
tenga experiencia de 1 a 3 a~os? 

12. 2.- Su empresa o negocio requiere que el Médico Veterinario 
tenga experiencia de 3 a 5 aRos? 
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12.3.- Su empresa o negocio re9ui ere 9ue el Médico Veter i n ario 
teng a experienc i a de 5 años o más? 

"13 . - Re9uiere 9ue tenga experiencia en el A rea. Médica? 

13. l. - Re9uiere 9 ue tenga e>:periencia en e l d e Prod ucción? 

13. 2 . - Re9L1iere 9ue tenga e>:per1encia en el de Docencia? 

13 . 3 . - Re9Ltiere 9 Lle tens a experiencia en el de Bovi n os? 

13 . 4 . - Re9L1iere 9Lle tenga experiencia en el de Porcinos? 

13. 5. - Re9uiere 9ue tenga expe r i encia en e l de Ovi n o s y Capri n o s ? 

13.6. - Re9u iere 9ue tenga e xperienc i a e n el de Aves? 

13.7. - Re9Lli ere 9ue ten ga e:,:per i ene l a en el de E9uinos? 

13 . 8 . - Re9uiere 9ue ten9 a experiencia en el de F'ec¡ueñas Especies";"· 

14. - Su empresa o negocio re9uiere ~Lle los Médicos Veter1na.r1os CjLle 
contratan tengan determinada e dad·:; 

14 . 1. - Rec¡uieren c¡ue ten gan entre 25 a 35 años? 

14 . 2.- Re9Ltieren 9Lle tensan entre 35 a 40 años? 

15 . - Su empresa o negocio tien e predileccion por contratar Méd icos 
Veterinar i os mujeres 6 Médicos Veterinarios hombres? 

15.1.- Contrata Médicos Veterinarios mujeres? 

15. 2 . - Contrata Méd i cos Veterin~rios hombres ? 

16. - Rec¡uiere se empresa o negoc io 9ue el Médico Veterinario con
tratado tenga don de mando? 

17 .- Re9u iere su empresa o negoc i o 9ue el Médico Veter inar io con
tratado sea casado? 

18 . - Su empresa o negocio otor ga prestaciones a l Médico Veter i n a 
rio? 

19 .- Su empresa otorga prestaciones particulares al Médico Veteri
nario<· 

19 . 1 . - Les dá vehículo? 

19. 2 .- Les dá viáticos? 

19. 3 . - Les dá casa? 



Area de Comercio 

16. - DESARROLLO POR ESPECIES : 
Bovinos 
Porcinos 
Ovinos y Cap r inos 
Aves 
Eguinos 
PequeRas Especies 

Di c hos r ub r os a ba r can los aspec tos fundamentales en l a deter-

minación de la in t errelación entre lor aspectos g~e la com i s i ón de 

reestruc turación del nuevo Plan de Estud ios deberá tomar en cuenta 

y las demandas de los actuales cont r atan t es de egresados de esta 

para as i poder determinar l os conocimientos y habilidades Facul t a d , 

que re9uieren del Médico Veterinario en cada caso o Institución 

<Corella B. y col. 1977) . Durante el mes de Diciembre de 1987 se 

realizaron 500 entrevistas a contratantes representativos de los 

dos grandes Sectores , Públi c o y Privado, en los que se involucran 

el trabajo del Médico Veter i nario . di chas entrevistas se realizaron 

tanto en la c i udad de Guada la jara como en los diferentes Municipios 

del Estado , para obtener una información global de las necesidades 

de todo el Estado . 

Para la se l e cción de los objet os de estudio se reali~ó por e l 

matado de muestreo aleatorio en los casos de la i n iciativa Privada, 

mientras gue en el Sector Público s e trató de cubrir todas la 

Instituciones . 

Un a vez obtenidas las necesidades se agrupa ron de forma, que 

pudieran mostrarnos en forma clara ag 1ell os puntos a los gue se de-

be dedicar más interés en el nuevo c urriculum; estos resultados se 

expresan en gráficas . 
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19.4.- Les dá premios e incentivos? 

20.- El Médic o Veterinario 9ue contrata la empresa tiene la opción 
a tomar desic1ones? 

21.- La act ividad principal 9ue va a desarroll a r e l Médico Vete ri 
nario dentro de la empresa va a ser en el área producción? 

21 . 1. - La actividad 
rinario d ent ro de 
producción? 

21.2 . - La actividad 
rinario dentro de 
investigación ? 

principal 9ue va a desarrollar el Médico Vete
la empresa va a ser en el área en el de 

principal c¡ue va a desarrollar el Médico Vete
la empresa va a s er en el á rea de docencia y/o 

22 . - Si es en el área médica, va a r ealizar su trabaJo en el Sec 
tor de Salud Pdblica? 

22 . 1.- Si es en el área médica , 
sector de sanidad ani ma l ? 

va a rea liza r s u tra baJ o en el 

23.- Si es 
nutrición? 

en el á rea de produccióf . va a realizar su traba Jo en 

23 . 1. - S i es en el área de producción, va a real izar su traba J o en 
r ep roducción? 

23.2 .- Si es en el área de producc10 . va a realizar su tra ba j o en 
manejo? 

23. 3 . - Si es en e l área de p roducción , va a realizar su trabajo en 
administ r ación? 

23 .4.- Si es e n el área de producción, va a real izar s u trabajo en 
comeréio? 

24. - La actividad que va a desarro l lar e l Médico Veterinario va a 
ser en la especi e de bovinos? 

24 . 1.- La actividad 9Lle va a desarrollar e l Médico Vete rinario va a 
ser en la especie de por cinos? 

24 . 2.- La actividad 9Lle va a desarrollar el Médico Veterinari o va a 
ser en la especie de ovinos y caprinos? 

24 .3.- La actividad c¡ue va a desarrollar el Médico Veterinar io va a 
ser en aves? 

24 . 4 . - La acti vidad 9ue va a desarrol l ar el Médico Veter i na rio va a 
ser en ec¡uinos? 

24 . 5 .- La act ividad c¡ue va a desarrol l a r el Mé d ico Veterinario va a 
ser en p e9ueRas especies? 

tl 
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Los n1vPles d~I 5Pcto r Pu~l1co oup mas contratan 

M~rl1cos VPtPrin~r1os Zootecni stas son : pn PrlmPr luoar a 
nivel Munic1Pal 11 . 10%. seou1do del nivel Federal 4 . 6% v Por 
ultimo el Est a ta l 2 . ~X 



Níveies dei Sector Privado 

i3rc\f1ca 2 
Los n1vPles dpl SectrJr F'r1vá do c:iL1 E"' mas contratan 

M~d1cos VPter1 n a r1os Zootecn1 stas son: en Primer luqar a 
nivel de la p equena industria 43 . 4% . sec:iu1do Por la me di a na 
industria 25 . 4% v por dltimo la c:iran industria llX 

J5 



O iros. 
~~ -¡~·~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~=--~~~~~~~~~~~~ 

1 e+ 
1.7 / / / 7 ,::¡ 

~n ...J/////) 
·- r/////J 

¡"/////J 
r/////I 

.,,.,....Y/////I 
V /////1 
V////./1 
V ,/.////1 

..n ...J/ ,// / / /1 
l/////,.l 
!./////...! 
1/////,-l 

" ' ...J/////.J 
í/////J 
¡'/////¡ 
r///// 

"M _.Y /////1 
V/////l 
V/////1 
V////...1 

'n ...J// / / /.-1 
V/////i 
1//// ./) 
[/////.~ 

0 r ¿ ¿ f .' [ I 

• ...;im"!lntk~o 

Grá f1ca 3 

l&. :.l 

V:? ////1 
V.//// /l 
V////...1 
V //.// ,-1 
V//.//..A 
1///// ) 
f ///// J 
r / .e ( ..c <" ' 

5orv. M-óól~o 

1? .> _, .~ 7 .:i 
r / r ( .< t° 1 

Soc. ,-~loo 

j 
1 
1 
1 
1 
1 

11 1 

in<J. wnci...:oo 

La or,~f1ca nCls muo>stra ouP ios q 1~·os ouP constratan mas 
Med icas VetP r1nar1os Zootecn 1stas s~n : Primero la lndus t r1 a 
al 1me nt1 c 1a 64%. despué s los se hv1c1os mPd1cos 19 . 2% . 
enseou1da l a indust ria +armac•ut1 ca 13 %. Por ~lt 1mo las 
i ndustrias conexas 11% v el sector dCaoemico 3% . 
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Gr áfica 3.1 
En la industria al1ment1cia el niv@l académico reoue

rido es el de titul•do 31 . 6% . seou1do de pasante 19 . 8% . 
dPSPues los eso e cialistas 12 .4% v por ~ltimo estudiante. 
maestria v doctorado 3 . 2% . 3% v 2% resoectivamente 
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!ndustris Alimenticia 
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Grá+ica 3 . 2 
En la industria alimenticia se r~quiere aue tenoan 

~xPer1enc1a 36 . 4% v no la reau1eren o3 . 6% 
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En la industria al1mpntic1a los Mr.d1cos Vrtrrinar1os 

Zootec n1stas se d esa r rollan en el ~~e de Produ cc 1on ~2% . Pn 
el G Je méd i co 4 7 X v en el de d ocPnc ~a v / o i nvPst 1qa c1on 2% . 
En l o refer ente a los sube.1e s . sani da d a nimal 38 . 4X v salwi 
P ü bl1ca 8 . 8 X 
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En la indust r ia farmaceut1ca el nivel académico 
requerido e s el de Pasdnte 6 . 4 %. sebuido del titulado 5 . 6X . 
después los estudiantes 1 . 2% v por óltimo e sPec1alistas . 
mae~trfa V doctorado 0 . 8X . 0 . 2X V 0 . 2X reSPectivamente . 
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Gra-t i.ca .3.5 
En la industria -t•rmacaú t 1ca se r e au1 ere que tenqan 

e:-:Pt~r lene i a 7 . 6/. v no 1 a r e quiere n etif. 
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Industria. F arnwcetitica 

Grá1'1ca :3 .6 
En la 1ndustr1a fa r maceut1ca 

lootecn1stas se van a desarrollar 
2 . 6%. en el eJe m~dico 13 . oX 
invP.st1qac1on 1% . En lo referentP 
an1~al 10 . 2 X v salud oublica 3 . 4% 

t os MPd1cos Vptpr1nar1os 
t n e l eje de oroducc1ón 
v Pn la docencia v/o 
~ los sube.JP.s . sanidad 
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Gra;-ica 3 . 7 
En Ml Q1ro de servicios médicos el n1vPl academ1co 

reQue r ido es el de Pasante 11 . 6% . seQu1do Por los titulados 
9.8% . desp ués los estudiantes 4 . 8% v por ultimo los 
esPnc1al1stas . maestría v doctorado 2 . 4 . 0 . 4 v 0 . 4% 
r espectivamente . 
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exp e ri enc ia 12 . 6% v no la r e ou 1eren 81 . 5% 
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Servicios ivíédicos 

Gráf\Ccl 3 . 9 . 
En P.l q1ro de lO$ sPrv1c1os medicas los Medicos 

Ve ter inarios Zoo tecnistas se van a desa rrollar en el eJe 
mPdico 23 . SX . en e l e j e de Producción 4 . 6X v en docencia vio 
invest1qac1 ón 2X . En lo referente a los subeies . san idad 
animal 16.4X y salud Pública 7 . 4X 
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En el secto r acad8mico el n1ve ! académic o reauerido es 
de titulado 2% . seau1do del Pasant e con un 1 . 6% . desPuDs 
e specialista 1% v Por ultimo los pstud iantes . maestría v 
doctorado con un 0 . 6% 
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En Pl sPctor academ1co los Médicos Veterinarios 
Zootecn1stas se van a desarrollar en el eJe de la docenci a 
vio investiqac1on 1. 2 %. e n los de producc ión y méd i c o 2 . 8 1%. 
En lo r eferente a los subejes . sani dad anima l 2% y aalud 
Pl'.lblica 0 .8/. 
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En las indus trias conexas Pl n vel académico reouPrido 

es: titu lados 7 . 6%. seouido Por e specialistas 5 . 2% . Pasan tes 
3 . 2% v por último maestr1a . doctora~o v estudiante 2% . 1.4% 
v 0 . 6% respectivamente. 
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En las 1ndustr1as conexas se r e a u1ere aue ten aan 

experiencia 8 . 4% v n o la rea u1eren 83% 

30 
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~n las industrias con•xas los MRdicos V~ter1nar1os 
Zootecn1stas se van a desarrollar en el eJe de Producción 
7% . ~Je medico 9 . 2X v docencia v/o invest1qación 1. 2X . En lo 
re+erente a los subeJes . sanidad animal 6 . 6X v salud Póbli ca 
2 . 6X 
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El 72 . 4 X ce las rmg r esas con tra t an de a~ Médi cos 

Veter 1nar1 o s Zootecn1 s tas. ~ . 2% contrat an dH 4 d 6 v el 3 . o~ 
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Nivel Je rárquico que Desempena 

Grá+1ca 5 
El n 1vPl Jerarau1co que van a desempenar los Médicos 

Veteri nar ios Zootecnistas dent r o de las empresas son: 60.6% 
suPerv i sor, 44.6% ejecut i v o v 26 . 4% a n ivel di rectivo. 
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El nivel acdd ém ico d e los qup ocuP an el n ivel di rectivo 
dentro de una empresa son: 14.4% t J tulados. 12 .4% Pasant~s . 
5 . 2 % especialistas v Por ulti mo 1 . 6% . 1.4% v 0 . 8% . 
es tudi antes . maes tria v doctorado res Pec tivamente . 
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El nivel académico de los eQresados que se desarrollan 
en e l nivel de ejecu t or es : 25% t1tu tlado . 20X Pasante. 8 . 4 % 
PSPecialista v Po r óltimo 3 . BX . 3~ v l.BX estudiantes . 
maestría v doctorado respecti vament e . 
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El nivel acadómico de los ou~ se desarrollan en el 
nivel de supe r visores e s : 35 . 2 % titulado , 20 . 6% pasan t e . 15% 
e spec ialista v por óltimo 4 . 4% . 3.4% v 2%. e s t udiante . 
mae~tria v doctorado. respect i vamen t e · 
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El nive l dP inqresos que Perc1bPn los Med1cos 
Veb'! r 1nar i os Zoot:ecnistas son de 19.o'l. de ::: a 5 v~ces ,,¡ 
salario min1mo . 30 . 4X el salario in1mo v 8.4X mas de 5 
veces e l salar io minimo . 
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Gráfica 6 . 1 
El nivel académico de los Medicas VetPri narios 

Zoo tecnistas oue P e r cioen ral nivel min1mo d e inoresos se 
e ncuentra distrib u ido de l a siou1ente forma: 15% Pasan te. 
14.4% titulado . 4% estudiante v por ~ltimo 3. 8 . 0.6 v 0 .4% 
~sp ~cialistas. doctorado v maestria . resPectivamente . 
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Gr é\1'1ca 6.2 
El · n1v~l accldém1 co d2 los MPd1 c os VetPr1nar1os 

Zoot~cn1stas qu e Per ciban el nivel m~d10 de i nar8sos se 
e ncuentra dis t ribu i do de la s1qui e n te fo rma: 27X titulado. 
15 . SX Pasa n te . 11. 6X especial i sta. v Por óltimo 3 . 2 . 2 . 8 y 
2 X. estudiante . doctorado v maestría . r especti vamente . 
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Grá.¡: i c a 6 . 3 
El n1v~l a cadém i c o de 1 0 9 Me d1 cos Ve t Pri narios 

Zoot e cnistas que Pe rcib e n e l ni v e l máx imo de i nq resos se 
encue ntra d 1stribu1do d e l a s1o u 1e n te forma : 5 . 4 % t itulado. 
3 . BX esPe c ia lista . 2 X oasa n t e. v Por ~lt imo 0 . 8. 0 . 6 v 
0 . 4X . maes tr í a . d octo r ado v Pstud 1ante r e spe c t i vamen te . 
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Tipo de Capacitación 

Gráfica 7 
El t i po de capacitación Que otor Qa la empresa al Médico 

Veterinario Zootecnis t a es: en un 33% los manda a con~resos . 

23 . 6% les da cursos v un 3% post-qrado . 
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El nivel a c adémico recuer1do del Médico Veterinari o 
Lootecnis t a dPn tro de la emp r e sa es de 48 . 6% ti tulado . 33. 2% 
Pasante. 18.8X esPecialista v 6.8 , 4 . 2 v 2 . 8X estudian te. 
maest r ía v doctorado . resPectivamen l e. 
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Zootecni st.a t enqa cédula profes ional son un 20 . 2% mient r a s 
que un 77% no la Piden . 
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Las empresas que contra t an Medicos Veterinarios 
Zootecnistas con cédula profesional requieren que tenqan 
experiencia en el eJe medico 20 . 6% . en el eje de Produccion 
17. 6% . en el e J e de la docencia v/o invest iqación 4% . v en 
lo que resP e cta a la rama se r equiere experiencia an 
Porcinos un 15. 4% . bovinos 14% . ave s 8 . 2%. equinos 7 . 2% v 
por Gltimo ovinos v caDrinos v peq . especies con un 6 . 4% v 
4 . 8 % resPect1vamente. 
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Requer irníento de :ia C éóu.1 Pro fesional 

Gráfica 10 . 2 
Dent r o dP u n a e mpresa el Porcen ! aJe que re9u1ere 9ue el 

Méd i c o VPte rina r10 Zootecnis ta tenqa cédul a p r ofes ional 
r e lacio n ado con el sexo del mi smo . Ts d~ u n 16 .4% homb r es y 
4 . 6% mu.i e r e s . 
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Grática 10 . 3 
Los M~dicos VPtPr1nar1 os Zootecnistas oue tienen c edula 

Profesional. se desarrollan Pr1nc1pa lmente en el eJe d~ 
Producc1 on en un 17 .6X. en el eJe médico un 27X v en el eJe 
docencia v/o inv . . un 2 .4% 
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Los Médico• Veterinarios Zoot e cn1stas que tienen Cédula 
Profesional se desarrollan ~n el subRJe del eJe médico . en 
un 20% en sanidad an imal un 7 X en Sa lud P~bli ca . 
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Dessrrollo en Eje de Porducción 
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Graf1ca 10.5 
Los MAdicos Veterinarios z9otecnistas con C•dula 

Profesional se van a desarrollar e n el e l e d~ oroducc1ón en 
un 16X en reoroducc1on . 13 . 6 X en man e Jo.12 . 8 en nutrición y 
oor último 9 . 2X v 5% en ad inistracion v comerci o 
r esoectivamente . 
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Los Medicos VPter1nar1os Zoo tec n1stas que tienen cédula 
Profesional se desarrollan Principalmente en un 15.6X en 
Porcinos. 13 . 8% bovinos. 8 . 4% en peque~as e spe cies v un 
8.2X . 7.4% v 6 . 8% e n aves . equi nos. ovinos v caprinos 
respectivamente. 



1 
Experiencia requerida en anos 

Graf1ca 11 
La exoer1encia en anos que requiere la emoresa es de 

44% de 1 a 3 a~os . 18 . 8% de 3 a 5 ~Ros, v más de 5 a~os un 
12;-:. 
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L:>raf1ca 12 
El e jp o rama en la qup se r~qu1ere exPer1enc1a es en 

un 63.6% e n el eJe mPd1co . 53.8% , n el e J e de producc1 on v 
un 10% e n e l eJe de docDnc1a v/o i n vest1aac i ón : un 4b% en la 
rama de bovinos. 35.4 en corcinos. 23 . 4% en aves v oor 
dltimo un 19% . 13.4% v 11.6% e n las ramas de eau1nos . 
ovinos v caprinos v pequeRas esoec1 a s resoect1vamente . 
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Gráfica 12. 1 
Los Mé dicos Veterinarios 

e.1e médico Pl 
27 . 6/. Pasantes. 

exPer1 encia en e l 
34.2/. titulados . 
pasante . 1.6% especia lis ta V 

maestria v doctorado. 

Zootecnistas oue tienen 
n ivel academice es de un 
13 . 2% esPec ia lizado. 5.4/. 

0 .8/. V 0.6/. 
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Experiencia en del Eje de Producción 
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Graf ica 12. 2 
Los Médicos Veter1nar1os Zootecn1stas Que tiene n 

exper i encia en el eJe de Producc1 o n. el n ivel académico 
requerido es de un 28 . 2X titulados . 18 . 6X Pasante s. 13. 2X 
escec 1alistas v p or último. 3 . SX . 3 . 2 X y 2 . 4% en maestria . 
estJdiante y doc torado respectivamente . 
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Gráfica 12 .:::; 
Los Médicos Veterinarios Zootecnistas con experiencia 

Pn el eje de docenc i a y/o investiqacion. el n ivel academico 
requerido es de u n 5.8% titulados. 5 . 4% pasan te . 1 . 6% 
esPec ialista V estudi ante. 0 . 8 V 0 . 6 r aestrfa V doctorado . 
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Experiencia en 1s R~ms de Porcinos 
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Los Med1cos Veterinar i os Zoo t ecn1stas aue ti ene n 
exper1 enc 1a en la rama de Po r c inos el nivel académ i co 
r e aue rido es de un 1 7 . oX titulados . 14 . 8% Pasantes, 8 . 4X 
esPec1al 1stas y 2% , 1 . 6% y 1% en ma es t r ia. estudi ante v 
doc to rado r espect i vamente . 
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Expe riencia en la Rama Ovinos-Capr-inos 
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Los Médicos VPter inarios Zoot~cnistas oue tienen experienci a 
e n la rama de ovinos y caprinos e l nivel acadé mico re9ue r ido 
es de un 8 . 4 % titulado . 6 . BX Pasan te , 2 . 6 % esPecialista . 
2 . 2% estud i ante . 2% maestría . 1.6% Doctorado. 
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Grélfica 12. 7 
Los Médi cos Ve terina rios Zoo tecn 1s t as que tiPnen 

experiencia en la r ama de aves el ni vel academ1co re9uerido 
es de 11 . BX titulado . 9 . BX pasan te. 5 . 4X especialista y por 
ú l timo 1. BX. O. BX y 0 . 6X es~udiant~ . maestri a v doctorado . 
respectivamente. 
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Los Médi c os Vete rinar i os Zo otecn 1stas que tienen 
experienc i a en l a r ama de eq u inos e l nivel a cadém i co 
requerido es de un 10. 4X t i tul a dos. 9 . 4% Pasantes : 4 .8% 
espec i al i stas . 2 . 6 % estudiantes v c o n 1.6% doctorado v 
rnae'stria . 
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Grádca 12. 9 
Los Médicos Veterinar i os Zootecn istas que tienen 

expe r ien cia en la rama de pegue~as espec ies e l ni ve l 
académico requerido es d e un 7 . 4X p asantes . 6 . 4X titulados . 
3X estudian te . c on un 1. 6X especia l ista y maestría. 0 . 2X 
doctorado. 
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Edad r equerida 

Gráfica 1::. 
La Pdad requerida del Medico Veterinario Zootecn i sta 

aent r o de la emDresa es de 25 a 35 a~os en un 22 . 2X v de 35 
a 40 a~os en un 8X . 
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Gráfic a 14 
DPnt r o de la e mpresa hav un a preferenc ia en sexo de un 

51 . 4% Para hombres v de un 13% para mu~eres . 
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Grá·fica 14. l 
En las empresas se requiere que los Médicos 

Veterinarios Zootecnistas muJerms tengan exper i encia en e l 
eJe médico en un 9 . 8%. 7 . 4X en el eje de producción y un 1% 
en ~ocencia. en cuanto a las ramas se r e9uiere que tenqan 
experiencia en un 5.BX e n bovinos. 4 . 2X en equinos . 3 . 4X 
Porcinos y aves. 3 . 2X en ovinos y caprinos . y un 2 . 6X en 
peque ñas espec ies . 
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Gráfica 14. 2 
En l a s e rnPres e>.s se r e QLlier¡e q ue l o s Méd icos 

Ve terinarios Zo o tecn1stas hombres tenqan e xPe r1en c 1a en el 
e Je mé dico en un 35.4X . 31X en el e j e d e produccion y un 3 . 2X 
e n el e je de docencia vio investiqación : e n c u a nto a las 
ramas se r e au1 e re 9ue tena a n ex Pe rienc i a e n un 2 5X bovi nos . 
22 % Porc i nos . 13 % e n aves . 8.4X equi nos . 7 % e n ovinos y 
caprinos v un 3.6% e n pe9ue~as especies . 
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Gráfica 14 . :;; 
En las empresas se requiere 9ue los Médicos 

Vete r inarios Zootecn1stas mujeres t ' ngan un n ivel académi c o 
de 7 . 6% titulado: 6 . 4% pasante . 5. 6 % espec1al1sta y Por 
dltimo 2%. 1 . 4% v 1. 2 % estudiante . maestri a v doctorado 
res~ectivamente. 
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Graf1ca 14. 4 
En las e mPresas se requie ~e que los Médicos 

Veter1nar10~ Zoo tecn1stas hombres t J nqan un nivel académico 
de 21 . 2 % ti tulado, ·18 . 2% pasante , 11 % especialistas . 3.2% 
estudiante . 2 . 4% maest ría y 1.2% doc t orado. 
porcinos. v aves 3 .2% . en ovinos v c • prinos 
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Requ~eren Don de !vfando 

Gr·áf ic a 15 
Las emp r esas rRqu1eren que el Médico Veterinari o 

Zoo t ecnista t enqa don de mando en un 63%. 
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Ofrecimiento Pres*..aciones de Ley 

Gr áfica 16 
Las empresas o ue o f recen Prest ac i on es de ley son un 

4 2 . 6 / .. 
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Gratica 17 
Las emo resas que of r e c en !nc~C tivos en Pr~m1~s es u n 

32 . 6% . v 1a t1 cos 22 . 4% . vehicu l o L2 . L% v casa un 10.4% . 
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El t100 de eje en el a ue se va a desarrollar el Médic o 
v~~teri nar 10 Zoo tecn1 sta va a ser en tn 79;-; <?n e l f?,1e mé dico. 
seou1do del eJe de Prooucción c on un 5 5 % v por ultimo e l e j e 
de 9ocenc1a con un 6 . 2% . 
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Graf1ca 19. 1 
Los Médicos Veterinarios Zootecnistas que se 

desarroll a n en el eJe de Producc10p r e 9u1eren que tenqan 
experiencia en el eJe de producc1ónl 42 . 2X . eje médico 38.4X 
rama de bovinos 29 . SX en porc i nos 2~ . 6%. en aves 14 . 4X v e n 
9 . 8% . 7 . 2X . 5 . 2X . 1 . 6X en equinos. caprinos v ovinos. eje de 
docencia v pequeñas especies resp e ctivame n te. 
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;::: .e 1 

Las emp r esas que contra t an Médicos Veter1 nar1 os 
Zootecn1stas e n el e Je o~ produ~c 1ón requieren un 35 . S X que 
sean hombres y un 7 . 2X muJere s. 
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6 ra-fic:.a 19 . . .$ 
Las emPr~sas Que contratan Médicos Veterinarios 

ZootAcnistas e n el ~Je de Produccion requieren Que estos se 
desarrollen en un 36 . 2% en el area de Producción . 35% en 
manAJ o. 29.2X e n nutr ic ion v Por ultimo 17 . SX en 
admin1strac1on v 10. BX comercio. 
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Gráfica 19.4 
La s e mpre,.sas 
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Veterinarios 
Zootecn 1stas en el eJe de Producción . reciuieren ciue estos se 
dPsarrollen en la especie de bovinos 30 . 6X . en Porcinos 
25 . 6% . aves 15X, e~uinos 11 . SX v por ólt1mo las peo ue~as 
especies Pn un 5X. 
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Gráfico. 19 . 5 
Las empresas QUe contratan 1 Médicos Veterinarios 

Zootecn 1stas e n el eJe de Produccióp . requieren QUe éstos 
tenQan un nivel a cadé mi co de u n 28X titulados . 17 . 8% 
Pasantes . 11. 4X especia l istas: SX maestría y en 2X 
estudiante y doctorado . 



! 
e 
e 
~ 

~ 
u. 

Eje de Doce neis y /o lnvestigación 
-~ 

_,, ~:::::--. .ox;.:.rlor,cl.;: e r. cJet.i J' :-c.r.-oGo 

r/ A :;: ,+ 
::.< {~j P77J 

- V//! ¡:;~ 
2.2 

2 . ~ -V //J P77l 
,., V//J V//1 V~ - -V //1 ~~~ V 

1/// '·" ~// 1.e 
1.e -f///1 

~~ ~:,¡ (.;:/ /1 V/-1 1///1 ///1 
1.c; -( / //1 í///1 r //1 í///1 í///1 r ///1 r // ..-1 

r¿~ ~~~ r // ..-1 
, , .. ...Y//A r//A ~/Á P771 r//.A r//.A r//.A v.::::/ .J 
' .::..Y//,! V//.A V//.A V/~~ //) ~~1 V//J V//J V//J V//J 

V//j V//j V //J ~~/J V//! 
V//1 : V// V// V //I V//{ V//I V// 

- V //I V//I V//I V//I V// ~~~ 
o.e 

v . l5 '(,:://I ~//I 1///1 1///1 ~// f777l 
///1 ///1 1// /1 1// /'i ///1 ///1 (///1 o.e; 

u.oí// /1 f///1 f///1 í///1 í/~ í///1 r ///1 í// .A í///1 f///i í/ /1 ~//i o.+ -r / //1 V," //1 r//A ~//! ~//i ~//i r//.-< //A r//.A v~~j //.-! 
·~j 0.2 -+"/ / Á V// .Á V/ '.A V '/.A 

r.//..I V//..1 v//..1 V//..I v'//,..1 
o 

c:,;.no..j, ~.?roid. E.C.0i0. R.Sov. R.For. R,O\lt, y C..CC. R.Avoo R.E~uln. F\..Peq,Eop, 

Grá't ica 1'>' . o 
Las emPrPsas que con tratan Medicos Ve terinarios 

lootecn istas en el e J e de docencia v/o investiqacion 
r~gu1eren que é stos tenqan experi encia e n e l eJe medico 
2 . o~ • • en el e.1e de Producción 2 . 'l. . en la rama de bovinos 
2 . 2 'l. en el eJe de docencia v rama de Porcinos 1. B'l. . aves 
1.4/. en sequida ovinos v caPinos . equ 1nos y pequeñas especies 
en 1'l. .• 8'l. •• 6'l.. 
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Eje de Docencia y / o Investigación. 

Grc.·Fica 19. 7 
Las emprpsas q ue contratan Medicas Veterinarios 

Zootecnistas e n el eJ e de docq nc1a v/o 1nvesti qac1ón 
rpqu1eren que 1 . oX sean hombres v un .6X mu Jeres . 
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Com orolo 

Las e mPrPsas q u e con t r a t a 1 Médicos Veter i n a ri os 
Zoo t ecnistas e n el eJ e d e docenc ia v/o i nvest iq aci on 
r equieren q ue éstos s e dPsar~o llen en l as areas de 
Prdducc 1on en Ltn 2 . 6~; en nutr1c1on v mane.jo . con 2 . 4/. 
recroducc1on 2 . 2/. adm1n1strac 1on v 2.4/. en comerc io . 
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Las empresas que contratan Médicos Veter1nar1os 
Zootecnistas en e l e l e de docenc i a y /o i nvest1gac1on 
requiere n que éstos se desarrollen en la esPecie de bovinos 
3 . 2% . pequeñas espec ies 2 . Bi' . . Porcinos 2/.. aves 1. 8/. . ovinos 
v capr inos 1.4/. v equinos un 1/. 
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Gráfica 19. 10 
Las emPre sas oue contratan Médicos Veterinarios 

Zoo tecnistas e n el eJe de docenc i a y/o i nvestigac i ón 
r equ i e r e n que estos tenqan un nivel académ i co de un 3 . BX 
Pasante s, 3 . 4X titulados . 2 . 3X especialistas . lX est udi a n 
tes , .BX doctorado y . 4X maestria . 

\ 

' \ 

81 



1 
1 

._¡ /, ..... 1 

l~~ 
1 
1 
1 

Í///1 ;;e 1 
1///1 1 
r///i (//,.; 1 
)"//). r//....i :::-.= 1 
)"//) r//,¡ V?/) 1 
V//) V//) 1 
V//J V//J V//J 

1 V//J V//1 V// j 
V// I t::~~ V// 1f'i,.""'I" 1 
V//I V//J 1 
~//I ~//J 1///1 1 
///] ///1 f ///1 ,, 1 
í/ / ./l í///1 í///l "'·' ,.,....-,.--,.-
í///i .,_, r ///1 í///i 

~~ r //,.; ~/,A ¡:,;:/,A 
~/.-i ///i V:;:/,,¡ ~ ). //Á V// .,J. '//) 
V//,I V//.J f"'//,I V 

E.NtoV. C:.Frod, 2,¡j.,:;<;, R.aov. R..i=or. R.Ovl, y .::;..op, r:...Jwoo R.EQL.tln. ~.poq,E.op, 

Gr éttica 20 
Las emPr~sas que contra tan Medi c as Veterinarios 

Zootecni stas an el e J e medico requi e ren que Pstos tenqan 
ex perienc ia en el e J e medico e n un 3 5 .2%. eje de produc ción 
37 . 3 %. bovinos 30%. Pare inos 25 . 2% . aves 16. 3/.. peo L1eñas 
esPec1es 11X. ovinos v caprinos 9. l f : eje de docenc i a 7 . 1% 
y Por último equinos 3X . 
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Las empresas QUe contratan Med1cos Veterinarios 
Zootecn1stas en el eJe méd ico reQu1eren 9ue un 40.4% sean 
hombres v un 8.3% muJeres. 
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Gráfi ca 2(!. 2 
Las RmPrPsas gue cont ratan Medi cos V8ter1nar1os 

Zootecntstas en e l e J e médico regu 1eren que estos se 
desarrollen en las areas de reproduc c 1on e n un 35 . SX . maneJo 
33. 4X . nutri c ión 23 .6X . comercio 25 . 3X y administrac1on 11X . 
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GrC1t1ca 20 . 3 
las empresas que contratan Medicas 

Zootecnistas e n el ~Je médico requieren 
desarrollen en la especie de bovinos 32 . 3% . 

Veoter1nar1os 
que estos se 

Porcinos 27 . 4% . 
caPrinos 7 .1 % v aves 17 . 3%. equinos 10 . 9% , o vi nos v 

peouenas especies 5 . 8/.. 
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Las empresas que contratan Med1cos Veterinarios 
Zootecnistas e n e l eJe macice r eq ui eren que estos tenqan un 
nivel académico de 37 . 3% de t i tulados . 20X pasantes . 6X 
estudiante, 3% especialista. 0 . 6X ma~stria y 0.2% de 
doctorado. 
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Las emPrPsas 9uP contratan MPd1cos Voterinari os 
Zootecn istas ~n e l PJe medico neceb itan que se desarrollen 
en el subeJe de sanidad animal 61 .4/. Í v en el subAJe de salud 
pL1blica 17.61. . 
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Grafica 21 . 1 J 
Las empresas que contratan Médicos Veterinarios 

Zootecn1stas en el subeJe de salu Pública requieren que 
ten<:ian e::Perienc ia en e l e ,1e médic o en L\n 12 . 8/. . en la rama 
de bovinos 7 . 4 /.. en el eie de Prod uccion 7 .2/. . en porcinos 
6 . 6/. , en peque~as esPeci es 4.6/., equinos 3 . 2/. . ave s 3/. v 
Por último en ovinos v caprinos 2 . 4 i . eje de docencia 2.2/.. 
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Las PmP r •sas que contratan 
Gráfica 21 .2 J 

Zootecnistas 8 n el sub8Je de salu 
sean 5.4% hombres v 2 . 6% mujeres. 

1 
... 4 ! 

Hombro 

M~dlCOS Veterinarios 
P~bl1ca requieren ~ue 
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Gráf i ca 21 . ::;, 
Las PmP r~sas que con tratan Méd icos VPtPri n ar i os 

Zootecni stas en e l subeJe d e salud Pública requieren que 
estos se desarrollen e n las areas de p roducc 1on en un 7 .4% 
~n reproducc1on . ~ . 6X en maneJo . 5 . BX e n nutr1c 1on . 4% 
adm1 n1st raci ó n v un 2 . 6 % en comercio . 
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Gráfica .2 1.4 
Las emp r e sas que c ontratan Méd i cos Veterinar i os 

lootecnistas e n el subeJe d e salu~ Pób lica re9uieren que 
éstos se desarrollen e n l a e specie de bovinos 8 . 21. . pe9Lte-nas 
especies 81.. Porcinos 71. , ov i nos.capr inos y aves 3.6/. y por 
último en equinos 3 . 2X . 
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Las ~mPrPsas que contratan ] Médicos Veterinar i os 
Zootecnistas en el s ubeje de salud Públ i ca requieren que 
ésto s tenqan un n i ve l académico d~ un 8X Pasan t es . 7.8% 
titulados. 3% especialistas . 2.6X e~tud1antes y Por último 
e n un 0.8% mamstria v doctorado. 
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brafica 21.ó 
Las empresas que contratan Med1cos Veterinar i os 

Zootecn1stas en e l s ube j e de sani 6 ad an i mal requieren que 
tenaan exper iencia en el eJe medi co en un 47 . 2/., eje de 
Pro'ducción .33/. : rama de bovinos 30 . 2/.. porcinos 19 . 8/.. aves 
16. 8/.. en equinos . ovinos v caprinos v pequeRas especies 
en un 12.2/. . 9/. v 8 . 8/. v por últ imo en el eJe de docencia 
con 4 . ó'.i' • • 



Predilección de sexo en Ssnidoo Anirnal 

Grá-fica 21.7 
Las empresas que con tratan Médicos Veterinarios 

Zootecnistas en e l subeje de sani dad animal requieren que 
sean 33% hombres v 9.4% muj eres . 



1 
Sub eje de Sanidad Animal 

~ ... ~~4. óoocrro tk. or. oroco d o :,,.rWuoe.k,¡, 

1 f??;:?A 1 
-b :;:+ :;:+ 

::~~~ 1 //) 

~ ~:///j 1 

r/ ///J 

~~ 
1 ::o-y /////j 1 '(///// '·/-:-// / 1 H!-V//,///1 ~ /./1 

V///~ V/~~ t::%~~ 1 
10-V/// /1 V/ / /1 1 

V////,.1 ~////i v~:~ 1 
, .. -V////A /»/ A ¡// ///~ 1 

l// ///,l 1// // Á 12.0 1 
· ~ _J/////,l ~////..l v~/..l I? ::%'. 7 7) 1 

- f/////J /////1 / //1 r 
, _ f/////J í/ / ///J í/ ///1 f~~~::-:1 1 
· - r/////j r/////¡ ~;;~0~ r / / ///j e .o 1 

r'/ / /// '(/ / /// '(///// ,,,,, , ¡ 
º -Y/////1 ~//// '(///// '(///// r·///~I 

Y/////1 /////1 V/////1 V/////1 V/// /1 
º-Y'/////1 V//// /1 V/////1 ~/////1 V//~ V////A V//// /1 V/»//1 »// A ~::.:~/ ~ + -¡//////{ V//// /1 v;: /:%1 V //::/,:1 

V////..A V////..A /// .A V/// /1 V//~ 2 ~////,l f/////,l ~//hj ~-;//~1 ~~/j ///// J //// / J 
o e /<' { t' e 1 t «'<' ( // ! C/ / (// I ~'C( C~/ 

,.¡utrlvko Rec•rc-d u...">dón M<m o)o r.Yrnlnlotrooion C.Cmerolo 

Grafica 2 1.8 
Las e mprr sas que c ontra t an Med1cos Veterinar i os 

Zootecn1stas en el s ub e J e de sanida d animal re9u1ere n que 
éstos se desar rollen en las areas de producc1on en un 25 . 4X 
~n . el area de reProduccion . nutr1c1on v maneJo 24% . 
adm 1n i strac16n 12. 6X v por último en comercio 8 . 6X. 
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Grát1c:a '.21.9 
lds empresas que contratan Médicos Veterinarios 

Zootecn1stas en e l subeJe de sani dad animal regu1e r en gue 
. estos se desarr ollen en la espec ie de bovinos 33 . 8/. . 

Porcinos 22.4X. aves 18. 4X, pegue~as especies 1BX, equinos 
14.4/.. ovinos v cap r inos 10.SX. 
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Gr.afica 21. 10 
Las empresas que contratan Medicos Veter inarios 

Zootecnistas en el sube ie de sanidad animal requieren que 
tenqan un nivel académico de 29 . 2% titulados. 21 . 2% pasan 
tes. 12.2% especialistas 5.6% estudiant e y por último 3.2% v 
2 . 2% e n maestria v doctorado . 
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Gráfica 22 . 1 
El nivel académico re~uer1do en el ej e de producción 

del area de nutric1on en un 20% t1tulado : 13 . 4X pasante . 8 . 4% 
especialista y por ultimo 2.3% maes tr ia y 1 . 6 % en estudiante 
v doctorado . 
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El nivel · académico reouer1do en el e .1e de producción 
del are a de reproducción es en un 24 . 6% t itulado : 15 .2% 
Pasant e . 1.8% especial ista y por úl f imo 3 . 2% . 2 . 4% v 2 . 2% e n 
maestria . estudiante v doctorado r esPect1vamen te . 
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Gr áfica 22.3 
El nivel a c adémico recuerido en el eje de produccicn 

del area de maneJo es en un 24 . 6% titulados. 16 . 6 % pasantes . 
11 . 2% esPecialistas y por últ i mo 2 . 8%. 2 . 2% y 1 . 8% en 
maestría . doctorado y estudiante respec tivamente. 

1Qf 



t 
Ares de ivíanejo \Eje d e P:t'oduccióni 

.::.. cc.uorcc. GI "·''"'' cocdó,,.,loo , _ 
1 

H! --l 
1 ·, .:...., } .,., .... 

, ... _J 1/7//J 
1 r////J 

1 ~ -j !"//// ¡ 
• - 1 V//// . - 1 V////'1 ,, ~ V////1 

1 V///.-1 
1 (J -; V///A 
::: ·l !!.+ t::/// . ..1 

f:j~/). 
'!!~ l////Á / /?; 

1 ~~~~~i í/// ) 
I -; r//~J 
-: _J r///a r// /j ~.e 

1 I"//// V,::~~ ~~~¡ =- --1 V/// V~//j-, +~ V////1 V~/ /i 
V///,'.l V///~ V ;:..::::/1 

-~ _J 

~/1 
2.e 

1 ~fA ~A ~ ~~ 
2 -1 l.O 

I/~ ~ ~ _j~~;a « " ~./1 
! 

Ütt1.1<llonto Fo&anto lltu)OOO ~iclbto Mo"'°trro 

Gra·nca 22 . 4 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 

1 
2 1 

~ 
Cootorodo 

El nivel académico requerido en el eJe de produccion 
del area de adm1 nistrac1on es d~ 14 . 4% de titulados . 8.4% 
Pasantes . 5.8% esPecialistas y por óltimo 2 . 8%. 2% y 1.6% en 
maestria. doctorado y estudiante . 
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El nivel académico requerido ¡ en el eJe de producción 
d el area de come r cio RS en un 9 . 4% ~ itulados: 5 . 4 % Pasantes . 
2 . S X especial istas. 1 . 4% estudiante v maestria v un 1 . 2% 
doctorado . 
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Gráfica 23 . 
La esPec1e en la que se va a desarrollar el Médico 

Ve t er i nario Zootec nista es Pri n cipa l mente e n bovinos 49 . 2% , 
porcinos 38%. aves 23 . 8% . pequeRas especies 22% . equinos 
20 . 2% v Por último ovinos y caprinos con un 15.2%. 
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Gre>.fica 23 . 1 
E l nivel acacém1co r equerido del Medico Veterinario 

Zootecni sta e n e l area de bovinos d desarrollar es en un 
2ó . 2'l. titulado. 20.6'l. pa s ante . 10 /. esoec1alistas . 2 .2/. 
estt.Jd 1ant e y maestría v por L!lt1mo doctorado con un 1.4/. . 
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E l n i v~ l ac~dem i co rPQUPr \ do del M~dJco v~ter1nar·o 

Zootmcn1sta e n ~l arPa o~ Porcinos a de sarrollar ~s "" un 
7(• .4 "1. t 1tulaoo. 16.8% Pasan tps . 8. 2 'l. e speciali s ta . 1.8/.. 
1.6/.. 11. e n est1.1d iante . maestría v d octorado . 
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Grá fi.ca 7 3 . 3 
E l ni vel acad~mico reQueri d o del Médi c o Veterinario 

Zootecnis ~a e n e l are a de o v inos v f ª Pr1nos a desarrolla r e s 
• n un 9. 2X titulado . 7 . 6 X Pas ant e . 1 . SX eso e cia l ista , 1.4X 
maes tr í a v doc t orado v 1 . 2X estu diante. 
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,.,r~·t1<:c." 2.5 . 4 
El nivel acadPm1co reouer1do del MPd1co Vetcr1na r1 0 

Zoo tecn1sta e n e l •rea de aves a aasa rrall ar •sen un 12.2% 
titulado. 9 . 8 % pasante . 5 . 2% especial i sta v Por óltimo 1 . 5%. 
1. 4% v 1% en estudiante. maestria v doctorado. 
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Gra-t1ca 23 . 5 
El n 1v 8l •c•d• m1co reoue r1do del Medico VPter1nar io 

Zootecn 1sta en el a r ea de Rq uinos a d e sarrollar es de 10 . 2 % 
dR Pasan te . 3.5% especial i sta . 2% estudiante . 1 . 4% maes
~r í a v doctorado v cor ul t imo lX en titulado. 
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Gráfica 23 . 6 
El niv~l acddém1co requerido del Médico Veterinario 

Zootecn 1sta en el area de pe9ueRas espec i es a desarrollar es 
de 13% Pasante. 10 . 2% titulado . 4 . 2 i estudiante v por último 
2 . 4%. l X. 0 . 5% especialista . mae stri a y doctorado . 
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Con el obJeto de conocer las espectativas de los contratantes 
para los serv icios del egresado de ka carrera de Medic in a Veterina
ria y Zoo t ecn i a de la Un i versidad de Guadalajara, se realizó una 
encuesta d u rante e l mes de Dici embre de 1987 ent r e 500 empr esas del 
Estado de Jal isco que r equieren de dichos servi cios; para tal obje
to se diseRó un cues~ ionario que abarc ó - los siquientes r ub ros : 
es t ablecer el sector . ramo o giro, requerimiento~ de profesionis
tas, nivel d e responsabilidades, nivel de percepci ón, c apacitación, 
contrato l egal, g r ad o académico y r e quis i t os legales , exper iencia 
en tiempo, experiencia en e jes y ramas , edad , sexo y estado civil . 
prestaciones , des trez a , activ i dad qLe va ha desa rrol lar , desarrollo 
por ejes (are a s de desarr ol l o> v desarrollo por especies . Estos se 
subdividieron e n diferentes indicadores q ue pudieran orien tarnos 
sobre las características más deseables que el egresado deb iera 
reunir . 

El cuestionario se distribuyó en 
c ubrir a c ada uno de los Municipios del 
ro come rcial . 

t odo el Estado trat a ndo de 
mismo, sin selec ció n de gi-

Los r esultados obtenidos se graf icaro n para tene r una visión 
clara de las neces id a des de los contnatantes. 

Entre los datos más re levantes resalta el hecho de que e l Sec 
tor Privado absorbe más profesionistas 9ue e l Pdbli c o . La act ividad 
méd ica es más requerida que la de producción . docencia y/o investi
gaci ón. La industria alimenticia absorbe más profesionistas . El ni
vel académico del contratado no marc a preferencia ni jerarquía para 
desarrollar un puesto, a l igual que la tenenci a de l a cédula profe
s ional y la experiencia. Por su parte l os con tra tantes ofrecen de 1 
a 3 veces el salario mi nimo: no o frecen contrato en relación l abo
ra l, n i p r e s taciones de ley , escasos i ncen tivos y c apac i taci ó n . El 
sex o mayo r solicitado es el masculino con 5 1% , mientras que el 
femenino só l o con Ltn 13/. y el rest o indiferente. El don de mando 
es considera do indispensable para un 63% y la iniciativa para tomar 
desiciones para un 60% . La especie an i mal c on la que tienen que 
trabaj a r es lógicamente aquel la que ex iste en mayor proporc ion en 
e l Estado . A excepción de las pequenas especi es para l as cua l es ca
si no se contratan Médicos Veterinarios Zootecnistas debido quizá a 
que esta actividad la desarroll a cada profesionista in de p end iente
men te . 
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QISCUSION. 

1 ! . - _ !:OEC::_TOFL_ F:'UBL I ~o _y ___ ~.E;~TOR .ER r_vADO : 

Aunque no apar ece qraficado . ni fue u n indicador di r e c to sa-

ber si e l Sector Públi co o e l Privado r e9ue r ian más de los serv i-

cios de Médi cos Veteri na r i os Zootecnis t as , los resultados obtenidos 

nos d e mues tran 9 ue del t otal de en c t.tes t a dos (500) : e n el Sec to r 

Público trabajan únicamen te 10.4%. mientra s que en e l Sec t o r P r i-

vado t r abajan en t otal e l 83% , esto es comprensib l e dado 9ue en los 

ú l t i mos a~os ha habido un a disminución e n el Sector Públi co en l a 

c on t r atación de p ersonal en general y muy en especia l en l as áreas 

de agricultu r a y q a nader i a. donde laboral principalmente los Médi 

cos Ve ter inarios : mi entras ~ue cada dia. por e l contrario un mayor 

número de emPresas particu l are s hace uso de los servicios de l per-

sonal . 

~_,_1_,,_::__~~I.PR PUBL I_C_Q.,.;_ 

Pen t ro del Sec tor Público s e e nt i ende 9 ue el mayo r porc entaje 

esta a n i vel mun i ci pal debido el refo r zamiento 9ue en los últ i mos 

a~os a recibi do el Munic i pio en s u autonomía. sigu i éndole e l Fede

ral por la t r adi c ión 9ue ha tenido siempre los serv i cios dependien 

tes de es t e sistema y vemos 9ue en el últ i mo lugar las con t ratac io

nes esta t ales . lo cual nos indica una defi c ienc i a en este nive l ya 

en nu estra entidad solamente e:<1sten el D. A. G. I . <Depa rtamento de 

Agricultu ra . Ganadería e Ir r i gac ión ) . 



! . 2 . - SE;;CTOR _E:fU VADQ:_ 

Se demuestró 9ue la pe9ueRa industria absorbe a casi la mitad 

de los contratados , mientras 9ue la med i ana absorbe una cuarta par-

te y la grande un octavo . lo cual se interpreta en relación directa 

al nómero de giros 9ue existen en esta p~oporción. Si consideramos 

9ue los animales de abasto provienen de la gran industria ésto de-

mLtestra la mayor e f ic i encia en cuanto a la utilización de recursos 

humanos especializados. debido al alto nivel de tecnificación que 

a c omPaRa a estas industrias. 

Se comprende 9ue el giro de la alimentación es el que absorbe 

la mayor·ia de los egresados (64%) ya que estas empresas requieren 

soporte técnico especializado para r oder ser competitivas en el 

mercado ; en segundo lugar tenemos a los servicios médicos con un 

19 . 2% y la industria farmaceótica q ue también re9uiere de personal 

capacitado para llevar a cabo sus funciones, el cual absorbe un 

13%, y en proporciones menores apa~ecen las industrias conexas en 

las 9ue encontramos : implementos, maquinari a, eguipo, etc . . con so-

lo 

no 

un 11% : 

solo a 

asi como e l sector acadr mico, el cuál con su 3% abarca 

las Escuelas y Facultades de Me dicina Veterinaria sino 

también a diferentes escuelas de ens eñanza media v capacitación 

técn i.ca- pecuar i a . 

2.1 . - INDUSTRI8 ALIMENTI~IA~ 

En lo q ue respecta a la industria alimenti c ia vemos 9ue sus 

predilecciones son para titulados (31.6%>, pasantes 119.8%), espe-
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cialistas 112.4XJ, mientras que los niveles de estudiante, maestría 

y doctorado apenas suman 8 . 2X. 

I9ualmente se demostro que no se r equiere de experiencia para 

ser contratado en esta á rea y que l a finalidad primordial a l a que 

se dedican es a la producc ión y a la sanida d anima l . 

2-?- - INDUSTRIA FARMACEUTICA: 

En la industria farmaceútica se c on tratan más p asantes y titu

lados y no se requiere tamp oco de experiencia. su actividad es den

tro de la salud veterinar ia , en mínima escala e n la p r oducción y la 

salud pública, ésto debido Posiblemente a que su l abor es de 

vend edores- asesores . 

?-~ -- SERVICIOS MEDICOS: 

Dentro de los servicios médicos los resultad os son similares a 

l os mostrados por la industria farmac ei tica . esto es, l a desarro-

llan en su mayoría p asantes . ti tulados o estudiantes, tampoco se 

requi~re de experiencia y su act ivi dad es t a comprend i da princ ipal

mente en la sa l ud veterinaria; sigu i é n d o le la s a l ud pública y l u ego 

la produ cción, lo cL1al es obvio. 

~_._4 . - SECTOR ACADEM ICO: 

En el sector académico aunque sí requieren del título. contra-

dictoriamente el s e gundo lugar en el desarrollo de es t a actividad 

lo ocupan egresados sin r ecibirse . en vez de que fueran especialis-

tas o post- graduados, siendo paradój ico que el porcentaje de maes-

tria y doc torado es igual que el de e •tudian te : tampoco es requ1si-
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to tener expe r iencia para desarrollar esta f unc i ón, esto 9uiza se 

explica por la demanda 9ue hay en el ramo, asi como por lo poco 

atractivo económicamente de la remunera ción, esto a su vez dá como 

resultado ba j os niveles de preparación de los egresados. 
1 

La actividad pr i ncipal 9ue se d esar rclla en la docencia es en 

el eje méd i c o con sus subdivisiones de los subejes, de sanid ad a ni -

mal y de salud públi c a siguiéndole la docencia y/o inve s t igación y 

en último grado la producción, esto se explica por la atención gue 

se le presti actualmente en la c urri c u la que existe en la Facul tad . 

2. :;1,_:-__ I NDUSTRIAS CONEXAS : 

Aunque aqui si aparece significativo el re9uerimiento de titu-

lación y espe cialización, de todos modos vemos que los egresados 

sin titular superan a los requerimientos de post - grado; no se re-

9uiere de experiencia y la actividad principal es producción y sa-

nidad animal. 

3 . :- REQUERIMIENTOS DE PROFES) ON I STAS: 

La cantidad d e Médicos Ve t erinarios contratados por la empresa 

fluctúa de 1 ..,. a _, (72.4%). siendo escasas las 9 ue contratan a rriba 

d e este número, l o cual esta en c onsonancia a lo observado, ya que 

los contratantes s on de la pequeRa industria . 

4. - NIVEL DE RESPO~SABILIDADES : 

El nive l Jerárquico se situa de supervisor (60 . 6%l, en menor 

grado de ejecu tivo (44 . 6%) y mucho ~enor de di rectivo 126.4%>; y 
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para cualquiera de éstos puestos s e piden en primer lugar titula-

ción . siquiendo los pasantes y después los es~ec1al1stas . 

~~ - NIVEL DE INGRESOS : 

ALtnqLte casi el 50/. de los con ratados obtiene de 3 a 5 veces 

el sa l ario mínimo un al to po r centa j e 130 . 4 /. I está en est a pe r cep-

ci ó n y e l porcen t aje de a rriba de 5 vec es el salar io mí ni mo e s muy 

baJO, se demostró que el ni v e l académico va e n relación d i rec ta con 

el nivel de i ngresos . 

Q..,__:- CAPACITACION : 

Se observa que una tercera parté de los contratantes capac itan 

proporcionando asistencia a congresos y más baJo es el porcentaje 

de los gue ofrecen asistencia a cursos formales, lo cual no repre-

senta ning~n estímulo para el contrata do de los empresas . 

L.,_-:_UPQS DE CONTRATACION:_ 

~on tristeza vemos que l os con tratan tes no ofrecen l a se9uri-

dad de un documento lega l que ampare las actividades que d e sar roll a 

el egresado, pues la mayoría se desarro l la en las empresas sin 

contrato . 

8.- REQUERIMIENTOS DE NIVEL ACADEMICO : 

Menos de la mitad reguieren gJ e el contratado tenga titulo 

(48 . 6/.1, ic¡ualándose casi a l req erimiento de pasantes . Que el 

egresado ofre:ca un grado de maestri , . espec i alizac i ón o d octorado, 

no es atributo deseable para los contratantes. 



9.- CEDULA PROFESIONAL: 

Se demostró que este docume nto n a e s apreciado p o r los contra -

tan tes, ya que los contra tados no la requieren para e l desarro l lo 

de sus actividades : y cuando s e la pide~ es para trabajar princi-

palmente en el eJe médico y de producción dent ro de la rama de 

bovinos y /o porc inos. 

El hecho de que cuando se re9J iera cédula profesional : se le 

exija más al sexo mascul i no que al f emenin o es 9ue se contratan más 

v arone s que d amas . 

10.- EXPERIENCIA REQUERIDA EN A~DS: 

Cuando se pide experi encia ésta 1º pas a de ser de 1 a 3 a ños. 

11 .- EJE O RAM~ EN LA QUE SE REQUIERE EXPERT.ENCIA : 

Aquí vemos 9ue se marc a el área méd ica y de prod u cci ón así co-

mo los bovi nos, los porcinos y las aves , lo cua l es un a demostra-

ci ó n de las actividades 9ue ti enen mayor desarroll o en l a p r áct ica 

p ro fesional . 

En general la e xperiencia para l as distin tas activ ida de s de la 

p r ofesión o de las especies a atender se las piden más a los titu-

lados , pasantes y especialistas s egu ramente porque en el nivel 

acadé~ico que más requiere . 

.!_2 . - EDAD : 

La edad requerida es entre 

los con tratantes, en t r e l os 35 

los ¡25 ~ 35 afios . para un 22 . 2 X de 

y 4d a nos en un 8%, pero para el 



resto. c:¡ue es la gran mayoria, les es ind iferente la edad del pro-

fesionista . 

13 . - SEXO: 

La mitad prefieren hombres y la octava parte rec:¡ uieren muje-

res, si endo la actividad de éstas óltimas en e l área méd i ca, de 

produccio n de bovinos y de ec:¡uinos. El nivel académico muestra la 

misma tende ncia q ue siempre ha aparecido Cpasant~s, titulados , es-

tudiantes) siendo esto igual para hombres aungue la espec ie aqui es 

más en porcinos y aves. 

cado 

El rec:¡ueri , i ento que aparece bastante ma r-

163/.). lo cual habrá que contemplar dentro de los re9u1s itos 

don de ma ndo es un 

gue debe de l lenar e l aspirante a la carrera, ya que esta cualidad 

más bien es intrinseca c:¡ ue d e sarrollada, y ésto se confirma por la 

demostración 9ue las actividades de la práctica profesional c:¡ ue son 

escencia l mente de supervis i ón y de toma de desic i ones . 

15.- PRESTACIONES~ 

Más de l a mitad de las empresas ( 56XI , no ofrecen prestacio-

nes, contra un 42 . 6X gue si las otorgan , lo cual va en concordancia 

con la existenc ia de un contrato. 

16.- INCENTI VOS: 

El premio consiste en e l mayor est i mulo ofrecido por e l con-

tratante <32 . 6/.), r e nta, vehículo y viáticos solo s on proporc i ona -



dos por menos de una cuarta parte , y casa p or un escaso 10%; esto 

t ambién concuerda con l a fa l ta de prestaciones y capac itación ob-

se r vados en los otros par ámetros investigados . 

17.- TOMA DE DECISIONES~ 

El 60% de l os c on t ratados deben t omar decisiones y ésto se 

asocia a la exigencia de don de mando . 

18.- EJE DE LA CARRERA EN QUE SE DESARROLLA: 

Vemos claramente 9ue e l eje méd ico es el 9ue representa el ma-

yor campo de acti v idad para las labores del Médico Veterinario 

desde 

(63%) ' 

el punto de vista de los rei uerimientos de los c ontratantes 

seguido bastante cerca del eje de producción <55%1 , en cam-

bio para la act i v i dad de docenc i a y/o investigac ión (6 . 2 %) casi no 

se piensa en el Médico Vete r inario . 

.lii . 1 . - EJE DE PRODUCC ION : 

Cuando solic i tan Médico s Veterir arios para el campo de produc-

ción lógicamen t e p iden exper i encia en dicha área C42 . 2Xl, pero lo 

in teresante es 9ue seguidamente p i den exper i enc i a e n l os aspectos 

médicos , más 9ue en alguna especie es particular , en los cua les el 

porcentaJe de inter és va de acuerdo con el inventario de cada una 

de el l as . Si en el área de pe9ue nas especies no hay re l evancia en 

el porcentaje obtenido se debe más 9ue nada a 9ue el trabajo en es

tas espec ies se rea liza e n f o r ma particular y no bajo con t rato; el 

sexo 9 ue más se solici t a para este eje lógicamente es el masculino 
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como ha apa recido en todas 

tema . 

l as veces en la que se ha toc ado este 

18.1.1.- ACT IVI DADES EN El AREA DE PRODUCCION: 

El á rea de producción para la 9ue más se sol ici tan es en la de 

reproducción y manejo, segL1ido muy de cerca de la nutrición, lo 

cual demuestra claramente para l o que se desea contratar un Médico 

Vete r inario, en c on trastac ión con los aspectos adm i nis trativos y de 

comercio en la que no son muy solicitados, y e n cuanto a la especie 

en la que deseen que se desarrolle el trabajo hay una re lación 

directa con la e x is tencia d e anima les en el inventario Estatal. 

El nive1 académi co 9ue se requiere también conc uerda con lo 

aparecido du r ante toda la i nvestigación , esto es titulados en pri -

mer lugar seguidos de pasantes y espet:'ialistas. 

1s:2.- EJE MEDICO : 

Los c ont r atantes 9ue proporc ionan trabajo en el eje médico ló-

g i camente sol icitan experiencia en e l eje médico y en p roducción 

principalmente 145 .2 y =7.3%1, para las especies se demuestra una 

vez más que de a cue rdo a las espec i es que hay mayor inventari o es 

la d emanda (bovinos , porcinos, aves, e tc. ); el sexo más solicitado 

es el masculino . Para el área de producci ón que se realicen en 

reprodL1cc ión, manejo, c omerci o y nutrición pr incipamente y el área 

de la actividad a desarroll a r por espec i e es la mi sma que p ara l ~ 

que sol ici taron experiencia . El gradp académ i c o es principa l mente 

de titulados , siguiéndole pasantes y c on mucha diferencia la de 

e stud iantes, espec iali stas y post-graduados . 
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El eje médico lo subdiv i dimos en dos subejes, sal ud públi c a y 

sanidad an i mal paraa ve r s i habla d i fe r encias no tab l es e n cuanto a 

los r e9uerimientos que l os contratantes ped i rían; s i endo e l único 

factor di f erente, justamente el sube j e que más requiere ya que para 

salud pública : mientras que los demás _pa r ámetros evaluados no 

muestran difer encia porcentual. 

18.3 . - EJE DE DOCENC IA : 

En cuanto a l eje de la docencia también los datos son concor-

d a ntes a los obtenidos e n el ej e de la p roducción , contra la expe-

riencia soli c itada en eJes y ramas : ! Je médico, producción bovinos, 

porci nos , docencia, aves, et c . tambi n se soli citan más hombr es 9ue 

muJeres, en las áreas de producción que más interesan son nutri-

ción, manejo y r e produ cción , r eleg ando a la adm i nistración y co-

mercio . En cuanto a la especie en qu e se de sarroll en los contrata-

dos para la docencia se observa l a tendenci a de la ex istencia de 

las pob l aci ones animales; en el nive l a c adémico es i nteresan t e e l 

no i mpor t ar que sean pasantes , sobre ~os titu l ados o especialista. 

19 . - DESARROLLO POR ESPECIES: 

Cuando se a nali=ó para que espec ie se r equerían más espec ia-

listas se demost r ó de nuevo que de 

de l ~stado en el grado de s olicitud 

, cuerdo a 

~bovi nos, 

la pobl ac ión pecuar i a 

por cino s, aves, equi-

nos, ovinos, c aprinos y peque~as esp e cies ) y por último se investi -

ga en cada una de estas e species cua l es el nive l académ i co reque-

rido y enc ontramos que para los bov . ,o , porc inos, aves, ovinos y 

cap r i n os, p e queAas especies l as solicitudes s eria n para los titula-



dos, pasantes, especiel i stas mient r as que para los equinos se so-

licitan en primer lugar pasantes, después especielistas, estudian-

tes. post-graduados y al final los titLtlados, lo cual interpreta-

riamos como que el médico general no es llamado para atender equi 

nos sino tiene esta rama como especi al ización . 

Y en e l área de peque~as especies también observamos un buen 

porcentaje de pasantes y estudiantes como candidatos para eJercer 

esta a ctividad junto con los titulados y que los grados de espe

ciali=ación, maest r ía y doctorado noson muy requeridos . 

-



1 . - El Sector Privado requier~ y contrata más egresados q ue e l 

Sector Públi c o. 

2 .- Las actividades en el eje medi co r epresentan con mucho la 

mavo r demanda v dentro de ésta l a sanidad an imal duP li c a a la salud 

Pública . En segundo l u qar aparece el eJe de produccion en el cual 

la P rinciPa l +uente de contratación del eqresado de la carrera d e 

Medicina Veterinaria v Zootecnia de GuadalaJara es 

a l iment ici a. 

la i ndust ri a 

~ - - La cantida d• Méd icos Veterinarios Zootecnistas que con-

tratan Por emPresa está e n el ranqo de 1 a 3 . 

4 . - El nivel Jerarquice que d esempeRan es el de super visor , 

s1qui~ndole el d e eJecutivo v por ú l timo el de directivo . recayendo 

éstos en persona s t itulad a s preferentemente. 

5 . - El nivel de inqresos cue o+recen las empresas es de 3 a 5 

veces el salario mínimo en la mit ad de los c asos . en mas de una 

cuarta Part e solo el salario minimo v e n menos de una decima parte 

mas de 5 vec es e l salario mi n 1mo . s·endo e l sa lario mínimo Para n i 

veles acadsmicos de Pasante v ti tu l ado . y conforme aumenta el sala-

rio requiere de mavor nivel académico o de especialización . Pero 

aun asi los mavores incresos los reciben simplemente titulaaos. 

6 . - La capa c1ta c1on cue ofre cen las empresas es pr inc ipa lmente 

la asis tencia a con q r esos o cursos cortos . Un 62X trabajan sin c o n -

tratrl. sólo un 35.2X si lo ti e nen. Ig u almente la cedula profesional 

no e s r equis ito . en el 67X de los casos y solo en un 20 . 2X requ iere 

de ella . Cuando la piden e s para trabajar en el eje de producc ión , 
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(:"?n cambio no la solicitan n1 para el eje de do-

canc1a vio i nvesti q ac 1on. 

7 . - El nivel académic o est r e titulado v pasante es indiferente 

Para los contratantes: maest r ía v doctorado no es s1qn1ficativo pa-

r a ob tene r mejor trabaJo . 

8 .- · Los contratados no 

q ue 1 a reqL1 i eren es de 1 a 

prec i sar) de 

3 anos J ara 

experiencia. y en los casos 

trabajar en el eje médico o 

de producción : va que para trabaJar atendiendo a las distintas es-

Dec1 es animales. este r e q uisito baja v es cas i n ülo para la docen-

c1a. 

9.- La edad requr~r 1 da es entre 25 v 35 anos e n un 22%. entre 

35 v 4u anos en un 8% . los demas no e specificaron. 

10. - La prefer encia en se}:o fue de un 51% para los hombres v 

de un 13% para las mujeres. 

11. - En c uanto a las prestaciones de lev que ofrec en . un 56% 

de las emp resas l as consideran v un 42% no las o frecen al iqual 

que los incentivos que son P r i nc ipa l mente de l orden de premios 

<32.6%1 . veh1culos v viáticos (22%) y casa <10%) . 

12. - Para e l desarr olo de las ac tiv idades del eg r esado piden 

que tenga don de mando y ofrecen toma de decisi ones en un 62% mien-

tras q u e en un 40% las emp r esas no requie r en de estas apt itudes . 

13. - La experiencia solicitada por los contratantes en cuanto 

a conoc1mientos de una espec ie en pa r ticular es en pr i me r lugar pa -

r a bovinos. sequndo para p o rc inos: lo cual es loqi co ya que 

concuer da con e l inven t ario pecuario ~statal . 
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