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I. INTRODUCCION

El cambio social con respecto a la contaminaci®n ambien
tal puede ser inducideo por la educacidn. En este sentido pa
rece de suma importancia hacer lo necesario para difundir el
conocimiento scbre les desechos domésticos, residuos agrico-
las, contaminacidn industrial, conteminacifn por automotcres,
etc., asi como el establecimiento de neormas para el uso de -
la energia, la tecnologia, los recursos naturales y el con--

trol de las pobklacicnes.

La educacién ecolbgica se puede transmitir por medic de
pléticas, cursos, seminarics y cualgquier mé&todo pedagdgico,
en todos los niveles de educacidn, desde el jardin de ninos
hasta la universidéad, teniendo como idea central de esta edu
cacifdn, el hecho de gue estamos destruyendo el planeta tie--
rra, y que este planeta es el UGnico habitat posible para el
hembre v que destruyendo o degradandc este hogar, haremos —-
otro tanto con nuestra especle, asi mismo ensefar gue en el
transcurso de la histcria, la mayoria de las sociecades han
considerxado a la naturaleza antagfnica y hostil, por lo gue
siempre han luchado contra ella modific&ndcla para lograr —-
sus objetivos, v gue estas intervenciones del hombre en la -
naturaleza han ninado progresivamente la estabilidad de los
sistemas naturales de los gue dependen su vida y su blenes—-

tar, va gue actralmente no podemos presuponer la abundancia



de los recursos naturales, la estabilidad del clima, ni la -

— pureza del aire y del agua.

1.1 OBJETIVOS.

Tcmaﬁdo en cuenta lo anterior, los objetivos de esta -
Tesis son analizar los métodos de ensefianza y proponer el —-—
mids adecuado © en su caso, los mids indicados para la materia

de Ecologia en el nivel de Bachillerato.




IT. ANTECEDENTES
2.1 METODOLCGIA.

Es la ciencia o estudio del Mé&todo. Etimcldgicamente =
la palabra Metodologia significa "Ciencia del ME&:zodo", pues
deriva del griego Méthodo y Logos. Método a su vez proviene
de Metha, gque significa hacia y Hodos camino, Logos signifi-

ca tratadc (Garcia y Redriguez, 1982}.

Mastache Roman {1973) indica gue MEtodo es Lo contrario
de la accidn casual, dispersiva y desordenada y continua di-
ciendo: "Cuande tenemcs un objetivo v nos proponemcs alcan--—
zarlo, procuramos disciplinar nuestra actividad y todos nues
tros recursos siguiendo un orden determinado". Zs entonces
cuando considera gue, actuamos con método, &sto es5, de mane-
ra ordenada y calculada para alcanzar el £in previsto, cada
paso v cada movimiento estdn relacicnados con el fin y tie=--

nen su razdn de ser.

Podemos pues, definir el ME8todo como la organizacldn ra
cicnal y bien calculada de los recursos disponibles vy de los
procedimientos mids adecuados para alcanzar determinado obje-

tivo de la manera mds segura, eccondmica y eficiente (Guillen

1966) .




A)
3)
<)

D)

Segiin Alves (1963), en todo Método son puntos fundamen-

tales las sicuientes interrogantes:

iQué objetivo o resultado se pretende conseguir?

(Qué material vamos a utilizar?

iDe gué medios o recursos podremos disponerx?

SQué procedimientos son los mis adecuados para aplicar en

las circunstancias dadas?

éCudl es el orden o la secuencia mis racional y eficiente
en que cebemos escalonar los recursos y procedimientos -
para alcanzar el objetivo con seguridad, eccnomia y ele-—

vado rendimiento?

éCuande tiempo tenemos y qué ritmo debemos imprimir a - -
nuestro trabajo para llegar a les objetives previstos --—

dentro del tiempo deseado?

Respondidas estas 6 preguntas fundamentales, tendremos

todos los elementos gue constituyen un buen Método.




2.2 METODCS DE EINSENANZA.
METODO DIDACTICO.
Alves (1963) lo define como la organizacién racieonal y

prictica ée los recursos v procedimientos del profesor, con

el propdsito de dirigir el aprendizaje de los alumnos haciza

los resultades previstos y deseados, &sto es, de conducir a

los alumnos desde el no saber nada hasta el dominic segurc v

satisfactorio de la asignatura, de modo gue se hagan mds ap-

tos para la vida en comln y se capaciten mejor para su futu-

ro trabajo profesional, y abundando dice: "E1 MEtodo Di

Zcti

o1}

co se propeone hacer que los alumnos aprendan la zsignatura -
de lz meior manera posible, al nivel de su capacidad actuai,
dertro de las condiciones reales en que la ensefianza de cesa
rroila, aprovechando inteligentemente el tiempo, las circuns
tancias y las posibilidades materiales v culturzles gue se

presentan en la localidad donde se ublca la escuela". Tam--

bién menciona gue en e}l Método Didactico rigen los siguien--

tes principics fundamentales:

A} Principic de ia finalidad: todo métedo diddctico apunta a
realizar cbjetivos educatives, concebidos claraments y ——
siempre mantenidos en la cecnciencia del profesor y de los
discipulos, el mé&tode solo tiene gignificacidn y validez
en funcidn de los objetivos gque los zlumnoes deben alcan--

Zar.




B) Principic de la adecuacidn: :todo método didictico procura
adacuar lecs datos de la materia a la capacidad y a las 1i
mitacicnes de los alumncs a guienes se aplica, gran parte
de la ineficacila de la ensefianza se debe atribuir a que -
no se observa este principie fundamental, es inftil desa-
rroilar el programa en nivel superior al del alcance y ca
pacidad de los alumnos, igualmente infitil seria adminis--~
trar un programa tan elementzl y simplificado gue nada tu

vieran los alumnos gue aprender en &L.

C) Principio de ordenacidn: tode mBtodc didictico supone la
disposicidn cordenada de los datos de la materia, de los -
medlos auxiliares y de los procedimientos, en progresidn
bien calculada para llevar el aprerndizaje de los alumnos

al resulitado deseado con seguridad y eficacia.

D) Principio de la economia: todo método didictico procura -
cumplir sus cokjetivos de la wmanera mds répida, fécil y —-
eccndmica, evitando desperdicios de tiempo, materiales y
esfuerzo, tanto de los alumncs como del profesor, sin sa-

crificar la calidad de la ensefanza y del aprendizaje.

E}) Principio de la orientacidn: todo métodeo diddctico procu-
ra éar a leos alumnos una orientacidn segura y &definida pa
ra gue aprendan eficazmente todo aguello gue deben apren-

der.



Alves (1963} nos indica gque los elementos bisicos del -

. Métode Diddctico son:

1) Lenguaje diddctico.
2) Medios auxiliares y material didactico.

3) Accidén didactica.

Concibiendc el Lenguaje como el medio necesario de comu
nicacifén v orientacidn e gue se vale el profesor para guiar
a los alumnos en su aprendizaje, vy a los Medios auxiliares y
el material didictico como el instrumental de trabajo que --
profesor v alumncs necesltan emplear para ilustrar, demos— -
trar, concretar, aplicar v registrar lo gue se ha asstudiado.
En el caso de la Accidn diddctica considera el estudio me- -
diante tareas, ejercicics, debates, demostracicnes y otrocs -
trabajos realizados en clase. Segin los objetivos previstos
en cada paso y la naturaleza especifica de la asignatura, el
Metode dard mds ¢ menos énfasis a uno de estos tres elemen--
tos b&sicos, nunca sin embargo, podrd exclulr a ninguno de -
1os tres. Entrarin en proporcidn variable en la composicidn
de todo M&todo Diddctico, desempefiande funciones bien defini
das en el desarrollec del aprendizaje, también mencicna gue -

las caracteristicas del M&todo Didactico son:

A) Simple, natural, pero bilen meditado y seguro.
B) Flexible y adaptado a la psicologiz variable <= los alum-—

nos, ésto es, a su capacidad, a su inteligencia, a su - =




preparacidn, a sus necesidades e intereses en ccntinua --

transformacién.

C) Prédctico v funcional, produciendo resultados concretos y

Gtiies, sin dificultades innecesarias.

D} Eccondmico, en relacidn con el tiempo v el esfuerzo gque —-
exigird para que leos alumnos zprendan bien y sin fatiga -

de lo gue les ccncierne aprendcer.

tsl

Progresivo y acumulativo, &sto es, cada fase o etapa del
trabajo, complementa y consciida lo anterior y prepara el

terrenc para la siguiente.

)

Educative, &sto es, no se limita sblo & instruir a los —-
alumnos, sino gue tambié&n los educa, creando buenos hé&bi-
tos v actitudes sanas e ideales, superiores, enriguecien-

do su personalidad.

Garcia y Rodriguez (1982) indican gue el MEtcdo Didécti
co conduce el aprendizaje de los alumncs en los siguientes -

sentidos:

B} De lo mas ficil a lo més dificil.
B} De lo mds simple a lo mé&s complejo.
C) De lo méds préximo e inmediate a lo mis remoto y me--—

diato.

D) De lo concreto a lo abstracto.




Bdem&s mencionan gue, de esa manera el Mé&todo Didictico
amplia gradualmente las perspectivas mentales de los alumnos
y les asegura mayor dominic sobre las realidades de la vida

y sobre los hechos y valores de la cultura.

Anuies {1972) nos senala gue el el MBtodo Didictico es
necesarioc distinguir entre recursos, técnicas y prodecimien-

tos; & continuacidn vameos a deifinir cada unc de estos elemen

tos:

1) Recursos.- Son los medios materiales de gue disponemos pa
ra conducir el aprendizaje de lcos azlumnos come: libros, -
guias de estudio, pizarrones, mapas, cuadros nurales, coc-
lecciones ilustradas, proyectores de diapositivas y mdgui
nas, herramientas, especimenes, modelos de yeso, animales

vivos y disecados, plantas, etc.

2) Técnicas.- Son maneras racionales v gue la experiencia de
muestra gue son eficaces de conducir una o més fases del
aprendizaje, por ejemplo la té&cnica de la motivacidn, la
del trabajo socializade, la de medicos audiovisuales, etc.
Una misma técnica puede ser llevada a cabo medlante diver

50s procedimientos didédcticos.

3) Procedimientos.- Son segmentos o series de actividades do

centes en determinada fase de la ensefanza. Ejemplos:
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procedimiento de interrcgatoric, de demostracidn, de ex-—-
plicacidn, de correccidn de itareas, de organizacidn v - -
aplicacidn de pruebas objetivas, etc., por lo tanto, el -
Método Diddctico conjuga armoniosamente, 2n secuencias va
riables, diversos recursos, técnicas y procedimientos pa-

ra conducir asil, con eficacia el aprendizaje de los alum-

nos hasta los cobjetivos previszos.

Comenio (Sigle XVII}), citado por Xonstantinos Etal - --
(1984) scstenia la tecriIa del MEtodo Unico de validez univer

sal, capaz de ensenar todo a todos.

Alves (1963) comenta gque el ME&todo Unico de Comenio, se
fundaba en el falsc creer de gue todos los alumnos reaccio--
nan de manera uniforme y constante a los mismos estimulos di
didctices, independiente de los rasgos y caracteristicas per-

sonales del profesor y de los proples alumnos.

Actualmente no se admite ya la teoria del MEtecdo Unico
de validez universal. Tampoco se admiten hoy dia M&todos RI
gidos v Estereotipados que puedan determinar a priori todos
los pasos y procedimientos que el profesor ha de seguir, sin
considerar los objetiveos propuestos, las peculiaridades de -
la materia que se estudia, ni las caracteristicas psicoldgi-
cas del grupo de alumnos & que se aplicarian, pues el verda-

dero rétodo es v serd siempre en funcidn de todas estas - --
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variables de la situacidn didictica.
La SEP-DGETI (1990) nos senala gue a la luz de la didic
tica moderna cada profesor debldamente preparado, partierde
de normas metodcldgicas seguras y actualizadas, puede y debe
organizar su proplo método, empefando en ello su saber, su -
exXperiencia ¥y su imaginacién creadocra. El buen profesor es
el gue busca sin cesar el método mejor, mids adecuadeo y ope--
rante, un método gue encuadre de manera realista los princi-
pios, sugestiones v normas flexibles de la moderna ticnica -
docente, dentro ée las reallidades concretas e inmediatas en

gue se sitlia su trabajo.

A continuacidn describiremos algunos de los MEtcdos Di-

décticos actuales empleados para la educacién de acdultos:

1) MEtodo de trabaje por grupos.- Cousinet (1939), inspirin-
dose en Roussezu y Dewey partid de la idea de gue todo mé
todo pedagdgico que exige gran sacrificic por parte del -
maestro © del alumno, o de los dos, es un mal método, - -
puesto gue crea obsticulos a la realizacidn plera de la -
vida, en vez de facilitar y ampliar esta realizacitn. La
forma normal de trabajar de un nific es reuniéndose con --
sus compaheros para jugar, etc. ELl hombre trabaja en so-
ciedad; en base a estas ideas Cousinet establece su meto-

deologia en funcidn de los eguipos naturales.




La metodologia del “"Trabaja por eguipos” preocede de la si

guiente manera:

- En las clases los jdvenes se agrupan espontineamente pa

ra trabajar.

— Constituidos por grupes, =1 crofesor les propcone dife--—

rentes problemas v los deja trabajar libremente.

- Czda eguipc elige un rincdn Zel aula o un grupo de ban-

CCs.

- Czda vez que un grupo halla ura dificultad, regquiere la
. accidn del profesor, Este explica, aconseja, estimula,
zbsteniéndose sin embargo, cz enseliar aguello gue los -

j6venes pueden descubrir por si mismos en los libros o

mediante la observacidén y lz experimentacidn.

- Se crea asi, al mismo tiempo que el deseo de aprender,
el intercambioc de elementos de trabajo en material e ip

formacidn.

La marcha general aconsejada zor Cousinet es la siguiente:
1) Ura vez elegido el trabajo sor los propics jévenes o -
sugeridc por el profesor, urce acumular elementos de -

obervacidn v e informacidz (libros, revistas, objetes,

plantas, pegueios animales, estc.).

2) Trabajo en el pizarrdn*. Ticnica: ideas principales y

secundarias del tema analizado.

* Aportacién personal.
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3} Correccidn de los errores.
4) Copia individual en el cuaderno cde los alumnos de las
ideas principales y secundarias, para realizar un tra-

bajo por equipos.

5) Lectura del trabajo del eguipo (equipos}).
&) Confeccidn de una ficha con el resumen del asunto estu

diado {conclusiones).

Elaboracidn de un archivero para guardar las fichas elabo

radas durante el semestre.

2) Méitodo de proyvectos y problemas.- Xilpatrick (1918} ciza-
do por Ferrini (1975) pedagocgo norteamericano inicid expe
riencias concretas fundamentadas en las icdeas de Dewsy.
Kilpatrick estima que:

- La base del m&todo de proyectos estd en la realidad vi-
va y en los problemas y difucltades que ésta presenta -
vy gue deben ser resueltos y superados.

Su teoria es la siguiente:

"Lz vida es un constante provecto, por consiguiente, ha--

blar de proyectcs en la escuela, no es mis que utilizar -

las formas précticas de la vida misma, para el aprendiza-
je escolar. Bs una actividad intencional, es decir, un -
plan de trabajo, un conjunto de tareas gue tienden a una
adaptacidn individual y socizl, pero emprendidas volunta-

riamente por el alumno".




3)

=
.

Este autor se hace la siguients pregunta: ZQué funcidn de
sempena el proyecto?, a lo cuzl se autoresponde indicando
gue la funcidn es hacer activo e interesante el aprendiza
je de los conocimientos y habilidades necesarias para la

vida. Tambi&n menciona gue paraz poder determinar la ense
nanza en la cual se encuentra sl proyvecto de trabajo, - -
existen dos formas: la sistematizacidn vy la globalizacidn
En la primera, la ensefianza de la materia se realiza 1&gi
camente, ésto es, se ensena cacda materia de la manera cé-
mo el hombre llegd a construirla y organizarla, incluyen-
do planes y preparaciones de clase, para obtener los re--
sultados deseados. En la segunda forma, la ensenanza se

basa en una comprensidn psicoldgica del educando, por - -

]

otra parte, considera el proyecto como una unidad

Ry
e tIa-

[oh

bajo, por gue parte de una idez central, alrededor de la

cual, se piensa, se construye v se realizan actividades.

Mé&todo "Plan Dalton".- En la rsalidad, es una planifica--
cidn y organizacidn de la materia a ensenar. La finali--
dad principal del plan es dar & cada alumno la posibili--
dad de regular por si mismo el ritno y curso de su traba-
jo. Esta organizacidn se debe a Helen Pag ;

perimentada por primera vez en

(E.E.U.U.) en 1919, de donde r

aplicaciones prdcticas en secundaria y en c*ena*atob;_w
a
: et RY

Las propuestas del Plan Dalton son: 5, (WM
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A) E1 aprendizaje en un proceso individual, y por consi--
guiente distinto para cada alumnc en ritmo, profundi--

dad y modalidad.

B) Tan importante como los intereses individuales son los
aspectos soclales v las actividades en crupo dentro de
la jornada escolar, el valor soclal es mayor cuande --
los alumnos se encuentran en distintos grupos a lo lay
go de la jornada escolar, en comparacidn con el caso -
de gue se encontrasen reunidos siempre en grupos fijos

C} El1 horario escolar de cada dia debe tener en cuenta --
los periodos dedicados al trabajo individual, como al
trabajo de grupos, respetando el mixino creativo.

Al Pian Dalton también se le conoce como plan de laborate

ric, entendiendo por laboratoric, ro al lugar para reali-

zar experimentos, si no gue considera a la escuesla como -
laboratorio socioldgice donde los alumnos mismos son expe

rimentadores, no las victimas de un sistema.

4) Sistemas Abiertos de Ensenanza.-
Escuela Ablerta: es un sistema de auroeducacidn, una for-
ma técnica y cientifica de adquirir conccimientos, hibi--
tos vy habilidades de manera personal, sin iguales recur-—-
g0s humanos y materiales gue ofrecen los planteles educa-
tivos {Ferrini, 1973%). La finalidad &e los sistemas - —--

biertcs de ensefanza es extender los servicios de educa--
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-cidén a la poblacidn, gue por diversas causas no ha podi-
do incorporarse al sistema de educacidn del pais, ejem— -
plos: falta de maestros, plantsles, presupuestc, explo- -
sidén demogrifica, etc. La metcdologia gues e maneja es -
variada y en algunos casos funcionan los llamados pague--
tes éidé&cticos, o bien libros especialmente disefados pa-
ra manejarse por el alumno, con la caracteristica diddct
ca de la ensenanza programada .ineal ¢ ramificada. En --
otros casos la llamada programacidn medular. La mecdnica
de trabajo la establece cada centro de estudic, en gene—-

ral pueden considerarse las siculentes etapas:

1. E1 zlumnc acude a un centro determinado a registrarse,

cumpliento 10s reguisitos gue se le exigen.

2. Se le dan materiales gue debe estudiar en forma indivi

dual.

3. E1l alumno estudia libremente en su casa, cuande cree -
conveniente acude al centro para:
a) Acreditar la unidad gue tretends dominar, mediante
na prueba obhjetiva.
b) En caso de aprobar, debe continuar con la préxima -
unidad ¢ programa cue se le sehale. En casc de re-
robar regresa z estudiar nuevamente el material --

hasta que logre pasar.

Los sistemas zbiertos cuentan con un sistema de tutoria o

asesoria al que acuden los alumnos ceon sus dudas, el - --
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alumno puede acudiyr cuantas veces sea necesario a este --
servicio y tienen apoyo por teléfono, computadoras, Iax,

atc.

5) M&dodo de Znsehanza Programada.- La ensefianza progranada
gs una de las aportaciones de la psicolegiz a la pedago--
giz contemporédnea. Skinner citado por Ferrini (1975), en
Estados Unidos realizd experiencias concrezas gue lo lle-
varon a fundamentar =l proceso ensefianza-zprendizaje en -
1a teoria de la ensehanza programada. Skinner propone --
presentarle al alumno 1la materia dividida =n microetapas,

con lz ventaja de que el alumno puede asimiiarla sin lu--

gar a dudas. Croader también mencionado por Ferrini op --

ct

ci

, realizd experiencias al respecto y & su sistema de -

trzhajo se le ha denominado Ensefianza Programada Ramifica

da: a los trabajos de Skinner se les llamd Insehanza Pro-
o

gramada Lineal. Las caracteristicas de la Enseflanza Pro-

gramacda se presentan al alumno de la siguiente manera:

_ Mediante un soporte, mdguina, libro o cuaderno especial
en el cual debe anotar o elegir su respuestia y quée le -

proporcione inmediatamente su €rror o su acierto.

— Como una sucesidn de elementos sencillos y cortos coor-

dinados entre si pcor un encadenamiento rigureso.

- £l método Croaderiano, llamade ramiiicado, se presenta

como una sucesidn de elementos mas larcos gue los de --
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Skinner y cuva informacién puede llegar hasta una pagi
na.

La diferencia entre Skinnery Croader radica en:

a}l La cantidad de informacidén proporcionada.

b} En la clase de respuesta ofrscida.

Las reglas del aprendizaje de este método son:
a) La atencidn del sujeto debe concentrarse en un solo --

punte ¥ en una sola dificultad por vez.

b) El ritmo de adguisicidn debe ser individual.
c) La progresidn debe ir de lo conocido a lo desconocido,

de lo sencillo a lo complejo.

d} El saber debe estar fracciorado en elementos ldgica y

psicoldgicamente simples y bisicos.

e} El aprendizaije debe mantener una actividadé ceontinua.
f) Cada tema debe provocar una reaccidn en la respuesta -

del alumnoc.

g) El sujeto debe conocer inmediatamente o lo més ripido

posible la validez de su rescuesta.

Como podemos observar, estes principilos son conccidos -
por los maestros que practican la pedagogia tradicional. La
diferencia radica sobre todo en lz concepcidn y rea}izacién
del programa donde reside la novedad de este sistema de ense

nanza.
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La ensefiarnza programada no elimina de ninguna manera la
intervencidn del maestro. Pues serd el maestrc el gue elabo
re los crogramas e intervenga en el auxilio de sus alumnos,

para el mayor aprovechamiento de este método cedagdgico.

Ls importancia del método en la ensedanza y en el apren
dizaje es evidente, la asignatura en si es inkherte para pro-
vocar el aprendizaje, es Gnicamente una fuerza potencial. La
ensefianza con buen m&todo se hace rica, sugestiva y eficaz,
dinamizando lz mente de los alumnos, inspirdndclos y abrién

doles perspectivas nuevas de estudio y vida.

Para el porvenir del alumnc impecrta més el método que -
empleamos que la asignatura gue le explicamos. Auxiliade por

un buen mé&todc sabyri aprender lo gue le es necssario y podrid

organizar mejor su vida.




20

2.3 PLANZEACION DE LA ENSERANZA.

Alves (1963( considera que lz planeacidn consiste en la
previsidn inteligente vy bien calculzda ce todas las etapas -
del trabajo escolar vy la programacidn racicnal de todas las
actividades, de mode gue la ensenanza resulte segura, econd-
mica y eficiente. La planeacidn se concreta en un programa
definide de accién, que constituyve una guia segura para con-
ducir pregresivamente a los alumnos a consegulr los resulta-
dos deseados y ademds ahunda diciendo gue todo plan de ense-
nanza consta de los siguientes elementos, expresados en té&r-

- minos concretos y definidos:

a} _os obijetives, &sto es, los resultados pridcticos a los --

cue han de llegar los alumncs.

by Z1 tiempo, el lugar y los recursos disponibles para reali

zar la ensefanza.

c) Las sucesivas etapas en gue se desarrollaran los trabajos

escolares.

d) Z1 equema esencial de la meteriz qgue los alumnos habrdn -

de estudiar.

e} E1 método aplicable, con las respectivas técnicas y proce

dimientos especificos de trabajo en clase.

2.3.1 Planes de ensefianza.

Existen tres tipos de planes de ensenanza:
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a) Plan semestral.- Sintético, cubriende sn una visidn de ==
conjunto teodo el trabajo previsto para el semestre o pe-—
riodo de duracidén del curso. Consiste principalmente en
distribuir, delimitar v cronometrar el itrabajo, para cu—-

brir debidamente 2l programa previsto.

b) Plan de unidad did&ctica.- M&s especificamente, se res- -
tringe a cada unidad por turno, contiene aclaraciones més
amplias sobre el contenido vy las actividades de los alum-

nos, previstes pera ceda unidad didéctica del programa.

c¢) Plan de clase ¢ de leccidn.- Es z@in mis restringido v pa

I3

ticularizado previendo el desarrollo del contenido de ca-

da leccidn o clase y las actividades correspondientes.

Estos tres tipos de plarnes mencionados por SEF-DGETI —-
(1890}, no son realmente sing tres pasos de un mismo plan —-—
gue tiende a un desmenuzamierntec progresiveo del contenido y -
del métodeo de trabaje, a medida gue se aproxXima el momento -

de su ejecucidn activa.

A continuacidn describimos cada unc de estos tipos de -
planes e ensehanza va gue todo profesor debe estar capacita
Go para prepararlos regularmente para su Propic uso, some- -
tiéndolo después a la apreciacidn de las autcridades esccla-

res, siempre gue &stas lo soliciten.
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A} EL plan semestral: consiste en lz previsidn global de to-
cos los trabajos qgue el profesor vy sus alumncs han de rea

lizar durante el periodc lectivo, se caracteriza, no por

las mirnucias o detalles de la meteria, sino por la des— -
cripcidn general, distribucidn, Zelimitacién y cronometra
je de la marcha de los trabajos durante el curso enfocade
gea 8ste semestral, trimestral o mensual. En este senti-
do el plan semestral pretende conssguir gque el total de =~
noras reservadas al curso sea aprovechado hasta el méximo.
Normalmente, el plan anual o de cursc debe ser elaborado

por el profesor antes de la iniciacidn de las clases, no

sin antes haber realizado la expleracidn o analisis del -
tipo de alumnos gue tendrd bajo su responsabillidad, toman
do comc base, por un lado el procrama de la asignatura, vy
por otro el calendario cdel semestire, el profesor organiza
su plan de curso sehalando las caracteristicas de los tra
bajcs escolares, y previendo su marcha y duracidn de modo
que quede asegurado su cumplimiento integral. El plan sg

mestral consta normalmente de las siguientes partes:

2) Titulec

b) Nombre la la instituci&n.
¢} Curso vy clase.

d) Ano.

e) Nombre del profesocr

£) Obietivos.
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g} Medios auxiiiares didacticos.
h) Esbozo del método que se va a aplicar.
i) Relacidn de zactividades de los alumnos.

' B) Plan de uniéad dicdctica: después de distribuir el conte-

nido édel pregrama en 7 § 10 unidades diddcticas, se some-
terd cada unidad z un plan especifico, mas analitica y --
pormenorizadc. Lz planeacidn especifica de cada unidad -

contendrd lzs sigulentes partes:

1. Encabezamiento: especificands el curso v el titulo de
la unidad de cue se trata.

2. Objetives particulares: los gue dicha unidad se Dropo-

ne alcanzar.

3. Ceontenido esgquemitico de los temas: abarcades por la =
unidad, descendiendo a sus divisiones y sabdivisiones
mé&s importantes a sus causas, relaciones, efectos o --
aplicacicnes. El1 criterico fundamental gue se debe ob--
servar para dividir la unidad en subunidaies es siem--
pre el éz su mavor eficacia diddctica para consegulr -
de los alumnos una comprensién perfecta de los temas y

de sus relaclones basicas.

4., Relacidn de los medics auxiliares: gue el profesor pre
tende emplear en el desarrollo diddctico de la urnidad
COmo:

— E1 librec de texto adoptado, con la indicacidn de los
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cazitulos y pdginas gue los zlumnos deben consultar

¥y estudiar en lo gue concierne a la unidad.

- La bibliografia complementaria gue debe ser consulta
da, leida, resumida y resefiada por los alumnos, indi
vidualmente o en grupos. -

- Los medios intultives cue el profesor va a emplear -
para presentar la unidad: mapas murales, peliculas,
diapositivas, cassetts, mcocdelos, aparatos, griéficos,

etc.

- Las materias primas, instrumentos y herramientas gue
se pondrin a disposicidn de los alumnos para gue rea

licen los trabajecs provactacos para la unidad.

5. Actividaces docentes: especificando los procedimientos
y técnicas que el profesor va & emplear en cada una de
las fases del ciclo docente de la unidad para:

- Motivar el aprendizaje.
- Presentar la materia.

~ Dirigir las actividades de lecs alumnos.

rig
- Integrar los contenidos del aprendizaje.

= Verificar y evaluar el rendimiento de la unidad.

Conviene resaltar gue las horas reservadsas a cada unidad
didéctica, no deben ser ocupadas totalmente por horas de
explicacidn. Por término medio las explicacicnes, no de-
berdn ccupar méds del 25 © 35% del tiempo total ée cada —-

unidad. El tiempo restante debe guedar reservado a las -
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i

demds Zases del ciclo docente: exploracidn y andlisis, d4i
reccidn de las actividades de los alumnos, integracidn, -
diagnéstico y reciificacidn y finalmente, evaiuacidn del

aprendizaje.

C) El plan de clase (o guién de clase): es més rastringido -

cue los antericres, se limita a el desarrcllc que se pre-
tende dar a la materia y a las actividades dogentes y de
los zlumnos, dentro del Zmbito peculiar de cada una. E1
plan de clase, tal como ha sido empleade universalmente,

comprende las siguientes partes:

a) Encabezamiento, mencicnando el tema especial gue se va
& tratar en la leccidn y la indicaci®n de la unidad di

déctieca de gue Zorma parte.

b} Los cbjetivos, de alcance inmediato para dicha clase.
Los objetivos de clase deben ser:
- Concretos vy bien definides.
- De alcance inmediato.
~ Virculacidn con las adguisiciones gue lcs alumnos de

ben hacer.

c} Escala cronométrica de la marcha de la clase: subdivi-
diéndola o delimité&ndeola en 3, 4 & 5 fracciones de - -
tiempo, de duracidn variable. Se pretende de ese modo
sacar el mé&ximo provecho de los 50 minutcs gue dura =--

normalmente una clase. Esta escala cronomitrica no —-
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ni debe ser seguida rigidamente por el profesor, sirve

solo como indicacidn aproximada édel tiempe del gre po-

drd disponer para explicar cadza puntoc o elemento del -
tema. Duracidn
en
Ejemplo 1.- minutos
1. Motivacién inicial e introduccién al asunte.... 5

2, Explicacidn analitica del asunto con refuerzos

INtUitives v vt ie et i i i e teraeneareaaa. 25

3. Preguntas scbre el tema explicado ............. 10
4. Resumen o sintesis del tema transcrito

en el pizarrdn ........... e cieeee. B
5. Imposicidn de tareas de estudic sobre el tema

eXPlicadl s.iiieiennanaaaann Che e, ceeee. 4

Ejemplo 2.-

1. Recapitulacién del tema explicado en la leccién
anterior ..... B iteairaeasearrar et B

2. Ejercicio escrito ...t e i i i ea . 15

3. Correccidn socializada del sjexcicio .......... 13

4. Recapulacién final ....... - |

5. Prueba rdpida (escrita} de verificacidn ......._ 7

. Total ........ 50

[

Resumen de los datos esenciales de la leccidn: Sobre -
el tema gue va a tratar, el profesor seleccicnard los

datos mis importantes v significatives y los someterd
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a una dosificacidn cuidadosa, teniendo en guenta, por
un lado, la capacidad y la preparacifn escolar de los
alumnes v por otro, el limitado tiempo de gue dispon--
dré para presentacidn de forma clara, ordenada y com--

prensikle.

e) Medios auxiliares de utilizacidn en clase: tienden a -
despertar y mantener la atencidn de los alumnos y con-
centrar hechos vy conceptos, dé&ndeoles contornos defini-
dos, para facilitar su comprensidn y retencidn. El pro
fesor examinari los medios auxiliares de cue dispone
la escuela y seleccionard los gue se prestan mejor pa-
ra ilustrar el fema estudiade, procuraréd también con--
feccionar sus vropics elementos con el misme objetivo.
El profesor cornsignard en el plan de clase los medios
auxiliares que haya seleccicnado o preparzdo, dispo- -
niéndolos por orden de utilizacidn y en perfecta cone-

Xidn con los datos fundamentales de la materia.

f) Procedimientos diddcticos gue se empleardn en la clase:
en columna paralela a las anteriores, el profesor re--

gistrard les procedimientos gque va a aplicar, ejemplo:

- Prueba preliminar para conocer el nivel de conoci- -

mientos de sus alumnos.

- Exposicidn oral reforzada por demostraciones grificas

en el pizarrdn.
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- Solucidn ce probliemas por los alumnos.

- Correcidn del trabajo de

ot

os alumnos mediante sclu--—

ciones demostradas en el pizarrdn.

Asignacidn de tareas para la clase siguiente.

Esta lista de procedimientos didicticos no es categdri

ca, sino simplemente ilustrativa.

¢) Actividades gue los alumnos han de realizar: desde la
comp:ensién inicial del tema los alumnos deberin ser -
encaninados, si es posible, en la misma leccidn, hacia
el manejo de los datos y problsmas tratadeos en la cla-
se, bzjo la asistencia del profescr, con este fin, el
profesor consignard en su guidn las formas o modalida-
des concreias de trabajo gue los alumnos realizarén, -
ejemplo: lectura silenciosa o expresiva de dos o més pid
ginas, cotejo de textos, sclucidn de problemas, discu-
sidn dirigida, lectura de informes hechos por les zlum
nos, apreciacidn y correccidn de composiciocones de los
mismos informes, dramatizacidn, contestacidn a un cues
tionario preparado a propdsito, etc. Son muchas las po
sibilidades gue se presentan, esta parte del plan ter-
mina, en general, especificande la tarea de estudioc o
de trabajo, gue el profesor senalard a los alumnos pa-

ra asegurar el estudio posterior del asunto tratado.

n) Finalmente, en el reverso del plan, el profesor dejard

espacic en blanco para observaciones, gue ancotari por
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escrito después e terminar laza clase. Estas cbserva—-
ciones, gue resazltan las omisiones, deficiencias v pun
tos débiles sentidos por el profesor al dar la clase,

le serdn muy {itiles parz preparar el nuevo plan del --
anc siguiente, mejoradec y wds eficaz, acurulando la ex

periencia anterior.

El plan es un instrumento estrictamente zersonal ce --
trabajo de cada profesor. ELl profesor debe hacer la -

previsidn cuidadosa y bien calculada de:

- Los resultades que deberd alcanzar.
- La materia que deberi dar.

- Los medios gue podrid v deberd emplear.

- El método gue va a utilizar.
- Las etapas gque tendrd gue recorrer en companla de --

sus alumnos, para llegar a esos resultados.

El plan es un instrumento al servicic del profesor vy -

k.

del aprendizaje de los alumnos, debiende contribuir a

la mayor sequridad y eficiencia de sus trazbajos.

2.4 APRENDIZAJE GRUPAL,

Santovo (1981) nos comenta gue en las escuelas se afir-
ma gue la ensehanza se imparte en grupos, la verdad es gue -
se imparte a un auditorie. El grupe, en su sentido més am—-

lio, nc existe en los salones de clase, no se puede llamar
r Py

grupo & un conjunto de personas gue no se comunican ni inter
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-actuan durante el proceso de aprendizaje, y continua dicien
do gue la diddctica ha considerado al grupo como objeto de -
enseianza y no como sujeto de aprendizaje. El entenderlo co
mo sujetc de aprendizaje nos 42 la coportunidad de ubicarnos

en una perspectiva diferente, nos sensgibiliza por su rigueza
cde posibilidades para encarar y resolver problemas y nos - -
muestra que, como resultado de la interaccidn y la comunica-
cidn, se modifica de manera significativa la conducta de los
individuos. Tambi&n mencicna gue el sstudio del proceso gru
pal v su dindmica d& lugar a una psicologia cue, a su vez, -
sienta las bases de una nueva didictica gue permite aprove--
char las posibilidades y potencialidades de los grupos en la

consecucién de metas de aprendizaje.

Respectoc a lo gue ncs comenta Santoyo ©p cit, €8 necesa
rio aclarar gue la didictica es segln SEP (1968} una rama de
la Qedagogia'que trata de la conduccidn del aprendizaje, su-
giriendo los mejores mé&todos v procedimientos que hacen posi

ble la adgquisicidn del conocimiento.

Continuandc con el aprendizaije grupal, nos han aceostum-
brado a pensar y hemos llsgadc a aceptar que el aprendizaje
escolar se G4 en ¢rupcs, sin embargeo, un saldn de qlase es -
un iugar donde se concentra un nlimerc determinado de alumnos
con el propdsito de concurrir, en su calidad de auditcerio, a

la disertacién de un maestrc gue aborda un tema determinado,




guerenos recalcar gue un conjunto de personas, aunque coinci
dan en un t;;ﬁpo y lugar determinado constituyen un agregado,
perc no necesariamente ceniorman un grupc. Este conjunto de
alumnos esti en un salén de clases por razones dz administra
cidén escolar, escuchan a2l profesor, hacen anotacidn sobre lo
que logran entendex, para tratar de discifrar éespués sus no
tas, memerizarlas y presentar un examen en el gue con fre- -
cuencia se les pide reproduzcan con la mayor fidelidad tosi-

ble lc que dijo el profesor.

Paulo Freire (1972) ha& descrito muy atinadamente la re-
lacidn de dependencia gue se establece entre educador y edu-
cando durante el procesoc de aprendizaje en el sentido tradi-
cional, esta relacidn de verticalidad se exXpresa en los si—-—
gulentes t&rminos:

¥

2} El educador es guien educa, el educandoc es el gue es edu-

cadc.
b) El educador es guilen sabe, los educandos guienes no saben
c¢) El educador es guien piensa, el sujeto del proceso, 1os -

educandos son los objetos pensados. -

d) El educador es guilen habla, los educandes guisnes escu- -

chan docilmente.

e) El educador es guien disciplina, los educandecs los disci-
plinacdos.

f) Bl educador es guilen prescribe su opcidn, los educandes -



32

guienes siguen la prescripcidn.

g} El educador esg guien actfa, los educandos son aguellos --

gue tienen la ilusidn de gue actian.

h) El educacdor es gulen escoge los contenides programédticos,

los educandos sdlo se acomodan a &1.

i) El educador identifica la autoridad del saber con su auto
ridad funcional, lo gue opone antagdnicamente a la liber-
tad de los educandos, scon éstos lo gque deben adaptarse a

las determinaciones de aguel.

j) Finalmente, el educador es el sujeto del progreso, los --

educandeos meros objetcs.

Estos términos poco a poco van siendo desechados por --
las preparatorias de la zona urbana &e Guadalajara y se em~—-
pieza a fomentar el aprendizaje grupal. En este sentido, --
Lacrecix (1967) escribe gue todas las definicicnes de aprendl
zaje colncicden en gue &ste es un cambio de conducta. En el
casc del aprendizaje grupal, el cambio de conducta sa d& co-
mo resultado de la interaccidn en el intento de apropliarse -
un ccnocimiento. En el aprendizaje individual, es la perso-
na guien se enfrenta al objeto, mientras gue en el zprendiza
je socicdinimico es el grupo el que aborda y transfiorma al -
objetc de conocimiento, alli se obtiener simulténeamente dos
aprendizajes: aguellos cue se refieren a la aproplacidn de -

un saber determinado v los gque se dan como resultado de la -



interaccidn cuando se erncara el objeto de estudio. En sanii
do estricto, gggse trata de dos procesos palarelcs, sinc con
vergentes y complementarics, de este modo, lo gue se aprende
individualmente es de naturaleza diferente a aguella que se

aprende en grupo. El aprendizaje grupal tiene la fuerza del

vinculo.

Lz primera reunidn el grupo es sumamente impertants --
por que tiene gue ver fundamentalmente con la afectividad --
gque se pone en juego en 2se nomento. MEsS gUe un encusntro -
podemos hablar de reencuentros, dade gue cada perscna identl
fica a los dem@s -inconscientemente-, corn individuos gue han
jugado papeles impertantes en su histeria, con los cuales se
vuelve a encontrar, a partir de las caracteristicas de los -
demé&s participantes, depositando en ellos los sentimientos -
de antipatias o simpatias que le provocan estas evocacicnes
(Kesselman, 1977), abunéando nos dice: al coordinader (profe

sor}) le corresponde avudar al grupo para que abancone 1

fu

se-
rizlidad, propilciando una integracidn que permita 2 sus ziem
bros abordar tareas conjuntas, operar come grupc y alcanzar

cbjetivos comunes, para cue el grupo produzca intelectualmen
te y avance hacia el logro ds sus objetives, es conveniente

gue exista un clima gue vropicie el aprendizaje, un ampiente
de libertad para pensar, expresarse, intercambiar experisn--
cias, hacer proposiciones, sefalar coincidenclas, ejercer el

anélisis v la critica; v continlaz diciendo cue: la integra—-
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-cidn 2s un proceso cuyo nivel Sptimo se alcanza cuzndo los
participantes adquieren_iogros significativos y cobran con-
ciencia de cue han llegadoc a un alto nivel de comunicacidn

Y cooperacidn. La integracidn del grupo ne quiere descir ho

megenizacidn, uni

Fiy

ormacidn o desaparicidn de la individuali
dad, oDues consideramos gque la mayvor rigqueza del gruso se d&
cuandée existe una hetercgineidad en cuznto a sus miembros vy

una mayor homogeneidad en los objetivos del aprendizaije.

Serstein (1976} nos dice que las dificultades para la -
integracidn grupal provienen del temor a perder la individua
lidad v guedar inmersos v fusionados en una masa amerfa, sin
limites personales. En realidad, lo gque se pierde es el in-
dividualisme, en la medida en gue se empleza a dar la coope-
racifén. También mencilona cue en el extremo opuesto a la in-
tegracidn se encuentra la desarticulacién del grupo como uri
dad de trabajo intelectual. La desintegracidn accniece cuan
do no hay identificacién con los objetivos, ¢ cuando existen
¥y persisten conflictos interpersonales no clarificados. Es
entonces cuando la comunicacidn se hace deficiente, aparece
la cocmpetencia como forma individualista de conducta y la —-
formacidn de subgrupos. La existencia de conflictes y la re

solucidn de los mismos son experienciazs de aprendizzije que -

fortalecen la cochesidn y madurez del grupo.
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La funcidn del coordinador en grupcs consiste, segln —-
Santoyo (198177 en propiciar el aprendizaje, de donde se de-
rivan otras funciones como son: propener el prograna de estu
dios, observar vy ofrecer retroalimentacidn sobre los camsios
que se produzcan en la conducta del grupo, propiciar un am--
biente favorable para el trabajo intelectual, procurar lz co
municacidn y la autcdependencia del grupe, asi como asesorar
y evaluar las actividades del aprendizaje. Procederemcs a de

finir al coordinador siempre en relacidn con las tareas v --

funciones que le corresponde realizar.

a) El coordinador come facilitador del aprendizaje.- EI - -
cocrdinador debe propiciar el aprendizaje aprovechandso to
dos los elementos v factores gue estén presentes en un mo
mento determinado y cue constituyen una situacidn de - --
aprendizaje. Propiciar aprendizaje es suscitar ¢ prome--
ver las condiciones adecuadss parz gque el aprendizaje se
produzca, localizando y remeviendo los cobstidculos que im-
piden los cambios de conducta. Aprender es la finalidad
del grupo y aprender signifca cambiar, el grupo debe sian

tearse cambios posibles, realistas y alcanzables.

b) El coordinador come observador del proceso grupal.- La -
capacidad de observacidn en una de las cualidacdes indis—-
pensables para la coordinacidn de los grupos, dadc gus =--
una de sus funciones es la de detectar en la conducta del

grupo nc s8lo aguello gue es accesible y evidente, lo - -
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explicito, sino también todo aquello que se encuentra - -
subvacents, occulto v disfrazado, lo implicite, con toda -
su gama de sigaificados. La eficiencia y oportunidad pa-
ra retroalimentar el proceso grupal, por parte del coordi
nador, depender& en gran medida de su habilidad para ob--
servar y detectar los momentes y fendmenos significativos
el grupo v de sus conocimientos sobre los Procesos grupa
les, pues se trata de comprender lo que ocurre desde un -
punto de vista psicoldgice, es decir, de seleccicnar en--
tre la masa de datos visibles, aquellss gue tieren un sig
nificado al nivel de la dindmica de los Grupcs.

El coordinader como propiciador de la comunicacidn.- BEn —
el ¢rupo, la comunicacién es un instrumento de aprendiza-
je, por medio del cual los participantes condiciocnan reci
procamente su ccnducta en forma de intercambic de ideas,
actitudes, conocimientos v experiencias. leger (1977) -
nes dice gue la comunicacidn incluye todo intercambio de
mensajes, transmisidn de significaciones entre personas o
grupcs, ¢ incluye siempre, esguemiticamente, a un emisor,
un mensaje y un receptor, todo mensaje tiene un contenido
significativo y una funcidn. La funcién del coordinador
consistird en animar y favorecer la expresidn, la indaga-
cidn, la retroalimentacidn y la modificacidn de los esgue

mas, por medio de la comunicaci®n permanente, prefunda vy

comprometida.
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Una comunicacién verdadera se logra cuando se ha aprandi-
do a escucgg} Yy esgucharse, a pensar sin hablar, o bian,

2 pensar para hablar v no s8lo hablar para pensar. Ex el
extremo del gue moncpoliza la palabra esti el gue casi --
nunca participa, bien porgue su silencio es la forma de -
exprasarse, O porgue no puede, porgque no gulere, porgue -
no sable, porgue tiene miede. En todo caso no creemcs --
conveniente obligar ¢ exigir una participacidn expresz v

si en cambioc propiciar v procurar una participacidon lo --

mas eguitativa posible en el grupo.

&) El coordinador comeo informador.- La informacidn es un --—

eiemento fundamental en la comunicacidn v la educacidn. -

En los grupos de aprendizaje es la materia prima de

}-i
1
I
I
1

o

ajo individual. Unz persona aprende cuando recibe, sla-
bora, incorpora o rechaza iniormacidn. En el grupo, code
MOoS notar una relacidn importante entre informacidn, - --
aprendizaje, informador y ccordinador. En el grupo ds --
aprendizaje el coordinador no debe ser también necesaria-
rmente informader, la informacifn puede provenir de otras

niltiples fuentes: material escritc, greabaclones, pelicu-
las, conferencias y del mismo grupo. El procedimiento pa-
ra incorporar nueva informacidn puede tener dos momentos:
El de indagacidn v el de elaboracidn. El momento de inda
gacidn coresponde al estudic de los materiales; v el ce -
elaboracifn es el de ia discusidn y andlisis en las sesio

nes grupales. El gruzo puede llegar a estancarse cuando
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no recurre a la investigacidn de nueva informacidn, es --
conveniente establecer el criteric del estudlo individual
como requisito para el trabajo de grupe, puesto gue el --
trabajo activa las motivaciones para el trabajo indivi- -
dual y viceversa. Otra forma conveniente de obtener la -
informacidn es el estudic o lectura comentada en subgru--
pos de 5 a 12, seguido de une sesidn plenaria para poner

en comlin las dudas y conclusicones, también uno o varios -
miembros del grupo pueden asumir el rol de informantes —-
cuando los temas abordados sean de su competencia. Cuan-
do el coordinader proporciona alguna infermacidn debe es-
tabiscer un espacio de tiempo para gue pueda ser analiza-
da v procesada por el grupo. Ensenar es, desde luego, --
transmitir un saber, pero el E&xito de esta transmisidn su
pone un acto de zproplacidn por parte del alumno.

e) El coordinador como asesor del grupo.- Tradicionalmente -
se ha asignado a2l profesor o coordinader la tarea de plan
tear los objetivos de aprendizaije, seleccionar métcdos, -
recursos, dirigir las sesiones de trabajo, obtener conclu
siones y evaluar los resultados del aprendizaje, sin dar
la oportunidad al grupc para gue participe. En estas eta
pas del proceso de ensenanza, es necesario que en la medi
cda de lo posible, el grupo participe en la planeacidn, --
ejecucidn y evaluacidn de algunas actividades, pues ello,

constituye una importante experiencia de aprendizaje.
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Con &sto se pretende cue el rol de ensefante pase a ser -
incorporado como una Iuncidn m8s del grugc, el profesor -
dedja de ser paulatinamente la figura centrzl, en la esce-
na grupal, para ubicarse en una posicidn desde donde me--—
jor puede ayudar, cumpliendo el rol del asesor. La asesg
ria propuesta se basa en el criterio de no hacer por el -
grupo lo gue &ste puede hacer para su aprendizaje por si

mismo. Finalmente decimos gue el coordinador no ensefia -

sine gue propicia el zprendizaje, gue no asume el papel -

o]

de iider o de director, gue no existe en sl grupo la inde
pendencia, gue en el gruve todos aprenden y ensefan al --
mismo tiempo y cue el liderzzgo en =1 grupo lo constitu--—

ven la tarea y los objetivos de aprendizaje.

DISENO DE ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE GRUPAL

zarzar (1982) nos dice gue un aprendizaje es mis signi-
ficativo mientas mayor sea su relacidén con Iz personalidad ¥
la vida del indiviéuo. Cuanto mavor sesz la significacidn de
los aprendizajes, mayor seri el interZsg v la motivacidn por
parte del alumno, es decir, que mientras maver sea la rela--
cidn cue el alumno vea entre acuello gue estudia y su vida -
(presente, pasada v futura), mavor seri su empeilio y dedica--
¢idn al estudio, y los aprendizajes que logre serdn mis pro-

fundeos vy duraderos. Cabe aclarar gue nc bastaz con gue — - -
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aguello gue estudia el alumnc tenga de hecho una relacidn --

con su vida, sino gue es necesario gue el alumnc capte o ex-

perimente de alguna manera esa relacidn.

E]l mismo autor nos comenta gue las 2 preguntas cue - --
gulan sus acciones ccmo profesor son las siguientes: Qué —-
guiero gue aprendan durante el curso mis alumnos? y (Como —-
puedo ayudarles a gue lo aprendan?. Y continua diciendo, la
primera pregunta me remite zl problema de los objetiveos de -
aprendizaje; v la segunda al problema de las funciones del -

profesor en una situacién de docencia.

iQué guiero gque aprendan durante el curso?. La respues
ta a esta pregunta constituye la tarea grupal, es decir, - -
aquello gue ha reunido a todos los participantes alrededor -
de un mismo trabajo grupal. Bauleo (1969%9) nos comenta gque -
la tarea de un grupc escolarizado es una tarea de aprendiza-
je v dice que es preferible ver pocas cosas y aprender mucho

a partir &e ellss, gue ver muchas ccsas y aprender poco.

¢Cémo puedo ayudarlos a gue aprendan?., La respussta a
esta pregunta equivale a la definicidn de las funcicnes del
profescr, perc no se puede llegar a €sto sin tener clerta --
idea sobre el proceso de aprendizaje. Hay cuatro ceondicio--
nes bdsicas sin las cuales no se d& el aprendizaje o se d& -~

de manera deficiente.
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En primer lugar, la motivacidn, el interés, el gusto, -
el deseg de trabajar y aprender scobre el tema. De este fac-
tor dependen en gran medida los resultados gque se puedan lo-
grar, por &sto, Une de mis preocupaciones principales, scbre
todo en los inicics del curse, 2s averiguar la situacidn dsl
grupo a este respecto, Y tratar de acresentar ese interés y

ese deseo.

En segundo lugar, la comprensidn de la tem@tica. EILI in
terés inicial desaparece cuando los primeros contenigos del
curso son demasiado dificiles para el nivel con gue se llega
a2l misme, de aqui‘brota una segunda preocupacidén, gue duran-
te la planeacidn del cursoc se corienta a organizar v progra--
mar correctamente los contenidos, v durante la instrumenta--
cidén persigue constatar con evaluaciones continuas los ade--

lanteos éel grupo.

]

n tercer lugar, la participacidn activa en el procesoc
de ensefanza-aprendizaje. Los zorendizajes son més profun--
dos cuande los alumnos participsn activa v responsablemente
en el proceso, no s3lo en la rezlizacidn de actividades gru-
pales, sino también en la organizacidn del curso y en la to-

ma de decisiones.

Por Gltime la aplicacidn ¢e 1¢ visto en clase a situa-

ciones o actividades de la vida diaria, hace gue los aprendi
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nalidacé ée los estudiantes

En la medida en que, & través de su actuacidn como pro-
fesor propicie gue se den estas cuatro condiciones, ayudard

al grupo a conseguir los aprendizajes pretendidos.

¢Como puedeo ayudar & los alumnos a que aprendan a traba
jar como grupo?. Esta pregunta me permite el andlisis de --
las caracteristicas ideales de un grupo de aprendizaie. Con-
diciones késicas sin las cuales no se d& un trabajo grupal o©

se da de una manera cdeficiente.

En primer lugar cuenta la existencia de un obje%tivo co-
nin, gue supere los ilntereses particulares y gque sea asunido

como cbjetivo del grupo por todos los participantes.

En segundo lugar, la disposicién de todes los partici--
pantes, o €l desec ¢e trabajar cooperativamente, &e integrar
un grupc de trabajo, esta buena voluntad inicial se transfox
mard, conforme avance el cursc, en un sentimiento de perte-—-
nencia al grupo.

En tercer lugar, la existencia de redes de coﬁunicacién
fluidas, libres en todos los sentidos v a todos los niveles.

Esta es una condicidén necesaria para gue se den las dos - --
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siguientes.

Ex cuarto lugar, la existencia o contruccién de un len-
guale v un cddigo comln, gue se construye a través del estu-

dio en comin, las discusicnes grupales, el andlisis y elasko-

racidn de conceptos.

Zn quinto lugar, gue los participantes de conczcan g -
tal forma gue cada uno pueda hacer aportacicones para el lo--
gro de la tarea, en la medida de sus concocimientes, capacidaz
des y habilicades, es decir, que los roles ¥y funciones ejer-
cidos por cada participante sean operativos v que estén - --

orientados hacia la tarea grupal.

En sexto lugar, gue el grupo se corresponsabilice de su

progreso de aprendizaje, ésto implica, por un lado, un sent

miento de responsabilidad, de gue los resultados obtenides -
van a fepender de los esfuerzos gue el grupo ponga para lo--
grarlcs. Ademds de estas condiciones bdsicas existe la rnece
sidad de gque se realicen una serie de funcicnes indispensa--
bles para el trabaje grupal. BAunque estas funciones son ne-
cesarizs por si mismas, nos dice Zarzar (1980) lo gue no es

necesario es que sea el profesor guien las realice, por el -
contrario, en la medida en gue &ste asuma la responsabilidad
de todas las funciones, en esa medida el grupo se desentencde

rad de ellas.
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Tampoco es posible, de entrada y desde el principio del
curso, céslegar en los participantes la realizacidn de todas
estas funciones, va gue ellc implicaria suponer gue consti--
tuven un grupe integrado y organizade, lo cual en la mayo- -
riza de los casos, seria un supuesto falso. Lo Gnico gue se
lograria con &sto, seria poner al grupo en un estado de frus
tracién y desesperacifn, al no sentirse capaz de realizar to
das estas funciones, y &ste en el caso de gue aceptara res--
ponsabilizarse de ellas. Lo mejor es delegar poOco 2 poco en
el grupo algunas de estas funcicnes, pasc, pues, & enuncilar

estas funciones, sin pretender gue este listade las agote.

En primer, la organizacidn y planeacién general. Esta
funcibn la realiza el profesor cuando llega al cursc con un
programa elaborado, pero también lcs participantes pueden to

mar parte de ella.

En segundo lugar, la coordinacidn general. Mientras la
organizacidn se refiere a la planeacidn, la cocrdinacidn se
refiere a la instrumentacién y puesta en practica de lo pla-
neadc, tambi&n en esto pueden tomar parte los participantes,
al pedirseles y permitirseles aportar sugerencias para los -
trabajos y actividaes a realizar, y al atender a dichas suge

rencias.

En tercer lugar, la direccién (accidn moderadora) de --




las sesiones de treabajo, esta meoderacién implica: proponer -
al grupo la tarea a rezlizar, ver que &sta se cumpla, regre-
sar a ella cuando el grupc se sale del tema, conceder la pa-

labra, tomar el tiempo, etc.

En cuarto lugar, traer la informacidn al grupo para su
elaboracidn. Y en gquinte Ilugar, la evaluacidn continua del

proceso grupal.

A continvacidn presentaremos, seglin Zarzar 1980, una --
visidn global del proceso ¢de ensenhanza-aprendizaje, desde el
punte de vista de las funciones del profesor. A esta visidn
global el autor las llama estragegias para el aprendizaje —-

grupal.

1.- Ubicacidn del curso: un mismo curso, con la misma temiti
ca b&sica, puede ser impartido de muchas maneras, con di-
ferentes enfoques, poniendo mds &nfasis en algunos aspec-
t0s gque en otros. Algunas de estas diferencias van a de-

pender del tipo de participantes y del grupe coa el que -

rt

se trabaje. Otras, de los cbjetivos gue se pretendan, --

tanto por parte de los participantes, comc de la institu-
cifn y del mismo coordinader, de agui gue, tomo primer pa
s¢ en la planeacidén diddctica en un cursc, es necesario -

tener la mayor cantidad posible de informacién para peder

adaptar el curso, contenidos y metcdologla de trabajo a -
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las caracteristicas concretas del grupo. Esta adapta- -

cidn, ademds Ge servir para conseguir una mavor efsctivi
dad en el logro de los objetivos de aprendizaje, servird
para hacer dichos aprendizajes mds significativos para -
el grupo. Algunos de los aspectos mé&s importantes que -
debemos conocer serian: nGmero de participantes, sexo, -
si ya constituven un grupo ¢ si es la primera vez gue se
reunen, sus posibles expectativas hacia el curso, si es

obligatorio para elles o nd, ubicacidn del curso dentro

del plan de estudios, relacidn vertical y horizontal con
otras asignaturas, prerreguisitos académices, conccimien
to de los objetivos gue se pretenden los que solicitan -
el cursc. Informarse sobre los aspecio cperativos v admi
nistrativos del curso: duracidn, fechas, horario, nimerc
de clases, tipo de mobiliario y saldn, instrumentos di--
décticos dispornibles, posibilidad de fotocopizr, mate- -
rial escrito, etc. Cabe aclarar gue, aungue necesaria,

toda esta informacidn previa no es suficiente para conse
guir una total adaptacidn del curso en cuestidn a la rea
lidad particular del grugoc. De aqui gue sea necesario,

sobre todo en las primeras sesiones del cursc, estar - -
atento a toda la informacidn directa gque se puedzs obte--
ner el grupo, con el fin de confirmazr o, en su, caso, de

corregir 1o gue unoe traia planeado.

2.- Definicidn &e los objetivos de aprendi
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definirlos, tenemos que distingulr entre obietivos temé-
ticos y objetivos no temdticos. Los objetivos temiticos
se refieren concretamenie a los aprendizaies gue se pre-
tenden lograr alrededor de la temdtica prorzia del cursc.
Los objetivos no temé&ticos se refieren a aguellos apren-
dizajes gue ne tienen una relacidn dirscia con la temdti
ca propia del curso, pero gue pueden ser pretendidos co-
me objetives & logrzr durante el curso. Estos cbjetives
no temdticos pueden provenir de la demanda del grupo mis
mo, de la institucidn gue solicita el curso o del proyec

to académico del propic coordinador.

3.- Deiinicidn de los ccnienidos del curso. Lo que deseamos
hacer reszltar es la necesidad de definir los contenidos
gue se van a ver durante el curso, v seleccionar de en—-
tre una gran gama de contenides gue podrian guedar in- -
cluidos bajo el titulo general del curso. Esta defini--
cidn implica varios aspectos: definir los contenidos ba-
sicos o indispensables gue los participantes deben cono-
cer y manejar, ceifiinir los contenidos complementarios, -
que puedan ayudar a enriquecer y aclarar més, los prime-
ros, ordenarlos siguiendoc un orden légico, segln el gra-
do de dificultad para su comprensidn, y establecer dos o
tres unidades temiticas, cada una de las cuales agruparé
aguellos contenidos gue giren alrededor de un mismo con-

junto de ideas, cada unidad llevard su prozio titulo.
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La &ivisidn por unidades permite al profesor v al grupo

la rezlizacifn de evaluaciones parciales, y se facilita

la programacidn de los tiempos gue se dedicardn a cada -
uno de los temas para definir los contenidos gue se ve--
ré&n &urante el curso, se utilizan los siguientes crite--
rios: en primer lugar, el logro mé@s eficaz de los cbjeti
vos plilanteados, tanto los tewmdticos como los no temdti--
cos; en segundo lugar, la adas=zcldn a las caracteriIsti-
cas propias del grupo, sus inguietudes, intereses y nece
sidades particulares; v en tercer lugar, el cumplimiento

de las demandas o exigencias institucionales, de orden -

académico-administrativo.

4.- Seleccidn de informacidn. No basta con definir los con-
tenidos del cursc, sinc gue es necesario seleccicnar la
informacidn a travé&s de la cual se verin dichos conteni-
dos. Un mismo contenido o temz del cursoc puede, ser en-
frentado ¢ estudiacdo desde diferentes puntos de vista.
Mas ain, se puede, en un momento dace,analizar todos es-
tos diferentes puntos de vista para realizar una critica
0 comparacidénde tocdos ellos. Eav cue tener en cuenta, =
ademés, las posibilidadesrreales de los estudiantes para
obtener esa informacibn. En caso de gue se les vaya a -
repartir el material fotocopiado, se supera esa dificul-
tad, pero en caso contrario, hay gue ve si existen los -

libreos en las bibliotecas o en las librerias, de nada --
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sirve proponer una bibliograZia de primers calidad, si -
los estudiantes no pueden tensr accesc a ia misma. Al se

leccionar la infeormacidn, se distingus entre la hiblic--
grafia bisica y la complementaria. La bidsica es aguella
gque de acuerdc ceon la experiencia y la formacidn del nro
fesor, agota los contenidos bésicos del curso y cuya leg
tura, tendrd cardcter de obligatoria. La complementaria
es aguella a la gque se podri recurrir para ampliar o pre

fundizar en alguncs de los contenidos bésicos éel curso.

5.- Diseflo de medios y actividades para transmitir la infor-

macidrn. EL objetivo de este guinto paso es, por un lado,

igs]

rogramar con clerto orden la informaci®n cue se transmi
tirZ 2 los alumnos v por otre, definir los medios y actl
vidades a través de las cuales se les hari llegar esa in
formacifn. La exposicidn del profesor es la forma més -
corocida de hacer llegar a los alumnos la informacidn, -
pero no es la Gnica ni tal vez la mejor. Se puede utili
zar por ejemplo: la expesicidn oral de otras personas es
pecialistas en el tema, a través de conferencistas, ase-
sorias, mesas redondas, panelss, etc., se puede emplear

también material impreso, como libros de texto, articu--
los o capitulos fotogrificos, etc., tambiér se pueden --
usar medios audiovisuales, como graficos, dibujos, esgug

mas, peliculas, etc. Es fdtil y recomendabls gue a lo --

largo éel cursc hava variedad en cuantc a la maner de --

transmitir la informacidn.



50

6.— Disenlo e aciividades par
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informacidn. Cuan
éc se habla de elzborar la informacidn, el autor se re--

fiere a

cr

rabajar sobre ella, dando un paso mas alli de -
a simple comprensidn de ia misma. Con la informacidn al
alcance y habiéndcla entenido por lo mencs en un primer

acercamiento, trabajar sobre ella significa resumirla, -
criticarla, cuestionarla, compararla, aplicarla, ampliar
1z, explicarla, discutirla, deshacerlz, rehacerla y com—-
pletarla. El objetive de estas actividades es doble: --
volver sigrificativa la informacién scbre la gue se tra-
baja v de esia marera permitir un trabajo e elaboracidn
tento individual como gruval de dicha informacibn. Pues-
ta lz informacidn al alcance de los alumnos, se pusde —-—
buscar lo siguiente: gue la analicen y comprendan a Zfon-
do, gue la critiguen, gue la sinteticen, gque le busguen

aplicacicnes a situaciocnes concretas, gue la relacionen

con otra informacidn analizada previamente, gue partien—
Go €e ella la provecten hacila adelants v encuentren sus

aplicaciones en otros campes, gue la utilicen en la rea-
lizaclidn ée alglin experimente y gue luego la evalien en

funcidn de los resultadcs obtenidos, gue la utilicen pa-
ra la ejecucidn de un trabajec prictico, y gue luego vean
su utilidad para el mismo, gue revuelvan un problermz con
la ayuda de esa informacidn etc. Estzs actividades se -
harén por egquipos de trabajo de 5 a 12 miembros, se les

explica la tarea a realizar y se les sefala 21 tiempo --



suficiente para ello. Durante este tiempo, es importan-

te que el profesor supervise el trabajo de los egquipos

con el fin de aclarar laz tarea

fu

(o1
M
0
g
(0]
wl
W

(2]

jon
o

on
fu

7]
L
i )

H

o

w

ct
m

H

’

asesoria.

Disefio de actividades de evaluacidn. La evaluacidn, gue
es una reflexidn sobre los aprendizajes logrados y sobre
el proceso seguido para llegar a ellos, puede ser par- -
cial y final. La evaluacidn parcial sobre los aprendiza
jes logrados se realiza al final de una unidad de conte-

nidos y se hace con el fin de ver lo gque se ha aprendido

hasta el momento, lo gque ha gquedado claro y lo gue ha --

e

uedado confuso, las dudas que han quedado en la infor-
macidn, los puntos que convendria ampliar més, etc. La
evaluacidn final se hace al té&rmino del curso y contem--
pla tanto los aprendizajes como el proceso seguido. Para
el profesor-coordinador es &ste un momento muy importan-
te, fuente de aprendizaje para &l, ya que a través de laz

retroalimentacidn gue recibe del grupo peodri@ evaluar el

método de trabajo seguido durante el curso. La evalua--

nes de redactar el programa

cual trabajarad con ellos en
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ercuzdre del cursc. Se trata de retomar aqueilos aspec-
tos de la planeaciBa (ya elaborados) gque el profesor con
siderz necesarios para gue los alumnos tengan una idea -
clara éel curso. Los principales aspectos cue se ceben

esclarecer en el programa son los sigulentes: ubicacidn

del curso dentro del plan de estudios, cbjetivo general

o tarea del cursc, temidtica general, problemas a tratar,
preguntas por responder, etc. LOS conténidos particula-
res, agrupados en varias unidades generales, y el tiempo
gue se dedicard a cada una. Metodologia de trabajo, en

la gue hay gque especificar si se trata de un curso, un -
taller, un seminario © un iaboratorio, v la manera parti
cular como se llevard a cabo. Responsabilidad y funcio-
nes, tante de los participantes ceomo del coordinader-pro
fesor, tipo de evaluacidn y manera de realizearla, crite-
rios y mecanismos para calificacidn y para acreditacidn.
Si se va a pedir un trabajo final, especificar sus carac
teristicas, bibliografia del curso, dividida en basica y
complementaria, Easta agul las estrategias para el - —-
zorencizaje grupal propuestas por Zarzar op. cit. y si--
guiendo con este autor, es necesario aclarar el concepto
de encuadre, para lo cual nos dice gue entiende »or en--
cuadre la delimitacién clara vy definida de las principa-
les caracteristicas, tante de fondo comeo de forma, gue -
deberi tener el trabaijo grupal v abundando nos dice gue

el encuzdre toma 1z forma de un contrato en el gue estén




estin de zcuerdo tanto Los estudiantes come el coordina-
dor-profesor. EL punto de partida para la éefinicidn ce

este contrato es la prosuesta gue el cooréinador-profe--

[is]

sor presenta al grupc en la primera sesidn, formalmente
nhablando, er esta primera sesidn todavia no se empieza -
a trabaiar sobre el temz del curso, la tarea agul consis

+ta en entender claramente el encuadre y aceptarlo respo-

sablemente.
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IIT. M ETODOLOGIOA

La metodologia utilizade para el desarrclleo de este tra

bajo fue la recopilacidn de informacibn de diferentes auto—-
res, asi como antecedentes para formar un criterio scbre los

métodos <Se ensefanza para adultos.

focrmacidn de ese ¢riterio sirvieron las
netas temadas en un curse sobre la creacidn de programas ce

estudio wTara bachilleratcs tecnoldgicos, Iimpartide por la --

S.E.P. a través de la Direccidn General de Educacidn Tacnol
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trisl, y la experiencia propia como profesor d2 ba

chilleraz=o en las escuelas incorporadas a la U. de G. y & la

£
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IV. RESULTADOS

En este trabajo se anotaren algunos aspectos de Diddcti
ca Generzl en el Capitulo e Antecedentes y més especifica--
mente en gl tdpico 2.2 M2todes de Znseflanza v 2.3 Plarneacisdn

de la Ensenfanza. In cambio en esie capitulo trataremos de -

[o7)

=
cion

el

lea Aplic e la Did&ctica Especial, es decir, Didictica

Aplicada en determinada asigratura.

4.1 METCDO DE ENSEWNANZA A UTILIZAR EN LA MATERIA DE ZCOLO--

GIA.

El método gue nes parecid mids zdecuado pars la ensenan-
zaz de la Eceologia es el aprendizajs grupal cop, cit. Aungue
debemos reconocer gue ningin métode por si solo es suiicien-—
te para transmitir el conocimiento. Pensamos gus la investl
gacldn depe crientarse a un criterio gue impligre una parti-
cipacidn més significativa e los estudlantes en su proceso
efucative, donde se les deje considerar como obleto de ense-
fznza, para raconccerlos como sujetos de aprendizaje. Se tra
ta de ccncebir sistemas de instruccidn gue ayuden & los alun

nos a dejar de ser consumidores pasivos de informacién,

Una azlternativa para mejorar el proceso ensefiznza-apren

Gizaje radica en los mismos zlumnos, consideradsoss no en su -

czlidad e individuos aislacos, sino como grupo.
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4.2 ENCUADRE Y PRIMER2S SESIONES DE TRABASC.

El objetivo generzi del encuadre es gue los alumnos ten
gan clarc gué€ se van a n~acer vy gué acsptan y se comprometen
conscisntemente con escs lineamientos, se trata ds estable-
cer un acuerdeo formal entre las partes gque riga ¢ norme la

actividad gque se desarrcilari.

El encuadre, en cuanto técnica de trabajo, hace alusién
a2 una serie de actividades gue se realizan con el grupc de -
clase antes de cue se ilnicie formalmente el cursoc en cues- -
tidn. El encuadre, en cuanto a técnica de trabajo, se inte-
gra por las siguientes actividades:

I -

1. Presentacidn de los participantes.

[¢ 1)

2. Andlisis de expectativas.
3. Presentacidn del programa.
4. Plenaria ce acuardos v de crganizacidn cperativa.

5. Prueba de diagndstico.

A continuacidn explicaremos cada una de estas activida-

des, sus objetivos explicitos e implicitos.

Los objetivos explicitos son aguelleos gue el profesor
comunica abiertamente al grupo, indica la tarea gue éste de-
be realizar; por otro lado, los objetivos implicitos son - -

aguellos gue se logran de manera paralela a la elecucidn de

la actividad en cuestiérn, son propiciades por la forma en --



cu

1]

1]
ol

£sta se reallze, v no es indispensable gue el profesor -

—

o omunlgue ablertamente al gruoo, basta con cue &1 esté -
cnsciente de elleos y gue formen parte de su tarea como Dro-

fesor-coordinador.

1. Zresentacidn de los participantes: el cbijetivo explicito
de esta actividad es propiciar o facilitar cue los inte--

grantes del grupo se empliecen & conocer entre si, y que -

D

1 profesor los conozca un poco mis personalmente {cdmo -

n

e llaman, guilenes son, ¢z donde vienen, como son, etc.)

Zos obletivos implicitos de estea actividad son: gue el —--

rofesor

o
+

enga nas datos acerca del gruno con el gue va a

)

rabajar para gue pueda adaptar el cursc a sus caracteris
“icas particulares, disminuilr un poco el nivel de ansie--
dad o angustia del primer dila de clases, relajar las ten-
siones, romper el hielo, propiclar un clima de mayor con-

Zianza, iniciar el prcceso de integracidn del grupe vy es-

timular la motivacidn de los participantes.

2. Andlisis de expectativas: el objetivo explicitc es gque --
los participantes de la segunda actividad del encuadre ex
oresen lo que esperan del curso, lo gue se imaginan de &L
v/0o gué guieren qgue sucedz, ademids lo gue nd guieren Jue
suceda durante el mismo. Los objetivos implicitos de es-

ta actividad son: que el profesor tenga mds datos acerca

Ze las inguietudes, necesidades y motivaciones de sus - -




zlumnos para sdscuar =i curss a su realidad. Esto tendri

un efecto en lz motiv

i

cidn del grupo.
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gue los alumnos se sientan tomados en cusnta, al permitir
celes expresar lo que pilensan y esperan desde el inicioc -
mismo del cursc. La =ejor manera de realizar esta activi
dad es en grupcs peguenos, los cuales exponen sus conclu-
siones en una sesidn pienaria. El profesor inicia esta -
actividad dividiencdo zl grupo grahde en eguipos de cuatro
a sels personas cada uno. S5i en el grupo hav 20 alumnos,

hard cuatro grupcs d&e cinco perscnas, si son 30, poéri ha
cer seils grupos de cinco, etc. La manera m&s ripida de -
organizar estos egquipos es pedirles gue se numeren en voz
alta del uno al cuatro (paraz hacer cuatro grupos) o el -
uno al seis (para hacer seis grupos). Al terminar de nu-
merarse, Se reunen el un ecuipo todos leos gue se numera--
como "unc", en otros todos los que se numeraron come "dos”
y asi hasta el Gltimo equipe. Estia forma de integrazr - -
eguipos es muy efectiva, no sbélo por lo ré&pido, sino so—-
bre todo porgue propicia gue las perscnrnas gue se sientan

siempre juntas, se sezazren v se ilntegren con otras perso—
nas. Al profesopr le interesa tener un grupc total bien -
integrade, ¥ no peguelos egulpos aislados sin ningunz in-
tegracidn unos con otros. Una vez hechos los eguipos, el
profesor les di 15 minutos para gue analicen sus expecta-

tivas v las escriban en hojas sueltas de rotafclio. 2L Ii

nal e la actividad las hoias gquedardn pegadas en la - —--
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Tared del saldn y servirin para comparar con elias el pre

crama que presenta el profesor. Is preciso gue el profe-

ipos CCn o algunas pregun-—

tas gue avuden a explicitar

p—

as sxpectativas del grupo ha
cia el curso. Por ejemplo:
1. ¢Qué espero del curso?

2. ¢Qué culero gue suceds en 17

Tzmbién les puede pedir algo como lo sigulente:
1. Describir tres situac:icres de la vida profesionzl en
las que requieren los cenocinientos sobre el curso -

en cuestidn.
2. Por tanto, (Qué esperan del curso?

Lo gue interesa es gue los alumnos piensen por si mismos,
cdesde el principio del curso, en laz impeortancia o utili--
fad gque tiene &ste para su vida personal y profesional.

Cuando todos lo grupos hayan terminado su trabajo, se rea
liza el plenarioc, en el gue el profesor pide a una perso-
=2 de cada eguipo gue exponca las conclusiones a gue lie-

garon, mismas gue cuedarin plasmadas en hojas Y estar z -

oy

lz vista cde todos, con este plenzrio termina la segunda -

[o 7

ctivida

i

3, Presentacidn del preograma por parte del profesor: los - -
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objetivos explicitos son dar a conocer a los alumnos 1

fu
I

propuesta de trabajo del profesor, ubicar la materia en -
el plan de estudios y presentarles los contenidos gue van
a estudiar. Los opjetivos implicitos de esta actividad -
son: mostrar a los alumnos cue el profesor illega prepara-
do al curso, gue lo hz plansadc bien y gue trae una pr
puesta coherente v completa acerca del mismo (una de :as

cosas gue mids molesta a los estudiantes es gue los prole-

sores lleguen a improvisar & la clase).

4. Plenario de acuerdos vy de organizacidn operativa: el ckie

tivo explicito de estaz actividad es definir, de comin - -

acuerdo entre las partes la orientacidn y la normativi
que reciba el cursc en cuestidn y establecer en este santi

pe s

do una especile de contratc de trabajo. Los objetivos Im--
plicitos son: definir y estructurar una organizacidn cel
curso en la gue se tomen en cuenta tanto los objetives --

del profesor como las estructuras y necesidades del grupo

para que todas las partes se sientan incluidas en la

'

To-
puesta final, estimular la motivacidn del grupo, asegurar
su compromisc en el sentido de gue pondrén su méxime =s--
fuerzo para alcanzar las metas que fueron definidas de ma
nera conjunta. La marera ge realizar esta actividad es -
la siguiente: en plenaria el profesor pide a cada uno de

los eguipos gue expongan su opinidn scbre el programa, en
gué medida sienten gue responde a sus expectativas, zsi -

como sus sugerencias para modificar, completar o enrigue-




-zer algin aspecto del mismo. El profeser anocta en el pi
zarrdn estas sugerencias para discutirlas y accrdarlas. =
Zn estos casos, aigunos profesores tienen la costumbre ds
rzchazar de inrmediato cualguier idea diferente a la suva,

por ser diferente. Hay gue evitar esta acti-

abierto a las propuestas que presenten los —-
zluvmnos. En resumen, lo gue se pretende es gue no se emn-—
Tisce el curso sin gue los zlumncs sepan exactamente lo -

cue se espera de ellos, tanto en cantidzé como en calidad

5. Prueba ce dilagndstico: La ultima activicad del encuadre -
es la prueba de diagnBstico, cuyo objetivo explicito es -
ccnocer el nivel de conocimlentos previos con cgue los - -
zilumnos llegan a nuestro curso. Los obletiveos impliicitos
Z2 esta actlvidad son: sentar las condicicnes para gue --—
los alumnos comprendan los contenidos prepios éel curso,
2> rectificar que cuentan con los elementos tedricos pre-

vistos necesarios para ellos. En caso de due no posean —
£l nivel necesario, tener elementos objetivos para medifi
czr el plan de trabajo, con el fin de suplir por lo menos
lzs carencias més importantes. La maners de realizar esta
zctividad es la siguiente: el primer paso es pedir a los

glumnos gue respondan la prueba de diagndstico previamen-

n

-

elaborada por el profescor; el segundo paso consiste en
;

corregir junte con los alumnos esz prueba v calificarla

v el tercero consiste en tomar decisiones en cuanto a - =




modificar o no el plan de trabajo. =1 aspecto clave de -
esta actividad reside en la elaboracidn de la prusba cue
se apligue a los alumnos. ¢GQué cantidad de tiempo vale -
la pena dedicarle al epcuadre?. Nuestra respuesta es - -

-

tres o cuatro sesiones. E1 tiempo gque se le dedigue a

encuadre es realmente una inversidn, cuyos frutos se nota
rin ée forma irmediataz y a lc largo de todo el semestre =
escolar, en la manera en gue los alumnos asuman su reszon

sabilidad come estudiantes.

4.3 EL PROGRAMA DE ESTUDICS DEL PROFESOR.

A diferencia del programa institucional, el programa --
del profesor debe ser exhaustivo y detallado y contaner to--
dos elementos gue le ayuden a impartir mejor su materia. Con
el fin de redondear este tHpico, expondremos a continuacida
una sintesis de los principales aspectos que debe abarcar o
incluir este plan de trabajo del profesor, tomando come elem
olo la materiz de Bcologia gue se imparte en el nivel de Dba-

chillerato de la U.ce G-

3) Aspectos generales del curso.

Tos elementos gue debe contener esta primera parte del

plan del profesor son los siguientes:




i1.—- Datos generzles:

Nombre de lz materia: Zcologia,
Tipo e materia: Tefrico/préctica.
Niimero de horas de clase por semana: 2 hrs. tecoria

2 hrs. préctica.
Semestre en gue se imparte: Quinto semestre.

2.= Ubicacidn de la materiz y : ias con las gue tie-

- .

e relagclon:

II SZMESTRE III SEMESTRE IV SEMESTRE + SEMESTRE VI SEMISTRE

—

Fisica IT Fisica IIT

Biolegia I Biologia II Zcologia Educacidn
amblerncal

Quimica I Quimica II Quimica III

Sociologia

I.- Objetives generales de aprendizaje:

a) Fromover, con base en el manejo correcto de la informa--

¢idn, uvna visidn unificada de lc

0]

agpectos relevantes de

iz ecologia, entre estudiantes ¢z bachillerate.

i

b) Valorar la importancia de 1z comprensidn de los fendme--

nos ecclégicos y su relacidén con 21 impacto ambiental --

czusado por la explotacidn inadecuada

o

g los recursos —-

zmbientales.

c) Ubicar el papel real de las organizaciones humanas en la



o
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pérdida y desequilibrio de los ecosistemas.

tancia de realizar en México estudios minuciosos gque pe

It

mitan lograr una explotacidn racional de los recursos n

|

turales renovables.

e) Introducir entre los estudiantes, como una medida clave
en la resolucidn de lz problemdtica ambiental que vivi--
mos actualmente, algunas acciones educativas tendientes

a elevar su nivel de formacidn ambiental.

4.- Contenidos tem3ticos. Estructura del temario:

1) Generalidades acerc

o
fol]
®
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2) La energia en los ecosistemas.

3) Ciclos ecoldgicos.

'
t

cologia de las poblaciones.
5) Ecosistemas.
6) Recursos naturales.

7) Introduccidn a la esducacidn ambiental.

5.— Metodologia del trabajo:

En este curso tedrico/préctico se utilizard@ el trabajo

por grupos, por parte de los alumnos, se dej
L

vestigaciones bibliogrédficas y documentale fbcasxones se

enunciar&n uno o mds problemas en el pizarrdn y los alumnos

en equipo los resolverdn.




5.~ Criterics de evaluacifn:
Despuds de cada unidad se zplican unz revisidn del cur-

so Vv Ll examen parcial.

-a calificacidn se obtendri de la siguiente manera:

£9% participacidn en clase.

-z bisica, gue es la gue todos lesran de manera obliga-

toriz v la complemsntaria o de &pOYO.

B) Planeacidn Didictica.
sz segunda parte del plan de trebajo de up profesor es

la planezcidn didictica Ge sSU CUrXsoO, segidbn por sesifn, tema

La pregunta gue debe guiar al profesor &n este a&specto
es lz siguiente: ¢Chal es la meior manera de trabazjar este -

tema o esta unidad en funcidn dal logro de ios objetivos - -

o]

lanteados?. A esta pregunta DROSOTICS respondemncs: Dara le-

[Le]

rar estos objetives son muy Gtiles las siguientes activica-

des:




1.- Elaborar una lista de concepios fundamentales del tema ©
inidad por estudiar y pediris a los estudiantes que lios
definan v gue ademds realicen una investigacidn sobre --

ellos, &sto en eguipos.

™~
1
[z

1 profesor escribe un diagrema con los conceptos funca
mentales en el pizarrdn y por medio de la t&cnica exposi
tiva los relacicnari y ponéri de manifiesto la importan-
cia del tema, relacionZndolo en la medida de lo posikle

con -alguna circunstancia local o regional ¥y tener una zo

na de estudio natural en el casc de la materia de Ecolo-

gia.

3.- Se encargarin lecturas adicicnales al tema © unidad por
eguipos, en las cuales, ademZs de una sintesis de lo lei
éo, se les pediri gue agregen su cpinidn sokre lo que --

afirma 1 autor.

4.— Durante una sesidn de discusidn grupal scbre el tema ¥ -
las diferentes lecturas adicicnales, va a preguntar con
tinuamente a sus alumnos: y ©3 ¢Qué plensas? (JPor gquéz.

5.- Las conclusiones a las que havan llegado los equipos en

la discusidén grupal se escribir&n en el pizarrdn.

§.— Se elaborard un cuesticnario con preguntas sobre el tenma
o unidad.
7.- Por Gltimo se encargari la rzdaccidn de un ensayo breve

sobre el tema, indicando que no guiere ninguna cita - =-



textual de autcres, sino gue le initeresa ver las ideas y

posicicnas de cada alumno, sobre el fema.

Los elementos gue debe contener la planeacidn didéctica
de una unidad temdiica son:
1.~ Czjetives que se esperan lograr en esta unidad.
2.- Tiempo srogramado en ¢general para la unidad.
3.- Reczividzdes o tZcnicas a realizar, asi come trabajoé c -
t

zreas cue se encargardn a los alumnos.

e

4, - MMscaniszmcs para la evaluacién.
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primera unidad del --

curso de Becologla para bachillerato de la U. de G. como ejem

Siguiendo el esguema anterior tendremos:

A) Cboestives de lz unidad: al finalizar este capitulo el es-

1.2 Conoczr, & travds del estudio y la discusidn, las di-

verszs ramas gue conforman la Ecologia.

i

1.3 Discutir acerca de la importancia de la interrelacid

1
entra Zactores abidiicos y bidticos para la expresién

de lz vida en nuestro planeta.

1.4 Discutir la influencia gue ejercen leos diversos facto
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-res fisiceos v gquimicos cecme la luz solar, temperatu-
ra, presidn atmosfé&rica, clima, aititud, latitud, 02,
27 tipo de suele, etc., sobre los organismos gue ha
bitan en las partes terrestres v acudticas del plane-

ta donce es posible La vida.

Discutir acerca de la relevancia de conceptos ecoldgi

et
.
()]

cos fundamentales como seon: niveless trépicos, nicheo -

ecolégico, poblacién, comunidad, niosfera, etc.

1.6 Valorar las diversas interzccicones gue se presentan -
entre los organismos vivos, tales como: parasitismo,

i

comensalismo, mutualismo, stc.

3} Tiempo preogramado en general tara la unidad: 16 hrs. t/p.

C) Actividades o técnicas & reallzar, asi como trabajos o ta
reas para los alumnos.
1. Investigar las definiciones de los conceptos fundamen-

~ales del tema o unidad.

2. Realizar los reslmenes o sintesis de las lecturas acdi-

cionales al tema.

3. Participar en la discusidn grupal como miembro de un -

z

equipc.

4, Realizay la contestacidn de un cuestionario sobre el -

tema.
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6. Zcudir =z configrencias y platicas con expertos sobre el

-
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D) Mecanismcs para la evaluacidn.

zdos .Lcs esfuerzos gue reaiice e alunno deben ser co

sideraios zara la evaluacidn y la caliiicacién.

juicio de valor, por ctro, la calificacidn implica una medi-
cidn, una cuzntificacidén. Mientras gque la valoracidn se re--

fiere & la czlidad, la mecici®n se refiere a la cantidad. --

zgar y valorar la efectividad cdel proceso de en

senanza-aprendizaje para mejorarlo continuamente.

icacidn es un elementoc significative para la =--
evaluacidn cel proceso, aungue no susiifiuye a &sta. En lo -
gque respectz a la calificacidn consideramos un errcr hacer -

cepender la calificacidn total de unalnica actividae
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z 21 examen final o la presentacidn de u
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escrito. Los criterios para calificar y evaluar deben ser -

decididos por cada profesor, con tase &n su estilo perscnal

Foe

5]
L74]

uw plan de trzbajo. Un ejempio del mecanismo de evalua

[

cifdn 1o mencionamos en Diseflo de Actividades de Evaluacidn,

cue es parte de una visidn global del proceso de ensenanza-

aprendizaje.
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V. CONCLUSIONTES

A manera de conclusifr diremos gue: Lz dccziaciz no eg -
una cienciz exacta. La docencia es un arte, cocmo tzl, esti
sujeta a diversas irterpretaciones ¥ manejos c¢ue pusden, en

SU memento, se2r considerados como los m&s adecuados.

Cada prcfescr asume, a lo large de su priciica profesipo
nal un estilc propio de ser docente, de instrumentar el pro-

ceso de enselanza-aprendizaije.

1.- La Zuncidn de la escrela en General, v de las insti
tuciones de zducacidn superior en particular, =o es la de in
formar sino lz de formar personas Utiles a la scciedad. Los
conocinmientos tefricos son importantes, pero son mis inpor--
tantes las actitudes, los valores; las habilidzaées v la for-
Ma en gue se utilicen agueilos conocimientos v mds en el ca-
so de la Ecolegia, por gue ¢on un buen conocimisnto de las -
relaciones scolfgicas formaremcs ciudadanos del mundo, aman-

tes y respetuoscs de la naturalieza.

2.- La Zuncidn principal gel profescr no 25 enselar, si

ne proopiciar en sus alumnos aprendizajes significativos.
Proz IS 3]

3.- Para lograr el aprendizaje significativo en log - -

alumnos, se deben dar cuatro condiciones basicas:
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la motivacidn o el interés por el zprendizaje, ia compren— -
sidn de lo gque se estudia, la participacidn activa en el pro
ceso de ensefanza—aprendizaje v la aplicacidn de lo vistc a

situaciones cée la vida real.

4.- La ¢iddctica grupal es uz método de trabajo gue sa-
tisface, en gran medida, £stas Cuatro condiciones. Al estar
funéazmentada en el trabajo cooperztivo, contribuye a la for-
macidn de valores vy actitudes positivas, estimnla la notiva-
cidn, el interss vy la participaciin del alumno, facilita la
evaluacidn del proceso y como resultado certifica ia comprex
cidn de los conitenidos, por Gltime, propicia la integracidrn
entre la teoria y la préctica, vy como resultado, la aplica--

cifdn de los contenidos a situacicnes de la vida real.

5.- El alumno s el centro ¢zl proceso de enseflanza- --
aprendizaje, es quien le d& sentido, por lo mismoc, debe ser
el mAs interesado en el aprendizaie. Para lograr éstc, el -

profesor debe darle su lugar, devolverle la responsabilidad

cue se le ha arrebatado por costunbre, cultura o tradicidn.

6.- Aunque el aprender es algo gue se debe tomar en se-

eio, no es preciso estar serios para aprender; es decir, se

puede aprender jugandoc, divirtiénfose, aprovechande la ten--

Gencia innata que todo organismo tiene para el desarrollo. -




-me el muchacho es <omesticado en la escuela. Vale la pena

I

regresar al espiritu lidicc del aprendizazje.
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