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I. I N T R o D u e e I o N 

El cambio social con respecto a la contaminación ar.toien 

tal puede ser inducido por la educación. En este sentido p~ 

rece de suma importancia hacer lo necesario para difundir el 

conocimiento sobre los desechos domésticos, residuos agríco

las, co~taminación industrial, contaminación por automotores, 

etc., así como el establecimiento de normas para el uso de -

la energía, la tecnología, los recursos naturales y el con-

trol de las poblaciones. 

La educación ecológica se puede transmitir ?Or medio de 

pláticas, cursos, seminarios y cualquier método ?edagógico, 

en todos los niveles de educación, desde el jardín de niños 

hasta la universidad, teniendo corno idea central de esta edu 

cación, el hecho de que estamos destruyendo el planeta tie-

rra, y que este planeta es el único habitat posible para el 

hombre y que destruyendo o degradando este hogar, haremos -

otro tanto con nuestra especie, así mismo ense~ar que en el 

transcurso de la historia, la mayoría de las sociedades han 

considerado a la naturaleza antagónica y hostil, por lo que 

sie~pre han luchado contra ella modificándola para lograr -

sus objetivos, y que estas intervenciones del hombre en la -

naturaleza han ~inado progresivamente la estabilidad de los 

sistemas naturales de los que dependen su vida y su bienes-

tar, ya que actualmer.te no podemos presuponer la abundancia 



de Los recursos naturales , la estabilidad del clima , ni la -

~- pureza del aire y del agua. 

1 . 1 OBJETIVOS. 

Tomando en cuenta lo anterior, los objetivos de esta -

Tesis son analizar los métodos de enseñanza y proponer el -

más adecuado o en su caso, los más indicados para la materia 

de Ecología en el nivel de Bachillerato. 
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II. A N T E C E D E N T E S 

2.1 METODOLOGIA. 

Es la ciencia o estudio del Método. Etimológicamente -

la palabra Metodología significa "Ciencia del Mé~odo", pues 

deriva del griego Méthodo y Lagos. ::-1.étodo a su vez proviene 

de Metha, que significa hacia y Hodos canino, Legos signifi

ca tratado (García y Rodríguez, 1982). 
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Mastache Roman {1973) indica que Método es ~o contrario 

de la acción casual, dispersiva y desordenada y continua di

ciendo: "C'-'.ando tenemos un objetivo y nos propone~os alcan-

zarlo, procuramoS disciplinar nuestra actividad y todos nue~ 

tras recursos siguiendo un orden determinado". 2s entonces 

cuando considera que, actuamos con método, ésto es, de mane

ra ordenada y calculada para alcanzar el fin previsto, cada 

paso y cada movimiento están relacionados con el f i~ y tie-

nen su razón de ser. 

Podemos pues, definir el Método como la organización ra 

cional y bien calculada de los recursos disponibles y de los 

procedimientos más adecuados para alcanzar deter.:-:.inado obje

tivo de la mane~a más segura, econónica y eficie~te (Guillen 

19661 • 



Según Alves (1963), en todo Método son puntos fundamen

tales las siguientes interrogantes: 

A) ¿Qué objetivo o resultado se ;iretende conseguir? 

B) ¿Qué material vamos a utilizar? 

C) ¿De qué rc.edios o recursos podremos disponer? 

4 

O) ¿Qué procedimientos son los más adecuados para aplicar en 

las circunstancias dadas? 

E) ¿Cuál es el orden o la secuencia más racional y eficiente 

en que debemos escalonar los recursos y procedimientos -

para alcanzar el objetivo con seguridad, economía y ele

vado re~dimiento? 

F) ¿Cuando tiempo tenemos y qué ritmo debemos impri~ir a - -

nuestro trabajo para llegar a los objetivos previstos -

dentro del tiempo deseado? 

Respondidas estas 6 preguntas fundamentales, tendremos 

todos los elementos que constituyen un buen Método. 
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2.2 METODOS DE S~SEÑANZA. 

METODO DIDACTICO. 

Alves (1963) lo define como la organización racional y 

prác~ica de los recursos y procedimientos del profesor, con 

el propósito de dirigir el aprendizaje de los alumnos hacia 

los resultados previstos y deseados, ésto es, de conducir a 

los alumnos desde el no saber nada hasta el dorni~io seguro y 

satisfactorio de la asignatura, de modo que se hagan más ap

tos para la vida en común y se capaciten mejor para su futu

ro trabajo profesional, y abundando dice: "El Método Didácti 

co se propone hacer que los alumnos apre:ldan la asignati.:.ra -

de .:..a mejor ;nanera posible, al nivel de su capacidad actu2.l, 

der.tro de las condiciones reales en que la e~seña~za de desa 

rro:la, aprovechando inteligentemente el tiempo, las circuns 

tancias y las posibilidades materiales y culturales que se 

presentan en la localidad donde se ubica la escuela". Tarn-

bién menciona que en el Método Didáctico rigen los siguien-

tes principios =~ndamentales: 

A) Principio de la finalidad: todo ~étodo didáctico apunta a 

realizar objetivos educativos, concebidos claramente y -

siempre mantenidos en la conciencia del profesor y de los 

discípulos, el método solo tiene significación y validez 

en función de los objetivos que los alumnos deben alean-

zar. 



B) Principio de la adecuación: todo método didáctico procura 

adecuar los datos de la materia a la capacidad y a las li 

mitaciones de los alumnos a quienes se aplica, gran parte 

de la ineficacia de la enseñanza se debe atribuir a que -

no se observa este principio fundamental, es inútil desa

rro~lar el programa en nivel superior al del alcance y e~ 

pacidad Ge los alumnos, igualmente inútil sería adminis-

trar un progra~a tan elemental y simplificado que nada tu 

vie~an los alumnos que aprender en él. 

C) Principio de ordenación: todo método didáctico supone la 

disposición ordenada de los datos de la materia, de los -

rned~os auxiliares y de los procedimientos, en progresión 

bien calculada para llevar el aprendizaje de los alumnos 

al resultado deseado con seguridad y eficacia. 
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D) Pri~cipio de la economía: todo método didáctico procura -

cumplir sus objetivos de la manera más rápida, fácil y 

eco~ómica, evitando desperdicios de tiempo, materiales y 

esf~erzo, tanto de los alumnos como del profesor, sin sa

crificar la calidad de la enseñanza y del aprendizaje. 

E) Pri~cipio de la orientación: todo método didáctico procu

ra dar a los alumnos una orientación segura y definida p~ 

ra que aprendan eficazmente todo aquello que deben apren-

der. 



Alves (1963) nos indica que los elementos básicos del -

Método Didáctico son: 

1) Lenguaje didáctico. 

2) Medios auxiliares y material didáctico. 

3) Acción didáctica. 
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Concibiendo el Lenguaje como el medio necesario de comu 

nicación y orientación Ce que se vale el profesor para guiar 

a los alumnos en su aprendizaje, y a los Medios auxiliares y 

el material didáctico corno el instrumental de trabajo que -

profesor y alumnos necesitan emplear para ilustrar, demos- -

trar, concret~r, aplicar y registrar lo que se ha estudiado. 

En el caso de la Acción didáctica considera el es~udio me- -

diante tareas, ejercicios, debates, demostraciones y otros -

trabajos realizados en clase. Según los objetivos previstos 

en cada paso y la naturaleza específica de la asignatura, el 

Método dará más o menos énfasis a uno de estos tres elemen-

tos básicos, nunca sin embargo, podrá excluir a r.i::.guno de -

los tres. Entrarán en proporción variable en la composición 

de todo Método Didáctico, desempeñando funciones bien defini 

das en el desarrollo del aprendizaje, taw~ién menciona ~ue -

las características del Método Didáctico son: 

A) Simple, natural, pero bien meditado y seguro. 

B) Flexible y adaptado a la psicologia variable Ce los alum

nos, ésto es, a su capacidad, a su inteligencia, a su - -



preparación, a sus necesidades e intereses en contínua 

transformación. 

C) Práctico y funcional, producie~do resultados concretos y 

úti~es, sin dificultades innecesarias. 
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D) Eco~ómico, en relación con el tienpo y el esfuerzo que -

exigirá para que los alumnos aprenda~ bien y sin fatiga -

de lo que les concierne aprenCer. 

E) Progresivo y acumulativo, ésto es, cada fase o etapa del 

trabajo, complementa y consolida lo anterior y prepara el 

terreno para la siguiente. 

F) Educativo, _ésto es, no se limita sólo a instruir a los -

alur:inos, sino que tarn.bién los educa, creando buenos hábi

tos y actitudes sanas e ideales, superiores, enriquecien

do su personalidad. 

García y Rodríguez (1982) i~dican que el Método Didáctl 

co conduce el aprendizaje de los alumnos en los siguie~tes -

sentidos: 

A) De lo más fácil a lo más difícil. 

B) De lo más simple a lo más complejo. 

C) De lo más próximo e inmediato a lo más remoto y me-

diato. 

D) De lo concreto a lo abstracto. 
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Además mencionan que, de esa manera el Método Didáctico 

amplia gradualmente las perspectivas mentales de los alu~nos 

y les asegura mayor dominio sobre las realidades de la vida 

y sobre los hechos y valores de la cultura. 

Anuies (1972) nos señala que el el Método Didáctico es 

necesario distinguir entre recursos, técnicas y prodecimien

tos; a continuación vamos a definir cada uno de estos ele~en 

tos: 

1) Recursos.- Son los medios materiales de que disponemos p~ 

ra conducir el aprendizaje de los alumnos como: libros, -

guías de estudio, pizarrones, mapas, cuadros nurales, co

lecciones ilustradas, proyectores de diapositivas y náqui 

nas, herramientas, especímenes, modelos de yeso, animales 

vivos y disecados, plantas, etc. 

2) Técnicas.- Son maneras racionales y que la experiencia d~ 

muestra que son eficaces de conducir una o más fases del 

aprendizaje, por ejemplo la técnica de la motivación, la 

del t~abajo socializado, la de medios audiovisuales, etc. 

Una misma técnica puede ser llevada a cabo mediante dive~ 

sos procedimientos didácticos. 

3) Procedimientos.- Son segmentos o series de actividades dQ 

centes en determinada fase de la enseñanza. Ejemplos: 
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procedimie~to de interrogatorio, de demostración, de ex-

plicación, de corrección de tareas, de organización y - -

aplicación de pruebas objetivas, etc., por lo tanto, el -

Método Didáctico conjuga armo~iosamente, en secuencias v~ 

riables, diversos recursos, técnicas y procedimientos pa

ra conducir así, con eficacia el aprendizaje de los alum

nos hasta los objetivos previstos. 

Comenio {Siglo XVII), citado por Konstantinos Etal - -

(1984) sostenía la teoría del Método ünico de validez univer 

sal, capaz de enseñar todo a todos. 

Alves (1963) comenta que el ~·!étodo Unico de Comenio, se 

fundaba en el falso creer de que todos los alumnos reacc~o-

nan de manera uniforme y constante a los mismos estímulos di 

dácticos, independiente de los rasgos y características per

sonales del profesor y de los propios alumnos. 

Actualmer.te no se admite ya la teoría del Método Unico 

de validez universal. Tampoco se admiten hoy día Métodos Rl 
gidos y Estereotipados que pueda~ determinar a priori todos 

los pasos y procedimientos que el profesor ha de seguir, sin 

considerar los objetivos propuestos, las peculiaridades de -

la materia que se estudia, ni las carac~erísticas psicológi

cas del grupo de alumnos a que se aplicarían, pues el verda

dero R.étodo es y será sie~pre en función de todas estas - --
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variables de la situación didáctica. 

La SEP-DGETI (1990) nos señala que a la luz Ce la didá~ 

tica moderna cada profesor debidamente preparado, partie~do 

de normas metodológicas seguras y actualizadas, puede y debe 

organizar su propio método, empeñando en ello su saber, su -

experiencia y su imaginación creadora. El buen profesor es 

el que busca sin cesar el método mejor, más adecuado y ope-

rante, un método que encuadre de manera realista los pri~ci

pios, sugestiones y normas flexibles de la noderna técnica -

docente, dentro de las realidades concretas e inmediatas en 

que se sitúa su trabajo. 

A continuación describiremos algunos de los Métodos Di

dácticos actuales empleados para la educación de adultos: 

1) Método de trabajo por grupos.- Cousinet (1959), inspirán

dose en Rousseau y Dewey partió de la idea de que todo m~ 

todo pedagógico que exige gran sacrificio por parte del 

maestro o del alumno, o de los dos, es un mal método, -

puesto que crea obstáculos a la realización pler.a de la -

vida, en vez de facilitar y ampliar esta realización. La 

forma normal de trabajar de un niño es reuniéndose con 

sus compañeros para jugar, etc. El hombre trabaja e~ so

ciedad; en base a estas ideas Cousinet establece su meto

dología en fur.ción de los equipos naturales. 
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La ~etodologia del ''Trabaja pe= equipos'' procede de la si 

guiente manera: 

- En las clases los jóvenes se agrupan espontáneamente ?ª 

ra trabajar. 

- Constituídos por grupos, el profesor les propone dife-

rentes problemas y los deja ~rabajar libremente. 

Cada equipo elige un rincón ~el aula o un grupo de ban

cos. 

- Cada vez que un grupo halla ·.:;.na diiicultad, .::-equiere la 

acción del profesor, éste explica, aconseja, estimula, 

absteniéndose sin embargo, de enseñar aquello que los -

jóvenes pueden descubrir por sí mismos en los libros o 

mediante la observación y l~ experimentac~ón. 

- Se crea así, al mismo tiempo que el deseo de aprender, 

el intercambio de elementos ~e trabajo en material e in 

formación. 

La marcha general aconsejada ;ar Cousinet es la siguiente: 

1) ür.a vez elegido el trabajo ?Or los propios jóvenes o -

sugerido por el profesor, '.::-ge acunular elementos de -

obervación y de inÍormació~ (libros, revistas, objetos, 

plantas, peque~os animales, etc.). 

2) Trabajo en el pizarrón*. T§cnica: ideas principales y 

secundarias del tema analiz~Co. 

* Aportación personal. 
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3} Corrección de los errores. 

4) Copia individual en el cuaderno de los alumnos de las 

ideas principales y secundarias, para realizar un tra

bajo por equipos. 

5) Lectura del trabajo del equipo (equipos). 

6) Confección de una ficha con el resumen del asunto estu 

diado {conclusiones). 

Elaboración de un archivero 9ara guardar las fichas elabo 

radas durante el semestre. 

2) Método de proyectos y proble~as.- ~ilpatrick (1918) ci~a

do por Ferrini {1975) pedagogo nor~eamericano inic~ó ex9~ 

riencias concretas fundamentadas en las iCeas de Dew¿;y. 

Kilpatrick estima que: 

- La base del método de proyectos está en la realidad vi

va y en los problemas y di=ucltades que ésta presenta -

y que deben ser resueltos y superados. 

Su teoría es la siguiente: 

''La vida es un constante proyecto, por consiguiente, ha-

blar de proyectos en la escuela, no es más que utilizar -

las formas prácticas de la vida misilla, pa~a el aprendiza

je escolar. Es una actividad intencional, es decir, un -

plan de trabajo, un conjunto Ce tareas que tienden a una 

adaptación individual y social, pero eillprendidas volunta

ria.llente por el alumno". 
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Este autor se hace la siguiente pregunta: ¿Qué func i ó n d~ 

sempeña el proyecto? , a lo cua: se autoresponde indicando 

que la función es hacer activo e interesante el aprendiz~ 

je de los conocimientos y habi: idades necesarias para la 

v ida . También mencion a que pa=a poder determinar la ens~ 

ñanza en la cual se encuentra el proyecto de trabajo , - -

existen dos formas : la sistema~ización y l a globaliza ción . 

En la primera, la ens eñanza de la mat er i a se realiza lóg! 

carnente, ésto e s, se enseña caca materia de la ma nera có

mo el hombre llegó a construir~a y organizarla, incluyen

do planes y prepa rac i ones de c~ase, para obtener los r e -

sultados deseados. En la segu~ca forma, la enseñanza se 

basa en una comprensión ps icológica del educando , por 

otra parte, c onsider a el proyec~o corno una unidad de tra

b ajo , por que par t e de una idea central , alrededor de la 

cual, se piensa , s e construye y se r ealizan actividades . 

3) Método "Plan Dalton". - En la =ealidad, e s una planifica-

ción y organización de la mate=~a a enseñar . La finali- 

dad principal del plan es dar a cada alumno la posibil i- 

dad de regular por sí mismo el =itno y curso de su traba -

jo . Esta organización se debe a Helen 

perirnentada por primera vez en 

(E.E . U. U. ) en 1919, de donde recibe su 

aplicac iones prácti cas en sec~~caria y 

Las propuestas d el Plan Dal t on son : 

f ue e x 

/ . 
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Al El aprendizaje en un proceso individual, y por consi-

guiente distinto para cada alumno en ritmo, profundi-

dad y modalidad. 

B) Tan importante corno los intereses indi•:iduales son los 

aspectos sociales y las actividades en srupo dentro de 

la jornada escolar, el valor social es ~ayer cuando 

los alumnos se encuentran en distintos grupos a lo lar 

go de la jornada escolar, en comparació~ con el caso -

de que se encontrasen reu~idos siempre en grupos =ijos. 

C) El horario escolar de cada día debe te~er en cuenta -

los pe!:"Íodos dedicados al trabajo indi·.r.:dual, como al 

trabajo de grupos, respetando el máxi::i.o creativo. 

Al Plan Dalton también se le conoce como plan de laborato 

ria, entendiendo por laboratorio, r:o al l~gar para reali

zar experimentos, si no que considera a la escuela co~o -

laboratorio sociológico donde los alumnos mismos son exp~ 

rimentadores, no las victimas de un siste~a. 

4) Sistemas Abiertos de Enseñanza.-

Escuela Abierta: es un siste~a de auroeducación, una =or

ma técnica y científica de adquirir conoc~mientos, hábi-

tos y habilidades de manera personal, sin iguales recur-

sos humanos y Qateriales que ofrece~ los planteles educa

tivos (Ferrini, 1975). La finalidad de les sistemas - -

biertos de enseñanza es extender los servicios de educa--
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-ción a la población, que por C.iversas causas no ha podi

do incor;::iorarse al siste~a de eG.ucación del país, ejem- -

plos: falta de maestros, plante:es, presupuesto, explo-

sión demográfica, etc. La metcdología ques e maneja es -

variada y en algunos casos fu~c:.onan los llamados paque-

tes didácticos, o bien libros especialmente diseñados pa-

ra manejarse por el alumno, co~ la característica didácti 

ca de la enseñanza prograh.ada ::.neal o ramificada. En --

otros casos la llamada programación modular. La mecánica 

de trabajo la establece cada ce~tro de estudio, en gene-

ral pueden considerarse :as siguientes etapas: 

l. El alumno acude a un centro Ceter~inado a registrarse, 

cumpliento :i.os requisitos q1.:.e se le exigen. 

2. Se le dan materiales que de~e estudiar en forma indivi 

dual. 

3. El alumno estudia libremente en su casa, cuando cree -

conveniente acude al centro para: 

a) Acreditar la unidad que p=etende dominar, mediante 

na prueba objetiva. 

b) En caso de aprobar, debe continuar con la próxima -

unidad o programa que se le señale. En caso C.e re-

probar regresa a estudia= nuevamente el material 

hasta que logre pasar. 

Los sistemas abiertos cuentan con un sistema de tutoría o 

asesoría al que acuden los alu~~os con sus dudas, el - --
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alu~~o puede acudir cuantas veces sea necesario a este -

servicio y tienen apoyo por teléfono, computadoras, fax, 

etc. 

5) MédcCo de =:nseñanza Programada.- La enseña:::.za programada 

es ~na de las aportaciones de la psicología a la pedago--

gía contemporánea. Skinner citado por Ferrini (1975), en 

Estados unidos realizó experiencias concre~as que lo lle

varon a fundamentar el proceso ense~anza-aprendizaje en -

la teoría de la enseñanza programada. Ski~~er propone --

presentarle al alumno la materia dividida e:::. microetapas, 

co::1 la ventaja de que el alumno puede asi:7.i:..arla sin l"J.-

gar a dudas. Croader también mencionado por Ferrini QE -

ci t, realizó experiencias al respecto y a s·J. sistema de -

trabajo se le ha denominado Enseñanza Progra~ada Ramifica 

da; a los trabajos de Skinner se les llamó :::nseñanza Pro-

gra:::ada Lineal. Las características de la :::nseñanza Pro-

grar:-,ada se presentan al alumno de la siguie:l.te manera: 

Mediante un soporte, máquina, libro o cuaderno especial 

en el cual debe anotar o elegir su respuesta y que le -

proporcione inmediatamente su error o su acierto. 

Como una sucesión de elementos sencillos y cortos coor

dinados entre sí por un encadenamiento r~guroso. 

El método Croaderiano, llamado ra:::",.ificaC.o, se presenta 

cc:::o una sucesión de elenentos más largos que los de --
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Skinner y cuya información p~ede llegar hasta una pági 

na. 

La di=erencia entre Skinnery C=oader radica en: 

a) La cantidad de información proporcionada. 

b) En la clase de respuesta ofrecida. 

Las reglas del aprendizaje de este método so~: 

a) La atención del sujeto debe concentrarse e~ u~ solo -

punto y en una sola di:icultad por vez. 

b) El ritillo de adquisición debe ser individual. 

e) La progresión debe ir de lo conocido a lo desconocido, 

de lo sencillo a lo conplejo. 

d) El saber debe es~ar fraccio~ado en elementos lógica y 

psicológicamente simples y ~~sicos. 

e) El aprendizaje debe mantener una actividad contínua. 

f) Cada tema debe provocar una reacción en la respuesta -

del alumno. 

g) El sujeto debe conocer inmeG~atamente o lo más rápido 

posible la validez de su res?uesta. 

Como podemos observar, estos principios son conocidos -

por los maestros que practica~ la pedagogía tradicional. La 

diferencia radica sobre todo en la concepción y rea~ización 

del programa donde reside la ~oveCad de este sistema de ense 

ñanza. 
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La enseñar.za programada no elimina de ni~guna manera la 

intervención del maestro. Pues será el maest=o el que elabo 

re los progra:nas e intervenga en el auxilio Ce sus alumnos, 

para el ~ayor aprovechamiento de este nétodo pedagógico. 

La importancia del método en la enseñanza y en el apre~ 

dizaje es evidente, la asignatura en si es i~te=te para pro

vocar el aprendizaje, es únicamente una fuerza pote~cial. La 

enseña:i.za con buen método se he.ce rica, suges-:.iva y eficaz, 

dinamizando la mente de los alumnos, inspirándolos y abrién 

Coles perspec~ivas nuevas de estudio y vida. 

Pa=a el porvenir del alumno importa más el método que -

emplea:;:-,os que la asignatura que le explicarnos. Auxiliado por 

un buer. método sabrá aprender lo que le es necesario y podrá 

organizar rneJor su vida. 
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2.3 PLANEAC!ON DE LA ENSEÑANZA. 

Alves (1963( considera que la planeación consiste en la 

previsión inteligente y bien calcuiada de ~odas las etapas -

del trabajo escolar y la programación racional de todas las 

act~vidades, de modo que la enseña~za resulte segura, econó

mica y eficiente. La planeación se concreta en un programa 

def~nido de acción, que constituye u~a guía segura para con

duc~r progresivamente a los alumnos a conseguir los resulta

dos deseados y ade~ás ahunda diciendo que todo plan de ense

ña~za consta de los siguientes ele~entos, expresados en tér

rni~os cor.cretas y definidos: 

a) ~os objetivos, ésto es, los resultados prácticos a los -

sue han de llegar los alumnos. 

b) ~l tiempo, el lugar y los recursos disponibles para reali 

zar la enseñanza. 

e) Las sucesivas etapas en que se desarrollaran los trabajos 

escolares. 

d) 31 equema esencial de la materia que los alumnos habrán -

Ce estudiar. 

e) 31 método aplicable, con las respectivas técnicas y proc~ 

dirnientos específicos de trabajo en clase. 

2.3.1 Planes de enseñanza. 

Existen tres tipos de planes de ense~anza; 
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a) Plan semestral.- Sintético, cubriendo en u~a visión de 

conjunto todo el trabajo previsto para el se~estre o pe-

ríodo de duración del curso. Consiste prir.cipalmente en 

distribuir, deli~itar y cronometrar el trabajo, para cu--

brir debida~ente el progra~a previsto. 

b) Plan de unidad didáctica.- Más especificamente, se res- -

tringe a cada unidad por turno, contiene aclaraciones más 

amplias sobre el contenido y las actividades de los alum

nos, previstas para cada unidad didáctica del programa. 

e) Plan de clase o de lección.- Es aún nás res~ringido y par 

ticularizado previendo el desarrollo del co::-~tenido de ca

da lección o clase y las actividades correspondientes. 

Estos tres tipos de planes mencionados por SEP-DGETI 

(1990), no son realmente sino tres pasos de un :mismo plan 

que tie~de a u~ des~enuza:mie~to progresivo del contenido y -

del método de trabajo, a medida que se aproxima el momento 

de su ejecución activa. 

A continuación describirnos cada uno de estos tipos de -

planes Ce enseñanza ya que todo profeso~ debe estar capacit~ 

do para prepararlos regularmente para su propio uso, sorne- -

tiéndolo después a la apreciación de las autoridades escola

res, sie~pre que éstas lo soliciten. 
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A) ~ olan semestral: consiste en la previsión global de to

dos los trabajos que el profesor y sus alumnos han de rea 

lizar durante el período lectivo, se caracteriza, no por 

las minucias o detalles de la me~eria, sino por la des- -

cripción general, distribución, ¿elimitación y cronometr~ 

je de la marcha de los trabajos durante el curso enfocado 

sea éste se~estral, trimestral o ~ensual. En este senti-

do el plan semestral pretende co~seguir que el total de -

horas reservadas al curso sea aprovechado hasta el máximo. 

~ormalsente, el plan anual o de curso deDe ser elaborado 

por el profesor antes de la inic~ación de las clases, no 

sin antes haber realizado la exploración o analisis del -

tipo de alumnos que tendrá bajo su responsabilidad, tornan 

do como base, por un lado el proq=a~a de la asignatura, y 

por otro el calendario del semes~re, el profesor organiza 

su plan de curso señala~do las características de los tra 

bajos escolares, y previendo su ~archa y duración de modo 

que quede asegurado su cumplimie~~o integral. El plan se 

~estral consta normalmente de las siguientes partes: 

a) Título 

b) Nombre la la institución. 

e) Curso y clase. 

d) Año. 

e) Nor:ibre del profesor 

f) Objetivos. 
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g) Medios auxiliares didácticos. 

h) 2sbozo del c.étodo que se va a aplicar. 

i) ~elació~ de actividades de los alumnos. 

B) Plan de unidad didáctica: después de distrij~ir el conte

nido del p~cgrama en 7 ó 10 unidades óidáct~cas, se sorne-

terá cada ~~idad a un plan específico, más a~alítica y -

porrne~orizado. ~a planeación específica de cada unidad -

conte~drá las sig~ientes partes: 

l. E2cabeza~ie~to: especificando el curso y el tít~lo de 

la unidad de q~e se trata. 

2. Objetivos part~culares: los que dicha un~dad se propo

ne alcanzar. 

3. Cc~tenido esque~ático de los te~as: abarcados por la -

unidad, Cescer;.diendo a sus divisiones y s·..i.bdivisiones 

más importantes a sus causas, relaciones, efectos o -

aplicacicnes. El criterio fundamental que se debe ob-

servar para dividir la unidad en subuni¿a¿es es siem-

pre el de su ~ayor eficacia didáctica para conseguir -

de los alumnos u~a comprensión perfecta Ce los temas y 

de sus relacio~es básicas. 

4. Relación de los medios auxiliares: que el profesor pr~ 

tende emplear en el desarrollo didáctico de la unidad 

co:no: 

- El libro de texto adoptado, con la ind~cación de los 
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capítulos y páginas que los alumnos deben consultar 

y estudiar en lo que concier~e a la unidad. 

- La bibliografía complementar~a que debe ser consulta 

da, leída, resumida y rese~ada por los alumnos, indi 

vidualrnente o en grupos. 

Los :medios inti..;.itivos que el profesor va a emplear -

para presentar la unidad: ma?aS murales, películas, 

dia?ositivas, cassetts, ~odelos, aparatos, gráficos, 

etc. 

Las materias primas, instru~er.tos y herranientas que 

se pondrán a disposición de los alumnos para que rea 

licen los trabajos proyectados para la unidad. 

5. Actividades doce~tes: especificando los procedi~ientos 

y técnicas que el profesor va a emplear en cada una de 

las :ases del ciclo docente de la unidad para: 

- Motivar el aprendizaje. 

Presentar la materia. 

Di=igir las actividades de los alumnos. 

Integrar los contenidos del aprendizaje. 

Ve:::-ificar y evalua:::- el re!l.di::'liento de la unidad. 

Conviene resaltar que las horas reservadas a cada unidad 

didáctica, no deben ser ocupadas totalmente por ,horas de 

explicación. Por tér~ir.o medio ~as explicaciones, no de-

berán ocupar más del 25 ó 35% del tiempo total de cada --

unidad. El tiempo restante debe quedar reservado a las -
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demás fases del cic~o docente: exploración y análisis, di 

rección de las acti.vidades de los alumnos, i::tegración, -

diagnóstico y rec:Ei::icación y finalmente, evaluació!1 del 

aprenGizaje. 

C) El nla~ de clase (o guión de clase) : es más =estringido -

que los ante=iores, se limita a el desarrollo que se pre

tende dar a la materia y a las actividades docentes y de 

los alumnos, dentro del á~~ito peculiar de cada una. El 

plan C.e clase, tal como ha sido empleado universalme!l.te, 

compre~de las sigu~entes partes: 

a) Enca!Jezamie!1to, ~encionando el tema especial que se va 

a tratar er. la lección y la indicación de la unidad di 

dác-:.ica de que :orrna parte. 

b) Los objetivos, Ge alcance inmediato para dicha clase. 

Los objetivos de clase deben ser: 

- Concretos y bien definidos. 

- De alca~ce i~~ediato. 

'v'inculación co:-i las adquisiciones que les alumnos de 

ben hace!:". 

c) Escala cronomét=ica de la marcha de la clase: subdivi

dié~dola o deliwitándola en 3, 4 ó 5 fracciones de - -

tiempo, de duración variable. Se pretende de ese modo 

sacar el máximo provecho de los 50 minutos que dura 

no!:"malmente una clase. Esta escala cronométrica no 
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ni debe ser seguida rígidamente por el profesor, sirve 

solo como indicación aproximada del tiempo del que po-

drá disponer para explicar cada punto o elemento del -

tema. 

Ejemplo 1.-

Duración 
en 

minutos 

l. Motivación inicial e introducción al asunto .... 5 

2. Explicación analítica del asunto con refuerzos 

intuitivos .................................... 25 

3. Preguntas sobre el tema explicado ............. 10 

4. Resumen o síntesis del tema transcrito 

en el pizarrón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 

5. Imposición de tareas de est~dio sobre el terna 

explicado 4 

Total ........ 50 

Ejemplo 2.-

l. Recapitulación del tema explicado en la lección 

anterior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 

2. Ejercicio escrito ............................. 15 

3. Corrección socializada del ejercicio .......... 15 

4. Recapulación final . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 

S. Prueba rápida (escrita} de verificación ....... 7 

Total ........ 50 

d) Resumen de los datos esenciales de la lección: Sobre -

el tema que va a tratar, el pro:esor seleccionará los 

datos más importantes y significativos y los someterá 
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a una dosificación cuidadosa, teniendo e~ cuenta, por 

un lado, la capacidad y la preparación escolar de los 

alumnos y por otro, el linitado tiempo de que dispon-

drá para presentación de forma clara, orde~ada y com-

pre:l.sible. 

e) Medios auxiliares de utilización en clase: tienden a -

despertar y ma::.tener la atención de los alu....'Unos y con

centrar hechos y conceptos, dándoles con~ornos defini

dos, para :acilitar su comprensión y rete~ción. El pr~ 

fesor examinará 2.os medios auxiliares de ::::ue dispone -

la escuela y seleccionará los que se pres~an mejor pa

ra ilustrar el tema estudiado, procurará ta~bién co~-

feccionar sus propios elementos con el mis~o objetivo. 

El profesor cor.signará en el plan de clase los medios 

auxiliares que haya seleccionado o prepa~ado, dispo- -

nié~dolos por orden de utilización y en pe~f ecta cone

xión con los datos fundamentales de la materia. 

f) Procedimientos didácticos que se empleará~ en la clase: 

en columna paralela a las anteriores, el profesor re-

gistrará los procedimientos que va a aplicar, ejemplo: 

Prueba preliminar para conocer el nivel de conoci- -

mientas de sus alumnos. 

Exposición oral reforzada por demostracio~es gráficas 

en el pizarró::.. 
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Solución de problemas por los alumnos. 

Correción del trabajo de los alumnos mediante solu-

ciones demostradas en el pizarrón. 

- Asignación de tareas para la clase siguiente. 

Esta lista de procedimientos didácticos no es categóri 

ca, sino si~plemente ilustratiVa. 

g) Actividades que los alumnos ha:i de realizar: desde la 

comprensión iTiicial del tema los alum:los deberán ser -

encaDinados, si es posible, en la misma lección, hacia 

el manejo de los datos y problemas tra~ados en la cla

se, bajo la asistencia del profesor, con este fin, el 

profesor consignará en su guión las formas o modalida

des concretas de trabajo que los alum~os realizarán, -

ejemplo:lectura silenciosa o expresiva de dos o más P! 

ginas, cotejo de textos, solución de p~oblemas, discu

sión dirigida, lectura de informes hechos por los alum 

nos, apreciación y corrección de composicio~es de los 

mismos informes, dramatización, contestació~ a un c~es 

tionario preparado a propósito, etc. Son muchas las p~ 

sibilidades que se prese~tan, esta pa~te del plan ter

mina, en general, especificando la tarea de estudio o 

de trabajo, que el profesor señalará a los alumnos pa

ra asegurar el estudio posterio~ del asunto tratado. 

h) Finalwente, en el reverso del plan, el profesor dejará 

espacio en blanco para observaciones, que anotará por 
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escrito después de terminar la clase. Estas observa--

ciones, que resaltan las omisiones, deficie:;.cias y pu~ 

tos débiles se~t~dos por el profesor al dar la clase, 

le serán muy útiles para preparar el nuevo plan del 

año siguiente, mejorado y más eficaz, acu::-.i..1.lando la ex 

periencia anterior. 

El plan es un instrumento estric~amente personal de -

trabajo de cada profesor. El profesor debe hacer la -

previsión cuidadosa y bien calculada de: 

- Los resultados que deberá alcanzar. 

- La materia que deberá dar. 

- Los medios que podrá y deberá emplear. 

- El método que va a utilizar. 

Las etapas que tendrá que recorrer en co:apañía de 

sus alumr.os, para llegar a esos resultados. 

El plan es un instrumento al servicio del profesor y -

del aprendizaje de los alumnos, debiendo contribuir a 

la mayor seguridad y eficiencia de sus tra~ajos. 

2.4 APRENDIZAJE GRUPAL. 

Santoyo (1981) nos comenta que en las escuelas se afir

ma que la enseñanza se imparte en grupos, la verdad es que -

se imparte a un auditorio. El grupo, en su sent~do más an-

plio, no existe en los salones de clase, no se p~ede llamar 

grupo a un conjunto de personas que no se comu~~can ni inter 
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-actuan durante el proceso de aprendizaje, y contínua dicieg 

do q~e la didác~ica ha considerado al grupo como objeto de -

ense5anza y no como sujeto de aprendizaje. El entenderlo co 

mo sujeto de aprendizaje nos dá la oportunidad de ubicarnos 

en u~a perspec~iva diferente, nos se~sibiliza por su riqueza 

de posibilidades para encarar y resolver problemas y nos - -

mues~ra que, como resultado de la in~eracción y la comunica

ció~, se modifica de manera significa~iva la conducta de los 

individuos. También menciona que el estudio del proceso gr~ 

pal y su dinámica dá lugar a una psicología que, a su vez, -

sienta las bases de una nueva didáct~ca que permite aprove-

char las posibilidades y potencialidades de los grupos en la 

consecución de metas de aprendizaje. 

Respecto a lo que nos comenta Sa~toyo op cit, es neces~ 

rio aclarar que la didáctica es según SEP (1968) una rama de 

la pedagogía que trata de la conducción del aprendizaje, su

giriendo los mejores métodos y procedi~ientos que hacen posi 

ble la adq~isición del conocimiento. 

Continuando con el aprendizaje grupal, nos han acostum

brado a pensar y hemos llegado a ace9tar que el aprendizaje 

escolar se Cá en grupos, sin embargo, un salón de clase es -

un lugar donde se concentra un número deter~inado de alumnos 

con el propósito de concurrir, en su calidad de auditorio, a 

la disertación de un maestro que aborda un tema determinado, 
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guere~os recalcar que u~ conjunto de personas, aunque coinci 

dar. en un tiempo y lugar deter~inado constituyen un agresado, 

pero no necesariamente co~forman un grupo. Este conjunto de 

alumnos está en un salón de clases por razones de administr~ 

ción escolar, escuchan al profesor, hacen anotación soOre lo 

que logran entender, para tratar de discifrar después sus no 

tas, memorizarlas y presentar un examen en el que con fre- -

cuer.cia se les pide reproduzcan con la mayor fidelidad posi

ble lo que dijo el profesor. 

Paulo Freire (1972) ha descrito muy atinad~7'ente la re

lación de dependencia que se establece entre e6ucador y edu

cando durante el proceso de aprendizaje en el se~tido tradi

cional, esta relación de verticalidad se expresa en los si-

guientes términos: 

a) El educador es quier- educa, el educando es el que es edu

cado. 

b) El educador es quien sabe, los educandos quie~es no saben. 

e) El educador es quien piensa, el sujeto del proceso, los -

educandos son los objetos pensados. 

d) El educador es quien habla, los educandos quier-es escu- -

chan docilmente. 

e) El educador es quien disciplina, los educandos los disci

plinados. 

f) El educador es quien prescribe su opción, los educandos -
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quienes siguen la prescripción. 

g) El eóucador es quien actúa, los ed~candos son aquellos 

que tienen la ilusión de que actúa~. 

h) El educador es quien escoge los co~tenidos pros=arnáticos, 

los educa~dos sólo se acomodan a él. 

i) El educador identifica la autoridad del saber con su auto 

ridad fu~cional, lo que opone antagónicamente a la liber

tad de los educandos, son éstos lo que deben adaptarse a 

las dete~inaciones de áquel. 

j) Finalmente, el educador es el sujeto del progreso, los -

educandos meros objetos. 

Estos términos poco a poco van siendo desechados por -

las preparatorias de la zona urbana de Guadalajara y se ero-

pieza a fomentar el aprendizaje grupal. En este sentido, -

Lacroix (1967) escribe que todas las definiciones de aprendl 

zaje coinciden en que éste es un cambio de conducta. En el 

caso del aprendizaje grupal, el cambio de conducta se dá co

rno resultado de la interacción en el intento de apropiarse -

un conocimiento. En el aprendizaje individual, es la perso

na quien se enfrenta al objeto, mientras que en el aprendiz~ 

je sociodin~~ico es el grupo el que aborda y trans~orrna al -

objeto de conocimiento, allí se obtiener. simultánea~ente dos 

aprendizajes: acuellos que se refieren a la apropiación de -

un saber determinado y los que se dan como resultado de la 
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interacción cuando se e~cara el objeto de estudio. En senti 

do estricto, no se trata de dos procesos palarelos, sino con 

vergentes y complementar~os, de este modo, lo que se aprer.de 

individualmente es de naturaleza diferente a aquella que se 

aprende en grupo. 

vínculo. 

El aprendizaje grupal tiene la fuerza del 

La primera reunión del grupo es su..~amente importante 

por que tiene que ver fundamentalmente con la afectividad 

que se pone en juego en ese nomento. Más que un encuen~ro -

poée:nos hablar de reencuen<:ros, dado que cada persona iCent_i 

fica a los demás -inconscientemente-, con indiviCi..:os que han 

jugado papeles importantes en su historia, con los cuales se 

vuelve a encontrar, a partir de las características de los 

demás participantes, depositar.do en ellos los sentimientos 

de antipatías o simpatías que le provocan estas evocacic~es 

(Kesselrr.an, 1977), abu:odo::do ::os dice: al coordinador (prof"

sor) le corresponde ayudar al grupo para que abanCone la se

ria~idad, propiciando ur.a integración que permita a sus ~iem 

bros abordar tareas conjuntas, operar como grupo y alca~zar 

objetivos comunes, para que el grupo produzca intelectualme~ 

te y avance hacia el logro de sus objetivos, es cor.veniente 

que exista un clima que propicie el aprendizaje, un a;nbiente 

de libertad para pensar, expresarse, intercambiar experien-

cias, hacer proposiciones, señalar coincidencias, ejercer el 

análisis y la crítica; y continúa diciendo que: la integra--
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-ció~ es un proceso cuyo nivel óptimo se alcanza cuando los 

participantes adquieren-.Iogros significativos y cobran con

ciencia de que ha~ llegado a un alto nivel de comunicación 

y cooperación. La integración del grupo no quiere decir hQ 

moge~ización, uniformación o desaparición de la individuali 

dad, pues considera~os que la mayor riqueza del grupo se dá 

cuando existe una heterogineidad en cuanto a sus miembros y 

una mayor homogeneidad en los objetivos del aprendizaje. 

3erstein {1916) nos dice que las dificultades para la -

integración grupal provie~en del temor a perder la individua 

lidad y queC.ar inr:iersos y :!:usionados en una :nasa ar:-.crfa, sin 

límites personales. En realidad, lo que se pierde es el in

divid:.:alismo, en la medida en que se e:Ttpieza a dar la coope

ració:1. También me!"lciona que en el extremo opuesto a la in

tegración se encue~tra la desarticulación del grupo como ur.i 

dad de trabajo intelectual. La desintegración acor.~ece cua~ 

do no hay identificación con los objetivos, o cuando existen 

y pe=sisten conflictos interpersonales no clarificados. Es 

ento~ces cuando la comunicación se hace deficiente, aparece 

la competencia cono forma individualista de conducta y la 

formación de subgrupos. La existencia de conflictos y la re 

solución de los mismos son experiencias de aprendizaje que -

fortalecen la cohesión y madurez del grupo. 
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La función del coordinado.::- en grupos consiste, seg'G.:: -

Santoyo (1981), en propiciar e_ aprendizaje, de donde se de

rivan otras funciones co~o son: proponer el progra~a de estu 

dios, observar y ofrece.::- retroalimentación sobre ~os ca~~ios 

que se produzcan en la conducta del grupo, propiciar un a~-

biente favorable para el trabajo intelectual, proc~ra.::- :a CQ 

municación y la autodepe:'."'dencia del grupo, así co::'.o asesorar 

y evaluar las actividades del aprendizaje. Procederemos a de 

finir al coordinador siempre en relación con las tareas y 

funciones que le corresponde realizar. 

a) El coordinador como facilitador del aprendizaje.- E: - -

coordinador de:::.e propiciar e2. aprendizaje aprovechanG.o to 

dos los ele~entos y factores que estén presentes en un mo 

mento determinado y que constituyen una situación de -

aprendizaje. Propiciar aprendizaje es suscitar o pro~o-

ver las condiciones adecuadas para que el aprendizaje se 

produzca, localizando y re:;.,oviendo los obstáculos que im

piden los cambios de conduc~a. Aprender es la finali~ad 

del grupo y aprender signifca cambiar, el grupo debe p~a~ 

tearse cambios posibles, realistas y alcanzaOles. 

b) El coordinador como observador del proceso grupal.- La -

capacidad de observación en una de las cualidades indis-

pensables para la coordinación de los grupos, dado que -

una de sus funciones es la de detectar en la conducta del 

grupo no sólo aquello que es accesible y evide~te, lo 
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explícito, sino tarr~ién todo aquello que se encuentra - -

subyacente, oculto y __ disfrazado, lo implícito, co:r. toda -

su gama de signi:icados. La eficie~cia y oportunidad pa-

ra retroalimentar el proceso grupal, por parte del coordi 

nadar, dependerá en gran medida de su habilidad para oO-

servar y detectar los momentos y fenómenos signi::icativos 

del grupo y de sus conocimientos sobre los procesos grup.§:_ 

les, pues se trata de comprender lo que ocurre desde un -

pu~to de vista psicológico, es decir, de seleccionar en-

tre la masa de Catos visibles, aquellos que tier..en un si.s:_ 

ni=icado al nivel de la dinámica de los grupos. 

e) El coordinador como propiciador de la comunicación.- En -

el grupo, la co~unicación es ~n instrume~to de aprendiza

je, por medio del cual los participantes condicionan recf 

procamente su conducta en forma de intercambio de ideas, 

actitudes, conocimientos y experiencias. Bleger (1977) 

nos dice que la comunicación incluye todo intercambio de 

mensajes, trans~isión de significaciones e~tre personas o 

grupos, e incluye siempre, esquemáticamente, a u~ emisor, 

un mensaje y un receptor, todo mensaje tiene un contenido 

significativo y una función. La función del coordinador 

consistirá en animar y favorecer la expresión, la indaga

ción, la retroalimentación y la modificación de los esqu~ 

mas, por wedio C.e la comunicación permanente, profunda y 

comprometida. 
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U:1a comunicación verdadera se logra cuando se ha apre:-.C.i

do a escuchar y escucharse, a pensar sin hablar, o bie:1, 

a pensar para hablar y :10 só:o hablar para pensar. E:: el 

extremo del que monopoliza la palabra está el que casi 

nur:.ca participa, bier: porque su silencio es la forma Ce 

expresarse, o porque ::o pueC.e, porque no quiere, porc::;.:.e 

no sable, porque tie:1e miedo. En todo caso no cree~cs 

conver.iente obligar o exigi::: ur.a participación expresa y 

si en ca::illio propiciar y procurar una participación :o 

más equitativa posible en e: grupo. 

C) El coordinador co~o i::formador.- La informaciór:. es u:: -

e.!.e:ne!"',to fundane!"'.tal e:i la comunicación y la educació:-.. -

En los grupos de apre::dizaje es la materia prima del ~=a

bajo individual. Ur.a perso~a aprende cua~do recibe, ela

bora, incorpora o rec~aza información. En el grupo, pod~ 

mos notar una relación importante entre información, 

aprendizaje, inforrnaCor y coordinador. E~ el grupo de 

aprendizaje el coordi~ador no debe ser ta::illién necesaYia-

mente informador, la ir.formación puede provenir de otras 

múltiples fuentes: ma~erial escrito, grabaciones, pel~cu

las, conferencias y Cel mis~o grupo. El procedimiento pa

ra incorporar nueva i~formación puede tener dos momen~os: 

El de indagación y el de ela~oración. El momento de inda 

gación coresponde al estudio de los materiales; y el de -

elaboración es el de la disc~sión y análisis en las sesio 

nes grupales. El grupo puede llegar a estancarse cua~do 
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no recurre a la investigación de nueva información, es -

convenie:ite esta::ilece-r el cri"terio del estudio individual 

como requisito para el trabajo de grupo, puesto que el -

trabajo activa las motivaciones para el trabajo indivi

dual y viceversa. Otra forma conveniente de obtener la -

información es el estudio o lectura comentada en subgru-

pos de 5 a 12, seguido de una sesión plenaria para poner 

en común las dudas y conclusiones, también uno o varios -

mie::-.bros del grupo pueden asu::-tir el rol de inforr:i.antes -

cuando los temas abordados sean de su competencia. Cuan

do el coordinador proporciona alguna infor3ación debe es

tablecer un espacio de tiempo para que pueda ser analiza

da y procesada por el grupo. Ense~ar es, desde l~ego, 

transmitir un sajer, pero el éxito de esta trans~isión su 

pone un acto de a9ropiación por parte del alumno. 

e) El coordinador como asesor del grupo.- Tradicionalmente -

se ha asignado al profesor o coordinador la tarea de pla~ 

tear los objetivos de aprendizaje, seleccionar métodos, -

recursos, dirigir las sesiones de trabajo, obtener concl~ 

siones y evaluar los resultados del aprendizaje, sin dar 

la oportunidad al grupo para que participe. En estas eta 

pas del proceso de enseñanza, es necesario que en la med~ 

da de lo posible, el grupo participe en la planeación, -

ejecución y evaluación de algunas actividades, pues ello, 

constituye una importante experiencia de aprendizaje. 
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Con ésto se pretende que el rol de enseEa~te pase a ser 

incorporado como una funció~ más del gru?o, el profescr 

deja de ser paulatinamente la figura central, en la esce

na grupal, para ubicarse en una posiciór. desde donde me--

jor puede ayudar, cumpliendo el rol del asesor. La aseso 

ría propuesta se basa en el criterio de ~o hacer por el -

grupo lo que és~e puede ~acer para su aprendizaje por sí 

mismo. Finalmente deci~os sue el coordinador no enseEa -

si:i.o gue propicia el apre~dizaje, gue no asume el papel 

de lider o de director, que no exis~e en el gru~o la inde 

per.dencia, que en el g::::-upo todos aprende:'. y enseflan al -

mismo tie~po y ~ue el liderazgo en el gri.:po lo constitu-

yen la tarea y los objetivos de aprendizaje. 

DISEÑO DE ESTRATEG:AS PAE<.._~ EL APRENDIZAJE GRUPAL 

Zarzar (1982) nos dice que un aprendizaje es más signi-

ficativo mientas mayor sea su relació~ con la personalidad y 

la vida del individuo. Cuanto ~ayor sea la significación de 

los aprendizajes, mayor será e: interés y la motivación por 

parte del alumno, es decir, que mientras mayor sea la rela-

ción que el alumno vea entre aq'J.ello que estudia y su vida -

(prese:ite, pasada y fu tu.=:- a) , mayor será su espeño y Cedica-

ción al estudio, y los aprendizajes que logre serán más pro

fundos y duraderos. Cabe aclara.=:- que :io basta con que 
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aquello que estudia el alumno tenga de hecho una relación -

con su vida, sino que es necesario que el alumno capte o ex

perimente de alguna manera esa relación. 

El mismo autor nos comenta que las 2 preguntas que -

guian sus acciones como profesor son las siguientes: ¿Qué 

quiero que aprendan durante el curso mis alumnos? y ¿Cómo 

puedo ayudarlos a que lo aprendan?. Y contínua diciendo, la 

primera pregunta me remite al problema de los objetivos de -

aprendizaje; y la segunda al problema de las =unciones del -

profesor en una situación de docencia. 

¿Qué quiero que aprendan durante el curso?. La respue~ 

ta a esta pregunta constituye la tarea grupal, es decir, - -

aquello que ha reunido a todos los participantes alrededor -

de un mismo trabajo grupal. Bauleo (1969) nos comen~a que -

la tarea de un grupo escolarizado es una tarea de aprendiza

je y dice que es preferible ver pocas cosas y aprender mucho 

a parti= de ellas, ~~e ver muchas cosas y apre~der poco. 

¿Cómo puedo ayudarlos a que aprendan?. La respuesta a 

esta pregunta equivale a la definición de las funcio~es del 

profesor, pero no se puede llegar a ésto sin tener ~ierta -

idea sobre el proceso de aprendizaje. Hay cuatro conCicio-

nes básicas sin las cuales no se Cá el aprendizaje o se dá -

de manera deficiente. 
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En primer lugar, la motivación, el interés, el gusto, -

el deseo de trabajar y aprender sobre el te~a. De este ::ac-

tor dependen en gra::. medida los ::::-esultaCos que se puedan lo

grar, ?Or ésto, una de CTis preocupacio::.es pri::.cipales, scbre 

todo en los inicios del curso, es averiguar la situación del 

grupo a este respecto, y tratar de acresentar ese interés y 

ese deseo. 

En segundo lugar, la comprensión de la te~ática. El in 

terés inicial desaparece cuar.do los primeros conte!1idos C.el 

curso son demasiado difíciles para el nivel con que se llega 

al mis:::io, de aquí brota una seg'..ir..da preocupación, que dura:i

te la planeación del curso se o~ienta a organizar y progra-

mar correctamente los contenidos, y durante la instru~enta-

ción persigue constatar con evaluacio:;.es contínuas los aC.e-

lantos del grupo. 

E::. tercer lugar, la partic~pación activa en el proceso 

de enseñanza-aprendizaje. Los aprendizajes son más prof~:;--

dos cuando los alurr,nos participa::--. activa y responsableme:r,te 

en el proceso, no sólo en la realización de actividades gru

pales, sino también en la organización del curso y e~ la to

ma de decisiones. 

Por último la aplicación de lo visto e~ clase a sit~a

ciones o actividades de la vida diar~a, hace que los apre~di 
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-zajes se asienten de una manera más permanente en la perso

nalidad de los estudiantes 

En la medida en que, a través de su actuación como pro

fesor propicie que se den estas cuatro condiciones, ayudará 

al grupo a conseguir los aprendizajes pretendidos. 

¿Cómo puedo ayudar a los ali.:...~nos a que aprendan a traba 

jar como grupo?. Esta pregunta me permite el análisis de -

las características ideales de un grupo de aprendizaje. Con

diciones básicas si~ las cuales ~o se dá un trabajo grupal o 

se dá de una manera deficiente. 

E~ primer lugar cuenta la existencia de un obje~ivo co

mún, que supere los intereses particulares y que sea asumido 

como objetivo del grupo por todos los participantes. 

En segundo lugar, la disposición de todos los partici-

pantes, o el deseo Ce trabajar cooperativamente, de integrar 

un grupo de trabajo, esta buena voluntad inicial se transfo~ 

rnará, conforme avance el curso, en un sentimiento de perte-

nencia al grupo. 

En tercer lugar, la existencia de redes de comunicación 

fluídas, libres en todos los sentidos y a todos los niveles. 

Esta es una condición necesaria para que se den las dos - --
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siguier.tes. 

E~ cuarto lugar, la existe~cia o contrucción de un le~-

guaje y un código común, que se construye a través del est"...:.

dio er. común, las discusiones grupales, el a::.álisis y ela:::,o

ració~ de conceptos. 

~~ qui~to lugar, q~e los participantes de conozcan Ge -

tal for~a que cada uno pueda hacer aportacio:;.es para el lo-

gro de la tarea, en la medida de sus CODoci~ie~tos, ca?ac~d~ 

des y ~abilidades, es decir, que los roles y fu~ciones e~er

cidos por cada partici?ante sea~ operativos y que esté~ - -

orientados hacia la tarea grupal. 

E~ sexto lugar, que el grupo se correspo~sabilice de su 

progreso de aprendizaje, ésto i~plica, por ur. lado, un se~~~ 

miento de responsabilidad, de q~e los resultados obte~idos -

van a depender de los esfuerzos que el grupo ponga para le--

grarlcs. Además de estas condiciones básicas existe la nece 

sidad de que se realicen una serie de funcio~es indispensa--

bles para el trabajo grupal. Aunque estas funciones son fie-

cesarias por sí mismas, nos dice Zarzar (1980) lo que no es 

necesario es que sea el profesor quien las realice, por el -

contrario, en la medida en que éste asuma la responsabilidad 

de todas las funciones, en esa ::",edida el grupo se desenter:.d~ 

rá de ellas. 
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Ta~,poco es posible, de entrada y desde el principio del 

curso, delegar en los participantes la realización de todas 

estas funciones, ya que ello implicaría suponer que consti-

tuyen u~ grupo integrado y organizado, lo cual en la mayo- -

ría de los casos, sería un supuesto falso. Lo único que se 

lograría con ésto, sería poner al grupo en un estado de frus 

tración y desesperación, al no sen~irse capaz de realizar to 

das estas funciones, y ésto en el caso de que aceptara res--

ponsabi~izarse de ellas. Lo mejor es delegar poco a poco en 

el grupo algunas de estas funciones, paso, pues, a enunciar 

estas fi..:::ciones, sin pretender que este listaGo las agote. 

En primer, la organización y planeación general. Esta 

función la realiza el profesor cuando llega al curso con ~n 

prograr.1a elaborado, pero también los participantes pueden to 

mar parte de ella. 

E~ segundo luga=, la coordinación general. Mientras la 

organización se refiere a la planeación, la coordinación se 

refiere a la instrumentación y puesta en práctica de lo pla

neado, también en esto pueden tomar parte los participantes, 

al pedírseles y permitírseles aportar sugerencias para los -

trabajos y actividaes a realizar, y al atender a dichas sug~ 

rencias. 

E~ tercer lugar, la direccié~ (acción moderadora) de --
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las sesiones de trabajo, esta moderación implica: proponer -

al grupo la tarea a realizar, ver que ésta se cumpla, regre

sar a ella cuando el grupo se sale del tema, conceder la pa-

labra, tomar el tiempo, etc. 

En cuarto lugar, traer la información al grupo para su 

elaboración. Y en qui~to :ugar, la evaluació~ continua del 

proceso grupal. 

A co;:itinuación prese!ltaremos, según Zarzar 1980, una 

visión global del proceso de enseñanza-aprendizaje, desde el 

punto de vista de las funciones del profesor. A esta visió~ 

global el autor las llama estragegias para el apre~dizaje -

grupal. 

1.- Ubicación del curso: un mismo curso, con la misna temáti 

ca básica, puede ser impartido de muchas maneras, con di

ferentes enfoques, poniendo más énfasis en algu~os aspec

tos que e~ otros. Algunas Ce estas diferencias van a de

pender del tipo de participantes y Gel grupo co:i el que -

se trabaje. Otras, de los objetivos que se pretendan, -

tanto por parte de los participantes, como de la inst.itu

ción y del mismo coordinador, de aquí que, 'cóino primer p~ 

so en la planeación didáctica en un curso, es necesario -

te~er la ~ayor ca~tidad posible de in:or~ació~ para poder 

adaptar el curso, contenidos y metodología de trabajo a -
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las características co~cretas ¿el gru?º· Esta ada!_)ta- -

ción, además Ce servir para co~seguir una mayor e=ectivi 

dad e:i el logro de los objetivos de aprendizaje, servirá 

para hacer dichos aprendizajes ~ás significativos para 

el grupo. Algunos de los aspectos m¿s i~portantes que -

debemos conocer serían: número de participa~tes, sexo, 

si ya constituyen un grupo o si es la primera vez que se 

reunen, sus posibles expectati-,·c..s hacia el curso, si es 

obligatorio para ellos o r.ó, ubicación del curso dentro 

del plan de estudios, relación vertical y horizontal co::1 

otras asignaturas, prerrequisitos académicos, conocimie~ 

to de los objetivos que se pretenden los que solicitan -

el curso. Informarse sobre los aspec~o operativos y admi 

nistrativos del curso: duración, fechas, horario, ~úmero 

de clases, tipo de mobiliario y salón, instrumentos di-

dácticos disponibles, posibilidad de fotocopiar, mate- -

rial escrito, etc. Cabe aclarar que, aunque necesaria, 

toda esta información previa no es su=iciente para cons~ 

guir una total adaptación del curso e:i. cuestión a la re~ 

lidad particular del grupo. De aquí que sea necesario, 

sobre todo en las primeras sesiones del curso, estar - -

atento a toda la información directa que se pueda obte-

ner del grupo, con el fin de confirmar o, en su, caso, de 

corregir lo que uno traía planeado. 

2.- Definición de los objetivos de cprendizaje. Para poder -
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ticos y objetivos no temáticos. Los objetivos temáticos 

se refieren concretamente a los aprendizajes que se pre

tenC.en lograr alrededor de la temática propia del curse. 

Los objetivos no temáticos se refieren a aquellos apre~

dizajes que no tienen una relación directa con la temáti 

ca propia del curso, pero que pueden ser pretendidos co-

:mo objetivos a lograr C.urante el curso. Est.os objetivos 

no temáticos pueden provenir de la demanda del grupo mi~ 

mo, de la institución que solicita el curso o del proyec 

t.o acadé~ico del propio coordinador. 

3.- De=inición de los contenidos del curso. Lo que deseawos 

hacer resaltar es la necesidad de definir los contenidos 

que se van a ver durante el curso, y seleccionar de en-

tre una gran gama de contenidos que podrían quedar in- -

cluídos bajo el título general del curso. Esta defini--

ción implica varios aspectos: definir los contenidos bá

sicos o indispensables que los participantes deben cono

cer y manejar, Ce~inir los contenidos cornp:ernentarios, -

que puedan ayudar a er.riquecer y aclarar 2ás, los prime

ros, ordenarlos siguie~do un orden lógico, segúr. el gra

do de diÍicultad para su comprensión, y est.ablecer dos o 

tres unidades tem¿ticas, cada una de las cuales agrupará 

aquellos contenidos q'J.e giren alreC.edor de uri mismo cor:

junto de ideas, cada u~idad llevará su propio título. 
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La división por u~idades permite al profesor y al grupo 

la realización de evaluaciones parcia:es, y se facilita 

la programación de los tiempos que se dedicarán a cada -

uno de los te~as para definir los contenidos que se ve--

rán durante el curso, se utilizan los siguientes crite-

rios: en pri:ner lt:gar, el logro más e.:icaz de los objeti 

vos planteados, tanto los temáticos como los no te~áti-

cos; en segundo lugar, la ada;~ació~ a las característi

cas propias del grupo, sus inquietudes, intereses y nec~ 

sidaCes particulares; y en tercer lugar, el cumplimiento 

de las demandas o exigencias institucionales, de orden -

académico-administrativo. 

4.- Selección de infor:nación. No basta con definir los con-

tenidos del curso, sino que es necesario seleccionar la 

información a través de la cual se verán dichos conteni-

dos. Un mismo contenido o tema del curso puede, ser en-

frentado o estudiaC.o desde diferentes puntos de vista. 

Más aún, se puede, en un moCTer:to daC0 1 a!1alizar toCos es

tos Ciferentes pu::.tos de vista para realizar una crítica 

o coraparaciónde toC.os ellos. Eay que tener en cuenta, -

además, las posibilidades reales de los estuC.iantes para 

obtener esa inforrr.aciór:.. En caso Ce que se les vaya a -

repartir el material fotocopiaCo, se supera esa dificul

tad, pero en caso contrario, hay que ve si existen los -

libros en las bibliotecas o en las librerías, de nada --
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los estudiantes no pueden te~er acceso a la misma. Al se 

leccicnar la in:formació::., se distingue ent.re la biblia--

gra=ía básica y la complement.aria. La básica es aquella 

que de acuerdo con la experiencia y la f or~ación del prQ 

fesor, agota los contenidos básicos del curso y cuya lec 

tura, tendrá carácter de obligatoria. La co~plementaria 

es aquella a la que se podrá recurrir para ampliar o prQ 

fundizar en algunos de los contenidos básicos del curso. 

5.- Disefio de medios y actividades para trans~it.ir la infor-

rnaciór. _ El objetivo de este quinto paso es, por u:J. lado, 

progra::r«::.r con cierto orC.en la in:fornación q'.:e se trans::<i 

tirá a los alumnos y por otrc, definir los nedios y act~ 

vidades a través de las cuales se les hará llegar esa i~ 

e . , .1...ornacion. La exposición del profesor es la forna más -

co~ocida de hacer llegar a los aluillnos la información, -

pero no es la única ni tal vez la mejor. Se puede util,i 

zar por ejemplo: la exposición. oral de otras perso:-i.as es 

pecialistas en el tema, a través de confere~cistas, ase-

sorías, mesas redondas, páneles, etc., se puede e~plear 

tru-nbién material impreso, co~o libros de texto, artícu--

los o capítulos fotográ:icos, etc., tambiér. se pueden --

usar medios auC.iovisuales, co:no gráÍicos, dibujos, esqu~ 

mas, películas, etc. Es úti: y recomendable que a lo 

largo del curso haya variedad en cuanto a la maner Ce 

transmitir la informac~ón. 
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6.- Disei'io de activiC:ades para elaborar le. in::ormació:r:. Ci..l.an 

do se habla de elaborar la informació::., el autor se re-

fiere a trabajar sobre ella, dando un paso más allá de -

a s:..:-:;.ple corr,prensión de la misna. Co::. la i:--,formación. al 

alca~ce y habiéndola entenido por lo menos e~ un primer 

acercamie:r:to, trabajar sobre ella sig::;.~fica res~hirla, 

criticarla, cuestionarla, compararla, aplicarla, a~plia~ 

la, explicarla, discutirla, deshacerla, rehacerla y corn-

pletarla. El objetivo de estas actividades es doble: --

volver significativa la información sobre la que se tra

baja y de es";:a mar.era permitir un trat·ajo de elabo::::-ación 

tanto individual como gru?al de dicha información. Pues

ta la información al alcance Ce los alumnos, se puede 

buscar lo siguiente: que la analicen y comprenda~ a ~on

de, que la c:::-itiquen, que la si!1teticen, que le busquen 

aplicaciones a situaciones concretas, que la relacionen 

con otra información analizaCa previanente, que partien

do C.s ella la proyecten hacia adelante y encuentre:-. sus 

aplicacior.es e:-i otros campos, que la utilicen en la rea

lización Ce algún expe=imento y que luego la evalüe~ en 

función de los resultados obtenidos, c;:ue la utilice::. pa

ra la ejecución de un trabajo práctico, y que luego vean 

su utilidad para el mismo, que revuelvan un prople::-:a co;i 

la ayuda de esa información etc. Estas actividades se -

hará:i. por equipos de trabajo de 5 a 12 miernbros, se les 

explica la tarea a realizar y se les señala el tier:-.?O 
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suficiente para ello . Durante este tiempo, es importan-

te que el profeso= superv i se e l trabajo de los equipos, 

con el fin de aclarar la tarea , despejar dudas y pres t a r 

asesoría . 

7 .- Diseño de actividades de eval uación. La evaluación, que 

es una r eflexión sobre los aprendizajes log=ados y sobre 

el proceso seguido para llega= a ellos , puede ser par- -

cial y final. · La evaluación parcial sobre los aprendiz~ 

jes logrados se r ealiza al final d e una unidad ce con te -

nidos y s e hace con e l fin de ver lo que s e ha apr endido 

hasta el momento, lo que ha quedado claro y lo c¡ue ha --

quedado confuso , las dudas que han quecado e n la infor-

mación, los punt os que convendría ampliar más , etc . La 

e valuación final se hace al t é rmino del curso y contero--

pla tanto los aprendizajes como el proceso seguido . Para 

el profesor-coordinador es éste un momento muy importan-

te, fuente de aprendizaje para él , ya que a travé s de la 

r etroalimentación que recibe del grupo podrá evaluar el 

método d e trabajo seguido durante el curso. La evalua- -

ción, tanto parcial co~o final , s e puede r eal izar oral--

mente o por escrito . ,. v• ~I. " · 

.. ~:¡ -
~~':,~ _:-, 

8 .- Redactar e l programa para los alumnos . ~~z : 11egado 

a este punto del proceso, el profesor es ~\~\~~ndic io--
\~~~~\ 

nes de r edactar el proc;=ama para los alum~obre -~l -

cual trabajará con ellos en las primer9 $ \ Q¡~~~nr¡~·~,-~ -
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er.cuaCre del curso. Se trata Ce reto~ar aquellos aspee-

tos de la planeació~ (ya elaborados) que el ?rofesor co~ 

sidera necesarios para que los alumnos tengan una idea -

clara Gel curso. Los principales aspectos que se deben 

esclarecer en el programa son los siguientes: ubicación 

del curso dentro del plan de estudios, objet~vo general 

o tarea del curso, temática general, problemas a tratar, 

preguntas por responder, etc. Los co~ténidos particula-

res, agrupados e!"', varias unidades generales, y el tiempo 

que se dedicará a cada una. Metodología de trabajo, en 

la que hay que especificar si se trata de un curso, un -

taller, un seminario o un laboratorio, y la wanera parti 

cular como se llevará a cabo. Responsabilidad y funcio-

nes, tanto de los participantes como del coo=dinaóor-pr~ 

feso.r-, tipo de eval;iación y manera de realizarla, crite

rios y meca~ismos para calificación y para ac=editación. 

Si se va a pedir un trabajo fi::.al, especificar sus cara.s:_ 

terísticas, bibliografía del curso, dividida en básica y 

complementaria. Easta aquí las estrategias para el 

aprendizaje grupal propuestas por Zarzar op. cit. y si-

guiendo con este autor, es necesario aclarar el concepto 

de encuadre, para lo cual nos dice que entiende por en-

cuadre la delimitación clara y definida de las principa

les características, tanto de fondo co:mo de for~a, que -

deber§. ter.er el trabajo grupal y abun:::i.ando r..os Cice que 

el encuadre toma la forma de un contrato en el que están 
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está:l. de acuerCo tanto :os estuCiantes como el coorCina

dor-pro:esor. El punto de partida para la defir.ició:l. Ce 

este contrato es la propuesta que el coordi~ador-pro~e-

sor presenta al grupo e:-:. la primera sesión, formalYc:e:i.te 

hablando, e~ esta primera sesión todavía no se err.pieza -

a trabajar sobre el tema del curso, la tarea aquí co~sis 

te en e~ter.der clarame~~e el e:l.cuadre y aceptarlo respo

sablemente. 
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III. M E T O D O L O G I A 

La 2etodología u~i~izada para el desa=rollo de este tr~ 

bajo fue la recopilaci6~ de i~~orrnación de diferentes a~to-

res, as: corno an~ecedentes para formar un criterio sobre los 

métodos ee ensefianza para adultos. 

Ta~.::.:·ié~ para la fcrmació~ de ese criterio sirviera~ las 

notas tc:::.adas en ~n curso sobre la creació~ de programas de 

estudio ~ara bac~illera~os tecnológicos, inpartido por la -

S.E.P. a ~ravés de la Dirección General de Educación Tec~oló 

gica Ind~s~rial, y la experiencia propia co~o profesor de ba 

chillera~o en las escuelas incorporadas a la U. de G. y a la 

D.G.E.T.=. 
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IV. R E S U L T A D O S 

En este trabajo se anotara~ algunos aspectos de ~idác~i 

ca General en el Capítulo Ce Antecedentes y más espec~fica-

me~~e er. el tópico 2.2 Métodos de ~nseñanza y 2.3 Plar.eación 

de la E:::se:ñanza. En cambio en este capítulo tratare~os de -

la Aplicación de la Didáctica Espe~ial, es decir, Didáctica 

~?licada er. determinada asignatura. 

4. J.. ME?ODO DE ENSEÑANZA P.. L"'l'ILIZi:-.?, EN LA 1'~.TER:i:;.. DE :='.COLO--

GI.:... 

El ~étodo que nos pareció más adecuado para la enseñan

za de la Lcología es el aprendizaje grupal op, cit. Aunque 

debemos reconocer que ning~n método por sí solo es suficier.-

te para transmitir el conoci~iento. Per.samos que la investi 

gación debe orientarse a un criterio que implis~e una parti

cipación rn§s significativa de los estudiantes e~ su proceso 

educativo, donde se les deje considerar como ob~eto de ense

ña~za, para reconocerlos cono suje~os de aprendizaje. Se ~r~ 

ta de cc~cebir sistemas de instrucción que ayude:-i. a los alu~ 

~os a dejar de ser co:lsumidores pasivos de infor~ació~. 

Una alternativa para mejorar el proceso e:r:.señanza-apre~ 

C.izaje radica en los wismos alumnos, considerados no e:-i. su -

calidad de individuos aislados, si:lo corno grupo. 
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4. 2 ENCUADRE Y PRI:-1ER.:..s SESIONES DE TRAB.;...JQ. 

~l obfetivo genera:. del encuadre es que los alumnos ten 

gan claro qué se van a ~acer y qué aceptan y se comprc~eten 

co!"'..scienter:le:::ite con esos lineamientos, se trata Ge estable-

cer un acuerdo for~al e~tre las partes que riga o norme la 

actividad que se desar:::-c-llará. 

El encuadre, en c~anto técnica de trabajo, hace alusión 

a una serie de actividaCes que se realizan con el grupo de -

clase antes de que se i~icie formalmente el curso en cues- -

tión. El encuadre, e:i. c"J.anto a técnica de trabajo, se i.::te-

gra por las siguientes actividades: 

l. Presentación de los participantes. 

2. Análisis de expectativas. 

3. Presentación de: progra~a. 

4. Plenaria de ac:.:.erdos y de organización operativa. 

5. Prueba de diag~óstico. 

A continuación explicare~os cada una de estas activida

des, sus objetivos expl::::citos e irr.plícitos. 

Los objetivos explícitos son aquellos que el profesor 

comunica abiertamente al grupo, indica la tarea q~e éste de

be realizar; por otro lado, los objetivos implícitos son 

aquellos que se logran de manera paralela a la ejecución de 

la actividad en cuestió::c, so:i propiciados por la for:na er: --
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que ésta se realiza, y no es indis;ensable que el profesor -

los corrn;.nique abiertamente al grupo, basta con c_::ue él esté -

cc::sciente de ellos y que for:::.en parte de su tarea como pro

fesor-coordinador. 

l. ?resentación de los participantes: el objetivo explícito 

Ce esta actividad es propiciar o facilitar que los inte-

grantes del grupo se empiecen a conocer entre sí, y que -

el profesor los conozca ,,..., poco ri!ás personal:;;ente {cómo 

se llaman, quienes son, Ce donde vie::-ien, co:no son, etc.) 

~os objetivos implícitos Ce esta actividad son: que el -

profesor tenga Qás datos acerca del grupo cor. el que va a 

~rabajar para q~e pueda aGaptar el curso a sus caracterís 

~icas particulares, disrni::uir un poco el nivel de ansie-

dad o angustia del primer Cía de clases, relajar las ten-

siones, romper el hielo, propiciar un clima de mayor con-

:ianza, iniciar el prcceso de ir.tegración del grupo y es-

ti::nular la motivación de los participantes. 

2. ~nálisis de expectativas: el objetivo explícito es que 

los participantes de la segunda actividad del encuadre ex 

p:cese:: lo que espera:: del curso, lo que se i~naginan de él 

y/o qué quieren que suceda, además lo que nó quieren que 

suceda durante el mis~o. Los objetivos implícitos de es-

~a actividad son: que el profesor te::-iga más datos acerca 

je las i::-iquietudes, necesidades y motivacio~es de sus - -
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alumnos para aGecuar ~~ curso a su realidad. Esto te::;.drá 

U::1 efecto e!l. la moti-v·e.ciór. del g.::-upo. En segundo lugar, 

que los alum:r;os se s.ierlta:-i tomados en cue!1ta, al per:::-.i tí~ 

celes expresar lo que pie::1san y esperan desde el inicio -

mismo del curso. La =ejor ~anera de realizar esta ac~.ivi 

dad es en grupos peque5os, los cuales exponen sus co~c~u-

siones en una sesió::1 ?lenaria. El profesor inicia es~a -

actividad div.iC.ier.C.o al grupo gra:ide en equipos de ct:c.tro 

a seis personas cae.a uno. Si en el grupo hay 20 alu::-:c=:os, 

hará cuatro grupos C.e cinco personas, si so:l 30, poC.r§. ha 

cer seis grupos de ci::;.co, etc. La manera más rápida ¿e -

organizar estos equipos es pedirles que se nurnerer. en. ·voz 

alta del uno al cuatro (para hacer cuatro grupos} o de: -

uno al seis (para hacer seis grupos} . Al termi::1ar de ~u-

merarse, se reunen e:;. un equipo todos los que se nusera--

como "uno", e::J. otros ':.odos los que se numeraron cc;no "dos" 

y así hasta el último equipo. Esta forna de integrar - -

equipos es muy efecti~a, no s6lo por lo r&pido, sino so-

bre todo porgue propicia gue las personas que se sie~~~n 

siempre juntas, se se?aren y se integren con otras persa-

nas. Al profesor le ~nteresa tener un grupo to~al bie~ -

integrado, y no peque~os equipos aislados sin ni~guna in-

tegración unos con otros. Dna vez hechos los e~uipos, el 

profesor les dá 15 mi~utos para que analice~ sus expec~a

tivas y las escriba~ e~ hojas sueltas de rotafolio. A: fi 

nal de la actic1idad las hojas quedarán pegadas e:-i la -
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:::s.::ed del saló:--, y se.:::-vi::ár.. para cc::-,!Jarar co:J. ellas el pr.Q_ 

:;::ama c::ue preser.ta el pro::2sor. ~s preciso que el p::o:e-

sor orie~te el trabajo de les e~~ipos ccn algunas pregun

~as que ayuden a explicitar las expectativas del grupo ha 

c:..a el curso. Po:: ejemplo: 

l. ¿Qué espero del CU1'."SO? 

2. ¿Qué quiero que suceCa e:l é:.? 

3. ¿Qué quiero que nó suceda? 

4. ¿Qué estoy dispuesto a apor~s.r para lograrlo? 

5. ¿Qué espero del profesor? 

?arnbién les puede pedir alc;o cor:',O lo siguiente: 

l. Describir tres situac~cr.es Ce la vida profesional e~ 

las que requieren los conoci~ientos sobre el curso -

en cuestión. 

2. Por tanto, ¿Qué esperan del curso? 

~o que interesa es que los alum:lOS piensen por sí mis:nos, 

¿esde el principio del curso, en la importancia o utili-

C.ad gue tiene éste para su vida ;:erso!1al y profesional. 

CuanC.o todos lo grupos hayan te=:::-.iriado su trabajo, se re~ 

:~za el plenario, en el que el p=o:esor pide a u!'la perso

::a de cada equipo que expor.ga las conclusiones a que lle

garon, mismas que ~uedar§n plas~adas en hojas y estar a -

:a vista de todos, con este ple~ario te=~ina la segu!'lda -

actividad. 

3. ?=esentaci6n del programa por parte del profesor: los - -
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objetivos explícitos son dar a conocer a los alumnos la -

propuesta de trabajo del profesor, ubicar la materia""_, 

el plan de est..:dios y ?rese:J.tarles los co:itenidos que '.-an 

a estudiar. Los obje-.:ivos implícitos de esta actividad -

son: mostrar a los alumnos que el profesor llega prepara

do al curso, que lo ha pla::eado bie!I y que trae un.a J?:!'.'G-

puesta coherente y co~pleta acerca del mismo (u::a de :¿s 

cosas que más molesta a los estudiantes es que los prc=e

sores lleguen a improvisar a la clase) 

4. Plenario de acuerdos 'l de organización operativa: e: c::::j.§_ 

tivo explícito de esta actividad es de=ir.ir, de comú~ - -

acuerdo entre las par-.:es la orient.::i.ción y la normativ:.:iad 

que reciba el curso e~ cuestión y estaDlecer en este se~ti 

do una especie de cor.~rato de t;:abajo. Los objetivos :.:-:i-

plícitos son: definir y est=ucturar una organización del 

curso en la que se to~en en cuenta tanto los objetivos -

del profesor como las estructuras y necesidades del gr:..:po 

para que todas las partes se sientan incluidas en la pro

puesta final, estimular la motivación del grupo, asegw.::.-ar 

su compromiso en el se:itido de que pondrán su máximo es-

fuerzo para alcanzar las metas que fueron definidas Ce roa 

nera conjunta. La manera Ce realizar esta actividad es -

la siguiente: e:i plenaria el profesor pide a cada uno Ce 

los equipos que expongan su opinión sobre el programa, en 

qué medida sienten que responde a sus expectativas, a~í -

como sus sugerencias para modificar, completar o enri~~e-
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-cer algún aspecto del :::isr:10. El profesor anota en el Pi 

zarr6n estas sugerencias para discutirlas y acordarlas. 

~:r. estos casos, algunos profesores tienen la costumbre de 

rechazar de ir.mediato cualquier iC.ea di=erente a la suya, 

s~~ple~ente por ser dife=ente. Hay que evitar esta acti-

~~d y estar abierto a las propues~as que presenten los --

¿;_.:_;;,mnos. En resumen, lo que se pretende es que no se em-

~:..ece e~ curso sin que los alumnos sepan exactame~te lo -

q·.:e se espera de ellos, tanto en cantide.C. como en calidad 

Ce tra:C.ajo. 

5. ?r:.:.eba de diagnóstico: La ulti~a activiC.ad del er.cuadre 

es la prueba de diag:r:óstico, cuyo objet:vo explícito es 

c::=:ocer el nivel de conocir:-,:..entos previos con que los - -

a::.:.;..""::nos llegar. a nuestro curso . ~os objetivos implícitos 

. ::e esta actividad son: sentar las condiciones para que -

::.:is alun::l.os comprendan los conten::..dos propios del curso, 

a: rectificar que cuentan con los eleme~tos teóricos pre-

vistos necesarios para ellos. En caso de que r.o posean -

e: nive~ necesario, tener eleme~tos objetivos para modifi 

car el plan de trabajo, con el fi~ de suplir por lo menos 

:as carencias más importantes. La ~anera de realizar es~a 

c..ctividad es la siguiente: el pri:::er paso es pedir a los 

c..:u~nos que respondan la prueba de diag~óstico previa~en

te elaborada por el profesor; el segundo paso consiste en 

c:irregir junto con los alu::1::-~os esa prueba y calificarla; 

y el tercero consiste e~ to~ar decisiones en c~anto a - -
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modificar o no el pla~ de trabajo. El aspecto clave Ce -

esta actividad reside e::-i la elaboración de la prueba ~:J.e 

se aplique a los alum::1os. ¿Qué cantidad de tiempo vale -

la pena dedicarle al e~cuadre?. Nuestra respuesta es - -

tres o cuatro sesiones. El tiempo que se le dedique al 

er.cuadre es realmente ;:.na inversión, cuyos frutos se :r;.c~a 

rán de forr:i.a ir.:r.ediata y a le largo de todo el sernest:::-e -

escolar, en la nanera en que :os alumnos asuman su reS?O~ 

sabilidad como estudiantes. 

4.3 EL PROGRA.~..A DE ESTUDIOS DE~ ?ROFESOR. 

A diferencia del programa institucional, el programa -

del profesor debe ser exhaustivo y detallado y contener to-

dos elementos que le ayuden a i::rpartir mejor su rnateria. Con 

el fin de redondear este tópico, expondremos a continuació~ 

una síntesis de los principales aspectos que debe abarcar o 

incluir este plan de trabajo del profesor, tomando como eje~ 

plo la materia de Ecología que se imparte en el nivel de ba

chillerato de la U.de G. 

A) Aspectos generales del curso. 

Los elementos que debe contener esta primera parte del 

plan del profesor son los siguie~tes: 
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l.- Da~os generales: 

Norr,b::"=- de 2.a materia: :::::cología. 

Tipo C.e ma-:e:?:"ia: ~eórico/práctica. 

NÚ;2ero de r.oras de clase por se::',ana: 2 hrs. teoría 

2 hrs. práctica. 

Semes~re e:: que se imparte: Quinto semestre. 

2.- Ubicación de la materia y :::-.a-:.erias co:-i las q:.:..e tie-

ne relación: 

II SE::·IBSTRE III SEMESTRE IV SEXESTR:::: SEY.ES'.:'RE -v·r s::::·:::::STRE 

Física I 

Geografía 
ge::;.eral 

Quí:7,ica I 

Sociología 

Física II Física III 

Biología I Biología I: :::::cologfa 

Química II Química III 

3.- Objetivos generales de apre~~izaje: 

EC.:.:..cac.:..ón 
a:rü:iie::-:.ai 

a) ?romover, con base en el manejo correcto de la ir.=or~a--

ci5n, ~::;.a visión unificada de los aspectos releva~~es de 

la ecología, entre estudiar.-:.es e~ bachillerato. 

b) Valorar la importancia de la cor:-,p::::-ensiór. de los fe:1óme--

~os ecológicos y su relación coD el impacto am.bie:'.~al 

causado por la explotación inadec:'.:ada de los rec'C.::sos 

C.:'.:'bientales. 

e) Cbica:?:" el papel real de las orga:-.::..zacio:i.es l:.u::-,a::as en la 
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pérdida y desequilibrio de los ecosistemas . 

d) Concientizar a los estudiantes con respecto a la impor--

tancia de realizar en México estudios minuciosos que peE 

mitan lograr una explotación racional de los recursos na 

turales renovables . 

e) Introducir entre los estudiantes , como una medida clave 

en la resolución de la problemática ambiental que vivi--

mos actualmente, algu~as acciones educativas t endientes 

a elevar su n i vel de :ormación ambiental . 

4. - Contenidos temáticos . ~structura del temario: 

1) Generalidades acerca de la Ecología. 

2) La energía en los ecosistemas. 

3) Ciclos ecológicos. 

4) Ecología de las po~laciones . 

5) Ecosistemas. 

6) Recursos naturales. 

7) Introducción a la educación ambiental. 

5 .- Metodología del ~=abajo : 

En este curso teórico / práctico se utilizará el traba jo 

por grupos , por parte de los alumnos, se d~eas, in

vestigaciones bibliográficas y documentale~¿a:iones se 

enunciarán uno o más problemas en el pizarrón y los alumnos 

en e~uipo los resolverán . 
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6.- Criterios de evaluació~: 

Después de cada unidad se a?lica~ una revisió~ del cur-

so y l::l examen pa:::-cial. 

~a calificación se obtendrá de la siguiente ma'.1.era: 

E0% participación en clase. 

3C% exámenes parciales. 

0.5% asistencias. 

0.3% discipli:-:.a. 

lCO % 

i.- BiDliogra:ía: 

-~ básica, que es la que todos leerá'.1. de sa~era obliga-

toric.. y la comple::tentaria o de apoyo. 

B) Pla'.1.eación Didáctica. 

~a sesunda parte del plan de trabajo de un profesor es 

la pia'.1.eación did2.ctica de su c·c;.rso, sesión por sesión, te;na 

por te~a o unidad por unidad. 

=.a presunta q'-1e debe guia::'.:' al ;?::."ofeso::: e:;i. este aspecto 

es la siguiente: ¿Cfial es la me~or rea~era de trabajar este -

tena e esta unidad en función del logro de los objetivos - -

pla'.1.teados?. A esta pregu~ta ~osotrcs respo~demos: para lo-

grar ~stos objetivos son muy útiles ~as sis~ientes activiCa-

des: 
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1.- Elaborar una lista de concep~os fundamentales del tema o 

unidad por estudiar y pedir:e a los estudian~es que los 

definan y que ade8ás realice~ una investigación sobre -

ellos, ésto en equipos. 

2.- El profesor escribe un diagra~a con los conceptos funda

~entales en el pizarrón y por ~edio de la técnica expos~ 

tiva los relacionará y pondr¿ de manifiesto la importa~

cia del tema, relacionándolo en la medida de lo posible 

con alguna circunstancia local o regional y tener una zo 

na de estudio r.atural en el caso de la materia de Ecolo

gía. 

3. - Se encargarán lecturas adicic::-,ales al tema o unidad por 

e~uipos, en las cuales, ade~~s de una síntesis de lo leI 

do, se les pedirá que agrege::-. su opinión sobre lo que -

afirma el autor. 

~--Durante una sesión de discusi6:1 grupal sobre el terna y -

las diferentes lecturas adiciCJnales, va a preguntar co:;.

tinuamente a sus alumr.os: y -:.G. ¿Qué piensas? ¿Por quf?. 

5. - Las conclusiones a las que l".<:.~'an llegado los equipos e:1 

la discusión grupal se escrijirán en el pizarró~. 

6.- Se elaborará un cuestionario con preguntas so~re el te8a 

o unidad. 

7. - Por úl tirno se encargará la re:iacción de un e;isayo breve 

sobre el tema, indica~Co que :;.o quiere r.inguna cita - --
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textua:l. Ce autc::es, sino que le ir.:.eresa ·,,·er las ideas y 

posicic::-:es de cada alu:nr,o, sobre e: te~a. 

:.os e2.e::',entos que debe contener ::a pla:i.eació:-i diC.áctica 

de u::.a uniCc.·::. temá :.ica son: 

1.- o:::jetivcs gue se esperar: lograr e:'. esta unidad. 

2.- ~iempo p::ogramado en ge~eral para la uniC.ad. 

3.- Ac~iviC.aCes o técnicas a realizar, asi como trabajos o -

tareas c:i..:e se e!"',cargarán a ::..os alu..":':nos. 

4.- Mecanis~os para la evaluación . 

. --. conti::'...lacié:'."'. desa::::rollare:::os la pri~e:::-a uniC.ad del -

curso .¿e Eco:..ogía para bachillerato de la U. de G. como eje~ 

Siguie::-:do el esquema anterior te:'.drernos: 

A) Ob~etivos de la unidad: al fi:'.alizar este capit~2.o el es

t~tiante ser& capaz de: 

l._ Corrr;::::-e:-... der el desarrollo de la :Scología come :cueva --

fuer.~e del conocimiento t~~ando. 

1.2 Conoce=, a t=avés del est~dio y la discusió~, las di

versas ramas que con=or~a~ la Ecología. 

1.3 Disc~tir acerca de la i~portanc~a de la interrelación 

entre =actores abióticos y biót~cos para la expresión 

de la vida e~ nuestro pla~eta. 

1.4 Disc~~ir la influencia que ejercen los diversos facto 
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-res físicos y quí=:iicos co:-:.o la 2.uz solar, temperatu

ra, p=esió~ atmosférica, clima, altitud, latitud, o
2

, 

co 2 , ~ipo de suelo, etc., sobre los organismos que ha 

bita~ en las partes terres~res y acuáticas del plane

ta do~de es posible ~a viCa. 

1.5 Discutir acerca de la rele~ancia de concep~os ecológi 

cos f:::.ndamentales cc;::no so;-:: niveles trópicos, nicho -

ecol6gico, població~, comu~.:.dad, jiosfera, etc. 

1.6 Valorar las diversas inte=accio;-:es que se presentan -

entre los organis::nos vivos, tales como: parasitismo, 

co::ne::saliswo, wutual.:.s:c.o, etc. 

3) Tiespo programado en ge~eral =ara la unidad: 16 hrs. t/p. 

C) Actividades o técnicas a realizar, asi como trabajos o ta 

reas para los alumnos. 

l. Investigar las defi~iciones de los conceptos fundame~

tales del terna o unidad. 

2. Realizar los resú.i~er.es o s~~tesis de las lecturas aCi-

ciona~es al tema. 

3. Participar en la discusiór: s:::upal cono mierrcbro de un -

equipo. 

4. Realizar la contestación de .,,.., c'J.estionario sobre el -

tema. 
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5. Elaborar la redacción de un ensa~·o breve sobre el te~a. 

6. ~cudir a con~erencias y platicas con expertos sobre el 

:.ema. 

7. ?-esol~ción de problemas. 

8. ?-ealización de prácticas. 

9. ?!."ese:-.:.ación de reportes Ce prác:.icas. 

10. ~ealización de entrevistas. 

11. ?reparación y presentación de exá~enes. 

D) )'!eca:;.is::-.c.s ?ara la evaluación. 

':'cCos ::.::s esf'-.:erzos c;ue realice e:. aluD:-.o Cebe:: ser co::. 

sidera¿os ;ara la evaluación y la cali~icaci6n. 

?ar UY'. :..ado, la evaluació:'. implica una •1alo.::-ación, un -

juicio de va:or, por ot.::-o, la calificación implica una medi

ción, una c~antificación. ~ientras que la valoración se re-

fiere a la calidad, la medición se reÍiere a la cantidad. 

Evaluar es j~zgar y valorar la efectiv~dad del proceso de en 

señanza-apre:-.Cizaje para mejo:!'.' arlo co:-.-:..:.nua:ne:;.te. 

La cali:icación es un eleme:i.to si·:;:-:.ificativo para la --

evaluación del proceso, aunque no sust~~uye a ésta. Er: lo -

que res~ecta a la calificación considera~os ur. error tacer 

depender la calificación total de unaC:;.ica ac~ividad acadéDi 

ca, sea ésta el exa~en final o la prese:;.tació~ de un trabajo 
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escrito. Los criterios para cali=~car y evaluar deben ser -

CeciCiCos por cada pro~esor, cor. ~ase e~ su estilo personal 

y en su plan de trabajo. ~n eje2?:0 del mecanismo de evalua 

c:.ón lo mencionamos en Diseño de _::_ctividades de Evaluación, 

~ue es ?ªr~e de una visió~ global del proceso de enseñanza

apre::Cizaj e. 
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v. e o N e L u s I o N E s 

A ~anera de conclusión dire~os que: La doce~cia no es -

una ciencia exacta. La docencia es u~ arte, cc:::i.o tal, está 

sujeta a diversas interpretaciones y manejos q:..:.e pueden, en 

su momento, ser considerados como los :::i.ás ade:::..:.aC:os. 

Cada prc:esor asume, a lo largo de su prá::~ica profesiQ 

nal u~ estilo propio de ser docente, de instr~:::i.entar el pro

ceso Ge ense~anza-aprendizaje. 

1.- La :u~ció~ de la esc~ela en general, y de las i~sti 

tuciones de educación superior en particular, ~o es la de in 

formar sino :a de formar personas útiles a la socieC:ad. Los 

conoci:::i.ientos teóricos son importantes, pero so~ más inpor--

tantes las actitudes, los valores; las habilidades y la far-

ma en que se utilicen aquellos conocimientos y ~ás en el ca-

so de la Eco2.ogía, por que CO:J. un buen conoci:::-,.:..ento de las -

relaciones ecológicas for~aremos ciudadanos del ~ur.Co, a~an

tes y respet~osos de la naturaleza. 

2.- La :unció~ principal del profesor no es e:lse3ar, si 

no propiciar en sus alumnos aprendizajes signi:icat:.vos. 

3.- Para lograr el aprendizaje significa~.:..vo e~ los - -

alumr.os, se deben _r,:ar cuatro condicior.es básicas: 
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la motivación o el interés pcr el aprendizaje, la cornpre::;.- -

sión de lo que se estudia, la participación activa en el pr~ 

ceso de ense~anza-aprendizaje y la aplicación de lo visto a 

situaciones de la vida real. 

4.- La didáctica grupal es u~ ~étodo de trabajo que sa-

tisface, en gran nedida, estas c~a~ro C0!1diciones. Al estar 

::undame!1tada en el trabajo coope:::-ativo, contribuye a la for

r:-,ación de valores y actitudes posi-:ivas, estimula la motiva

ción, el interés y la participaci5~ del alumno, facilita la 

evaluación del proceso y cono res~ltado certifica la compre3 

ción de los co~te~idos, por Glti~c, pro?icia la integració~ 

e~tre la teoría y la práctica, y como resultado, la aplica-

ción de los co~tenidos a situacic~es de la vida real. 

S.- El alumno es el cer.tro dei proceso de enseñanza

aprendizaje, es quien le dá sentido, por lo mismo, debe ser 

el más interesado en el aprer.diza:e. Para lograr ésto, el -

profesor debe da::-le su lugar, de\·olverle la responsabilidad 

que se le ha arrebatado por cost'..:.::::Ore, cultura o t:::-adición. 

6.- Aunque el aprender es a:so que se debe tomar en se

eio, no es preciso estar serios para aprender; es decir, se 

puede aprender j ugar.C.o, divirtié::-.=.ose, aprovechando la ter.-

Cencia innata que todo orga~ismo ~iene para el desarro~lo. -

Esta tende~cia, tan palpable en los ni~os, desaparece conÍc:::-
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-me el muchac~o es Comesticado e~ la escuela. Vale la pena 

regresar al espíri-:.u lúdico del aprendizaje. 
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