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1, - INTRODUCCICH

Coneiderando a Jla Cultura come el conjuntc de ideas,
destrezas. habilidades y costumbres de determinado grupo
humanc ¥ gque se trensmite e través de las generaciones
modificada cuando es por su desarrollc. podemos decir gue esta
existe en todas las comunidades, grupos ¢ personas, sSolo  gue
las actitudes gue se tienen hacis tal o cual aspecto pueden
ser en beneficic o perJuicio del mismec.

Lz poblacion deé la Repiblica Mexicana., con actividades
netamente agricolas, pecuarises o industriales, no b5& ha
olvidado del recursc forestal, sin embargo las consecuencias
de una falta de conciencia han ocasionado la destruccldn
progresiva del mismo y con elle la escasez creciente de la
materia prima procedente de bosques Yy selvas, y con ello el
exterminio de la fauns silvestre, la slteracion de los suelos,
el clima ¥y logs regimenes hidroldgicos regionales.

Desde 1881, en que sSe inicia este trabajo, la mayorias de las
labores de recuperacitn fueron llevadas a cabe principalimente
por loe gobiernos federal y estatal, el porcentaje de fracasos
superd en mucho al de exitos cuande las acciones tan solo
fueron referidas a actos politicos o publicitariecs, donde nc
participéd la poblacién y el cuidado a las plantaciones no
estuvo a carge de nadie o la prevencién de incendios no se
delegdé & une poblacidn consciente de la conservacion del
recursc.

Tal . problema nos hace inferir gue 51 no es buscada una
conciencia cilvica para la participacitén de las comunidades en
los trabajos de recuperacidn ¥y proteccidn, se seguiri
degracdando mas la superficie forestal de Jalisco, en donde ha
esta fecha se establecen 533,256 Has. en acelerado procesc de
erosidn.




1.1.- OBJETIVD GENERAL

Fomentar la participacion de la poblacién rural y urbana en
los proyectos iforestales gue Se desarrolien, para 1a
preservacidn y proteccion del recursoc iorestal, basados en ia
experiencias adguiridas en las actividades de divulgacidn
forestal durante el tiempo de desempefio profesional en ésta
area.

1.Z2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ilar lineamientos para inducir a grupos de voluntarios para
gue participen en actividades de produccidn de planta,
reforestacién, divulgacién, prevencidén y combate de incendios
foresvales en los diferentes municipios y comunidades del
estado. .

Demostrar en base a los logros obtenidos en este tipo  de
trabajos de la comunidad, resaltando la importancia de su
participacion. :

Gue estos  Erupos sean implementados a manera de modulos
demostrativos sirviendo de motivadorses a otras comunidades,
invitandolas e participar para el propio bien de su nucles
social.

1.3. BSUPUESTCS E BIPOTESIS

Aj.- Cuando agentes externcs pretenden imponer determinado
proyecto sin  conocer a la comunidad con  gulen  se
pretende 4Lrabajar, esta reaccionari en Iforms negativa.

Bl.~- Si se priorizs la problematica de la comunidad vy
establece un programa de %trabajo en donde la mayoria
participe, Se podré trabajar alin sin apoyos externos.

Cl.- Como Promatores, comunicadores o extensionistas
forestales, e&e debe laborar con la comunidad para
resolver conjuntamente los problemas que para elics
gon  prioritaricos, &@n antes de iniclar nuestros
DTOYECLOS, esto rropiciara confianza b4 la
participacidn conciente en los trabajos que motivan
nuestra presencia en dichs caomunidad o grupo.




2.- REVISION DE LITERATURA

Aungue el sxtensionisno forestal se ha tenido que dar a la
par con la ejecucidén y desarrolle de todas las demas
actividades forestales, esto ha sidc de una manera ewpiricas,
es decir, a falta de documentcs especificos, la préctica es
la gue permite llevarla a cabc con base a trabajos de
investigacion y campo, asi como con la gran ayuda de otrss
disciplinas como la scciologla, las relaciones humanas asi
como las experiencias un tanto aisladas gue se dan en el pais
o en el extranjero.

Un avance significativo se logra de un curse impartido 'a
técnicos forestales en la Universidad Autondma de Chapingo en
el afio de 1873, de donde se generd un documento completoc para
su tiempo llamado "Metcdologias modernas para extensionistas
forestales”, editade por la Subsecretaria Forestael v de la
Fauna de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia durante ese
mismo afic. En €1 se extrapolan acciones en extension de lo
agriceola a lo forestal.

Mencidn aparte merecen los “Documentos de Trabajo”™ que se
conjuntan de un seminario intensivo de formacidén bésica de
promotores rurales, impartide por el Centro Regional de
educacion de adultos y alfabetizacidn funciconal para América
Latina y el Centro Interdisciplinarioco de Desarrollc Rural vy
Urbanc (1588), en donde a través de experiencias de toda
América Latina nos presentan accliones interesantes de
promocidn, validos en muchos casos a nuestras culturas vy
aunque reconozcames que cada comunidad presenta
caracteristical propias, pueden servirnos en la introduccidn a
nuestras comunidades.

Personajes como Paulo Freyre, Felipe Parginas, Horacio

Guajardo, Daniel F. Galicia, Enrique Beltran, Alfonso
Gutiérrez Palaciocs, Instituciones =  HNacionales e
Internacionales, como el Instituto nacional” de educacién paras
adultos, Capacitacidén y Desarolleo de 1la Secretaria de

Agricultura y Recursos Hidr&ulicos o la propia Organizacién de
las HNacienes Unidas parsa la Agricultura y la Alimentacién,
son guienes han colocado cimientos s6lides para forjar un
inicic préctico en la comunicacién rural y urbana para el
subsector forestal.




3.- MATERIALES Y METODOS
3.1.- LOCALIZACION DEL ESTUDIC

Estado: Jalisco -
Municipics intervenidos: Degollado, Arenal, Tlajomulco de
Zufiiga, Mazamitla, Ixtlahuacén del Rio. Guadalajara,

Zapotlaneio, Acatic y Cuguio {municipios de donde se toman
las experiencias representativas para este +trabajo, sin
embarge las labores se desarrcllan en la mayoria de igs
ciento veinticuatro municipios de la entidad),

3.2.- TIPOS DE ENTREVISTAS

Los maveriales utilizados para el desarrollc de los niveles
de comunicacidn gque Tueron aplicados, son los sigulentes:

3.2.1.- Entrevista No Dirigida

En donde se dejd practicamente la iniciativa total al
entrevistado, permitisndo en una libre expresidn, narracicnes
de sus experiencias, puntos de vists, casos ocurridos en la
comunidad adn cuando estos no tengan relacidn ceon €l tema ern
gque se trabaja, etc., POr supuestt gue el entrevistador puede
hacer preguntas, pero con miras a gque el entrevistado
espontansamente maniiieste sus opiniones.

Este forma mis es un didlogo que una entrevista, pero nos
permite conoccer parte de las costumbres, hdbitos, labores vy
problemética que atraviesa la comunidad o grupo, es una forms
de mutuo conocimmiento y respeto de nuestra parte hacla su
cultura, asi puede ser posible brindsar la autctonflanza de la
comunidad de gue su conocimiento es  tomado en cuenta ¥ gue lo
gue sabe el promotor-extensionista no siempre y por fuerza
serd lo wds acertadc. . -

3.2.2.- Entrevista Focalizada

Técnica usada por R. K. Merton y Patricia Kendall {1858),
Es una entrevista en donde se concentran experiencias
objetivas, actitudes o respuestas emocionales a situacliones
del tema gque nos trata y se aplica a personas gque han
participado en acciones concretas por gjemplo de refeorestacidn
¥ gque Dor causas ajenas {como el piscoteo del ganado o lgs
incendios intencionalee) ocurre el fracasoc en la wplantacién,
agui el entrevistade demuestra su enocja, desilusidn o apatia
por participar en nuevos trabajoes. Lo contrario podria ser su
participacién en el combate ¥y exterminic de incendics
forestales, lo cual lo llena de orgullc y en todo momento esta
dispuesto a dar consejo o a ensefiar a otros.
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S.2.2.- Hiesgus en las Entrevistas

El éxito o la distorsion de la informacidén que se obrengs
de las entrevistas qUe nemos mencilonado puede resultar de las
siguientes consideraciones:

ENTREVISTADC ENTREVISTADOR

S5e rehusa a responder 3in habilidad para
formular ias preguntas.

Miente woluntariamente leja expresar sus
propias cpinicnes.

Eefiere hechos o datos deformados

Olvido v\ Invencidn Lenguaje rebuscado por ser
mas “'‘culto’.

No comprende el significado de Abordar directamente al
palabras muy técnicas o Entrevistado.
rebuscadas.
Apariencia fuera o]
contexto.

Falta de respetc por las
costunbres.

3.2.4.- Cuestionario

HAntendido como un sistema de preguntas gque tienen cono
finalidad obtener datos para una investigacién, no puede ser
estudiade como algo aislade ya gue tante este como  la
entrevista son técnicas de la propia investigacidn ¥y la
construccion del primerc requlere de un procedimienito
estricto, planteandose un objetivo general en que se define
que informacidn o comprobacién se pretende obtener y  cone
objetivo especifico, recursces humanos, econdmicos y del tiempo
de gque se dispone.

3.2.5.- Al definir claramente la informacién gue pretendemos
obtener, debemts esperar Que 1os datos tengan tres
caracteristicas:

Operativos. - Que puedan ser verificados por la experiencia.

Fidedignos.- @Que estén definidos de tal manera gue cualguier
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investigador gue utilice el mismo procesoc, obtenga los mismos
resultados.

Validos.~ Que efectivamente definan el fendmeno de estudio y
que no sea posible casr en confusidn por 1os términos
empleados.

3.3.- DESCRIPCION DEL METODO EMPLEADO

Al hablar de 1los materiales y métodeos utilizados, se
presenta la forma en gue fuercon llevadas & cabo las labores,
perc reconocienndo de antemanco que en esta materia, dada 1la
multiplicidad de encomiendas y la diversidad de situaciones
gque se tienen gue desempefar y afrontar, se exige una buena
preparacitn, no sclo en el aspecto técniceo sino también en el
aspecto humanistico, siempre prestc o ayudar en otras GTareas
aungue no incurran en la rama forestal. El presente trabajo se
basa €n la promocién de actividades para 1la produccidn de
planta forestal, reforestacidn, prevencidn vy combate de
incendios ¥ cultura forestal, perc en base a necesidades
sentidas de las comunidades o grupos., se ha participade tanto
en campafias de salud come en semanas culturales, esto deberia
constituir capacitacidén rpropia sobre pedagogis, para s=saber
tranemitir conocimientos; economia y psicologia para poder
hacer los estudios de programas, derivar proyecios ¥ reconocer
lideres vy en relacicnes ©piblicas para gue con todo tino se
sepan sortear escollos y ganar voluntades, el método gque se
Presenta fortalece de alguna manera la presenciea del
comunicador y el conocimiento mutue, asi se establecen tres
niveles de comuncacién, en donde buscando la preservacién del
recurso forestal, se conforms un canal muy 1Util gue come
consecuencia de las contradicciones soclales tanto econdmicas
como de opinién en las personas, no ha existide unificacién
para el cambio, es necesarioc involucrar deede el principic a
quienes intervengan en el proceso para el logro de ls
conciencia civica Igrestal.

NIVELES DE COMUNICACION
3.3.1.-Dindmica de Comunicacién

Se refiere 2 la introduccitn a las comunidades o grupos, se
busca en la priorizacién de problemas, li& sensibilizacidn y la
motivacidén para el cambic, se trabaja igual por igual, creando
confianza, podria decirse gque es un conocerse ¥y gue nos
conozCan para gue en un planc de participacitn dialpgal sin
inhibiciones surjan las necesidades sentidas y se avogquen a
ellas. La participacién del promotor-comunicador se limita a
la moderacidn, peroc es ahi en donde se puede lograr que
comience la conciencia forestal en la comunidad aprovechando
las experiencias de la misma ¥ lea proplas del promotor.




diendo este nivel el inicio ern la introduccidn & lasg
comunidades "o grupos, Se depe principiar por el coneocimiento
parcial que tienen los lideres tantoc formales como informales
de la probiematica existente € ir ampliando este conocimiento
mediante la participacién en asambleas, pldticas, exposicliones
o simplemente por la relacidn gue se vaya estableciendoc con
la propia comunidad.

Ante un programa de trabajo establecido con anterioridad a
la ejecuciodn de este nivel. no podemos pensar que la comunidad
intervenida lo acepte inmediatamente, 25 necesaric que primero
se apropie consciente y voluntariamente de é.. En caso de gue
el programa o Pproyecto pretenda ser introducido para  su
ejecucidn por la comunidad porcus nosotros sapemos” lo gus  a
ellios conviene, deberemocs esperar el fracaso en los trabajos.

3.3.2.- N1VEL DE DIVULGACION

EX conccimiento de la comunidad o grupoc resultante del
primer nivel de comunicaci®n, nos permite ingresar a un nivel
en que va realizada la Ppriorizacién de la problemdticsa

existente, podremos conocer experiencias propias, resultados
obtenidaos ern aguellas circunstancilas, fracasos, logros,
participacicnes, experiencias ccurridas en otras comunidades

ante los mismos problemas, es decir, esta fase cimenta las
vases para lograr los fines perseguidosa.

El usc de materiales divelgativos se hace vAlido, cuango es
necesaric conocer los trabajos por llevar a cabo a la
conmunidad entera, en este casc, tan viable es la utilizacien
de wmedios de comunicacitn Tormal (cine, radic, prensa,
televisidn, fotografia, teatrc, etc.) comc de medios poco
usados perog gue nes han demostrado su validez, pudiendo citar

al teatro guifiol, pléticas ¥ recorrigos por rutas
preestablecidas con grupos escolares, elaboracion de cuentos,
pintas, dinamicas pgrupales, léminas, voclantes, etc., lcs

primeros, eiiclentes perc cosztosos, la repeticidén en los
mensajes hace gue estos se fijen en ia conciencia Ge la
persona ¥ pueda reaccionar negativamente a las agresiomes gque
se le hacen a log recurscs torestales, aunque tampién con el
riesgn implicito de cue el uso de la publicidad con fines de

lucro pueda convertir a las personas en objetc, al provocar
gque se nega o compre algo impuesto ¥ no correspondan & @ su
realidad, a su cultura. La persona entonces pierde EU

identidad, sSe enajena, es por eso que dentro del ©proceso ds
comunicacidén es preferible llamar al sujete perceptor ¥ ho
receptor, pues esto implica sencillamente, recibir.
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El segundo tipe de materiales de difusidn se refiere
simplemenie a la uvtilizacién de la imaginacidn de la comunidad
o] grups Para reducir al maximo los costos,  tener un
acercamiento més intimo con la gente Yy lograr una total
efectividad.

3.3.2.1.- Pablico.- Cuando se elabora un mensaje es comin
encontrar gue no se tiene grupo objetiveo a quien se dirige,
tan scle suele decir ''piblico en general”, sin embargo

debemos reconocer qQue este ser abstracto nro existe, se debsen
emitir los mensaJjes en base a guien gueremos gque los perciba,
pues serd completamente diferente una informacidén para
infantes que para adultos, para obreros que para
profesionistas o p&ara campesinos gue para gentes de zZonas
urbanas, con esta fase se pretende consclidar la inveolucracidn
a la comunidad.

3.3.8.~- COMUNICACION DE BASE

Esta etapa, regids por caracteristicas propias es en donde
se inician labores, se conocen resultados tanto positivos como
negativos v en base a la problemdtica gque se pretendio
resolver, tal wvez sea una fase lenta, perc la conciencia
forestal se irad despertando y corresponde a la comuanidad
continuar con acciones que resuslvan otros problemas. La tarea
del promotor en este caso ya no ez tan participativa, pero
nunca podra desprenderse de su obligacion de encaugar
actividades, motivar al cambio, Grear una autoconfianza ¥
reconocer gue COmMO extensionista, promotor © comunicador no es
propicic adelantarse a la gente, se debe ir paso a paso, sin
perderse de vista ¥ sin perder el respetc por la cultura aue
tiene la comunidad con guien estamos trabajando.

En este nivel y en base a los dos primeros, reconccemos que
los llderses Jjuegan un papel destacado en el desarrolleo del
trabajo. Se debe tener en mente gue las cosas que hacen los
lideres wvalen mas pars la gente, gque las cosas gue hace el
extensionista ¥y en este caso los lideres informales,
voluntarios, son muchas veces la ~mano derecha del
extensionista, sin menoscabo de la autoridad gque puedan
ejercer los lideres formales evitando de esta forma
conflictos.

Hasta antes de inicliar esta fase, ayudados por sistemas de
audio, wvideo, impresos o platicas, puede decirse que ha sido
el reconocimiento mutuo ¥ de problemas, agul ya no bastan solo
palabras, sino gue estas deben ser seguidas por la
demostracidn-accidén, en una comunicacion de base en donde
continae la propia comunidad o grupoc por el camino que £l
mismo Se margue.




3.3.4.- Elementos gue favorecen el perjudican la
comunicacion por parte del extensionista.

POSITIVOS NEGATIVUS
Actitud y disposicion personal Conastituirse en dirigente
para el dialogo. o lider politico de la

communidad o grupo.
Usc en el lenguaje de palabras Prevender ser el gestor o
sencillas acorde al grupc. transmisgr ante institu---

ciones de las necesidades
de la comunidad.

Conpecimiente de las costumbres ¥ Ser portador de ilusiones

cultura del grupo. respetarlas y o promesas dificiles de

aceptarlas. cumplir, nunca s debe
perder la objetividag

Mediante la retroalimentacidn, la capacidad de le

aclaracidn de dudas ¥ comanidad.

confusiones.

Creacicn de motivacidn ¥ Establecer compromisos con

autoconfianza en la comunidad. . fecha fija ¥ no asistirc a
ellos.

3.4.~ DEBCRIPCION GENERAL

Aplicacidn de Hiveles de Comunicacidn.- Basado en
experiencias reales de once afios de lsbor en el area de
cultura forestal y participacidn social Forestal., en la
Delegacion Jalisco de la Secretaria de Agricultura y Recursos
Hidradlicos.

3.5.~ DIRAMICA DE COMUNICACION

Aungue detallado en los parrafos correspondientes a la
descripcidén del método usado en el trabajs, este nivel estuve
caracterizade wa en la practica, por incluir todos los
peldafice de una supuesta escala gue irvia de facil a dificil.
le anterior debideo a gue en muchos casos las instrucciones
recibidas por parte de las autoridades superiores eran
sencillamente y a modo de ejemplo. el promover actividades de
reforestacidn en &reas degradadas ¢ el hacer participar a la
comunidad en &1 combate de incendios forestales.
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Cuando el sentir de las persunas con las que asistiamos era
de sapatia o de demostrar preocupacidn, peroc al momento
olvidarse de gque este problema existia, no faltd enojo,
frustacidn e inclusc la tentacién de abandonar a la comunidad
para que comprobaran por si mismos los perjuicios gque éstos
problemas les acarrearian.

Lo anterior ocurre en el afic de 1981, sin existir un método,
una idea © un poco de conocimiento scbre la comunicacidn
rural, lo cierte es gue la tegria obtenida tenia gque ser

reforzada por la practica y en todo momentc demostrando S

actitudes no de fatuidad. sino de disposicidn para el servicio

¥ sobre todo con la humildad necesaria pars reconocer que 1o
es posible saberlo todo y m&= alin, cualguier persona de las
comunidades visitadas pueden hacer titubear e incluso revecar
supuestas teorias infalibles. Nos iniciamos en un  camino en
que después de caer en error tras error, nos damos cuenta de
gue la promocidn, habia sido tan solo un estilo de desarrolio,
tal vez orientandc, fomentando e incluso dirigiendo la opceién
del desarrolle planeado, pero que a aguella fecha la promocidn
en el ambito foresval habia servido para gque la comunidad
aceptarsé programas institucionales pasivamente.

Era necesarico entonces hacer comprender gue &l trabagjo
institucional debe respetar los tiempos ¥ ritmos de la
comunidad, sus valores, costumbres, idiosincracia, hébitos vy
creencias. Asl mismo el rescatar sus tecnologias, habilidades
¥ recursos potenciales y en todos los casos el prometor-
extensionista debe promover primero:

La reflexi6tn sobre ls problematica actual
El andlisis de.posibles scluciones
La autoconfianza para dar solucidn a los problemas
La participacidén organizadsa
Su cultura y tradiciones locales vy

El rescate de los conocimientos propios de la Comunidad

Lo antericr es imposible cuando no se realiza una
introduccidn a las comunidades de una manera efectiva.

3.5.1.- Caso Degollado

Pensando en que las soluciones a diversos problemas en el
medio rural se construyven de abajoe hacia arriba, es decir en

¥ is

i
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base a programas de la propisz comunidad ¥ que la accidn del
estado tan eselo debe entenderse como de activador de los
recursos y potencialidades existentes en las comunidades a mas
de que su funcidn necesita interpretarse sencillamente como la
del que apoya ¥ no como la del gque suple, s5e transmite una
instruccidn a la oficina de divulgacién informando de nuestra
participacion cbligada en 1la creacidén de un grupo de
veluntarios forestales en el Municipio de Pegollado, Jalisco,
se asiste fteniende como premisa el interés de la propia
comunidad, va gue ella misma lo estaba solicitande. Es asl que
en un solo dia gueda formado el grupsc civico forestal, formado
en  Su mayoria por personas campesinas que nunca smitieron
cpiniones durante el desarrcllo de las platicas, tan sclo se
manifiestan para reafirmar los planteamientos del supuesto
lider.

Nos presentamos ante la Presidencia Municipal, 1lugar en
donde a pesar de haber enviado con anticipacitn un informe de
las actividades que desarrollaria el grupo. se nilegan a
recibirnos. Hasta el dig siguiente es que podemos
entrevistarncs con el secretario y sindico. El encuentro se
desarrclla en buenos términocs ¥y regresamos a nuestra oficina
de adscripcidn con el compromiso por parte del grupo (o del
dirigente)} de enviar iniormes de labores de manera continua.

Se wvuelve & ver a este grupc prasados seis meses en gque
visitan nuestras oficinas, completamente uniformados al estilo
militar vy demostrandc une arrogancia que no se les vio en
aguella primera visita. Se les desconoce como grupc avalado
por la dependencia en gue labord, debido a denuncias por
extorsidn o el emitir permisos para el derribo de Arboles
tantc en zonas uUrbanas como rurales. La propia Presidencia
Municipal confirma gque se habia establecido wun grupo gue
intentaba revocar o hacer dificll la tares del Ayuntamiento.

21 la comunicacidn es un procesg mediante el cual entendemos
¥y se nos entiende, o mediante el ¢cual 1las personas se
entienden entre si, en este caso nunca se 4did no se  encontrd
retroalimentacidn, no se presentd un dilédleogo abierto, no hubo
motivacién para el servicio a la comunidad ¥ se realizd el
trabajo sin conocer a las personas, con lo cual mas gue ayvudar
a la comunidad s& crearon nuevos conflictos.

3.5.2.- Caso Arenal

Establecido el grupo voluntaric para reforestacién “Encinc”,
Asociacidén Civil, econ aproximadamente veinte personas en la
ciundad de Guadalajara y dos miembros mas en Huaxtla, Municipio
de Arenal, Jalisce, les es cedido un terrenc en esta comunidad
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para iniciar labores de produccidn de planta, las cuales se
desarrollian de manera normal, siendo para las gentes que
vivian en la capital, salirse del ruldo citadine ¥y realizar
actividades gue sirvieran en algun momentoc & la socledad.

Drado gue e}l terrenc era supuestamente de propiedad
particular vy teniendo un documento en el cual el ropiletaric
lo cedia por cinco afios para la creacidn de un viverc, nunca
se penst en qgue podriamos llegar a tener problemas, sin
embargo en el transcursc de los trabajos se presentaron
personas ajenas al grupo. una de ellas identificandose come
comisarjiado de el Ejido de Huaxtla ¥ aclarando sobre la
propiedad ejidal del! citado terrenc.

Es por demas comentar la sorpresa que nos causo la noticia
y la decepclén gue tuvimos por un trabaje drduo de tres meses
tirado & la basura a mas del engafio de]l gue habilamos sidc
objeto.

Presentamos el documento de "préstamc’ por cinco afios ¥ se
solicité gque cuando menos se nos permitiera realizar el
tanspiante de las plantas que habian bro<ado, 10 cual se nogs
permite ¥y miAs abn, pues habiendo conofido nuestras labores,
acuerdan en cedernos otro iote, pero ahore mediante el acuerdo
de asanblea ejidal, por nuestra parte convenimos en aportar
arboles para que en forma conjunta reforestdcemos de.
entrongue a la estacidn del ferrocarril {aproximadamente
siete kildémetros pensando en los dos lados de la carretiera},
tramc sin un sclc a&rbol aue los pobladores tenian gque caminar
bajo los calurosos ravos del sol.

Nos presentamos e}l dia v hora marcadas, al netar gue no
habia asistido ninguna persona del Ejido, iniciamos labores
por nuestra cuenta, aAunNgue N pasa mAS de Uuna hora en gue UL
vehiculo transportando personas conocidass de la comunigdad se
detiene a nuestro lado extrafbades por nuestro trabajo,
idgicamente no se les habiliaza comentado absolutamente nada. Unc
de ellos fué por el comisariade ejidal y los deméds se quedan
ayudando.

En un momento se adherian al trabajoc otras wveinticinco
personas mas del Ejido.

En nuestra siguiente visita se formalizdé la cesidn del
terrena, oe plantd en los alrededores de las canchas ge  fui-
bol ¥ basguet-bol con la participacitn de los ejidatarios ¥
del grupc guien es invitado a la asamblea mensusl del Eiido,
"gficialmente” se dan a conocer las labores del grupo aungue
gz por demds decir gque todos en la comunidad ya las conccian.
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En este caso no se conocid la problemé&tica sentids del
ejido, pero se logr¢ la apropiacidn por parte de la comunidad
de una alternativa de s=solucidén para un proolema que
verdaderamente existia.

3.5.3.~ Casc Tlajomulco de Zufiiga

Un grén porcentaje de grupos voluntarios se forman en zonas
urbanas, eszte casc se refiere al grupc "Paraisc”, Asocociaci®n
Civil, guienes integrados bisicamente para la prevencién y
combate de incendios forestales, =e interesan en la produccion
de plante ¥y reforestacion, iniciando labores en forma
individual, es decir, cada mniembro mantenisz une pequefia
cantidad de &rboles de los cuales, sin contar aidn con un
programa de trabajo establecido, no se conocia su destino.

Recordando gue Tlajomulco de Zufilga, cercanc a la ciudad de
Guadsalajara, es unc de los municipios gque mAaSs emite
solicitudes de planta & la Secretaria de Agricultura ¥
Recursos Hidraidlicos, mismas que en muchas ocasiones resultd
imposible satisfacer y que con anterioridad agquel honcorable
Ayuntamiento habia solicitado asesoris técnica para la
formacidén de un vivero municipal, nos presentamos ante ls
Presidencia en donde se exponen las actividades a que esté
avocaae el grupo. Aungue se toma con entusiasmo esta
presentacién, es tan solo una instancia la que nos conoce, aun
asi lo consideramos un buen principic. En primer lugar nos es
cedido un terrenc munjicipal de cuatro mil metros cuadrados en
unas canchas deportivas, lugar a donde es transportada la
planta producida en Guadalajara, se realiza la distribucién de
espacios ¥ la elaboracidén de almécigos, al mismmo tiempo se
platica con maestros y alumnos de escuelas primarias ¥y
mientras que los usuarios de la unidad deportive tan solo
obeservaban con curiosidad el desarrollo de los trabajos. For
fin, con el apoyo del Ayuntamientoc e inaugura el vivero
municipal, asisten autoridades, escuelas, poblacidén en general
y todo el grupo "Paraiso”, el conocimiento mutuc se esté
iniciando.

Cambia la administracidtn municipal y muchos apoyos se
retiran con ella, =in embargo se vuelven a plantear los
proyectos a las nuevas asutoridades las cuales no nos escuchan
siendo lo peor gue se intentan bloguear las labores, pero
existen regidores que ya con el ceonocimiento de ios
antecedentes ¥ de las actividades, nos ponen en contacto con
las perscnas aue viven en un barric de la cabecera municipal,
los cuales por propia iniciativa se avocan a la limpieza de
lotes baldios vy campafias de limpieza. 8Se les invita a
participar en el vivero, lo cual €én asamblea es aceptado.
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Fronto son varios varrios mas y dos Delegaciones Municipales
las que participan por conviccién en la produccidn de planta ¥
reforestacién perteneciendo a un mismo grupoc Qquien como
meédula espinal tiene como voluntarios a nifics, Jévenes,
adultos y perscnas de la tercera edad de ambos 3sexos. La
produccién el primer afio del vivero es de doce mil plantas,
todos los arboles son llevados =z predios rusticos como
cortinas rompevientos ¥ postes viveos, lotes baldios y los
adecuados a zonas urbanas, todo mediante previa solicitud, en

base a wun programa de trabajo ¥ con el compromiso del
beneficiaric, de la proteccidn a las areas reforestadas hasta
50 cabal establecimiento.

En este case, se trabaja en una alternativa de solucién que
ya estaba dada por la comunidad y que demuestra gue cuando un
problema sentido es atacado en forms conjunta, més fdcil sera
su selucifén, ya gue sSe propicila una participacidn caonstante vy
se puede trabajar aun sin apoyos eXternos.

3.5.4 Casoc Venustianeo Carranza-Tonaya

Uno de los proyectos adjudicados a nuestra Area dentro del
Distrito de Desarrcllo Rural No.V, El Grullo, correspondild al
de Dendroenergia reslizado en las comunidades de San Jose,
Municipio de Venustiano Carranza y La Liebre, Municipio de
Tonaya, las cuales fueron consideradas debido a que son Zonas
temporaleras, con trabajo esporédico de junio ¥ diciembre y la
poblacidn presentando un alto consumo de lefia para todos sus
uso0s.

Al realizar la promocidn nos enteramos sobre el trabajo
llevado a cabo por personal de Desarrollc Integral de la
Familis (DIF), los cuales laboraban en cursgs de preservacion
de alimentos, costura, higiene, etcétera, 1légicamente su
auditorio correspondia cien por ciento a mujeres.

Cuando nuestro trabajo iba encaminado a8 la imtroduccidn del
use de estufas rurales y plantaciones con especies de ré4pide
crecimiento para abastecer a la comunidad ae lefias
combustibles, nuestro pitblico en su mayor porcentaje era
también de mujeres, aungue por nuestra parte el proyvecto
presentaba un ligero problema, el rechaze de este publice
hacia el personal masculino de la Secretaria.

A través del estudio del 4area y labores propias de
divulgacitn, una zola familia accede & hacer la demostracidn,
2 la cual las trabajadoras sociales del D.I.F. =e interesan vy
asisten. En esta reuniodn participan quince perscnas y =e
establece una coordinacidén estrecha com aguells dependencia a
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nivel operative. Fara esta accidn cada guien por su parte se
encargaria de plantearleo a sus superiores, guienes dan el
visto buenc. La siguiente visita se aprovecha para realizar
otra demostracitn y recibir la invitacion de otra comunidad en
donde las promotoras también laboran, se trata de Coatlancillo
en el municipio de Tonaya, en donde la promocidn wya estaba
dada por parte del D.I.F. Como resultado, se obtienen 40
estufas construldas en San Jose vy La Liebre y 80 més en
Coatlancillo, cuatrc woldes aportadoe por la Presidencia
Municipal, la mision formada para el manejo de moldes y el
apoyo inveluable de las promotoras, guienes laboran durante 224
dias corridos en las comunidades. Con lo anterior suponemncs
fué respetada la idiosingracia de la poblacidén vy se pudo
facilmente iniciar acciones de plantacién, concientizacién
para la prevencitn y combate de incendios forestales, cursos ¥y
rracticas de campo & la par con otras sobre mansjo de pastos,
semillas, captura vy muestreco de murciélago a cargo de personal
operative del area ganadera del distrito.

3.6 DIVULGACICN

Aungue consideradas solamente como actividades de apoyo, las
acciongs de divulgacion forestal fueron en un  tiempo sind
completamente relegadas, sl desplazadas ¥ sin darles
oportunidad de demostrar su eficacia.

En este +trabaje sSe presenta una sSerie de labores que
tendiercen a fortalecer la conciencia civica forestal que vya
existia en las comunidades visitadas, en donde como cultura
forestal habia actitudes o costumbres gque perjudicaban al
recursc ¥ en este caso, le divulgacion forestal, come proceso
de comunicacidn intentd establecer una relacién de identided
entre gquien emitid el mensaje y gquien lo recibid en forma ¥
contenido, de acuerdo a la realidad socioccultural del pablice
¥ Bin intentar ni por asomo, generalizarlo.

En la serie de casos que =g presentan también encontraremos
errores © acciones gue al parecer no tlenen nada que ver Ccon
la actividad forestal, perc gue reafirma £} conocimiento mutuo
de la comunidad ¥ el comunicador, avuda a priorizar problemas
¥ brinda los primercs indicicos en la aportacidn de soluciones
en base a experiencias ajenas.

3.6.1.~ Caso Mazamitla
Se realizan gestiones por parte de oficinas centrales y

Delegacion Estatal para conseguir gue el cantante Vicente
Fernandez grabe un promocional de televisidn para promover
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entre los espectadores la prevencion de incendics forestales
problema que habfa dejado a Jalisco en un deshonroso primer
Jugar & nivel nacional durante 1983. Diche promocicnal, sin
coste aparente para  la Delegacién Estatal pues €l sehor
Fernandez no cobraria por la grabacidén y tante equipo como
ediciodn estarian a cargo del Instituto mexicano de televisidn,
después de wvarias entrevistas es conseguido el compromiso,
estableciendose fecha para el inicio de grabacidn. Se
solicitan & esta oficina dos guiones de treinta segundoeos,
pensandoe en piblico,"B", ez decir, adolescentes y adultos, la
transmision seria cubierta por espacics oficiales de
television, las foteos fijas las cubriria el gobierno del
Estado y la Secretaria de Agricultura., asi come de 1la
impresién de carteles, también en dos versiones.

De la distribucidén del material se encarga aficinas
centrales, guien la envia a todos los Estados de la Reptblica,
inclusive a Entidades en donde los pinos no son
caracteristicos de su vegetaridn. En cuanto a los Spot's,
estos llegan mucho después de gue ha comenzado la temporada de
incendics, son transmitidos por las estaciones, no en las
horas establecidas, sinc en horarios de bajs audiencia, miles
de rcarteles se gquedan en bodegas por haber llegado wva en
temporada de lluvias y los mensajes tal ver llegaron a zonas
urbanas, mids no a comunidades rurales en donde eran més
necesarios.

Lo antericr nos permite inferir que el dejar de darse la
divulgacion forestal de una manera centralista, nos hubiera
permitide ldentificar plenamente el objetivo del mensaje y a
guien ibs diripido (no a un pablico en abstracto) sin caer en
los mismos errores por mucho tiempo marcados. La efectividad
de esta campafia se vio duramente cuestionada.

3.6.2.~ Caso Ixtlahuacén del Rio

Habiendo dado a conocer a través de la Jjefatura de zZona, las
actividades gque se pretendian (caja vivero escolar) a los
profesores de escuelas primarias, se realizan ya en el  Area
platicas con ellos mismes y con los educandos. La  idea
original implicaba que cada Jjovencito de cuarto a sexto afio,
observara la germinacion de semillas forestales y gque éstas
plantulas en algin momento pudieran servir para labores
futuras de reforestacidén. La meta fué de BQ arbolitos va
envasados por nifo.

En una de las siguientes visitas gue se realizaron nos
encontramos con otra campafia educativa llevada a cabo por la
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Secretaria de Salud ¥y bienestar secial del Gobierno del
Estado, referida a higiene (lavarse las manos antes de comer Vv
después de ir al bafio), l@gicamente aungque esta accidén no
truncaba nuestro programa, si nes nacia perder una jornada, en
un momentc en que los permisos pars salir a comunidades
escaseaban.

Sin  embarge decidimos participar y Se propuso realizar una
requefia obra de teatrc guifiel improvisando los dialoges y  con
una variante importante, utilizando mufiecos de papel ¥ como
cuerpo, frascos transparentes de alimento parsa nifice (gerbher)
lienos con lombrices de tisrrz. Em un momento dado los
personajes descubren la “'panza” de un mufiece v todo el plblico
infantil gueda sin temor a decirle, herrorizado al ver aguella
masa viscosa en movimiento gue hablia surgido supuestamente por
noc lavarse las manos. 3e pudeo notar claramente gue al término
de la peguefia obra cerca del noventa porciento de los infantes
se retird a lavar las mancs.

Conviene notar también gue el numeroc de plantas que
sobrevivieron después del transplante fué de 5500 arbolitos,
supericr & la meta original cantidad un poco mayor a la
lograda por el vivero municipal de Qjuelos Jalisco, en donde
se tenlan 2 trabajadores de planta v los costos eran
distribuidos de manera tripartita entre el gobierno fedsral,
estatal ¥y municipal.

En este caso se reafirma la conviccidn de gue el uso de
medios de comunicacidén informal son efectivos, casi sin costo,
¥ que su limite es también e]l limite que tenga la imaginacidn
humana.

3.68.3.- Caso Ixtlahuacéan del Rio, Guadalajara, Zapotlanejo

Ante una gran afluencia de peticiones para brindar platicas
ante alumnos de escuslas primarias de estos municipios
principalmente, sSe hace necesaric capacitar al personal con
que cuenta el area {(dos dibujantes, una secretaria vy un
chofer) ¥ distribuir los trabajos.

En estos ecascs la charla sducativa sobre temas forestales
determinados, puede considerarse como un medioc de comunicacién
ideal, lo cual podemos decir por ser esta econdmica,
persuasiva ¥ convincente, porque permite aclaraciones ¥
rectificacidén y lo scbresaliente, que permite la participacién
dinémica del grupo, sSin embargo, estas pléticas para no perder
su objetividad, deben ir acompafiadas de ayudas audiovisuales,
de 1o contrarico la influencia que se pudiera ejercer seris
pasajera.
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En el desarrollo de las pldticas fué necesari¢ conocsr a
que tipo de personas iris dirigida la charla v en todos los
casos, adecuarnos al nivel gque presencilabamos pues nuestro
pPublice aqui, fué dadoc desde pegueiios de pre-primaria hasta
nivel secundaria.

En primer lugar, como apoyo fué utilizado el pizarrdn y el
rotafolic, al ser menor la edad de los participantes, fué
creade un cuento infantil escrito al gue se le adicionaron
dibujos gue los pequefios lluminarian,

Pronto nace la idea de colorearlos por nuestra cuenta ¥
obtener de ellos diapositivas. Se gestionan apoyos con la
unidad de comunicacién social de la Secretaria de Agricultura
¥ radio educacién del Gobierno del Estado de Jalisco. El
material es grabado con efectos especiales y musicalizacidtn a
modo de audiovisual,el cual a partir de enionces ifus
presentado comg corolario en las escuelas a gue asistiamos.

Cuando hubo necesidad de presentar pléticas a grupos de
voluntarios, barchilleres o grupcs organizados sobre diversos
temas, fué usade con buena aceptacién el proyector de
diapositivas con mejor aceptacitn alun cuandc éstas eran
tomadas de la propia comunidad y/c las im&genes eran de ellos
mismos.

3.6.4.- Caso Guadalajara

Ante la inminente apertura del canal estatal de televisidn,
la Delegacidén de la Becretaesia de Agricultura es invitada a
participar en un cursc de televisidn regional, el cual seria
impartide por guionistas y productores del canal +trece de
México, Distrito Federal. Se asiste simplemente para aportar
datos sobre el &rea forestal “en caso de ser necesasric” mas
s€ nos toma como participantes y se nos explica por parte  de
los instructores sobre la elaboracidn de un programa de
televisién con el tema "El maiz de Zapopan™, municipio gue en
aguel momento recibia el mote de "El granero de México" v gue
permitia a Jalisco tener el primer lugar en ese rubro.

Los datos gque se podian aportar por nuestra parte sran
insignificantes y comienzeo a escribir un guidn literario sobre
prevencién de incendios forestales de lo cual era plens
temporada, sin dejar de asistir al citado curse. Pronto pasan
los dias sin que se definiera atn el tituls ineclusive del
programa referente al maiz por lo que a modo de propuesta se
expone €l guidn sobre el aspecto forestal, el gue después de
ser revisado y con algunas modificaciones es aceptade por
todos los gue integramos el grupo.
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Tomando en consideracidén aproximadamente cinco dias
perdidos, el programa s completamente terminado en quince
dia=, incluyendo documentos utilizados come “muletillas™ de
rellenc para completar el tiempo de transmisidn.

El pgobierne de Jalisco admite la utilizacidn de tiempos
oficiales ¥y se transmite en cuatro ccasiones por dos canales
diferentes de Guadalajara.

No existe retroalimentacion, aunque siendo reportaje urbano,
debemos sentir que sus principales receptores se enclavan en
zonas urbanas.

Se acepta en este caso el uso de medics masivos de
comunicacion ya que pueden ser efectives, aungue por la
desventaja de ser costosos muchas veces se encuntran fuera de
nuestro alcance, teniendo gue conformar con lo gque es enviado
por oficinas centrales, en nuestro casc la gente del ejido "La
Primavera"” participa v el material es usado en labores con
elleos mismos. En el aspecto de radio y prensa no exXiste
aguella copnformidad, va& que agul es donde fueron aprovechados
todos los espacios que se nos abrian, como en el caso del
programa oficial de radic "Voces del campo' de emisidon diaria
o de prensa en donde en forma semanal eran enviados a los
reportercs de la "Fuente” dos reportajes, mismos qgque escritos
a “nivel periodistico” fueron publicados en lom pericddicos
Ocho Columnas, El Ceocidental, El Jalisciense, El Informador ¥
el Diario de la ciudad de Guadalajara., en donde como no se
reportaba el reprobable embutie, si se contribuia con los
reporteros, evitandoles realizar un trabajo que asclo a ellos
correspondia.

En cuanto & otros trabajos impresos, fué eleaborado un juego
en dos versiones llamade "Un dia en el bosgue”, el primero
pensado en pequefios de primero v segundo ano de primaria,
consisten en hojas conteniendo dibujos alusives para - l1luminar
v la segunda versidn conteniendoc un Juego de dados para ninos
de tercerc a sexto afco de primaria, con estas dos modalldades
se pretendic dar un poco mids de valor agregads a nuestro
volante.

Cabe en este momento recapitular sobre el usc de loe
mensajes ¥ los medics de comunicacidn usados, pues cuando por
nuestra cuenta no ha existido afén de enajenacidn, since de
fortalecer el criterio particular de las personas, no podemos
hablar de propaganda #n toda su extensidon y ni pensarlo de
publicidad. La primera es difusidn de ideas, es politica e
jdeolégica; la segunda es servicic de bienes y servicios, es
decir es eccondmica vy comercial.
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5e reconoce la capacidad de discernir como rasgo distintivo
del ser humanc y tantoc en  plaAticas, cursos, consultas,
impresiones, mediss de comunicacién formales e informales, se
tienen como premisas fundamentales, una reaiidad, uns
historia, suefics, culturas y en todas las ocasiones primero
nos adicionamos a la comunidad con quien laboramos,
considerando siempre gque la divulgacidn es en este CAS0
forestal, es tan socla una consecuencia de la comunidad rural ¥
urbana, que nos permitid el ingreso a tal o cual comunidad.

3.7 COMUNICACION DE BASE

Habiendo wusado las forwmas de divulgacidn gue consideramos
apropiadas para el establecimiente de bases solidas en
nuastras relaciocones con las comunidades o Brupos que
interveniames, hemos procedido a escuchar, & saportar vy
discutir alternativas de solucidén a wuna priorizacidn de
probiemas, también definida en forma conjunta.

Entre estas formas destaca la gira de demostracidn de
resultados generalmente para la actividad de produccidn de
planta y reforestacidn, para las comunidades gque se. habian
planteadoc estas accicnes.

Fué coneeguida ls colaboracidn del Gobierno del Estado, al

permitirnos el acceso a las instalaciones del Vivero "Los
Colomos” en donde se estableciron rutas didécticas para
ascolares ¥ una sefuencia de practicas pars Jjovenes ¥
adulzos.

Fueron emitidos cursos de prevencién y combate de incendios
forestales, participacidn en semanas culturales e intercambio
ae experiencias, elaboracidn de maguetas, exposicidnes
promovidas por los grupos, presentaclones de los escolares
en otras escuelas ¥y en los canales de television local.

Al darse de esta forma las acciones, es decir logrando la
participacion consciente de la poblacidn, =e inicia un proceso
de desarrollo gue no busca el gue agentes externos definan su
propio desenvolvimiento, sino gle Ya €3 corresponsable en
todas las acciones gue inciten en su biensstar, en los casos
gue planteamos, se busca el fortalecimiento de la cultura
forestal, 1la producecidn de planta, las plantaciones y la
prevensiétn y combate de incendics forestales.

Aunque en anexos se relacionan los grupos més destacados ¥y
los logros obtenidos, debemos reconocer que en ocasiones, tan
solo por error niuestro, fuimos dirigentes del Brupo,
gestores  ante instituciones y en mas de una ocasi®n nos




convertimos en portanores de ilusiones, es decir, nocs
congtitulmos en todo lo gue un promoctor no debe sSer.

Veamoslo de este modo, un trabajo de comunicasién bien
desarrollado no genera dependencia hacia el promotor—
extensionista ¥ =i genera vy propiacia organizaciotn v

solidaridad entre si mismos v en la regidn, w¥a& que el
conocimiento de la problematica de comunidades gue viven en
condicicones similares, (segunde rivel de comunicacsidn), puede
orientar la Tblsgueda de soluciones regicnales ¥y propiciar
también el intercambic regional.

El extensioniste como se ha insistido, al tomar la comunidad
su proplc  camino no la abandona, mantiene nexcs con los

lideres formales e informales, con la comunidad entera,
encauza, vuelve a integrar, persuade a través de la
argumentacioén, pramueve, motiva: a traves de la organizacién,

inicia el procesc accifdn, reflexidn- accidn Lransiormadora, se
reinician los trabajos, se puscan nuevas alternativas a otros
proplemas y evalue labores, todo, mediante una planeacidn
participativa y democritica.

Se manifiests lo anteriocr debidc a gue, aungue existieron
errores en 2]l <Transcursc de los twrabajos, tambiér
encontramos satisfacciones gue nos han permitidoe  tomarlos
comz ejemplo ¥y llevarleos a otras cormunidades en aguel segundo
nivel, bajo este aspecto inciusive los errcores nes Iacilitan

experiencias en las cuales no s&¢ debe volver a caer.
Preseniamos en este nivel de comunicacidn de vase diferentes
casos gue intentan ilustrar lo mencionado.

2.7.1.~ Caso Unidn de Sociedadss Bilvicoclas.
Se habian formado aprdéximadamente treinta ETUupos de
voluntarios en todo el Estado de Jalisco, cada unc con un

programa definige pare los travadjos de Iomento forestal gue
se han planteade, al parescer todo marchaba bién con  cada
grupo en particular, mas con el fin de promover un
intercambio de experiencias, se Propone una reunion estatzl,
gue &e realiza en las instalaciones del Centroc de Formacidén
Forestal Numero Uno en Ciludad Guzman, Jaliscs, en este evento
participan la mayorla de los dgrupss integrados Ppor la
Secretaria de Agricultura, FHomberos de Ciudad Guzman,
Proteccidn Civil y es Cocrdinadec e impartidec por perscnal de
la Subdelegacitn Forestal y Cficinas Centrales.

Sin contratiempos es llevada a buen terming la reunidn,
llegando =& uns conclusidn importante por parte de los
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concurrentes, realizar reuniones mensuales en todos los
grupcs de cada comunidad, intentando fortalecer los lazos de
amistad entre ellos ¥y brindarse apoyoc mutuc.

Una segunda conclusién, referida a la celebracidn de otro
evento del mismo tipo gue evaluara lo ocurridec en el lapso
transcurrido a partir de la primers reunidn mensual y al
siguiente evento estatal.

Al parecer, todoc preparaba el camino de salida por parte del
extensicnista ya que los planes de trabajo se iban cumpliendo
¥y esa conjuncién de grupos le daba solidéz a leos futuros
trabajos que pretendiéran iniciar, hasta el momentec sin  otro
fin mas gue de servicio a su propia comunidad.

3 lleva a cabo este segundo encueniro, ezta vez impartido
por personal de la Unidad de Conservacidn y Desarrollo
Forestal numero cuatro, Mascota y de la Subdelegacion
Forestal, lo verdaderamente importante de esta reunidn,

consiste en lia conclusidon final; integrar una Unidn de
Sociedades Silvicolas, era el caminoc marcado por ellos
mismos, al parecer la labor dsl extensionista terminba,

culminando con una organizacidén de servicio ¥y sSin  oiro
cbjetiva gue la Conservacién y el Fomento del Recursc
Forestal, nos correspondia tan solo una evaluacidn y  un
seguimiento comoc observadores bdesicamente.

Aguil comienza la caida pues 4 Quién iba a ser el TFPresidente
de la Unidn Estatail de Sociedades Silvicolas ? & Ya come
fuerza politica, deberian afiliarse a algin Partideo Politico,
a 1o cual el promotor siempre se habla opuesto 7 4 Se
deberia aportar cuotas obligadas para los gastos de la
organizacifn lo cual nunca se habia hechs ¢ tan sclo para 1o
apremiante de cada grupo?.

Al final =e afilian al Partido Revcluciocnaric Institucional;
en un simulacro de Democracia se autonombra un Presidente; se
fijan cuotas mensuales obligadas inclusc a peguefios grupos
campesinos, surgen los rumores, los descontentos ¥y grupos
antafios muy activos se retiran con desanimo de esa supuesta
unidn.

Los grupes integrados de nuevo a sus comunidades intentan
volver a trabajar por su cuenta, pPEro son  pOCos ics
rescatables pues la mayeria, al olvido de las actividades
que los llevaron a unirse, no quieren saber nada de fectuar
pintas en paredes, pegar carteles o repartir material
propagandistico de un candidato a cargo piblico al cual ni
sigulera conoccen.
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La demagogla que usa la Unidn vrota come de una ZIuente
mégicsa, perc ya nc convence; entrgga ¥y CODBra SUDUESTOS
permisos para la regularizacion de vehiculos extrangeros, 1lc
zual resulta un timo y la imagen sigue cayendo aungue no su
palabreria apoyados por “funcionariocs' de aquel partido.

En este caso, como hemos podido observar se cometl® un grave
error el cual consistid en transgredir varios elementos que
romplieron con la comunicacidn, & saber:

#* No hubc disposicién por parte del promotor-extensicnista
para continuar cen el didleogo, se pen=d utopicamente cque
todos los problemas estaban solucionados.

* BExistid una mezcla informe de culturas de los grupos o
comunidades, ésva falta de homegeneidad er interés,
tradiciones, habitos v procedencia, no respetd el propic
cursc de desarrolle gue en principic cada grupo estaba
llevando a cabo.

* HNo hubo un programa de trabajo =n lo general ¥ no hubc
finalidades claras.

* El extensionista APre€Uro un procesc para el cus no
estaba preparado ni €l ni la comunidag ¥ nulko
desentendimiente hasta gue ya era poco 1o que =& podia
hacer por restablecer los objetivos originales.

3.7.2.- Caso Zapotlanejo, Acatic, Cugquicp

Iniciande en el poblade llamado los '"Tepetates” del
Municipio de Zapotlanejo la promocifin para ia reforestacién y
formacidén de cortinas rompevientos, pronto se extiende la
actividad a prevencidn y cembate Qe incendios forestales.
Hasta es5te momente, el aportador de planta para 1a primera
accidn es el vivero forestal "El Centinela”, sin embargo son
demasiadas las necesidades ¥ surge comoc alternativa  de
soclucidn el establecimiento de un viverc municipal, el cual
tras realizar gesticnes ante el H. Ayuntamientc ¥ conseguir

un terreno apropiadc, es instalado.

Esta labor, aungue recconocida por autoridades, no la conocia

la generalidad de l1la poblacidn ¥ neos dames & la tarea de
cTrEganizaar un ciclec de conferencias de cuatro seciones, por
nuestra parte, y rea-izar compromisos de apoye por parte de
personalidades en el rubro de Ecplogia, produccidn de planta
forestai ¥ de ornato y prevendion y combate de incendios-
forestalies, por parte del grupo, la promocidn en  otras

comunidades para invitarlas a participar.
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El evento concluye en puenos términos con una afluencia
durante cada dia celebradec de apréximadamente cien personas
de diferentes comunidades del municipic.

Los trabajos de reforestacion y proteccion contra incendies
cunden en estas comunidades, siendo ya no necesaric selicitar
la planta a la Secretaria de Agricultura.

Poco & poco se van integrando pegusfios grupos en los
poblados de Los tepetates, La Laja, Carricilles, Matatléan, La
Mezguitera, Corralilles, La Paz ¥y La Cabecera Municipsal,
todos se conocen entre si por ser comunidades cercanas ¥ la
finalidad de todos también es5 la misma.

SEus labores. aungue no especiasculares, sl corresponden a 1la
realidad gue viven. ¢ Cuantos arbolitos podemos plantar y
verdaderamente podemos cuidar 7 . Que especies Yy en gue
lugares 7

La informacion a la comunidad se d&d en forma regular, todos
conocen lo gue se hace ¥ la Presidencia Municipal otorga
apoyos materiales, las comunidades la mano de obra.

Los problemas que se presentan son  salvables, existen
lideres formales & informales unidos ante circunstancias

sentidas de la poblacidn.

En tanto, son emitidas por parte del gobiernc de la entidad,
instrucciones para 1a formacion del Coneejoc Municipal de
ecologia, por supuesto formado en su totalidad por miembros
del mismo grupc en todas 1as comunidades, aungue ahora
asesorades por estudiantes de la Universidad de Guadalajars
guienes renuncian al consejce cuando no se les permite imponer
actividades ¢ ideas. El campo de accidn crece en conceptes y
enn actividades pero se integran comisiones y la taotalidad de
ilos Trabajos no recae en una sola Dersona.

Otra intruccidn recibida es la formacidn del comité
municipal forestal, de nueve gquien lo integra son  los
miembros del grupg, sSin causar preccupacidn ya gue lo gue se
requiere gue sea realizado se ha hecho desde bastante tiempo
ALras. '

Actualmente el Presidente del Grupo “"Frimavera ", Asociacidn
Civil, un miembro de este se separa y forma un grupe de
voluntarios aparte, el grupo "Cedros”, su labor en el primer
organismo habia consistide en la prevencifin v combate de
incendios, después son adoptados los trabajos de produccidn de
planta ¥y reforestacidn.
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Este grupo en primera instancia no cuenta con un  terreno
para la produccison , ofrece sus servicios para reiforestacién
¥ surge la alternativa de sembrar semillas Iorestales en los
ratioce de las casas de cada miembro, reforestar donde les ers
permitido ¥y hacer de eu trabajo un dia de campo.

Con integrantes extraldeos de zonas urbanas en su totalidad,
resultan momentos de recracién los que pasan en contacto con
la naturaleza y verdaderamente disfrutan de las labores gque
realizan.

Le son impartides a peticion propia diversos cursos,
destacando precduccion de planta ¥ prevenciton v combate de

incendios forestales, sin  embargo, sus necesidades de
capacitacion aparte de las mencicnadas consiste en més temas
¥ a través de convenlos, prestan servicios con el H.

Ayuntamiente de Guadalajara, paras deslojar &rboles caldos en
las calles por los vientos o por las lluvias,la Secretaria de
Agricultura para el control de la abeja africanizada ¥y con la
Unidad Estatal de Proteccion Civil en el aspecto de rescates.

Sua activadades se siguen dando sin  ser gestores, el
promotor - extensionista continla asesocrandose en pase a las
necesidades sentidas propias del grupc ¥y para beneficio de la
comunidad.

Tal vez, los grupos voluntarios no intenten alcanzar grandes
metas, ya gue el trabajo propiamente voluntario es restringide
al tiempo libre, perc nos damos cuenta gque la propia Egente
concientizada marca su ruta, al exXtensionista correspeonds
respetaria. -

3.8.- Toda esta serie de casos que pueden considerarse como
légicos en el método empleado, nos permiten reconocer aun
proceso de enseflanza— aprendizaje que pugna par un
conocimiento de la conciencia civica en las comunidades
considerando siempre come base gque :

A).- Se debe partir del entorno econdmico, politico,
cultural y social.

B}.- Ee debe partir de las necesidades sentidas de las
comunidades.
C).- B8Se debe de partir del acerve de conocimientos vy

experiencias que ya se tienen.

I).- S5e debe partir del reconocimientc de la persona como
sujeto ¥ no como objeto del proceso.
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;.- 3e aebe Partir @&l CGialggo ¥y la rerlexién.

4Bl por la aplicacitn de la metodologla empleada. debemos
tambien reconocer que ia educacidn de adultos para el &mbito
forestal debe ser:

1).- PARTICIPATIVA.- Pgrque procura ei diAlogo v un
intercambio de conocimientos.

2).- PERMANENTE.- Forgue la educacidén es un Procesc
constante gque no termina nunca.

3).- DETERMINADA PLOR nh  REALIDAD'. - En base a la
rroblematica ¥y a las soluciones dadas por ia
comunidad.

4).—- PRACTICA.- Porgue meciante el aprendizaje se

transforman las actitudes ¥V se resue.ven proplemas,

53.- FORMATIVA EN LA ACCION.- Porgue es traducicde como el
aumento en la capacidad transformadora.

§).- FOMENTADORA DE LA AUTO CONFIANZA.—- Forgue es la
convicclidn de que se tiene capacidad para resolver sus
propios problemas.

7).- IMPULSORA DE LA ORGANIZACZION,

§).- Revalcrizadora ¥ rescatadora de la cultura comunitaria
gue se reafirma o modifica por clencia.

9}.~ CREATIVA. - Porque se producen bienes que asgguran 1ia

supervivencia, el desarrolls y el enriguecimiento de
las comunidades.

3.9.- RECOLECCION DE DATOS.

Los datos obtenidos para el desarrcllo del presente  trabajo
fuerdn encontrados por participar directamente en los casos
que Se& plantean en otros, gue aUNgue TNo  eXpuUEstos en el
documento por penegar en que con aquellos se ejemplifica 1o
que podemos exponer, nos sirvieron para hacer comparaciones
entre comunidades, grado de conciencia clvica forestal
alcanzada ¥ actitudes hacila €l recursoc.

%

S
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Farz conocer este 1ultimoc aspecto, Iué utilizado aparte de
las entrevistas deiinidas en €l punte 5.Z. un  cuestionario
simple de opcidén miltiple que se presenta €n snexos ¥ con
el cua: sentimos, se fué ganando un poca de confianza al
interior de la comunidad.

3.10.- ESQUEMA DEL ANALISIE

Los rasgpos caracteristicos del trabajc que pretendimos
llevar a cabo se han referido a:

A}.— Presencia constante en el grupc o comunidad.

B}.— Conocimientc mutuo entre la comunidad v el comunicador.
C).- Eetablecimientc de canalee de comunicacién abiertos.

It) .- Asesoramiente técnice en trabajos de fomente forestal.
E).- Bncauzamiento de ideas ¥y retroalimentaciodon.

Fj.- Evaluacién de los trabajos.

Gi.- Seguimiento en los trabajos.



4.- RESULTADOS Y DISCUSION.

El primer paso que se defini¢ para conocer & las comunidades
con guién ibamos a trabajar, se refirid a la opbtencidn de
datos en cuanto & actitudes como Se nha mencionado, insertandao
en el cuestionarioc aplicadc cinco preguntas badsicas sobre
grado de conciencia civica forestal y participacidn en estas
actividades ¥y cinco preguntas mis scbre generalidades, gue no
incluidas en los resultados, permitiserdn romper con 1=z
segriedad gue una entrevista impone.

Como resultado de esta encuesta se obtuve lo siguiente, de
los grupos con gque ya se ha elaborado, personas ejenas, FpPeTo
de diferentes comunidades.

- El 55% contesto correstamente sobre lo gue es el recurso
forestal, el 15% restante dijd que el recursc es tan solo
édrboles.

- El1 90o% dijd «gque hay gue mantener y Iomentar a la
vegetacidén 1fcorestal, el 10% restante habld de eliminar
esta vegetecidn ¥y poner en su lugar frutales.

- El 100% de los entrevistados hablaron sobre el compromiso
de todos log habitantes de la comunidad para 1=z
proteccidédn del recursc.

- El 100% opin® sobre la proteccidn al agua, al suelo, de
los cultivoes y de la materia prima gue se obtiene del
recurso.

- El 30% de los encuestados menciond a la educacitn paras
evitar la destrucciOn del recursc.

- El 30% restante habld de sanciones y educacidn a la
poblacitn.

- Bl l00% opind gue participaria en acciones de proteccion

y fomento iforestal.

En cuanto a las hipdtesis propuestas presentamos Dpor su
numeracién los resultades cbtenidos.

4.1.- HIPOTESIS # 1.

Cuande agentes externos pretenden imponer determinado
proyecto sin conccer a la comunidad con guien se pretende
trabajar, esta reaccionaréd en forma negativa”
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Conmo ejemplo conereto, podemnos mencilonar el caso
Zapotlanesjo, del tercer nivel de comunicacidn, en donde
Jévenes estudiantes se hacen cargo por asi decirleo, ae la
definicion de trabajos en el Concejo Munucipal de Ecologia.
Cuando a la comunidad no se le toma encuenta, adn cuando se
reconozca  of la prioridad en las acciones, se participars
abulicamente. al notar la ausencia casi total de las
personas gque conforman el consejo, les  Jjévenes optan  por
retirarse tal vez con resentimienteo. Lo cilerto es que & su
salida se reactivan los trabajos que proponen las mismas
comunidades. La asistencia actual es de aproximadamente 50
personas en cada reunidn.

4_Z.~ HIPOTESIS # 2.
" La sociedad ha laboradeo en proyvectos impuestos en un gran
porcentaje, 1o que ha provocade apatia. 5i se prioriza la
problemadtica de la comunidad y se establece un programa de
trabajo en donde la mayoria participe, se podri trabajar atGn
sin apoyps externos’.

El waso J3.5.3. ocurrido en el municipio de Tlajomulco de
Zufilga, nos puede ilustrar al respecte, va gue al retirarse
todos los apoyos acordados por la Administracidn Municipal
anterior, s& ven en la necesidad de valerse por =i mismos sin
cesar 1 Animo,

Algunos nicleos de poblacion ya conocian su labor y  otros
trabajan por su lade casi con los mismos objerivos, pror lo gue
al rtener contacto entre si, se unifican en las labores. Bn
la actualidad, ls cantidad de personas pertenscientes al grupe
"Paralse”, A.C. en Tlajomulco, triplica a los de Guadalajarsa.
Sus accicones basicas continian siendo de produccién de planta
vy reforestacidén z la par con otras de embellecimiente de su
comunidad.

Aunque no dejen de ser importantes programas come PRONASOL,
u otros del Goblerno Estatal v del nmismo Municipio, nos
demuestra gue una necesidad sentida entre la comunidad podrd
ser solucionada couando existe conciencia y ejemplo para
iniciar y continvar labores.

4.3.- HIPOTESIS # 3.

" Como promotores, comunicadores =] extensionistas
forestales, se debe laborar con la comunidad para resolver
conjuntamente los problemas que para ellos son prioritarios,
aitn antes de inicliar nuestros proyectos. Este propiciara
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confianza y la participacidn conciente en los %rabajos gque

motivan nuestra presencia en dicha comunidad o grups -

Como sjemplo para la comprobacién de esta hipdStesis, debemos
retomar el caso J3.6.2. del segundo nivel de comunicacidn
{divulpacien} en el Municipio de Ixtlahuacan del Ric, en
donde, aungue pudimos permanecer tan scleo comb espectadores a
lo gue la Secretaria de Salud y Biensstar BSocial llevaba
campaiia, noc lo hicimos, optando por ayudar y participar con
ideas come el teatro guifiol improvisado.

En ninguna circunstancia se pude haber cbjetadec ei no
particpar, pues nuestro programa era completamente diferente,
nuestra jornada de trabajo correspondia a siembra de semillas
forestales y de cualguier maners estaba pérdida para nosotros
a 1no ser que ganaramos en este tlempo un pocoe més de la
confianza gue ya =e habia obienido.

En la préctica de siembra, realizada en fechas posteriores
se vels el Animo en los jovencitos y aceptacidn més 1la mejor
gisposicion del personal docente, en las dos escuelas gue en
ege dia intervenimos.
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9.~ CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

En el transcursc de los trabajos fue usade un método gue no
es descubrimiento ¢ invencién, sino que tan solo consideramos
l6gice ¥y que efectivamente habia sido aplicado ( al menos en
i gue se refisre a dinamica de comunicacidén ) por Felipe
Pardinas {19%1) en diversas actividades.

Por otro  lade Guajardo (1988) con su concepto de .
comunicar consiste en participar el conocimiento ¥y la
experiencia ..." , nos expone claramente el uso gue debemos
dar & los medics de comunicacidn formal y aungue no se olvida
de los medios iniormales nos habla de ética ¥ define
psicoldgicamente a las masas con sUsS diferentes
caracterlsticas, las cuales son:

A). IRFANTIL.- Donde hay un grupe de personas baja en nivel
¢ la capecidad critica de las mismas (se requiere de un
Hombre- Jefe & un Hombre - Padre ).

B). INSTINTIVA.- Las gentes en grupos numerosos hacen cosas
que no sSerian capaces de hacer alsladamente.

C). HISTERICA.- Hay interaccion y sugestidn muy rapidas.

D). PIENEA EN FORMA MAGICA.- No piensa por ldeas, sing por
imdgenes. Existe supersticidm.

E). PIENSA EN FORMA CONCRETA.- Prefiere temas unicos &
inmediatos.

F}. ES INFLUENCIABLE POR LOS ANORMALES Y LOS PSICOPATICOS.-
Se puede llepar a pedirle la destruccitSn y no se puede
negar.

G}. ESTA DOMINADO POR LA PROPAGANDA .- La masa pierde
capacidad de Jjuzgar por =i misma. L& propaganda pienssa
por ella y le repite constantemente io mismo, termina
por aceptar las ideas sin juzgarlas.

H). MARCHA CON LA CORRIENTE.- El gque estéd en la masa qgquiere
lo que guieren los demas, pocos denctro de una masa
tienen el valor de decir " ye no

1). PREFIERE SEGURIDAD A LIBERTAD.
J). CADA INDIVIDUO ES EXTROVERTIDO.- Hay tendencia a

descansar la responsabilidad en " nosotros ¥ ¥ no  en
an " yo "



3z

En resumen nos dice Guajardo que ... no se pueden confundir
los procesos de unidad a los de masificacion ... " ., pues
debemes decir que uno es pare el progreso v €l segundo lo es

parz la enajenacion.

En cuanto a la tercera fase de este proceso de comunicacion,
se discute, Se reencauza ¥ se evallan los resultados de los
trabajos realizados , en la etapa gque consideramos en este
momento [ comunicacion de Base } se hacen plausibles las
lecciones forestales del Galicia (1983) vy de Gutiérres (1867
en " Haecia la Conciencia Forestal " v se admiten sus
conceptos va no como utopia, sino como algo realizable.

Crecilo, Aplica un método parecido en extensidn Agricola
para la Intreoduccitn a las comunidades, sin embargo
consideramos, fuera de los logros obtenidos por todos estos
estudics de la comunicacidn, gue la conjuncidn de sus méetodos
fue la que permitid alcanzar nuestros propios resultados.

En cuante a recomendaciones, tan sclo una en lo general, el
respete que debemos sentir por las comunidades, los grupos ¥
las personas en cualquier trabajo de extensibn.

Cada una en particular tiene un modo de ver y sentir las
cosas, ante opiniones ¢ situaclones gque ne sean  acordes &
nuestra propia cultura ¢ conocimientos, el tratar de
comprender las actitudes 6 ideas gue los llevan a actuar de
tal manera, puede ser también nuestra puerta de entrada a la
comunidad. -
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€.- RESUMEN.

S¢ ha partido de laz necesidad de involiucrar a la gente de
las comunidades en los trabejos de fomento Iorestal Y
planteamos varias hipotesis al respecto.

4  través de un largo pericdo de tiempo laborande en las
dreas de cultura forestal ¥y participacidn social se ncs ha
permitido recopilar una serie de experiencias gque eXponemas en
forma de narraciones breves, las zuales nos llevan a la
comprobacion de ftales nipdStesis y nos sirve para ejemplificar
los wres niveles de comunicacidn gue se manejan.

Log Citadous Niveles se Refieren a:

PRIMER NIVEL.- DINAMICA DE COMUNICACION

En donde referidos a la introduccidén a las comunidades se
buscd mediante la priorizacidn de problemas, la
sensibilizacion vy la motivacién para =1 cambio, intentando
lograr confianza al trabajar igual con igual y el conocimiento
mULuo. :

SEGUNDC NIVEL.- DIVULGACION

Utiiizacidn de medics de comunicacidén formalese. e
informales, intercambic de experiencias ¥y conocimiente de

accicones llevadas a cabo par otraz comunidades ante
problemas s=imilares. :

Con 21 uso de la divulgacidn forestal, se intente crear
criterios ¥y no enajenacidn.

TERCER NIVEL.- COMUNICACION DE BASE

Iniciacidén de las acciones propuestas en forma
coenjunta, aportadas con alternativas de solucidn a la
problemdtica ya conocidea vy priorizada.

Se ha creado autoconfianza ¥ la cultura TIorestal se
fortalece propiciando la conciencia civica forestal.

Se han planteado en la presentaciodn de este documento casos
reales ocurridos en el transcurso de once afios de labor en el
Adrea donde no todos son aclertos, sinc gque con toda sinceridad




34

se exponen errores en Los gue cualguier extensionista puede
caer, en este anélisis se han manejado, para que sirvan de
experiencia a otros comunicadores y no vuelvan & oourrir.

Aungue nos hemos basado en textos de extension agricecla en
muchos cascs, se aebe reconocer gue la extensidn en lo que
amplitud de la palabra sugiere, es la exsicitn ¥ comunicacién
de ideas la apropiacion de las cuales debe tener como
resultados, producir cambios en conocimientos, destrezas ¥
actitudes y es3to es tan vélido en las &reas agricolas &
pecuarias como en la actividad forestal.

Para nuestro caso, a través de la educacidn pretendimos en
nuestra medida, la basqueda de la conciencia civica forestal.
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APENDICE
GLOSARIC DE TERMINOS
&,
Actitud: Disposicidén de animo gue se manii:esta sobre las

cosSas gue nos rodean.
Anélisis; Estudioc detallado de algin asuntoc.
Aprendizaje: Proceso en que se adguiere :a capacidad de
responder sdecuadamente a una situacidn.
Argumento: Hazonamiento gque se usa para demostrar algo o gue
persigue la aceptacidn o el rechazo de una tesis
propuesta.
Apesoria: ({Brindar). Dar consejo o emitir dictamen.
Audiovisual: Método didactico que se vale ds una grabacidn
acistica acompaiiada de imagenecs Spticas.

C.

Capacitacidn: Conjunto de acciones que %ilene por objeto
volver apto a alguien oara deaempeiiar
asctividades difersntes a las scostumbradas

Comunicacién: Procesp mediante el cual entendemos y S  nos
entiende © mediante el cusl las personas
entienden entre si.

Comunicar: Transmitir, informar, poner en contacto, hacer

participe a otro de lo que uno conote o tiene.

Comunidad: Congregacién de personas gue viven unidas bajo

ciertas reglas.

Conciencia clvica forestal: Conccimiento popular de los
origenes ¥y las consecuencias de
los problecas forestales,
aunado este conocimiento a la
disposicion  ciudadana para
resolver a evitar tales
problemas.

Conservacion forestal: Utilizacidn del recurso forestal sin

destruirlo, mejorandslo.

D.
Debacle: {(Galisismo)} Catéstro, desastre que lleva a la ruina.
Diapositiva: Fotografia positiva impresa en pelicula

transparente.
Divulgacidn: Accidbn y efecto de publicar, difundir, extender
en el conocimiento plblico una cosa.

Educaciotn: Son las acciones gque permiten desarrollar las
facultades intelectuales ¥ morales de una perscona.
Embute: Nombre vulgar empleado para denominar a ia

gratificacion que se otorga a ciertss periodistas
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por escribir lisonjas o alguna idea que sge guiera
publicar, en muchas ocasiones Faltando a la verdad.

Enagenacion: Accién de poner a otro fuera de si o turbarle la
razon.

Ensefianza: Sistema y método de dar instruciones.

Entrevista: Serie de preguntas que se hacen a una persona con
la finalidad de conocer su modo de pensar g
recibir informacidn.

Evaluacitn: Medicién del grado de avance a que ha llegado el
proceso de la actividad.

Experiencia: C(audal de ccocnocimientos, generalmente de indole
practica que wunc adguiere en la wvida en el
ejercicico de una ocupacién.

Extension Forestal: Diseminacién de informacidn 1util Y

Practica relaciocnada con el recurso
Iorestal v la aplicacidn de esa
informacidén a las condiciones de los
predios iorestales en particular.

Extensionista: El encargado de exponer y comunicar ideas, la

apropiacién de las cuales tiene como
resultado producir cambiocs en destrezas,
conocimientos y actitudes.

Extensionista Forestal: Es 1la persona gue aplica en
comunidades, grupos ¢ individuocs
un preoceso educativo sujeto & las
leyves de ensefienza-aprendizaje vy
que tiene por objetivo el crear
conciencia forestal ¥ una mejor
administracion de los recursos
forestales & la par con el
desarrallo integral del hombre
como tal ¥y no como instrumento de

trabajo.
F.
Foto Fija: Fotografla tomada sin movimiento del objetivo,
que se obtiene basdndose en ©SCcEenas en
movimientc. Se usa para promocionar la escena a
nivel fotografia normal impresa o cartel.

G.

Grupo Objetivo: Se dice del auditorioc a guien van dirigidas
acciones, informacidn o programas de
trabajo.

Guiodn: Texto destinado a ser producido ¥y transmitido por un
determinadec medio de comunicacidén. Existen guiones
literarios y técnicos.

H.

Humanista: Referido al que hace algo humano de ayuda, gque
mira o se interesa por el bien comfin.
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1.

Imaginacign: Facultad de representarse los objetiveos en el
pensaniento,

Informacién: Referida a dar o recibir noticia de una cosa.

L.

Lider Formal: Gula de la comunidad en alguna fase de su
dasarrollo o actividad, cuando formal, elegido
por votacidn o impuesto por otros (Presidente
Municipal, Comisariado Ejidal, Delegado
Municipal, Sacerdote, Maestro, etc}).

Lider Informal: Persona a la cual sigue en forma natural la
comunidad, para el desarrollo de ciertas
actividades {Patriarca, Buen Trabajador,
Honesto, Buen Organizador, ete).

M.

Masificacitn: Frocese utlizado para provocar la enagenacién
ge la comunidad tomando en su  conjunto, sin
particularidades.

Métode: Modo de hacer algo ordenadamente para alcanzar un

objetiveo determinado.

Metodolegia: Caminc acerca del método. Es normativa (valora),

descriptiva (expone) y comparativa (Compara).

Motivacidn: Entendida como la causa o razdn gue mueve para la

realizacidon de una cosa.

Muletilla: Término empleados para nombrar ciertos vicios del

lenguaje. En narraccidén sirve para enlazar
conceptos o situaciones.

N. .
Necesidad no sentida: Aguella que la comunidad supone como
superflua. .
Necesidad sentida: 8SBe dice de lo que hace falta o es
indispensable vy que la comunidad ic
acepta como tal.

O.

Organizacitn: Disposicién de las partes de un todo de manera
gque puedan funcionar ordenadamente. Acciocnes y
mecanismos discutidos, analizados y asumidos
por el grupe o comunidad ¥y concenso para
abordar soluciones alternativas a problemas
comunes.

P.

Participacién Dialogal: Conversacion entre dos o mas personas
en donde los diferentes puntes de
vista son respetados v considerados.
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Perceptor: GQuién recibe impresiones por medioc de los
sentidos ¥ lo comprende siendo critico, puede
aceptar © rechazar un mensajec.

Persueasion: Induccidén con razones a creer o hacer una cosa.

Juicioc gue se forma en virtud de un fundamento.

Planeacityn Participativa

¥y Democcr&tica: Forma de asegurar la participacidn
conscisnte en la ejecucidn de
acciones para atrontar la
problematica planteada por la
comunidad.

Practica: Destreza o habilidad adguirida con el ejercicio de
cualguier arte ¢ facultad. Por Ext., en el terrenc
de los hechos a la realidad.

Promocién: Accitn de inicio o adelanto de una cosa para

conseguir la apropiacifén y logro posterior.

Promocional: Espacioc de lugar o tiempo utilizado en los

medios de comunicacidén para dar a conocer ideas,
bienes o servicios.

Promocidon Participativa: Proposicidn gque toma al hombre como
interés principal, concebido como
eujete capaz de transformar su
situacidn a través de la
participaciotn,

Propaganda: Actividad desarrollada para definir ideas

politicas y/0 idecldgicas.

Publicidad: Conjunto de medios empleados para divulagr
informacién sobre bienes o servicios. Es
econbmica o comercial.

Piblico: Conjunto de personas gue conciden en determinadas

aficiones ofa determinado lugar. Grupo de personas
en que dirigido cierte mensaje.

E.

Receptor: Calidad de quien recibe.

Recreacitn: Alternativa social de integracién perscnal, de
busqueda permanente, integral ¥y armonica gue ae
realiza a través del adecuado uso del tiempo
libre, ©oOptimo a nivel indiwvidual, familiar o
comunitarioc y donde se adguieren conocimientos,
habilidades o hidbitos a través de actividades
figsicas, sociales, culturales y artisticas.

Reflexidn: Consideracion detenida sobre ciertas situaciones.

Retroalimentacidén: Expresa la vuelta hsacia atrdas en el

proceso de comunicacién, es decir, la
inteormacidon se revierte del perceptor al
emisor original.
Rotafplio: Ayuda audiovisual usada en platicas y cursecs,
consistente en un sSoporte ¥ una serie de hojas
grandes intercambiablez en donde se escriben
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frases fuertes apoyados por gracados de aclaracidn
o conceptos que deban ser entendidos por el

auditorioc.

s.

Spot: (Anglisimo). Promocional usado en radic y televisidn,

generalmente de corto espacio de tiempo.

Sensibitizacion: Propensién a dejerse llevar por los afectos

tras el conocimiento del objeto gue origina
esas sensaciones.

T.

Técnica: FProcedimiento operativo. bien definideo ¥
transmisipie, puede ser aplicado de nuevo en las
mismas condiciones vy adaptado al género del problema
y del fendmeno en cuestidn.

Teoria: Conocimiento especuiative considerado COn
independencia de sus posible aplicaciones.

V.

Volants: Impreso de una scola hoja emitido sin periocdicidad

para enviar informacidn especifica.
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APENDICE 2
DESCRIPCION DE ALGUNOS GRUFCS DE VOLUNTARIOS FORESTALES

PRIMAVERA, A. C. Grupo gue nace a ralz de la desaparicidén del
grupo del arbolito, por problemas al parecer de orden phblico,
ante la deteccitn de documentos {(credenciales metalicas) vy
denuncias. La BSubdelegacitn forestal épto por desconocerlo
como grupo civico forestal, sin embargo se les insta para que
regulen su situscion.

A participado en prevencidén y combate de incendios
forestales y reforestacidn.

Su representante legal es el sefior Fernando Vera Gdnzalez, vy .
la forma de localizarle es atraveés del C. Lic. José Estrada
Svsa, en el mercado de Ferrovejeros (Nuevo Libertad).

PARAISO, A. C. Grupo cuya sede se encuentra en Tiajomulco de
Zufiiga, su labor ha sido por barrios de la cabercera municipal
aunque se ha extendido a varias delegaciones donde se Than
realizados trabajos de reforestacitn basicamente, lo integran
adultos de ambos sexos come jovenes y nifios.

Recibe cierto apoyo de la Presidencia Municipal a traves del
cakilde ¥ su repressentente legal es el sefior Jesis Morales
Zufiiga, no existe sl parecer de problemas internos ¥y manejan
un peguefic vivero en aquel municipio.

ENCINO A. C. Con sede en el Municipioc de Arenal vy
Guadalajara. Se han destacado por sSus trabajos de
reforestacicén en la caberera y el ejido de Huaxtla, ademas de
la prevencidn y combate de incendios en el Bosque La
Primavera, laboran estrechamente ligados a la Fresidencise
Municipal ¥ mantienen dos pequefios viveros une en Huaxtla y el
otro en la Barranca de Huentitan.

Su representante legal es el licenciade José Estrada Sosa ¥
entre su persconal cuenta con médicos, enfermeros, Ingenieros
en Tecnologia de la Madera, Psicdlogos, etc. Es un grupo con
un gran porcentaje de profesionistas, se les localiza en el
Mercado de los Ferrovejeros (Nueve Libertad).

PINCE A. C. Ramal del grupc Primavera han sido basicamente
de reforestacidn y prevencidn de incendios, se distanciardn ae
la S5.A.R.H. y se afiliaron al P.E.]l, en apoyo a una supuasta
unién de grupos su representante es el sefior Joagquin Rodriguez
Sianchez, ¥y se le pusde localizar en San Pedrito Municipio de
Tlaquepague. '

SOCIEDADES SILVICOLAS DE ZAPOTLANEJO, A. C. Tal vez es el
ETUPC Més numeroso ya que estd integrado por personas de ocho
comunidades més la cabecers municipal de Zapotlanejo, ha
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desarrollado labores de proceditismo y personas de Cuquioc vy
Acatic se les han agregade. Su labor ha consistido en la
promocion para la creacidn del wvivero municipal de zapotlanejo
¥ Acatic (Cuyo Presidente Municipal es miembro del grupoj,
trabajos de reforestacidn gque desde la anterior administracidn
fueron +tomadas en cuenta para el informe anual de)l H.
Ayuntamiento.

Su labor en cuante a incendios forestales de afios anteriores
ha s=sido control de quemas agricolas y en ocasiones en selva
paja caducifolia.

Su representante es el sefior Ruben Pastran Munguia v se le
localiza en la Presidencia Municipal.

CEDROS A. C. Grupe gue se ha caracterizado en trabajos de
producceion de planta, reforestacién v recoleccidn de semillas,
aunque también participa en la campafia de abeja africana y
rescates, mantiene un peguefio vivere y su representante es el
sefior Ezeguiel VAzguez Meontafio, y se le puede localizar en el
Marcado de Ferrovejeros.

PACANA, A. C. Pel mismo ejido gque el anterior pertenecid al
grupo antes mencionado, realiza las mismas actividades en
d¢iferentes comunidades, su representante legal es el sehor
Rigoberto Ortiz Gudifio.

Grupe AJIJIC A. C. Forman parte del Concejo Municipal de
ecologia han realizado una importante labor de reforestacidn
en el muanicipio de Chapala, tiene una gran experiencia en
jardineris y Floricultura, su representante es el sefior
Antonio de la Torre, vive en Ajijic, municipio de Chapala,
Jal.

JUNACATLAN, A. C. Formaron el concejo municipal de ecologia
en egse municipic y realizan labores de plantaciones, cultura
forestal, divulgacidén ¥y han intervenido en combates de
incendios Zforestales, su representante es el seilor Pedro de
Anda ¥y se le localiza en la Presidencia Municipal .de
Juanacatlan.




APENDICE 3

MATERIALES DIVULGATIVOS USADOS

A. Oracitn de la plantacién de &rboles en Israel.
| B. Consideraciones practicas sobre reforestacitn.
C. Un dia en el bosgue.

D. Perico Cuico.
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KEREN KAYEMETH LEISRAEL

{JEWISH NATIONAL FUND)

TELEGRAMS : KEREN, JERUSALEM :puwnbv 283 w0 33261 rebb oobery .nwir moobn
HEAD OFFICE, JERUSALEM. TEL. 35261, P.O. Box 283 . CODES: BENTLEY & R. MOSSE

ORACION DE L& FLANTACION DE

ARBULES EN ISRAEL

PADRE NUESTRO QUE ESTAS BN LOS CIELDS

T que hes construfde a Sidn y Jerusaldn

¥ has asentado la soberania de 1sreel;

coniemple desde Tu Santa Morada en .los cielos

¥ bendice el pueblc de Israel y la tierra que le has dedo
segun promeliste o sus antepasados,

Ses este tierra care B Tus ojes.

vueles sobre elln lo mejor de Tu misericordia,

brindele le bendicign del rocio

¥ envin las ansimdas Liuvias en tiempo prapicia
pars ebrevar los montes de lsrael ¥y sus velles

¥ regar todo drbol y vegetial.

Y & estos brotes que hoy ante T8 plantamos
en el Bosque "Rémilo Gallepgos™

alenda sus refces y ensanche sus copes,
para que florezean en Tu gracia

junts con todos los arboles de Israel
prindande bellsza ¥ bendicidn,

Infunde fuerza a los brazos
de todos los que trabajan esta Tierra Santa
y fertilizen el yermo.

Bendice, Oh Dies, su esfuerzo

y dispensa Tu favor
8 la labor de sus mancs,

Anmén
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PORCUE TE DAN. SCMERA Y FRESCURA 1 DE RAICEST, PUEDES PCDAR ESTAS
CROUE HACEN BELLD. FL LUGAR L ARBCL. QUB.VAS A FLANTAR 1 o qomano L coRTAR)

K TMVIERIE LA POSICION ORIGINAL DE LA T e  CEPA DE

' .{ TIERRA, ES DECIR, CUANDO PLANTES, mw&gf fs?u QUE QUEDE
¥ YA CUE LO VAS A HACER, . LA TIERRA DE ENCIMA QUEDARA ABAID HUNDIDG NI CON EXCESO DE TIERRA
"HAZLO DE LA MEJCR MANERA, -+ { ¥ VICEVERSA,SI ESTA ES DE MALA CALIDAD o T

TE INVITO A COMOCER ALGIMCS ACREGA UNA O DOS PALADAS DE TIERRA -

CONSETJCS PRACTIOOS. .. . . BUENA
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cermlidaa pobre 13 vegetarlbn, L LTI
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ne ssiat completesmenty convencido -
e que ¢aii OpARIAN, wse tierFp g -
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51 vem.migin Incendic Ferestasl avi-
sa de Inmedinto & Ja Patrulla dr 3=
Brevencion y TambhLe o Liasa Bkl -
léfono & I Prsridencia Hunitl aﬁ;o LA
ul Centro de Apore pars el Dedarcvos”
Yio Rursl Integrel de ln 5.AR.H.,
[FY] :ertlno & tu locallded.
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In Cu:dalaja*b. 1l.mn wl Lelirona -
Ie-19-47 5 33 JE-T1 de ln JeTwture
del ?rcarama Forestall

Rezuerds que 8817 ¢6 un Tomants Se
:uidade, para pvitar nuctis proble
man despuds.
i - o .
Instrocciones :
— e e
52 Juegs con un #élo 2afo, enkrw -alT

dry o nda parciclipantrs. acaténde =
iws indicatjones de cade cuedro. <

Gane quien llwgue primero ai euadco -y

nomere 30 gon Lirada espcih.

N

" E7 Recurso ?oresfo/ representa h

agua pura, sdelo 7ertd, recreacion,
porsae y es fuenfe o8 emp/eo pora'_

cienfos de forntiios mexcands, & = . .

cuigodo que /e debemos es nece— -
5ano ;
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JALISCO PROMUEVE LA CuLTURA FORESTAL
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CUADERNO PARA ILUMINAR



TAY MFICIL

HAEIA UMA VED UN PERIOQUITO QUE SE LLAMADA CHICO, NO FUE

PARA EL DECLARARLE SU AMOR A S5Y NOVIA.

BRI

HOLG AT

UATA

. Ay o e
PHETALADS W

TAOHABTY
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LOMD

PRIV IGOR,










MIENTRAS CUICO ESO VEIA, LLEGO UN AMIGO DEL TALADOR QUIEYM LE
PREGUNTD P:RQUE LO HACIA ...
ESTOY DESMGNTANDO PARA HACER 7% CULTIVO UE WATZ, CONTISTQ.

; PERO TL TERREND AQUI S INCLINADO, LA LLUVIA VA A DESLAVAR EL
SUELO Y LUECO H9STLED S§¢ QHEDARA Si¥ BOSGUE Y SIN MILPMA, NADA -
MAS VEA A LOS OTRNE CEUPOE PRLONES.
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| TODO LO ST. ESO SE ADIVINA, PEROD NI MODG QUE ME MUERA DE HAMBRE. ADEMAS,
S YA NO CRECE EL MAIZ, ALGUN PASTO HA DE SALIR PARA QUE SE ALIMENTE M1 -

GARADO.

POR L0 PRONTG, QUEMARE TODO LO DERRIBADO PARA. QUE NO ME ESTOREE,
DT ESE MODO, S1 EL FUEGO SE FXTIENDE ACABARE CON EL RENUGLVO ¥ CQN LDS
ARBOLES JOVENES Y YA NO ME DARA TANTO TRABAJC CUAKDD VUELVA A DESMONTAR,




€UICG, qUE ©IA LA TLATICA, ESTABA ASOMRRAPC DE LAS ATROC
ESCUCHABA Y RECORDABA A SU ABUELO CHANDO DECIA: . . TPADES QUE

ES0S CERROS ERQSIONADOS ¥ PELOMES QUE VES, TAMBIEN ESTOVIERON CU-
BIENTOS DE BOSOUIE. PERO BL HOMBRE LOS HA ING DESTRUYENDO CON DES
HMOMTES, INCENDIOS, PAS. JREQ RRSORNTNADO Y AlORA MIRA, S SEC™Y -

LOS MANARTIALES PERO MUANDD LLHEVE S©OINIEMDA FL PURBLO. ..




- K
¥ Le=

b g

ESCUCHA CUTCO, DESPUES DE BSTO, MUEREN TODDS LOS ARBOLES FEQUENOS ¥ JOVE
NES DEL BOSQUE. LOS ©° BOLES GRANDES SE DEDBILITAN Y 1.0S ATAC*N LAS PLAGKS
Y ENFERMEDADES TORESTALES. ..

LUEGO PE RECORDARLO, CUICO DIRIGIO LA VISTA A LA CORTEZA Y AL FOLLAJE
DEL ARBOL EN QUE SE ENCONTRABA Y PUDO VER UNA MULTITUD DE GUSANOS Y -
OTROS INSECTOS QUE LD DEVORABAN. ' ‘



ADEMAS. EL GANADO PISOTEABA Y ELIMINABA AL IGUAL QUE LOS INCENDIOS
ENDO Y NI QUE DECIR DE LOS

FORESTALES A LOS ARBOLITOS QUE IBAN NACI
QUE PLANTABA EL 1IOMBRE.

| WYE PRRIGO, NUYR ;  MIENTRAS PENSABA, EL FHEGO SE 1ABIA 108 -~

ACEPCANDO ¥ FAUTO MUY POCO PARA QUE TAMBIEN EL PERDIERA LA VIDA.
Y YELOT SE ALRJO L0 MAS CE PUDQ, NO (UERIA VOL-
e GRS T VIT LI TEEAD

PILANDO CITERTE
I U VA MTUEIRMAY AL ROSOHE.



LA REGION SE QUEDARIA SIN MADERA, PERO CON NECESIDADES, SIN TIERRAS
PERG CON TOLVANERAS, SIN AGUA PERO CON INUNDACIONES, SIN AGRICULTU-
. RA, CON GANADO FLACO, PDCOQ FALTABA PARA QUE TAMBIEN LOS NOMBRES TU-

VIERAN QUE TUIR DE ALLI.

DESPUES DE YOLAT A GILGAS DURANTE MHICNNO RATO, LLEGO A UN LUGAR DONDE LA -
A s

PTEYLN A

PRA 1LLELIORRTE Y O
T uASE ATARAT Y,

von0h SEOLES

HOSOHES PRONL [ENDO CON FECMICAS
AL ARAS FARA 0 CON TECHILAS



TSYE FS EL HFGAR TTHIAL PURA VIVIR PERSD COM ALRGRI N '
CONTENTD REGRESD PR PERICRIITA Y ANCRA ST, i FELICES VIVIERON POR AMICHOS ATOS 3
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APENDICE 4

ENCURSTA SOBRE ACTITUDES HACIA EL L
RECURSCQ FORESTAT :

CUESTIONARIO SIMPLE hE OPCICHN MULTIFLE

El recursoc forestal es: : .
Ay Arboles e
B) Suelo, Agua, Vegetaridn y Fauna Silvestre. ’
CY.El hierbajal que estd en el cerro.

La Vegetacion forestal debe:
4) Eliminarse y poner en su lugar frutales.
B) Permanecer como &shi.
(!} Ser ayudada a mantenerse y crecer con reforestaciones
¥ cuidadeos contra incendios.

La proteccidn del recurso forestal debe hacerla:
A) El Gobierno.
B) Los duefins y el Gobierno.
¢) Todos los habitantes de la camunidad.

Tengo relacién con el recurso forestal porque:
A} Frotege al agua, al suelo, a log cultivos de los
vientos y me da madera, leda y postes.
B} No tengo relacién, ni siquiera voy al monte.
0) Trakajo en otra cosa.

A la gente gue dafia al recurso forestal se debe:
A) Meter a la carcel.
B) Educarlo.
¢} Sancionario v educarle.

En caso de que fuera necesario reforestar el cerro, el
pueblo, o que hubiera gue ayudar a apagar un incendio
forestal, yo:

A) Participaria.

B) No participaria, perc ayudaria con algo.

C) Me esconderia.

Tener conciencia torestal es:
A) Tener conocimiento de los problemas gque tiene el
recurso y hacer algo por resolverlos.
E) 'Tener terrenos en el monte.
¢} BSaber gue hay madera, lefia ¥ postes para cortar en
el monte.
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B. La comunidad en gue vivo =e tiens cultura forestal porque:
A} Ez muy culta.
B) Tiene muchos cerros
C) 'e malguna manera se hace uso del recursc forestal.

8. ¢ Qué ha occurrido con les nlitimos trabajos de reforestacidn
gque se han hecho ?
A) Todos los arbolitos se murieron.
B) Algunos, muy pochs estédn vivos.
C) Casi todos estén vivos.

10. De aguellos arbolitos qus gquedaron vivos, se salvaron

porgue:
A) El gobierno 4dijo que hiba multar a gquién noc los
cuidara.

B} I, gente queria culdarles.
¢} Les costaron dinerc a la comunidad.



