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1 N T R O V U C C 1 O N 

Cuando noó en~Aegamoó a la ~aAea de ~nve~tlgaA e! Qampo conque cuen~a el mé
d~co ve.teAlnaAio zao.tecnlf.~a pa.Aa deóaAI!.olla.Jtóe como .tal, a pe&a.Jt de co1taceJt en apa. 
Aiencia loó pl!.of. y loó con.t!ta.6 a que óe en6Jten.ta. el que p!te.tende ocupa.!t un lugaA eñ 
el d!tea de la medicina ve.teJtinaAia. y zootecnia y con la idea nue~.tl!.a poA f.o¿, da.to¿,
que a tAavló de nuea.tAo6 e~.tudiof. if expe!tienclaa adquiJtimo6, al ~Aa~a.Jt de in6iltJta4 
nof. en la lnveatlgacl6n y penetJtaJt en el ef.quema. d~6e!tenclal que pa¿,o a paao deac.u= 
bJtimoa, ¿,o!tpJtea~vamente, que el pano!tama en eate campa e.6 mtl.t. d~61cll y c.omplicaáo
de lo que geneJtalmen~e ae plenaa. 

Eó e.6te el momen~o en que ¿,e palpa cla.Aamen.te la. Jte.6pon¿,ab~t~dad que ae dd -
quieJte y que ea un comp!tom~óo en el cual no ae puede n~ ae debe claudica.Jt. 

Ve la ded~ca.ci6n del e~tud~ante depende el deaaJtJtollo del pAo6e.t.ional y e¿,.to 
e~ un 6ac.toA de.teAminan.te, poJtque en el campo de ta medicina veteJtinaJtia. y zoo.tec -
nia conc!te.ta.mente e independien~emen.te de o.tJtaa pJtoóeaione~. la. capacidad y el iñ.te 
Ala del egJte~ado aon de6ini.tivo~. 

Eó.ta. pJto6eai6n no ha eócapado a. loó e6ec.toó del deóa!t!tollo cient16ico y tec.
not6g..ico de nuet.tJto tiempo y la.a c.anaecuencia~ de la 6upvipobtaci6n e.n e.L>te campo-y 
óu4 e6ectoó negativo.& que óe hacen .t.en.tilt ta.mbiln en el te.Jt!te.no p!t06e.aiona.l. 

Lo.& campo a de.l agJto y ta g a.na.de!tla ya no .6 on lo q r.te. 6 ueJto n hace U.ltU dlca.da6 
y en con.6e.c.uencia., la Gnic.a. .6alida. o po!t lo menoa la mla ap~opiada., ea .toma!t la.& 
Aiendu de la ~i.tuaci6n paAa c.onvel!.ti.A a ba•e· de ea 6ueAzo el agAeate campo negativo 
en elemento poai.tivo y bene6a.c.toJt. 

A61., .tenemoa que el c.Jtecimiento econ6mico Aegi..6tAado poA el Eatado de Jalia
c.o, en la dlc.a.da. 1960-1970, ha aido a.c.epta.bte y puede deciJt.&e que el aiatema educti .. 
ti.vo ha. contJtlbu1do en mucho paJta togAaAlo. Sin embaAgo, aiendo el homb~e el obje~o 
de de.&aA~ollo y el agen~e mlamo, ea i.nd~dable que hab~l que p~epa.Jta~lo en 6oJtma md~ 
ade~uada, paJta que pueda compAendeA el alcance de au acci6n en el bi.ene4taJt c.cle~ti 
vo y la paJtte de la a~.t~vida.d econ6mi.ca que le coJt~e•ponde deaaJtJtollaA. -

El ~i..&tema. educa.ti.vo actual, tanto en lo.& nlve.tu p!t.<.ma.l!..ioa, .tec.no1..6gico~ y-
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p!to6e..&ionale.t., JtequieJte de un p!to6undo antfl.üit. y una Jtee.ótJtucA:U:Jtaci6n, paiLa que lo 
gJte hacelt del hombJte !Lealmente. un agente, objeto y &ujeto del det.aJtJto.tlo, pltopo~tc.io 
nándole. al mit.mo .tiempo loA conocimiento& y lat. dec.it.ionet. de impul&alt t.u p!topio de 
t.envolvimiento y el de la t.oc.iedad de la·que. vive y paiLa la que vive. M&n.tJtaA no= 
t.e entienda a&~ la actividad humana. y mientJta.ó lo& individuo& &iga.n aobJtelleva.ndo -
&u pobJte.za 1J a.decuándo&e a la& condicione!> y limi.tac.ione& del medio en 6oJtma pj&iva 
a&~ &e.Jt~ el de&altJtollo de la entidad, pa&ivo y adecuado a laa limi.tacione& del Ea.ta 
do, pelLo nunca dinámico, humano y polt ende, clteadoJt de biene&taJt, -

Sin emba.Jtgo, la Jtealizaci6n de un e.&.tudio exhauativo del t.i&.tema educativo -
et.tatal y de la o6eJtta y la demanda de. pe.11.aonal capacitado, Jteplte.&en.ta e.n ¡,~ nece.t.i 
dade.& gJtande& de. invet..t..igaci6n, Jte.quiJti~ndo&e no t.6lo analiza/l. en .t~Jtmino& cuan.ti.ta 
tivo-6 el compoJt..tamiento, .6ino tambi~n evalualt crLali.tativame.nte la movilidad de u .te 
compoJt.tam.iento. ( 7) • 

Ve aq~ que. no&otJto& hayamo.6 pent.ado en Jtealiza.Jt. una inve.t.tigaci6n de la ~ 
p!t~c..tic.a pito 6 el..ional del M. V. Z. en el E&tado de J a.tü co, la. c.ua.t de& ea m o& que. Ai!tva 
de f:la& e paiLa la Jtealizaci6n po&teltiolt. de. e&.tudio& má& p1to6undo6 y paltticulaJt.eh don
de. puedan de6iniJtt.e c.oncJt.e..tamente la.t. de6ic..ienc.ia& educativa& y &e pueda c.u~nti6i-
c.aJt la demanda de 6o~tmaci6n de pelt.Aonal, ya. que actualmente no Ae cuenta c.on un Zn-
dicadolt. de et.te tipo. -

Pa!ta 6inet. del diAeño de un ·plan de e&.tudioA, .óe de6ine.n lah ac.tividade.A, 
po~tqu.e ~Atat. con&.t..ituyen el á.t.pec.to c.onc.lteto del ejeJtcic.io de una. p!to6et.i6n. 

Polt. otiLa palt.te., en la plt!c.t..ic.a pJto6e&ionat, Ae intJt.oducen con mucha mál> Jtapi 
dez que en la en&eñanza, loA c.ambiot. que Jte.t.ultan en el eje.Jt.c..tc..to de tat. pJto6et.io = 
ne&, como c.on~ecuencla de la apl1c.ac.i6n de nuevo¿, c.onoc.imlen.to&, nueva.ó t~cnica.&-o
nuevo-6 m~todoh de. tJt.abajo. 

La pltdc.tlc.a p!to6ehional eA una 6oJt.ma de de6inill. la actividad p!to6eh1onal Ain 
caelt en laa limitac.ione.ó q~e impone el an!l.iait. de laa nec.eaidadea del meJtca.do de -

.tJta.ba.jo, 6-i.n emba.Jtgo, no e.ó po.c,ible a.b.ótlt.a.e.Jt la. pJtácLi.c.a pJto6e.6iona.l de la. ea.tJtuctu. 
Ita oc.upaciona.l en la. que. t.e deaempeña., la. cual de.teJtm-i.na. ne.c.e..óa.Jtiamente. limi.ta.ci~ = 
nea en cuanto a. .ta.a a.c..U.v.ida.de.& que ~e. ,':.e.a.lic.en. ( J 4). 

A! delimita.~ ia plt~ctica p4oóeiiona.l del M.V.Z. en el E~.tado de Ja.liaco, p!t! 
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te.nd¡mo~ e.v¡ta~ eae.~ en una de.6inie¡6n de aetiv¡dade.~ que no ~6lo eomp~e.ndan a la~
po~ibilidade~ aetualeh y que impida p~eve~ lo~ 6utuno~ entne otno~, lo~ que de~de -
el punto de vi~ta de.t ejeneieio pno6e.~ional, eont~ibuyan a Jte.duei~ .ta de.pe.nde.neia -
e.eon6miea. 

La de.limitaei6n de. la~ aetividade~ p~opia~ de e~te pno6e~iona.t ~unge de la -
neee.~idad de eontet.ta~ a la p~egunta: 

¿Q_UE HACE Y Q.UE HARA EL M.V.Z, AL E·JERCER SU PROFESION1 

E~to impf.iea eomo net.pue~ta. que. ~e de.t.eniba.n f.a..t. a.etividade.t. o que.ha.ee.~e.~ 
eone~e.to.t. y lo.t. te.ma.t. u objeto~ di~eeto~ ~ob~e. lo~ que neeae dieha. aetividad, po~ -
que f.a. ~poea a.etua.f. exige, debido a. la.J ea.naetenl.t.tiea.~ econ6miea.~ que pft.eJe.nta.,
qu.e. la.~ a.etivida.de..t. pJtoduetiva.J Jean indueida.t. de tal 6oJtma que pJLOpoJteionen el mll
yoJt be.ne.6icio po.t.ibl(l_ de.ntno del ma.Jtco de. de..t.a.nJtof.R.o na.c.iona.l y de f.ot. e.Jta.dot., 

VEL1M1TAC10N Y FINALIVAVES VE NUESTRO TRABAJO. 

Pa.Jta. lo~ 6ine..t. de e.Jte tJta.bajo he. limita. la. ~igni6iellei6n de la pJtác.tiea piLo 
6e.~iona.l 11 la. e.~peei6ieac.i6n de la.t. a.etivida.de.t. de t~a.ba.jo, qu.(l. .t.on pJtopia..t. pe. l11 ~ 
c.a.JtJte.Jta. del m~dieo ve.teJtinaJtio zootec.ni~ta. que ~e impaJtte en la h eult11d de Me.d¡el
na Vete.Jtina.Jt¡a. y Zoote.enia de. la Univeft.t.ida.d de. Guada.taja.Jtll, eon la inte.nei6n de.:-

a.). Jut.ti6ieaJt y 6undame.nta.Jt la. t.e.le.eei6n de lo~ obje.tivot. 6ina.le.~ de la. e.n-
~e.ña.nza. de la. pJto6e.~i6n. -

bl. Fundamenta}[. y ve.Jti6ieaJt la. c.ongJtu.e.ne¡a. de. lot. pf.a.net. y pJtogJtama.J de e.~tu. 
dio en Jte..ta.ei6n eon la. pJt~etiea. pJto6e..t.iona.l, c.ont.ide.Jta.da. eomo uno de lo~ 
obje.tivot. 6ina.le.t. 6unda.me.nta.le..t.. 

El objetivo de nue.t.t~o tJta.ba.jo e.t. e.t.pe.ei6iea.Jt la. pJtáetic.a. p1Lo6e.~iona.l del 
M.V.·Z. en e.f. Et.ta.do de Ja.lüeo, ;de.ntJto de la~ aetivida.de.~ p~opia.~ de uta pno6e~i6n 
que. ~on: 

1. Cllniea. de. g~ande.~ y pequeña~ e..t.pe.eie.~. 
2. A.t.et.oJta.mie.nto t~cnico a.l ~e.c.to~ públieo o a. pantieu.la.~e.~, pa.Jta. inc.nemen -

tM la pnoduetivida.d • . 
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3. Indu~t~~a 6a~mac€ut~ca (p~oducc~6n y come~c~al~zac~6n). 
4. Salud públ~ca. 
5. An4.lúú cl.ln~co~. y labo~ato~~o de üagn6~t~co. 
6. Vocenc~a. 
7. Inve~t~gac~6n y d~vulgac~6n. 
8. Alm~n~~t~ac~6n de emp~e~a~ ag~opecua~~a~. 
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M E T O V O L O G I A • 

Pa.Jta. obte.rte.lt irt6oltma.ci6n ~.>obJte la. p!táctica p!to6üiona..t de.t M, V. Z. c.on~.>idelta
mo-6 ~onvenlente a.c.udl!t 4 la.~.> in~.>tltuc.lone~.> p!to6eJlonaleJ; en ehte c.a.ho de.l Eata.do-
de Jalihco, de a..tca.nce m~-6 ampllo·y gene!tal en 6u !tamo; ya que en 6unc.i6n de hu ex
peltienc.ia cont..Lnua. en el ej e1tclcio pito 6e.hional, pltopoltcionan mayclt in6oltma.c.i6a que
c.ualquie.Jt p!to6eóionihta en pa!Ltlcu.talt; y adem~h he logJta. l.h:ta e.n 6oltma mdh ec.on6mi
c.a, poltque. de eóta ma.nelta noJ peltmite penetlta.Jt en un námelto limitado, conc.Jte:to y lo 
ca.liza.do de in6oJtma.nte6 de. do~.> tipoJ: -

a). PeltJona6 caltac:te.Jtizada.h polt 6U expe!tiencia, conocimiento, capacidad de
andll6l6 y de Jteó.texi6n 60bJte la p!to6eói6n. 

b). Vocumentoó aoblte laó ac.tividade6 p!to6e6ionaleh, ta.le6 como oltganigltamah, 
anállhi6 o c.laói6icaclt-n de pue6to6, e6ta.tuto6, lteglamentoa, dehcltipcl6n 
de 6uncione6, etc. 

Pa!ta 6in de 1tecaba.1t dicha in6oJtmaci6n, u:tilizamoJ el cue.6tionaltio düe.ñado -
polt la Ahocia.ci6n Mexicana de Ehcue.la6 y Fa.c.ul:tade-6 de Medicina Ve:te~tinaltia y Zoo -
tecnia.. -

E6te. cue6tionaltio c.on6:ta de 78 p!teguntaó, la.6 cua.le6 6on lM 6lguieftte6: 

7. Vatoó G~nelta.te6. 
Nomblte de la oltganizaci6n. 
Sec.toJL: 
Público. 

Pltivado. 

a). 
b). 
e). 
d). 
e). 
6). 

Gobiel!.na. 
OJLganihmo de6cent!talizado, 
Emplte6a de pa.!t:tlcipa.ci6n e6ta.ta.U 
Emp!te6a de capital nacional. 
Emp!te6a de capital mixta. 
Emp!te6a de capital extltanjelta. 

Rama pltincipal de la. actividad ec.on6mlca. 
a}. Ag!tlcultull.a, 
b) • Ga.nade.Jt.t.a. 
e). Sllvicultu4a.. 



d). E~p~ci~~ m~no4~. 
~). Mazanza d~ ganado y av~~. 
6). Pk~pa4aci6n y con~~4vaci6n d~ ca4n~~. 
g). Pkoducci6n d~ l~ch~ y lácz~o~. 
h). Pkoducci6n d~ leche y láczea~. 
i). Fabkicaci6n de alimento~ paka animale~. 
j). Fabkicaci6n d~ pkoduczo~ qulmico~ y 6akmacéutico~. 
k). Fabkicaci.6n de mezcla~ de abona~, 6ektilizante~ ~ in~~czicida~. 
l). Con~Zkucci6n (+). 
m). Comvr.cia. (+). 
n). S~kvicio~ zécnica~ agkopecuakio~. 
o). Otko~ (~~pecióique). 

(+) Relacionada al ca~po pkoóe~ional. 
2. ¿Cuánto~ M.V.Z~. tkabajan en la okganizaci6n1 

- En la o6icina mat~~z. 
- Fo~tineo~. 

3. ¿Cuánto~ M.V.Z~. t~a6ajan1 
- Tiempo completa. 
- M~dio tiempo. 
- Como a~e~o~e~. 
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4. Indique ~l núm~4o de M.V.Z~. que. ocupan en la e.mp~e.~a la~ ~igui~nte.~ cate. 
gok~a~: 
- Ge~e.ncia alta. 
- Ge.ne.ncia media. 
- Técnico. 
- Age.nze. pnomotok d~ venta~. 
- Exten~ioni~za. 
- A~ ~~o k. 
-. Vocente. 
- Invu,tigado~. 
- Re~pon~able S.A.R.H. 

5. Qué gkado académico nequie.ne ~l M.V.Z. 
Pu~~zo: 

G~k~ncia alta. 
G enettc.ia media.. 
Técnic.o. 
Agente pkomoton d~ v~nza~. 
Ex.te.n~ioni~za. 

pana ocupan lo~ pu~~.to~ 
Gkado Académico: 
Pa.~ ar.te.. 
Licenci.atuna.. 
Mae~tk~a. 
VoctoJtado. 
Et.pe.ci.aL[z a.c.{6n. 



Aheholt... 
Vocente. 
1 nv e.6t.Lg a.doJt.. 
Re.6pon.6able SARH. 
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Ottr.o. 

6. EnnumeJt.e en olt..den de .LmpoJt.ta.nc.La qu~ medioh ut.Ll.Lza. la olt..ganizaci6n palt..a
holicitalt.. loh heJt.v.Lc.Lo.6 del M.V.Z. 

- Anunc.Lo en peJt.iddicoh. 
- Anuncio en lt..ev.L.6ta..6. 
- Agenc.La. de empleo. 

Bal.óa. de tJt.a.bajo. 
- A.óocia.c.Lone.ó. 
- Rela.cianeó hocia.leó. 
- Rela.cioneó laboJt.aleó y/o induótJt.ia.le.ó. 
- Ninguno. 
- Otlt..a.6. (Eópeci6-Lque). 

7. EnnumeJt.e en o11..den de impolt..ta.nc.La. qu~ Jt.equ.Ló.Lto.6 óe p.Lden a.l M.V.Z. pa.lt..a
.LngJt.eóa.Jt. a. la..6 oJt.ga.n.Lza.cioneó: (no e.6 neceóa.Jt.io ennumeJt.a.Jt. toda.ó la..6 op~i~ 
neó J. 
- ApJt.oba.Jt. exámen de conoc.Lmientoó. 
- Aplt..oba.Jt. exámen pó.Lcom~tlt...Lco. 
- Buena. plt..e.óentaci6n. 
- ExpeJt..Lencia. 
- GJt.ado a.ca.d~m.Lco ( e.6pec.L6ique), pa..6a.nte, licencia.tult..a., eópecia.liza.ci6n,-

ma.eótlt..1a., doctolt..ado. 
-Idioma (e.6peci6ique). 
- Po.óib.Llidad de ca.mbia.11.. de luga.lt.. de lt..e.óidencia. 
- Poóib.Llida.deó de via.ja.lt.., 
- Otlt..oh. (E.6pec.L6ique). 

8. EnnumeJt.e en a11..den de impolt..ta.ncia. qu.é ca.lt..a.ctelt..útica.ó .he piden al M.V.Z. -
pa.lt..a. .Lnglt..eha.Jt. a. la oJt.ganizaci6n. 
a). Conoc.Lmiento.ó de: 

- Medicina.. 
- Zootecn.La.. 
- T~cnotog~a ·de p!t..oducto~ de olt..tgen animal. 
- Admini.ótlt..aci6n. 
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- Mencado~ecn~a y ven~a~. 
- Pedagogla y did~c~ica. 
- O.~no~. ( E~pec~Qique). 

b). HaQilidad pana: 
- Cunan y pnevenin en6enmedade~. 
- Pnoducin y elabonan alimen~o~. 
- Vinigin y admini~~nan empne~a~. explo~ac~one~, ~envicio~, e~c. 
- Planea4 y ejecu~an pnognama~. 
- Realizan ac~ividade~ mencan~~le~. 
- Aplican diven~a~ ~ecnologla~. 
- En~effan y ~nan~mi~in conocim~en~o~. 
- O~na~. ( E~peci6ique). 

el. En nelac.~one~ humana~: 
- E~~ablecen comun~ca~6n a ~6enen~e~ n~vele~. 
- Vinigin pen~onal. 
- Tnabajan en equipo. 
- Otna~. (E~peci6~que). 

9. Ennumene en anden de ~mpon~an~a la~ d~6~cul~ade~ que encuentna u~~ed al
~na~an de con~na~an a un M.V.Z. 
- Fal~a de M.V.Z~. e~pec.ializado~ en un ánea. 
- Con gnado acad~m~co ~upenion a la licencia~una. 
- Con expeniencia. 
- Vüpue~~o~ a v~ajan. 
- v~~pue~~o~ a c.ambian de lugan de ne~idencia. 
- Pnoblema• pana o6necen mayone~ ~ueldoa y pne~~acione~. 
- Otna~. (E~pec.i6ique). 

lO. Indique el ·~iempo pnomed.i.o y el nango de ~.i.empo que penmanec.en l..o~ M.V.Z~. 
!abonando en ~u empne~a: 
Rango: Tiempo m{n.i.mo. 

Tiempo m<fxi.mo. 
T .ümpo pnomed~o: 

11. ¿Cuán~o~ ve~eninanio~ ha ~enido e~~a dependen~a en loa último~ diez año~? 
Penlodo: Númeno de veteninan.i.o~. Anea (+) 
7967-1968. 
1969-1970. 
1971-7972. 



1973-1974. 
1915-1916. 
1911-1918. 
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(+) A~ea~: Zoo~ecnia, Cl1nica, Salud Pública, Vocencia, Come~cial, Medicf 
na Pl!.even~iva. 

12. ¿Ha con~ado con el núme~o de M.V.Z~. nece~a~io~ pa~a ~ati~6ace~ lo~ pl!.~-
g~ama~ an~e.~io~e.~? SI NO. 
En ca~o a6i~ma~ivo pa~e. a la p~egun~a 14. 

13. Si ~u. ~e.~pu.e.~~a e~ negativa, indique po~qu€. (e~ coja ~6lo una. opción). 
a.). P~oblema~ de 6inanciamie.nto. 
b). Falta de M.V.Z~. 
e). O~~a. (E~peci6iqu.e). 

14. ¿Qu.€. pl!.ogl!.ama~ ~iene.n pl!.e.vi~to~ pa~a lo~ p~dximo~ cinco año~ con pa~ticf
pa.ci6n de. M.V.Z~.? 
Nombl!.e del p~og~a.ma.. A~ea (+) E~p-cie animal. 
(+ J A~ea~: Zoo~ecnia, CLCnica., Sa.lu.d pública., doc.encia, c.ome.~cial,· me.dic.i 

na pl!.eventiva.. 
15. ¿Cl!.ee. u.~ted que ~e inc.~ementa.~¡.lf el núme.~o de M.V.Z~. en la. emp4e~a en lo-6 

p1!.6ximo~ c.inc.o año~? SI NO 
(En c.a~o nega~ivo pa~e a la p~egu.n~a No. 17). 

16. En ca.~o a6il!.ma~ivo, ennumel!.e en o4den de impol!.tanc.ia c.u.ále~ ~on lo~ cl!.ite 
l!.io~ de dec.i~i6n pa~a dicho inc.l!.emen~o: 
- Ampliación pl!.e~u.pu.e~~al!.ia.. 
- Vecüione~ pol1~ico-adminütJtativa~. 
- Nec.e~idade~ t~c.nic.a~. 
- 0~4o~. ( E~pec.i6.{que). 

17. ¿Cu.tfnto~ M.V.Z~. e~tima que ~e incol!.poJtal!.tfn a dic.ho~ p!tog4a.ma~ en lo~ 
p1!.6ximo~ cinc.o año~? 
!Si conte~t6 a la~ pl!.egunta~ 15 y 16 no Jte~ponda la pl!.egu.n~a 78), 

18. EnnumeJte en ol!.den de impol!.tanc.ia lo~ mo~.tvo~ pl!..tnc.ipa.le~ pal!.a no inco~po-
l!.al!. M.V.Z~. en lo~ p1!.6ximo~ c.inco año~: -
- P~¡.oblema~ de 6ina.nc.tam.tento. 
- Falta de M.V.Z~. 
- Otl!.o4. (E~peci6ique). 
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Con el ñin de ñacillta~ la obtención de dato~ pa~a nue~t~a·te~i~. dlvid.imo~
el E~tado de Jali~co en 10 di~t~to~. 

Pa~a evita~· ~epeticione~ inútil e~ di~ cut.imo~ y compa~amo~ lo~ ~e~ u.e.tado-6 en -
Zona MetMpo.Utatta y Zona Ru~al, haciendo menci6n de lo má~ ~elevante de. la .inño~
mac..i6n. 

P~e.viamente, pa~a c.onoc.e.~ la ub.ic.aci6n de la~ emp~e~a~ pec.ua~ia-6, pe.d.imo~ .in-
6o~mac.i6n a la Sec~eta~la de Ag~lc.uttu~a y Re.cu~~Oh H.id~ául.icoh en M~x.ico, V.F., la 
c.ua..f. no~ Vt v.i6 una i.üta de .f.o-6 ~e.g út~o~ de .f.o~ citado.!J ne.g o c.ioh, donde po~ te y ~!. 
qu.ie~en .f.o-6 Je~vlclo~ p~o6e4.ionale.h de.t M. V. Z. 

Ehta llhta he complementa c.on lo~ nomb~e.~. domic.itioh y pobla.c.ione~. de la ma
yoúa. de la.-t> emp~eha.h (aunque no de toda.-6). 

Lah 6ue.nte-6 de .in6o~mac¡6n he. vihita~on pe.~honatme.nte, en e.nt~e.v.ihta di~ec.ta, 
con dueffoh, ge~e.nte.-6, enca.~gado-6, etc.., pa.~a. que. ioh dato-!> p~opo~c.iona.doh 6ue.~a.n te 
má-6 ve.~ld.ic.o-6 poJibte, una vez ~ec.abada la lnóo~mac..ión, Je p~oc.e.di6 a anat.iza~ to-6-
dl6 e~ente-6 m~to do-6 que. 4 e utilizan pa~a la. p~eu.tttac.i6n má-6 e6icaz de. lo-6 datoh e.-6-
tadú.Uc.o-6. • -

Pa~a 6.in de. complementa~ la .itt6a~mac..i6n obtenida Job~e. la. p~áctica p~oneJ.io -
na.f. y que ~upe~e. la-6 l.im.itac.ioneh que. .impone la e.Jt~uc.tu~a oc.upac..ional, c~e1mo4 ñe
ceJa~.io el a.nálú.i-6 de la l.ite~atu~a deJc~.ipt.iva. de. .ta p~aóe-6.i6n, en ehpec.ia.f. de ñia 
nua.le~ y metodotogla~. 
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R E S U L T A V O S 

P~~~ ~~mpl~6~ca~ lo~ ~e~ultado~ d~vidimo~ el E~t~do de J~l~~co en do~ zana~,-
lla.mdndola~ "Zon~ Met~opol~t~na." y "Zan~ RMa..t'.". · 

El númeka total de encue~ta.~ kea.l~z~da.~ 6ue de 303, co~~e~pondiendo 186 (67 %) 
a. la. zona. metkopol~ta.na. y 117 {39 %) a. .e~ zona. ~u~al. 

A e o nt~nu~c~6n menc~o na.mo~ lo .t. ~e~ ulta.do-6 de cada. p~e.g unta, ~ig u.ienda u.n aJt .... 
den p~ogJte.~iva de acue.Jtdo a nue.~t~o cue..6tionakia. 

* SEctaJt a. que pe.Jtte.necen la.~ e.mpJte.~a.~. 

Ve a.cue.Jtdo a. la. ~nve.~tiga.ci6n que. ~e.a.liza.mo~, e.ncontJta.mo~ 9 (3 %) empJte~a~ en 
el ~ecto~ públ~co, pe.~tenecie.ndo 7 ~.e gobie~no, .6ie.ndo é6ta6 ~e.eketakla.-6 de gobie.Jt
no y la~ ~e.~ta.nte.~ ~on e.mp~e.~a6 de p~~ticipaei6n e.~tata.l, hallándd~e toda~ en lazo 
na met~opolitana. 

En e.e. ~ectoJt pJtiva.do ~e e.ncont~6 el m~yoJr. núme.Jr.o de empJte~~~ ag~opecua.Jr.ia~, -
obteniendo un total de 294 (97 %) empJte~a.~, de é~ta~, 292 .60n e.mpJte.~a.~ de. ca.pita..e. -
nacional; exi.6tiendo en mayoJr. númeJto la.-6 6a.Jr.macia6 ve.teJt~naJt~a-6 (42 %), 6ábJtiea.6 de 
a.l~me.nto (33 %)y en me.noJt cantidad (25 %1 otJta~ empJte6a.6. 

EncontJtándo.6e. únicamente u.n 38 % de. e.mpke6a.6 que .6e .6u~tentan con capital n~
ciona.l en la. zona. Jtu.Jta.l. 

Ve. la.~ empJte6~6 de ca.p~ta.l mixto ~e encue.ntJtan ~olame.nte 2, dentJto de. la. zona 
me..t.Jtopolitana. 

Vek gJtá6~ca~ 1 y 2. 

NOTA. * Signi6ica que cambia de pJtegunta. 



PORCENTAJE Y NUMERO TOTAL VE LAS EMPRESAS VEL SECTOR PUBLICO Y PRIVAVO 
EN EL ESTADO. DE JALISCO. 

GRAFICA 1 
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NUMERO VE ENCUESTAS REALIZAVAS EN EL SECTOR PUBLICO Y PR!VAVO 
EN EL ESTAVO VE JALISCO. 
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* Ve acue~do a la ~ama p~~~c~pal de la ac~~v~dad eco~óm~ca a que he ded~can
la.6 emp~e4a4 encue.6~adah, ~e~emo.6: 

COMERCIOS. (Ve~e~~na~~a.6 y Ag~o-ve~e~~na~~ah). 

E4to.6 e.6tablec~m~entoh .6on lo4 m~.6 nume~o.6o.6, dado que no ~equ~e~en de una -
cuan~~o.6a ~nve~.6~6n lf loh manejan pe~.6ona.6 de6~c~ente.6, ca~en~e.6 de conoc~m~en~0.6 -
en hu mayo~~a empl~~co.6, obten~endo bueno.6 d~v~de~do.6. 

Po~ e.6~a ~az6n ~enemo.6 la cant~dad de 127 142 %), d~.6~n~buyéndo.6e: 49 en la
zo~a met~opol~tana y 78 e~ la zo~a nu~al. 

FABRICAS VE ALIMENTO PARA ANIMALES. 

E.6ta.6 emp~e4a.6 .6 e encue~t~a~ en .6 egu~do luga~ ~um~~~came.~~e, ya que .60~ de -
g~an ~mpo~~a~c.i.a paka el .i.ncnemen~o de ~a pkoducc.i.6n pecuak.i.a, deb.i.do a la.6 nece.6~
dade.6 a.Umen~.i.c..i.ah y tec.nol6g .i.cah ¡ adem~.6 de 4 e~ una 6 u ente e c. o ~6m.i.ca ~ed.i.tuable.-
Se kecabakon lo.6 datoh de 100 133 %) emp~e.6a.6 de e.6te t.i.po; de la.6 cuale.6 63 .6e en
cuen~kan en la zona me~kopol.i.~ana y la.6 ke.6~ante.6 en la zona kukal. 

MATANZA VE GANAVO Y AVES (Ra4t~o4). 

E.6te t.i.po de depe~dencla.6 e& .i.nhu6lclente pa~a la.6 c~ec.lenteh ~ece.6ldadea de 
la poblacl6n, ya que e~ .6u mayo~la .6on matade~oh que cakecen de ln.6pec.cl6n .6anl~a • 
k~a. Solamen~e en~kev~.6~amo..6 8 12. 6 % l emp~e.6a..6 de la.6 cuale.6 7 e.6tá~ en la zona-me 
tkcpo.f.ltana y 46lo una en la zo~a ~u~a.e.. 

LABORATORIOS QU1M1COS Y FARMACEUTICOS. 

Tenemoa doa tlpo4 de tabokato~~o.6: 

7. Labo~ato~lo.!l e~ pequeña e.6c.ala, ehtoh he llmlta~ a p~oducl~ 61í~macoh e~
poc.a y kegulak cantldad. 

2. Labokatokloh a g~a~ ehcala, que pkoduce~ 6ákmaco.6 y blol6glco6; ademáh de 
contak con depaktamento.6 de agklcultuka, ganade~la, pokclcultuka, avlc.ul
tu~a, ~utklc.i.6n, ventaa, mekcadotec~la, etc. 
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En JallaQo p4e.domlnan Loa laboJz.atonloa e.n pe.que.ffa e.acala y a6lo ~e. encuen 
.tnan aucun.11alea de labonatonloa a gnan e.acala. Obte?.nle.ndo 11 {3.6 %) enc.uea-taa !;6lo 
en la zona metnopoli-tana. 

PEQUENAS ESPECIES. 

Pentenec.en a cllnic.aa y localea comenciale.a. donde ae venden animale.a de onna 
to, dlimentoa e lmple.me.ntoa, e.xlatle.ndo a6lo 6 (2 %) come.Jz.QL04 de. eata natunaleza = 
en la zona me.tnopolitana. 

PREPARACZON Y CONSERVACION VE CARNES. 

Hoy en d-la e.6taa empneaaa tienen gnan lmpo!ttancia econ6mica, dado que lo~; e~ 
ceden.tea de la pnoduQcl6n ganadena que no pueden aen con.6umidoa al dia po4 la pobla 
cl6n o que no pueden aen e.xpontadoa, deben de induatJz.ializaJz.ae po!t eatoa negacio.6,= 
encon.tl!.ando una gJz.an aceptación poi!. paJz.te. del públic.o c.onaumido!t. Ve aqtti que tenga 
gJz.an. impoJz.tancia den.tno de la aalud pública, que eataa cuenten con loa ael!.vicloa 
pno6e&Ionalea de loa M.V.Za. 

Ventno de eate eatudio neallzamoa 1 (2.3 %) encuea.ta.a en la zona metnopollt~ 
na. 

BANCOS. 

Son una de laa ina.tituclonea máa Lmpontantea en el deaal!.l!.ollo del pala al o
toJz.gaJz. cnédito.6 de avlo o habllltac.l6n (a canto y mediano plazo) y ne6ac.clonanlo 
(langa plazo) y dan aaeaonla téc.nlca. Se e6ectuanon 14 entnevlata.6 !4.6 %) enlazo 
na me.tnopoll.tana. 

OTROS. 

Son la,¿, empne4a.6 que no entnan en ninguna de la.6 claal6Lcaclonea mencionada~; 
antenianmen.te. Aqul .tenemoa la cantidad de 30 (10 %) empneaaa en. .total; de éa.taa 29 
ae encuentnan en la zona metnopolltana y a6lo 1 en la zona nuJz.a.l, 
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L~ m~yoñ e~n~~d~d d~ ~~~~~ ~mpñ~~~~ coññe~ponden ~ 6áb~~ca~ de p~emezcla~ de 
~ale~ m~ne~ale~, v~~am~na~ y ad~~~vo~; 6áb~ca~ de in~eeticida~ y e~eolina~; ~¡ 
guiendo en núme~o lo~ labo~atoñ~o~ de con~ta~ac~6n, labo~ato~~o~ de diagn6~tico cll. 
nico vete~ina~o y en menoñ p~opo~ci6n dependencia~ gube~namentale~, 6ede~ale~ y er 
ta~ale~. -

PROVUCC10N VE LECHE Y LACTEOS. (Planta~ pa~teu~izado~a~, cñeme~la~, etc.). 

El númeño de emp~e~ah explo~ada~ en ehte ~amo 6ue de 75, no encont~ando a 
ningún M.V.Z. dent~o de e~tah negociaeioneh, ~iendo dehplazado~ po~ ot~o ~po de 
p4o6e~ioni~ta~; po4 ehta 4az6n no ~e incluye a ehta~ 6uente~ de tñabajo en nue~t4o
e~tudio. 



RAMA PRINCIPAL VE LA ACTIVIVAV ECONOMTCA A QUE SE VEVtCAN LAS EMPRESAS 
ENCUESTADAS EN EL ESTAVO VE JALISCO. 
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RAMA PRINCIPAL VE LA ACTIVIVAV ECONOMICA A QUE SE VEVICAN LAS EMPRESAS 
ENCUESTAVAS EN EL ESTAVO VE JALISCO. 

GRAF1CA 4 
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"' NúmeJto de M. V. Z~. que .tJtabajan en la~ cUóeJten.te~ empJ¡.e~M en el f.~.ta.do ... : 
de Jalüco. 

El .to.ta.l de M. V. Z~. que .tJtabajan en el E~.tado de Ja.l~~co e~ de 531, de lo~ 
cua.le~ ~6lo 77 ~on óoJtáneo~. 

Vel núme1to .to.tal de M. V. Z~ .• hay 124 .tJtabajando en la~ 6áb1t~ca~ de al~men
.to, de e~to~ 112 laboJta.n en la o6~c~na ma.tJtlz y el Jte~.to ~on óoJtáneo~. 

En comeltc~o~ (óa.ltmac~a~ ve.teJt~naJt~a~J ha.y en .to.tal 148 M.V.Z~. tltaba.jando en 
oó~c~na.~ ma.tJt~ce~ 147 y ~ola.men.te uno óoJt~neo. · 

En matanza. de ga.na.do y a.ve~ [Jta.~.tJto~ y ma.ta.deJto~J encontJtamo~ 17 M.V.Z~. en
o6~c~na~ ma..tJt~ce~ todo~ ello~. 

La.boltatoJt~o~ q ulm~co~ y óaltmacl!u.t~co~. En e~.to~ negocio~ de.tectamo~ 2'8 M. V.
Z~. de lo~ cuale~ 23 e~tán en la~ o6~c~na~ matlt~ce~ y tan ~6lo 5 óoltáneo~. 

La~ emplte~a~ dedicada~ a pequeña~ e~pecie~ cuentan con 11 M.V.Z~ .• '.tltabaja!!_
do la .to.talidad en la~ o6icina~ ma.tltice~. 

P1tepa1ta.c~6n y con~e1tvac~6n de ca.Jtne~. En e~.te .t~po de negocio~ .tJta.ba.jan 7 M. 
V. Z~. en o6ici~a~ ma.tJtice~. 

B.a~ttco~. En e~.ta.~ iM.t~tuuone~ ex~~.ten· 16 M.V.Z~. en cuyM oóicina.~ ma..tltice~ 
~6lo laboJta.n do~ M.V.Z~. 

O.tJto~. En e~.ta cla~i6ica.u6n ~e encuen.tJtan 180 M.V.Z~. Tltabaja.ndo 135 en la~ 
o6~cina~ ma.tltice~ y lo~ Jte~.ta.n.te~ como 6oJtáneo~. 

Indudablemente e~ un hecho que la mayoltla de M.V.Z~ .• ~e encuen.tJtan centJta.e.i 
zado~ dentJto de la zona me.tltopoli.tana.. Ve .tal maneJta. que labolta.n 408 en e~.ta. mencio 
nada zona.~ con.tJta ~6lo 123 M.V.Z~. en la. zona JtuJta.l. -

E~.to lamen.ta.blementé acontece en toda.~ la.~ emplte~a.~ encue~.ta.da.~. exceptuando 
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la~ 6a~maQ¡a~ veze~na~¡a~. que deb¡do a ~u g~an name~o en la zona ~u~al, z¡ene mQ4 
M.V.Z~. a ~u ~e~v¡uo. 

Ve~ g~46ú.a4 5 1J 6. 

NOTA. Cabe menc.üna.'!. que la mayo~.<.a de M.V.Z~. ~e enc.ue.nz~an .t~abajando en
la4 o6¡·c.¡na~ ma.t~¡c.e_¿,, deb¡do a que un M.V.Z. da aJe~o~am¡enzo a va~¡a.¿, emp~eJa4 a
la vez, po~ e4.te hec.ho .tenemo~ una Q¡6~a .tan g~a.nde. de M.V.Z~. 

PORCENTAJE Y NUMERO VE M.V.ZJ. QUE TRABAJAN EN LAS V1FERENTES EMPRESAS 
VEL ESTAVO VE JALISCO. 

GRAF1CA 5. 
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NUMERO VE M.V.Z~. QUE TRABAJAN EN LAS VIFERENTES EMPRESAS VEL ESTAVO VEJA
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• Núme4o de M.V.Z~. que ~4abajan ~~empo comple~o, medio ~~empo y como a4e4~-

Como exp4e~amo~ en lo·4 4e4 ut~ado4 ~nmed~a~o~ an~e4~o4e4, la~ ú64a4 que damo4 
a con~~nuaú~n no 4e6lejan la can~~dad exac~a de M.V.Z~. que ~4abajan como a4e4o4e~. 

Y a~! ~enemo4 ~ue M.V.Z6. de ~~empo comple~o hay 232 (43.7 %1, med~o t~empo: 
53 (9.9 %1 y m~6 de ta m~~ad, 246 (46.3 %1 ~4abajan como a6e6o4e~. 

En ta zona me~4opot~~ana hay 218 M.V.Z~. de ~~empo compte~o, 50 de med~o ~~em 
po y 140 como a6e~o4e~. 

Ven~4o de ta zona 4u4at la mayo4la de M.V.Z6. (106)·t4abajan como a6e6o4e4 y
en mln~ma can~~dad tabo4an ~~empo compte~o y med~o ~~empo, 

Ve4 G4d6~ca6 7 y 8. 

NUMERO Y PORCENTAJE TOTAL VE M.V.Z6. QUE TRABAJAN TIEMPO COMPLETO, MEV10 
TIEMPO Y COMO ASESORES EN EL ESTAVO VE JALISCO. 

GRAFICA 7 

<:::> e::;) Q e::. <:;) c:::. o <::) o o o 
PORCENTAJE: .,. "" ~ "" -o ,.._ "" o- "" NUMERO TOTAL: 

L 
PORCENTAJE TOTAL. ... ·;-.>:., 

J 0'11· ~ W.J; 531 
1 .. Z. M. TIEMPO COMPLETO. .t>;sr·,.,· .~-~.l\: 232 
L • Z. R. TIEMPO MEVTO. ·e: 53 
1 

COMO ASESORES. -,: ~.<f~F -::-;;: ~0.1- 246 
L 
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NUMERO Y PORCENTAJE PARCIAL VE M.V.Z~. QUE TRABAJAN TIEMPO COMPLETO. 
TIEMPO MEVIO Y COMO ASESORES. 

GRAFICA 8 

NUMERO: 
<:> <:> <::> o e <::> <::> <::> <::> e <::> e <::> <::> % PARCIAL. 

.,..,.,. 1'1) .._, "'"'""'"!>.,...c-..,..., 

FCAS. VE ALIMENTO. T.C. 
T. M. 
c. A. 

T. C. 
COMERCIOS. [V~. 1 T. M. 

C.A. 

T. c. 
MATANZA VE G Y A. T. M. 

C.A. 

T. C. 
LABS. Q.UIM. Y F. T.M. 

C. A. 

T. C. 
PEQ.UERAS ESPECIES. T.M. 

C.A. 

PREP. Y C. VE C. C. A. 

BANCOS, T.C. 

T. c. 
OTROS. T.M. 

C. A. 

u:.: ,, k' ~JJ~ ~ 

.:31~ 

-~ 1 

~ 

~[ 
raJ 
li 

IEi ~ 

m 
lB 

lij 

~ 

E ~13 

• ! 
1 
1 

~ ~ ~ :wt 

::0'/, .~ '///7: 01.(//, rW-r~ r,m 

1 1 1 
1 1 1 1 J 
l l 1 1 1 

7.00 % T. c. .. 
• 1 8 % T -ie.mpo 

17.00 % Coinpl.e..to. 

4.00 % T. M. .. 
2. 00 % T-ie.mpo 

21.00 % Me.dio. 

2.00 % C.A. .. 
1. 00 % Como 

• 37 % A~ e.~ Olt. 

4.00 % 
• 18 % 

2. 00 % .. .. /U. 

1. 00 % 
Cl.tc.o~ e.n-

• 1 8 % zona me. ·-
1.00 % .t!topo.t'Z.t!!._ 

na. 
l. 00 % 

3.00 % fWdJ = Ml-

d-ic.o~ e.n-
23.00 % zona JtWLa.t. 

6.00 % 
4.00 % 



Z4 

* Wt1meJto y categoJt.La que oc.upan R..o.6 M. V. Z.6. en R..a¡, cUveJtt.a.6 empltet.a-6 del E..s
tado de Jalúco. 

En todo eR.. Ei>tado de Jati&c.o, tanto en la zona metJtopolitana como en R..a. zona 
JtuJtal, R..a& categoJt.La& que má& .6obJte.6alen .6on: R..o¡, Jte&pon.6able.6 SARH y téc.nico.6. A.61 
tenemo-6 c.omo Jte&uR..tado, que Jte.6pon&abR..e.6 SARH en R..a zona metÁopoR..itana .60n 150 y 
108 en R..a zona JtuJtal; lo¡, técnico~> e1>t~n en una cantidad de 103 en zona metJtopolita 
na y 13 en la zona JtuJtal, • · -

CategoJtla.6 como geJtencia alta, geJtencia mecUa, agente p!tomotoJt de venta~>, a.
.6e.6oJt, inve.6tigadoJte.6 y docente~>, .6e enc.u~ntJtan únicamente en la zona met~topolitaña 
en Jteducida cantidad, con excepc.i6n de R..a doc.enc.ia, donde hay un númeJto con.6ideJta -
ble de médico~>. -



NUMERO TOTAL, PORCENTAJE TOTAL Y CATEGORIA QUE OCUPAN LOS M.V.Za. 

GERENCIA ALTA. 

GE'RENCI A MEVI A. 

TECNICO. 

EN LAS EMPRESAS VEL ESTAVO VE JALISCO. 

GRAFT CA 9 

NUMERO: oc eco oo oo oc 0 c;, 
e-.~m~ t...n'-0 "\)() a--e::~ 

AGENTE PROM. VE' VTAS. 

ASESOR. 

VOCENTE. 

INVESTIGAVOR. 

RESP. S.A.R.H. 

1 i 
011 1 

1 1 1 1 1 l. 1 1 l 

111 Médicoa en Zona Me~~opoli~ana. 

~ Médicoa en Zona Ru~al. 

1. 7 

6.6 

Z3. 8 

2.6 

3.2 

11.8 

1. 7 

48.6 

25 



Ui 

* G~ado aead~mico que piden al M.V.Z. pa~a ocupa~ f.o~ pue~zo~ anze~io~menze
mencionado~ .• 

En gene~ai, el g~ado acadlmieo que máh exigen iah emp~ehah, e~ la iieeneiazu 
~a¡ a~l. de loh 531 médieo~ que z~abajan en el E6Zado de Jali~eo, 415 (78 %) ~equi! 
~e la lieeneiazu~a¡ 100 (18.8 %) pueden t~abaja~ eon hdlo he~ pa~ante~ de la ea~~e
~a; 11 (2 %) neee~izan e~za~ ehpeeializadoh¡ hay 4 {.7 %1 e~zudiante~ y ~6lo 1 
(.2 %! ziene mae~t~la. 

En gene~ai, e~to~ g~ado~ aeadémieoh ~on ~eglamenza~io~ en amba6 zonah, eon -
excepei6n de mae~z~la~ y e~peeializaei6n; e~to~ g~ado~ ~6lo f.o~ ~equie~en g4ande~ -
emp~e~a~. 

Ve.Jr. Tabla A-1 y B-1. 
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GRAVO ACAVEMICO QUE REQUIERE EL M.V.Z. PARA OCUPAR LOS SIGUIENTES PUESTOS EN LA ZONA 

METROPOLITANA, 

EMPRESAS. 

CLAVES: .. 
(7), F~b4¡ca~ de Alimento. 
( 2 J. Comeltc..(o~, ( Vetelt..(na4.ia~ 1 .. 

1 (3), Matanza de Ganado y ave~. 
· ( 4), Labo4ato4.io-6 qtúmico- 6a~tmaclutico~. 
(5). E-6pecie-6 meno/te~. 

· (6). P!tepa!taci6n y con~eltvac.i6n de caltne~. 
· ( 7). Banco.6. 
( 8 l . O tito~ • 

TABLA A-1 

~ Mae-6t!Úa. 

mmm E-6pec¡alizaci6n. 

111 L.icenciatulta. 

m PMante. 

c==J E~tudiante. 

99 4 



r-

GRAVO ACAVEMICO QUE REQUIERE EL M.V.Z. PARA OCUPAR LOS SIGUIENTES PUESTOS EN 

LA ZONA RURAL. 

TABLA 8-7 

EMPRESAS. ........ ( 4) ( 5) ( 6) ( 7) 

~ GRAVO ACAVEMICO. 

Qe!te.Jtc.l.a A.Lta 
Ge:renc..út med.i.a 
Tf-c.n.{ C. O-~ JO 
Aqen.te. P!tomota!t 

_cf.e ve.n.ta-5 
:._x_te¡u, ·.n 1'11" ta 
U_e.,~ ot¡__ 
loe. e. ¡¡.te. 
_n_v_ e '->ka a.d n 1t 
~ep SARH ,33 

S ubtota.e.e..t.. 43 

CLAVES: 

(7). F~b!t.i.c.a-5 de Al.i.menta. 
(2), Came!tc.-io.t.. 

2 1 

2 

73_ )_ 
77 1 1 

(3). Matanza de ganado y a.ve.t.. 
( 4). Laba!ta..to!t.io-5 qu1m.ic.o-6a.!tma.c.~u..t.ic.o.t.. 
(5). E.t.pec..iea meno11.ea. 
( 6) • P !tepa.!tac..i.6n y c.onh e.Jtvac..i.6n de. c.a.!tne.t.. ' 
( 7) • Banc.o.t.. 
( 8) • O:t!ta4. 

~2 1 

2 

. 
1 1 o 8 
1 12 3 1 

1111 L.ic.enc..ia.:tu.!ta. 

m p a.6 a.n:t e. 



235 

200 

150 
100 
50 
30 
25 
20 
15 
10 
o 
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. * Med.i.o& qúe u.t.i..f...i.zan .f..a& oJr.gan.i.zac.i.one& pa.l!.a &o.f...i.ci.ta.l!. .f..o& ée.l!.vic.i.oé de. to& 
M.V.Zé. 

La mayoJtla de. .f..aé con.t.l!.a.tac..i.one.ó 4e hacen po.l!. Jte..f..ac.i.one.& J..ociate.~.> y e.n meno.l!. 
g.l!.ado po.11. Jtetac..i.one.~.> taboJtate& y/o indu.ó.t.l!.ia.f..e.-6 y Jta.l!.a vez anunc.i.o en pe.l!..i.6dico&; -
en Jte.v.i.é.ta-6, bo.f...óa de .t.Jtabajo, e.tc. Eé.to acontece en ta& doé zona&. 

Ve.l!. G.l!.t.t6ica 10. 

MEVIOS QUE UTILIZAN LAS ORGANIZACIONES PARA SOLICITAR LOS SERVICIOS VE LOS M.V.Zé. 

GRAFICA 10 

CLAVES: 

(*), ORVEN VE IMPORTANCIA: 

I. Anuncio en pe.l!...i.6d..i.co&. 
11. Anuncio en .l!.evi.ó.ta&. 

III. Agenc.i.a de empteo&. 
IV. Bo.f...óa de .t.Jtabajo. 

V. A-6 oc.i.ac.i.one.ó. 
VI. Relacione& .óoc.i.a.f..e&. 

VII. Re.tacione-6 tabo.l!.ate& y/o Indu&.t.Jr..i.aie&. 
V11I. O.t.I!.O&. 

IX. Ninguno. 

(.*) 2 1 3 2 3 2 1· 4 3 2 S 2 3 · .. 2 

1 VI1l V11 VI V IV 111 11 
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* Requihitoh que he exigen a! M.V.Z. pa4a ing4eha~ a !ah dine4enteh emp4ehd4. 

No hOn mueho-6 !oh obht~eu!oh que tiene e! M.V.Z. que eub4i4 pa4a ing4eha6 a
atgan empleo en emp4e&a4 pequeña-6. No hiendo a-61 cuando he quie4e inco~po4a~ a g4an 
du emp4e&u p~iva.da.& o de.p e.nde.ncia.& o 6ieia.le.h, e.n la.-6 eua.le.& 4 o n indü pe.n.6 able..6 e.! 
g~ado aead~mieo, expe4ieneia., ap4oba4 exámen p&icom~t4ico, ap4oba~ exámen de conoci 
mientoh IJ en meno4 g4ado, po&ibilidad de cambia~ de lu.ga4 de. 4e.6ide.ncia, de viaja4-= 
IJ buena p4e.hentaci6n. 

Ve.4 GM 1Fca 11. 

REQUISITOS QUE lE PIVEN Al M.V.Z. PARA INGRESAR A lAS VIFERENTES 
EMPRESAS. 

GRAFICA 11 

CLAVE: 
1 Ap4obo.4 exlimen de conocimiento. 

·- 11 Ap4obo.4 excimen phicam€tuco. 
III Buena p4ehentaci6n. 

IV Expe4ie.ncia. 
V G4ada acad€mico. 

VI Idioma. 
. ·1 30 VII Pahib-i.Udad de cambia4 de !ugaJr.. 

'35 

25 

1 ~ 
10 

5 ~ llllt: .. " rt1 [1 
JI 

_v 

(*) 1 2 3 4 1 2 3 4 2 3 4 5 7 
I II III 

( * 1 : 04den de I mpMto.neia. 

~ 
123456 

IV 

VIII Pa-6-i.b-i.Udad de viaja4. 

.. 
~ ~ 

....... 

--2 3 4 3 5 7 3 4 5 6 3 4 5 6 7 2 
V VI VII VIII IX 
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* Ca.Jtac.teiL.lh-tic.a~> que .se piden al M. V. Z. paiLa ingJte-6aiL a la.s diveJt.t>ah empJz.~-

Eh conveniente Jt.ec.oJt.daJt. lah laboJt.eh habituale.s del M.V.Z. c.onaihtenteh en ~
Jt.ealizaJt. c.l.lnic.a méd_¿c.a y a.se~>oJt.la zoot~c.nic.a palLa aeñalaJt. que, independ_¿entemente
de lo pahitivo y beneóic.ioao de dic.haa ac.tividadeh y ademáa de que aon laa pltinc.ipa 
leh 6unc.ione.s paJt.a laa c.ualea lo-6 M.V.Z. han pJt.epa!Lado.s paiLa tJt.abajaJt. en el .sectoJt7 
agJtopec.uaiLio, ya .sea o6ic.ial o pJt.ivado. Vependiendo de la Jt.ama pJt.inc.ipal de la a.c.-ti 
vidad ec.on6mic.a a que .6e dedica cada empJt.e.sa, ~.sta.s piden la capacidad del pJt.o6eaio 
nal de ac.ueJtdo a .Suh nec.ehidade.s téc.nic.a.s, como .se puede ob.seJtvaJt. en el peJt.6il gene 
Jt.al de amba.s zona.s. -

VeJe. Pe1t6il 1. 

PERFILES VE CARACTERISTICAS QUE LE PIVEN AL M.V.Z. LAS VIFERENTES EMPRESAS 
VEL ESTAVO VE JALISCO Y PERFIL GENERAL. 

MEVZCINA. 11 
~ 

ZOOTECNIA. 2 ,.., ,. 
...... 

, 
T'ECN. · P;O.A. 3 r 
AVM1N1STRAC10N. 4 

MERC. Y VENTAS. 5 

PEV. y VIV,A.CT. 6 

OTROS. 7 

NO o r :RFI l 

PERFIL GENERAL 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

o 

o 

' \ 
1 
1 

2 3 4 5 6 71 

, ...... 
t:> 

V' .,. 1-""" 
¡.......-

1-'tl< l L Z 

FABRICAS VE ALIMENTO 
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1 

1 
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Cla~amente ~e ob~e~va que el M.V.Z. debe tene~ un dom~n~o gene~al de lamed~ 
clna, ~lgui~ndole en onden de lmpo~tancia zootecnia, tecnolog1a de p~oducto~ de oil 
gen an~mal, mencadotecnia y venta~, admini~tnación, pedagog1a y otna~. 

En tale~ ~e~ultado~ in6luye~on vM.io~ 6acto~e~ pa~a que la medicina ocupa~a
el p~~me~ luga~, ent~e e~to~ un elemento dete~minante e~ el g~an númeno de 6anma 
cia~ vete~ina~ia~ y en menon cantidad, labo~ato~io~ qutmico~ y 0 a~macéutico~, peque 
ña~ e~pec~e~ y la 6alta de inten~~ e igno~ancia de la~ pen~ona~ in6o~mante~ en c~Z 
todah iah empnehah encuehtada~, poniendo como. ejemplo que en muchah 6ábnica~ de ali 
mento ~e concedió mayon impontancia a la medicina, nelegando a la zootecniá a un he 
gundo luga~ y aún ha~ta un te~ce~ ténm~no, cuando nad~e ignona que la zootecn~a eh7 
una necehidad pnimondial dent~o de ehtah 6~b~icah. 

Como ~e ve, la medicina y ta zootecnia ~on p~~mondialeh pana que el M.V.Z. -
~e ~bna camino dentno de cualquie~ emp~e~a agnopecua~ia. 

Ven Pe~6ilu 3, 4, 5, 6, 7 y B. 

Sin emba~go, de acue~do al acelenado nitmo del tiempo y en bahe a nuehtno e~ 
tud~o, encont~amo~ que ~on .indúpen.6able~ ot~o-6 conocimiento~ que e~tán adqui~iencío 
un gnan auge, como hOn pnincZpalmente admini~tnación, me~cadotecnia y venta~, peda-
gogta y didáctica, ent~e ot~a~. -



PERFILES VE CARACTER1ST1CAS QUE LE PIDEN AL M.V.Z. LAS DIFERENTES 

EMPRESAS DEL ESTAVO VE JALISCO, 

2 3 4 S 6 7 o. 2 3 4 5 6 7 

MEV1CINA. 

ZOOTECNT A. 2 

TEC. P, o. A. 3 

AVMON. 4 

MERC. V v. 5 

PEV. V VIV. 6 

OTROS. 7 

NO o 

1 

./' 
V 

!..------l 
\. 
/ 

PERFIL ~ 3 

COMERCIOS (VETERINARIAS!. 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

o 

...._ 

V f-"' 1--
0 r-... 

~ 
¡.-----

\ 
PERFIL - 4 

RASTROS. 



PERFILES VE CARACTERISTICAS QUE LE PIVEN AL M.V.Z. LAS VIFERENTES 

EMPRESAS VEL ESTAVO VE JALISCO. 

34 

2 3 4 5 6 7 o 2 3 4 S 6 7 

MEVICINA. 

ZOOTECNIA. 2 

TEC. P. o. A. 3 

AVMON. 4 

MERC. y v. 5 

PEV. y VIV. 6 

OTROS. 7 

NO o 

/ 
v-...-

....-"'" 

\ 
\ 

k( 

:P'ERF!L - 5 

LABORATORIOS. 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

o 

V 

V 
V 

PERFr L - 6 

PEQUE/.JAS ESPECIES. 

/ V 



PERFILES VE CARACTERISTICAS QUE LE P1VEN AL M.V.Z. LAS VIFERENTES 

EMPRESAS VEL ESTAVO VE JALISCO. 

35 

2 3 4 5 6 7 o 2 3 4 5 6 7 

MEVICINA. 

ZOOTECNIA. 2 

TEC. P. o. A. 3 

AVMON. 4 

MERC. V v. 5 

PEV. V VIV. 6 

OTROS. 7 

NO o PERF! L -

BANCOS. 

7 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

o 

/_ 

I 
~ 

L V 
J 

PERFIL - g 

OTROS. 
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* En.tlte. la.-6 c.a.Jtac..te.Jtú.t..i.c.a.-6 que. le. p.i.de.n a.l M.V.Z. e.-6.tdn la.-6 ha.b.i.l.i.da.de.-6, -.1 

a.qul H. de.no.ta. e.t plte.dom.i.n.i.o en .ea. c.apa.c..<.da.d pa.Jta. c.uJta.Jt lj plte.ve.n.i.Jt e.n6 e.Jtme.da.de.-6. 

E-6.to e.-6 en C.Oith e.c.ue.nc..i.a. de. la.-6 Jta.zone.h que. e.xpuh.i.mo-6 en e..t a.pa.Jt.tado an.te.Jt.i.oJt 
de. c.onoc..i.m.i.e.n.toh (e.mplte.ha.-6 donde. pJte.dom.i.na la c.l1n.i.c.a}. 

En he.gundo lugaJt he. e.nc.ue.n.tJta. la. ha.b.i..t.i.dad palla pJtoduc.~lt lj e.taboJtaJt a.t.i.me.n -
.toh, c.oltltoboJtando to eJtJt6ne.o de .ea .i.n6oJtma.c..i.~n dada poJt iah pelthona.h e.n.tJte.v.i.h.ta.da-6-
e.n ia-6 6ábJt.i.c.ah de. at.i.men.to at e.x.i.g.i.Jt má-6 el c.onoc..i.m.i.e.n.to de me.d.i.c..i.na. Ve. e.h.ta mane. 
Jta pode.moh ve.Jt.i.6.i.c.alt una. gJtan c.on.tJtad.i.c.c..i.ón a.l pedút la-6 e.mplte.hah { óábJt.i.c.a-6 de. a.l.<.-= 
me.n.tol una gltan p!topoltc..i.6n de la c.apac..i.dad palta pltoduc..i.Jt y e.la.boJtalt at.i.me.n.to-6. -

En .te.Jtc.e.lt lugalt he e.nc.ue.n.tJta e.nhe.ñaJt y .tJtan-6m.i..t.i.Jt c.onoc..i.m.i.e.n.to-6; e-6.to poltque· 
eh una de la-6 pJt.i.moltd.i.aleh 6unc..i.one.h del M.V.Z. at dalt ahe.6olt1a .t~c.n.<.c.a en .todo .t.i.
po de. e.mplteha a.gltope.c.ualt.i.a a. n~ve.l c.a.mpo poJt pa.lt.te. de la-6 de.pende.nc..i.a-6 o6.i.c..i.ale.6 y
glta.nde.-6 emplte.6a.6. 

En menolt .i.mpoJt.ta.nc..<.a. 1J en oltde.n de4c.e.nde.n.te., .te.ne.mo-6: Pla.neaJt IJ e.jec.u.taJt plt~ 
gltama-6, apl.i.c.a.Jt d.i.veltha-6 .te.c.nolog1a4, lte.al.i.za.lt ac..tividade-6 meltc.an.tile-6, di~tigilt y -
adm.i.n.i.h.tJtalt e.mplte.4a6. 

c;.,u"'\ o~ 
il)\fUS\0\~ CIE.NTIFIC..~ 



PERFIL VE HAB1L1VAVES QUE LE PIVEN AL M.V.Z. EN LAS DIFERENTES EMPRESAS 
VEL ESTAVO VE JALISCO, 

37 

o 2 3 4 5 6 7 o 2 3 4 5 6 7 

CURAR Y PREVENIR ENFERMS. 

PRODUCIR Y ELAB. ALIMENTOS. 2 ./ 
V~-' 

VIR1G1R Y AVM. EMPRESAS. 3 / 
V 

PLANEAR Y EJECUTAR PROGRAMAS. 4 \ 
REALIZAR ACTTVS. MERCLS. 5 j 
APLICAR VIVERSAS TECNOLOGIAS. 6 \ 
ENSEFJAR Y TRANSM. CONOCS. 7 ' OTROS •. 8 / 

o PERFIL - 9 

PERFIL GENERAL. 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

o 

---

' ' 
f.--f.--¡...--

\ 
1 
\ 
/ 

PERFIL - 1 o 

FABS. VE ALIMENTO. 



PERFIL VE HABI LIVAVES QUE LE PTVEN AL M. V. Z. EN LAS VIFERENTES EMPRESAS 
VEL ESTAVO VE JALISCO, 

38 

o 2 3 4 S 6 7 o 2 3 4 5· 6 1 

CURAR Y PREVENIR ENFERMS. 

PROVUCIR Y ELAB. ALIMENTOS. 2 1---1--¡...---'--f--'-

VIRIGIR Y AVM. EMPRESAS. 3 
' 

PLANEAR Y EJECUTAR PROGRAMAS. 4 

REALIZAR ACTIVS. MERCLS. 5 \ 
APLICAR VIVERSAS TECNOLOGIAS. 6 1 
ENSENAR Y TRANSM. CONOCS. 7 \ 
OTROS. 8 

o PERFIL - 1 1 

COMERCIOS (VETERINARIAS) 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

o 

/ 
V 

\ 
\ 

c-.. 

\ 
V V 

....... 

~ 
PERFIL - 72 

MATANZA VE G. Y A. 
(RASTROS) 



PERFIL VE HABILIVAVES QUE LE PIVEN AL M.V.Z. EN LAS DIFERENTES EMPRESAS 
VEL ESTADO VE JALISCO, 
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o 2 3 4 5 6 7 o ·z 3.4 s 6 1 

CURAR Y PREVENIR ENFERMS. 

PROVUCIR Y ELAB. ALIMENTOS. 2 ~ ~ - ¡_.-

' DIRIGIR Y AVM. EMPRESAS. 3 "' PLANEAR Y EJECUTAR PROGRAMAS. 4 
~ r-r--

REALIZAR ACTIVS. MERCLS. 5 V V 
/ 

APLICAR V1VERSAS TECNOLOG1AS. 6 / 

ENSENAR Y TRANSM. CONO CS. 7 '"'-... 

OTROS. 8 /~ 
o PERFIL - 13 

LABORATORIOS. 
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V 
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V 
L 

L 
~ 

V 

1 

PERFIL - 14 

PEQUENAS ESPECIES. 



PERFTL VE HABILIVAVES QUE LE PIVEN AL M.V.Z. EN LAS V1FERENTES EMPRESAS 
VEL ESTAVO VE JALISCO. 
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o 'l 3 4 5 6 7 o 2 3 4 5 6 1 

CURAR Y PREVENIR ENFERMS. 

PROVUCIR Y ELAB. ALIMENTOS. 2 
l 

VIRIGIR Y AVM. EMPRCSAS. 3 1 

PLANEAR Y EJECUTAR PROGRAMAS. 4 

REALIZAR ACTIVS. MERCLS. 5 

APLICAR V1VERSAS TECNOLOGIAS. 6 

ENSENAR Y TRANSM.-cONOCS. 7 

OTROS. 8 

o PERFIL 

BANCOS 

- 75 

'l 

3 

.4 

5 

6 

7 

8 

o 

/ 
/ 

V 

[\ 

/' 

"' i\ 
/V 

PERFIL - 76 

OTROS. 
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• En ~elaeione~ humana~ el M.V.Z. debe adapta~~e a lo~ di6e~ente~ nivele~ ~o 
eiate.~, po~ ~e~ un p~o6e~ioni~ta que t~abaja tanto en la zona met~opolitana eomo en~ 
la ~u~al; ya que de ~l depende lleva~ al eampo nuevo~ eonoeimiento~ y téeniea~ avan
zada~, t~a:tando de eoneientiza~ má~ que de eonvenee~ a.e~ta-5 pe~~ona-5 en p~o del i"Vi
c~emento de la p~odueci6n peeua~ia; coadyuvando a la ~upe~aei6n de la poblaei6n y -
po~ ende del pa~~. 

Po~ lo tanto, te.nemo~ en ~etacione~ humana~, p~ime~ luga~, e~tableee~ eomuni 
cae.i6n a d-<-6e~e.nte.~ nivele~; e.n ~egundo .C.uga~, tJc.abaja~ en equipo, po~ ~e.~ una neee~ 
~idad en eua.C.quie~ tipo de ae:tividad; paJe. a.e.timo diJc.igiJc. peJc.~onal. E6to~ ~equi6,¿tor
~e piden po~ igual e.n todo e.l E~tada de Jal.i6c.o. 

Ve~ pe.~6ile.~ 17 al 24. 

PERFTL VE CARACTERISTICAS QUE LE PIVEN AL M,V,Z. EN LAS VIFERENTES EMPRESAS 
VEL ESTAVO VE JALISCO Y PERFIL GENERAL, 

ESTABLECER COMU 
N1CAC10N A V.N-; 

o 

VIRTGIR PERS. 2 

TRABAJAR EN EQ, 3 

OTRAS. 4 

o 

3 4 

' 
/ 

V 

\ 
P RFl L - 17 

FCA.S. I'E Al 1M. 

o 3 4 o 3 4 

·. -... '\. ' ·,' "" ., 

/ l 
\ 1\ 
1 

E'RFIL - 18 PE FIL - 1 G 

COMERCIOS ( VET. 1 



PERFIL VE CARACTERISTICAS QUE LE PIVE~ AL M.V.Z. EN LAS VIFERENTES 

EMPRESAS VEL ESTAVO VE JALISCO Y PERFIL GENERAL • 

ESTABLECER COMU 
NICACION A V.N-: 

o 
7 

VIRIGIR PERS. 2 

TRABAJAR EN EQ. 3 

OTRAS. 4 

o 

" 
PE 

2 3 4 

1'- / 

11 
.......... 

FrL - 20 PE 

PEQ. ESPECIES, 

En ~elaciane& humana&: 

ESTABLECER COMUNICA 
CION A VIF. NIVELES. 

" 
VIRIGIR PERSONAL. 

TRABAJAR EN EQUIPO, 

OTRAS, 

2 

3 

4 

o 

o 1 . 2 3 4 

. . 

[7 

"' / 
V 

PERFIL - 23 

OTROS. 

. ../ 

2 3 4 o 2 3 4 

V 
./ ~ 

~ 
.......... ¡-......... ¡...... 

FlL - 21 PE FIL - 22 

RASTROS, LABORATORIOS, 

o 1 2 3 4 

2 

3 

4 

o 

/ 
\ 

PERF1 L - 24 

PERFIL GENERAL, 

42 
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* Vióicultade~ que ~e encuent~an al t~ata~ de cont~ata~ a un M.V.Z. 

Ent~e lo~ va~iadoó p~obiemah a que ~e enó~entan la~ emp~ehah al tkatak de con 
tkatak a loó M.V.Zh., eh la óaita de expekiencia de ~ótOh al eg~ehak de lah eócuela~ 
y 6acultadeh. 

Tal hituaci6n he mani6ie6ta con mdh 6~ecuencia en lah empkehah p~ivadaó; y 
lo~ nuevoh eg~ehado~ como último kecukhO he ven obligado6 a eje~ceh la cllnica pakti 
cuia~; o empleakhe en lah dependenciah o6icialeh. 

Otka dióicultad eh la óalta de eópeciaiizaci6n en una dkea detekminada, aun -
que ehto ocukke en muy pocah 6db~icah de alimento y labo~atokioh. · 

Tambi~n la ~aqu~tica econom1a de aigunah empkehah impide no canta~ con capi -
tal hu6iciente, 06kece~ mayo~e6 6ueldo& y mejo~eh eót~muio& en ehtoh e&tablecimie~
to6. 

En gene~al, como ya dijimo6, &on m~nimo& lo~ pkoblema& al tkatak de contkatak 
M.V.Z~., con g4ado óupekiOk a la licenciatu~a, diópue&to& a cambiak de iugak de kehi 
dencia, di&puehtoó a viajak, etc. 
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'\ 

VIF1CULTAVES QUE SE ENCUENTRAN AL TRATAR VE CONTRATAR A LOS M.V.Z~.· 

EN EL ESTAVO VE JALISCO. 

GRAfiCA 12. 

CLAVE: 
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I. faLta de. M. V. Z~. e.~pe.c.ializado~ e.n. una d:lt.e.a. 
II. Con gnado ~upenion a l.ic.enc.ia~una. 

III. Con e.xpenienc.ia. 
IV. Vi~pue~~o~ a viajan. 

V. Vi~pue~~o~ a cambian de lugan de ne6ide.nc.ia. 
VI. Pnoblema6 pana o6~t.ecelt. mayone~ ~ue.ldo6. 

VII. Otno~. 

2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

IV 
3 2 1 

I11 

2 

11 

6 5 4 3 2 
I VI V (*) ORVEN VE IMPORTANCIA. 
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* Tiempo p!tome.dio que peJtmane.c.e.n laboJtando lo~ M.V.Z~. 

E~ ine.tud~ble aclaJtalt que e~te p!tomed~o de tiempo que man~6e.~tamo~ en nue~tJto 
e~tudio, no coJt.Jte~ponde a la Jtealidad, en viJttud de que alguno~ M.V.Z~. laboJtan máa
tiempo que otJto~ ~emanalmente; poJt ejemplo, en lo~ Jteapon~able6 SARH, tenemo6 un pito 
.medio de 15 hoJt.a~ polt 6 emana; cuando de.beJt.lan de 6 eJt 6 e.ü. hoJt.a.6 máximo. de ac.ueJtdo a 
nue6tlta inveatlgaci6n, peJto &e ve aumentado poJtque alguno.~> M.V.Z~ .• de.~>aJt.Jtollan va
Jt.iaa 6unc.ione~ a la vez en un mi6mo negocio; ponilndo<>e como Jt.e<>pon~ab.ee SARH, peJLo
ejecutando la6 laboJte6 de un tlcnico de tiempo completo y otJto<> 6on Jte6pon~able<> 
SARH y a la vez ~on dueño.G. 

VeiL Tabla 1, 

PROMEV10 VE HRS./SEMANA QUE PERMANECEN LOS M.V.Z~. LABORANVO EN LAS 
V1FERENTES EMPRESAS VEL ESTAVO VE JALISCO 

VE ACUERVO A SU CATEGOR1A. 

TABLA 1 
--HORAS--

EMPRESAS. { 1 ) ( 2 J ( 3 J (4) ( 5) { 6) (7) 

Ge.Jt.encia Alta. 48 32 28 48 48 48 
Ge.ILencia Media. 36 48 48 48 
T len~ c. o . . 48 42 42 48 33 48 
Agente P!Lomotolt. de V. 48 48 48 
E xte.nl.l-tan-tl.lta. 
Al.l e.l.lolt.. 25 2 1 48 48 
Vocente. 9 
Inveat~qadoJt.. 40 24 
Re.Gpon~able SARH. 8 1 o 48 12 14 

( 8} 

48 
48 
48 
48 

48 
24 
48 
1 o 

{7) F~bJtica~ de Alimento. {2) ComeJtciol.l {VeteJtinaJtia&), (3) Matanza de Ganado y A. 
(4) Labol!.atoJtio& Quimico-Faltmacéutico.G. (5) Eapecle.G menoltel>. {6) P~tep. y con&elt.!!,a-

c-L6n de caltne.G. (7) &neo<>. {8) O:tJto&. 
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* Núme.~o de. M.V.Z~. que. han ~~do oeupadoa en laé e.mpke.~a~ del kamo en el pek~~ 
do eomp~e.nd~do e.nt~e.. lo~ año~ de. 1967-1978 y el ~~ea en que. ~e de.éa~kollan. 

Co~~obo~ando loé ~e.éultadoa de. loa eonoe~m~entoa y hab~l~dadea que. le p~de.n al 
M.V.Z. en laé 6~b~~eaé de. al~me.nto, ée. ve. que. un mayo~ po~ee.ntaje. de. méd~coé ha e.je.~
e.~do el 4~e.a de zoote.e.n~a y c.ome.kc.~al que. en la el~n~c.a, pke.dom~nando la aae.ao~~a. -

En laé 6a~maciaa ve.te.~~na~~aé p~e.vale.ee.n loa aae.ao~e.é que. c.o~~e.éponde.n a lo~ -
~e.épon~able.~ SARH, l6g~c.ame.nte. en ae.gundo fuga~ queda la c.l~n~c.a, é~gu~éndole. ta e.o -
me.~e~al y po~ últ~mo y en muy ~e.due.~da c.ant~dad, lo~ M.V.Z~. que. han t~abajado e.l
~~ea de. la zoote.c.n~a. 

En ~aat~oé (matanza de. ganado y ave.a) ea ~ndudable. que. todoé la~ méd~coa han -
t~abajada e.n el ~~ea de ~alud públ~ca. 

En laba~ato~~oa qu~m~co-6a~mac.éut~c.oé, encabezan loé m~d~c.oa que. han t~abajado 
en la c.lln~c.a, en ae.gunda té~m~na e.l ~~ea c.ome.~c.~al, en te.~c.e.~o la aée.éo~~a y po~ úl
t~mo loé M.V.Za., que. han t~abajada el á~e.a de. la zoote.c.n~a. 

En pe.que.ñaé e.épe.c~e.a, coma ea de éupone~. eé en la c.l~n~c.a de. campa· en que máé 
han t~abajado loé M.V.Za., e.n laé á~e.a~ come.~c.~al y aae~ok~a. aon poeoé loé que han
labo~ado en ella&. 

En laé e.mpac.ada~aé hubo poca~ 6ue.nte.a ~n6o~mat~vaa y en &ué ~e.apueataa ae moa
t~a~on caute.loaoa pa~a. cort:te.ata~ a nue.atJtaé ~nte.JtJtogante.&·, ~nd~c.ando que. a.t ocupaba.ñ
loé ée.~v~c.~oé de. loa M. V; Zé., pe.~o que. e.atoé e.~an ~mpueatoa po~ la ·Se.Me.ta~~a de. Sa.lu 
b~~da.d y Aaüte.nc~a.; po~ .C.o que. na te.ne.moé n~nga.n dato de. e.éaé e.mp~eéa<!l Íl.obJte el núme 
~o de. méd~c.o~ que. han t~abaja.do paJta ello&. · · -

En la banca p~~va.da loa da.toé que. ~e obtuv~e.Jtan pe.~te.ne.c.e.n aola.me.nte. al Ba.nc.o
Ru~at de. Oec~de.nte., la.a ~Jte.aa plt~nc.~pa.le.é a. que. ~e ha~ de.d~c.ado loa méd~c.oé, aon: Zoo 
te.c.n~a y Me.d~c.~na P~e.ve.nt~va, ~~g~éndole. e.valuac.~6n y aae.ao~~a.. -

En laó d~ve.~~ aa e.mplte.t.aé q-ue. na e.ntta~on de.nttr.o de. la. c..ta:6.<.6.<.c.ac..<.6n, el mayo~..,·:· 
nú.me.~o de. m~d.i..c.ol> e~>:tá. :tlt.a.ba.jando en el áJte.a de. zoote.c.n.i..a., <!l~grúéttdole. de. mayotr. a me.-· 

~··ce· .. ·. ¡;: 
'\[t\f'l" .. \,\f. 

()!HlSIDN r, "' ·. ~ · -~-' 
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noJt g1ta.do, ~alud pública., medicina. plteven.tiva., a~ e.~oJtl.a., cll.n.<.ca, docenc.<.a y polt ú.l.t.<. 
mo, loh m~d.<.co~ que. tJtabajan el dJte.a come.Jtc..<.al. -

En ba6e. a lo anteJt.<.oJtmen.te mencionado, obtuvimo~ un .total de M.V.Zh. que. han
e.6tado y/a eh.tdn .tJtaba.ja.ndo en lo~ pe!tl.odo~ cornplte.ndido6 e.n.tJte 1967 a 1978. 

Ah eh a Jtl.a: 
Zoote.cn.<.a: 
e o me.Jtc.<.a.e.. 
Va c. en c..<. a. 

31 g 
161 

92 
48 

Cll.nica.: 167 
Salud Pú.bl.<.ca.. 132 
Medicina. Plte.ventlva 87 
Eva.luac..<.6n. 4 

Tadah elloh en el Eh.tado de. Jali6co. 

PJt.<.nc..<.pa.le6 d.i.áeltenc.<.a6 que he enc.uen.tltan en la zona me.t~tapol.<..tana y zona Jt~ -

En 6áblt.<.c.a6 de al.<.men.to, en la zona metltapalltana, lo6 M.V.Z., 6e han dedicado 
md6 a la zoatec.n.<.a y en la zona 1tu1tal he de.d.<.c.a.n máh a la c.l1nic.a, poJtque eh pa.ltte 
del ahe6altamlento que plteh.tan gltande6 áábltic.ah que ~e enc.uentltan en la zona me.tltopol~ 
.ta.na.. 

En la6 6a~trnac.ia.6 vete.Jt.<.na!tla.h del álte.a rnetltopolitana, he dedican máh a la c.ll
nlc.a y en la zona ltultal md6 a la zootecnia- E6to lamentablemente he debe a que el M7-
v.z. eh de6plazada polt e.mpl.Jt.i.coh, palt lo tanto 6U rnayolt campo de. ac.c.<.6n en la zona !tu 
!tal eh la a6e6oJt1a. (Re6ponhable. SARH). 

Sacando el total de. M.V.Z6. que. laboltan en la6 d.<.6elte.nteh á1te.a6 y e.mplte6a6 de
la zona metltopoll.tana. y la zona Jtu!tal, da un total de 1,009 mé.d.<.c.o6. 

Ve!t Tablah A-2 y 8-2. 
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NUMERO VE M.V.Z~. QUE HAN TENIVO LAS EMPRESAS EN EL PER10VO COMPRENV1VO ENTRE LOS A~OS VE 
7967-7978 Y EL AREA EN QUE SE VESARROLLAN EN LA ZONA METROPOLITANA VEL ESTAVO VE 

JALISCO. 
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NUMERO VE M.V.Z~. QUE HAN TENIVO LAS EMPRESAS EN EL PERIOVO COMPRENVIVO ENTRE LOS AROS VE 
1967-1978 Y EL AREA EN QUE SE DESARROLLAN EN LA ZONA RURAL VEL ESTAVO VE JALISCO. 

Ell!P!'!SSAS 

ESI'ECIALIDAD 
o 

A RE A 

H 
< 
H 
o 
"" "' :3 o 
o 

< 
tl 
o 
!3 
{/) 

< 

1 Q77-lq7H l 
5 

6 4 138 
2 4 37 3 2 4 In 2 STJBTOTALES 

.. , 

2 
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Sin emba~go, no e.6 el núme.~o de. pe~6ona6 ól6iea6, ya que mueho6 de é6~o6 pue
den eje~ee~ en va~ia4 emp~e6a4 y difie~en~e4 á~ea6 a la vez, aunado a e6~o la ine~tabi 
lidad de lo¿, M.V.Z~ •• lja ~ea polt -ln~e~e.he.4 p~opio~ o de. .e.a e.mplte.6a; po~ e.t.to Jte~ulta-= 
diólc.il ob~e.ne.Jt el núme~o exacto de médico~ ·que. han ~~abajado e.n lo~ úl~imot. 10 año¿,, 

* Emplte6a.6 que. han c.on~ado c.on el númelto de M.V.Zt.. nec.et.a~io¿, palta 6a~üóa.c.e.~ 
4 uh p!togltamat.. 

Ve. he.c.ho e.n 41 la. ma.yo~la. de. e.mp~et.at. en~Jte.vit.~adat. han c.on~ado c.on el númelto
.6uóic.ie.n~e. de M.V.Z4. pa.~a. 6a~i66ac.elt l>U.6 p!togltama¿, y t.dlo 11 emplte.l>ah no han.tenido
el núme.Jto t.uóic.ien~e pa~a c.onc.lte.~alt .6ut. p~og~a.mat. debido a cau.6at., ta.let. como: 

- Ve.6ic.ie.nc.ia. p!to6e.t.ional. 
- Fal~a de e.t.pec.ializac.idn en e.e. á~e.a c.ome.ltc.ial. 
- Fal~a de. ublc.ac.i6n del M.V.Z. egltel>adol>, 
- Ine.xpe.~ienc.la. 

* Númelto de p~og~amat. que he ~le.ne.n p!te.vi~tol> e.n lot. p!t6ximo.6 S añol>, 

El ~ota.e. de. p!togltamat. que t.e tienen p!tevit.tot. t.on 54, c.o~Jtet.pondlendo 49 a zo
na me~Jtopoiitana y 5 a ~u~a.e.. 

Lot. p!togltamat. mát. impo~tan~et. eolt~e.t.ponden a de.pende.nc.iat. a6ic.ialet., gltandet. -
6ábJtic.a4 de ailme.n~o pa!ta animaie.l>, laboJtatoJtiol>, matanza de ganado y ave.t.. 

-
* Emp~ua~ que c.Jr.ee.n t.e. inc.Jc.e.mentaJt<f el núme.Jto de. M.V.Zt.. en .e.o~ p~6ximo~ c.ln-

c.o añol>, -

El númelto ~ota.e. de e.mp!te.l>al> que. c~e.en t.e. inc.Jte.me.n~altá e.l núme.~o de. vete.~ina 
ltiot.·, el> de 66; t.le.ndo lal> 6ábJtieal> de alime.n.~o lat. que. mt!.6 de.manda~án lol> l>e.Jtvic.Zol>
de.l M. V. Z., con~inuando lal> 6aJtmaeiat. ve~e.Jz.ina~iat., la.boJta.toJtiol>· qulmlc.ol> 6a.~macéuti
c.o~, otltol>, matanza de. ganado y ave.t., banca p!tivada, e.t.pe.ciet. men.oltel>. Et.ta de.manda--
oct.Ut.Jr.e. en. a.mbal> zona.~, aunque .t6gic.ame•t.te. e.t. me.not. en. la ~u~a.t. -
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E~ ~ndudabie que !a~ neeeh~dadeh ~~en~ea~. e~ el eA~~eA~o de dee~~~6n má~ ~m -
poA~an~e paAa ~neoApoAaA M.V.Zh. en la~ mene~onada~ empAe~a~. O~Ao c.Ai~eA~o de gAan
~mpolt~aneia e~ la ampl~ae~6n plte.6upue~~aA~a. ~amb~tn út6iuyendo la~ deeü~one.~ poi.(~~ 
eo-adm~n~~~Aa~iva~. -

VeA T~bia~ A-3 y 8-3. 

CRITERIOS VE VECISION PARA INCREMENTAR EL NUMERO VE M.V.Z~. EN VICHAS EMPRESAS 

TABLA A-3. 

EMPRESAS EN LA ZONA 
METRO PO LITAN A. { 1} { 2} { 3} 

OJtden de I~poA~ane.<.a. 1 2 3 
Amp.t~ae.<.6n pne~upue.~t. 5 2 
Ve.e.-c..h-<.One~ po,Zd:ic.o-a_cí_m. 1 1 
Neee.~idade~ técnica~. 7 o 4 
O.tno-6. 

Sub~o~a.t, 1 5 7 1 

11). FábJt~ea~ de. Al~mento. 
(2). ComeAe~o~. (Ve~eA~naA~a~). 
13). Matanza de Ganado y Ave~. 

1 1 
1 

6 

6 1 

14). LaboAatoA~o-6 qu1m~c.o-6aJtmaetut~co6, 
{5}. E6pee~e6 meno/te&. 

2 
1 

2 

3 

{6}. PAepaAaeión y con6eltvac~ón de caJtne6. 
17 J. Banco~. 
{ 8} • OtJto-6. 

3 

1 

1 

1 
3 

6 

9 

{ 4) { 5} { 6} { 7} { 8} TOTAL 

2 1 1 2 ..i 1 2 3 1 2 !3 
1 1 1 2 2 1 12 7 1 
3 7 7 7 1 1 5 4 

J 1 5 1 29 7 

4 2 1 1 1 8 4 2 42 19 5 



CRITERIOS VE VECISION PARA INCREMENTAR EL NUMERO VE M.V.Z~. EN VICHAS EMPRESAS 

TABLA B-3 

EMPRESAS VE LA 
ZONA RURAL. ( 7! 

O~den de Impo~~aneia. 1 2 

Amp.Uaei6n p~e~upue! 
~a.~út. 2 3 

Veei~ione~ pol~tieo-
a.dminú~~a~iva~. 

Neee..t>idade.t> ~éeniea~. 9 2 

Ot~o.t>. 

Subtotal. 11 5 

(7). F4b~.i.ea~ de Alimentp. 
( Z l. Come.~eio~. ( Ve~e~inatia~). 
(3). Matanza de. ganado q ave~. 

( 2! ( 3) 

1 

1 

1 

1 

(4). Labo~a~o~io.t> q~mico-6a~maeéu~ieo-6. 
(5). E.t>pecie-6 me.no~e-6. 
(6). P~epa~aci6n q con~e~vaei6n de ca~ne-6, 
( 7), B!al<!CO~, 
( g l . 0~11.06. 

( 4) ( 5) ( 6) Pl ( 8) TOTAL 

1 2 

2 3 

1 o 2 . 
12 5 
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* Númelto de M.V.Z.6. que .6e e.6.tima .6e inc.oJtpoltaJtán a .ta.6 emplte..6a.6 en .to.6 p!t6xf
mo.6 c.inc.o año.6. 

En ba.6e a lo.6 c.Jti.teJtio.6 de deQi.6i6n paJta inc.Jtemen.talt M.V.Z.6., .6e e.6.tima .6e in
c.oJtpoltaltán 233, di.6.tJtibuy~ndo.6e de .ta .6iguien.te maneJta: FábJtic.a.6 de a.timen.to: 83¡ Ve
.teJtinaJtia.6 1 O¡ ma.tanza de ganado yave.6 11 ¡ laboJta.toJtio.6 qu1.mic.o.6 IJ 6aJtmac.~u.tic.o.6 !8T
pequeña.6 e.6pec.ie.6 2¡ banc.o.6 15¡ o.tJto.6 94. Ve e.6.te .to.ta.t, 214 .6e van a inc.oJtpoltaJt en -
.ta zona me.tJtopo.ti.tana y .66.to 19 en .ta zona Jtulta.t. 

* M.6.tivo.6 pltinupa.te.6 palta no i.nc.oltpoltalt M. V. Z.6. en .to.6 p!t6ximo.6 unc.o año.6. 

El mo.tivo pltinupal e.6 que no ocupan el .6 eJtvic.io del M. V. Z. c.on el Jte.6pon.6ab.te 
SARH, e.6 má.6 que .6uQic.ien.te. La o.tJta c.au.6a pltinc.ipal e.6 el p!toblema de 6inanc.iamie!!_ -
.to. 

MOTIVOS PRINCIPALES PARA NO INCORPORAR M.V.Z.6. EN LOS PROXIMOS CINCO ANOS. 

TABLA A-4. 

EMPRESAS. 1) ( 2) ( 3) (4) ( 5) ( 6) ( 7) ( 8) TOTAL 
. 

0Jtden de .tmpolt.tanc.ia. 1 1 2 1 1 1 1 2 
PJtoblema.6 de ~inane.. 1 3 24 1 5 43 

Fal.ta de M.V.Z-6. 
IO.tJto.6. 53 75 6 2 3 1 7 150 6 

S ub.to.tal. 66 99 6 3 3 22 1 9 3 6 

CLAVES: 

(1). Fáb~tic.ah de a.timen.to. (2). ComeJtc.io.6. (Ve..te.Jtinaltia.6). (3}. Ma.tanza de. ganado y 
ave..6. (4}. LaboJta.toJtio.6 qu1m.tc.o-6a!tmac.~u.tic.oh. (5}. E.6pec.ie.6 menoJte.6. (6}. P!te.pa!t~ 
c.i6n y c.onheltvac.i6n de. cM.ne..6. (7};. Banc.o.6. (8}. 0.tJto.6. 
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V 1 S C U S 1 O N 

La c.altltelta de me.dic..üta veteJtirr.aJtia 1J zootecnia, e-6 una de lat. p!to6e.6ione.6 c.on
m4.6 tJtadic.i6n en el pal-6; .6in embaltgo, no ha lte.6pondido a lo-6 pltoblema-6 p!tioltitaltio.6-
exi.6tente.6 en el mi.6mo¡ entlte ello-6 pod!tlamo-6 menc.ionalt: 

- El c.Jtec.imiento demogJtá6ic.o que ha .60bltepa.6ado a la p!toduc.c.i6n de alimento¿,, 
- El e.6c.a.6o aumento de la p!toduc.c.i6n pec.uaJtia a tltav€.6 d~ lo¿, año-6. 
- La peltmanenc.ia de lo¿, lndic.e-6 de mo~tbilidad IJ mo~ttalidad de la¿, p!tinc.ipale.6-

e.6pec.ie.6 pec.uaJtiall. 
Ve.6alt!tollo inadec.uddo de tec.nologla~ p!topiall que mejolten lo.6 . .6i.6temall de plt~ 
duc.c.i6n. 

Et.to t.e ha debido p!tinc.ipalmente a la 6alta de planeac.i6n de la c.altltelta en óun 
c.i6rr. del c.ontexto de de.6alt!tollo del pal-6, ya que.gene!talmente ¿,e han c.opiado modelo¿,= 
ext~tanjelto-6. La explotac.i6n animal ha t.ido manejada de.6de un punto de villta tec.noc.ltá
tic.o paltc.ial, ya que no ¿,e han tomado en c.uenta otlto-6 at.pec.to-6 c.omo la tenenc.ia de la 
tieltlta IJ .6u ltelac.i6n c.on lo-6 .6illtema.6 IJ modo¿¡ de p!toduc.c.i6n pec.ualtia dentlto del maltc.o 
.6oc.io-ec.on6mic.o, c.ultu!tal 1J educativo del pal-6. 

Lo anteltiolt ha llevado a plantealt una c.altltelta que e.6t€ .6ituada dentlto de la 
p!toblemlt.tic.a nac.ional, que d~ lugalt a un plto6e.6ional que ¿,ea c.apaz de adminilltltalt la¿, 
di6e1Lentell etapa¿, del pltoc.ello de p!toduc.ci6n animal, que tJtabaje en equipo, que tenga
oltientac.i6n t.ocial, que c.onozc.a lo-6 indic.adolte-6 de p!toducci6n y la demanda nac.ional IJ 
.6 e vinc.ule palta p!togltama-6 o 6iciale.6. ( 73). 

Como et. lógic.o .6uponelt, el .6ecto!L público tiene IJ .tendltd un papel tlta.6cende~ -
tal en la pltoduc.c.i6n nac.ional. 

Ve e.6.ta manelta IJ en ba.6e a lo-6 lte.6ultado.6 que ob.tuvimo-6 en nue.6tlto e.6.tudio, de 
la¿, emplte.6a.6 que entltevi.6tamo.6 en el .6ec.toiL público (.66lo el 3 %) c.on.tJta.taJtán md-6 
M.V.Z-6., que el .6ec.to!L p~¡ivado. (97 %). 

En un e.6.tudio Jtealizado en Mtxic.o (76) enc.on.tJtalton que el mli-6 amplio campo de
t~tabajo .6e encuentlta en el .6ecto!L público (67.7 %). 
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Se e6~ima. que hay al~ededa~ de 8,000 M.V.Z6., en la República Mexicana (4} de
la6 cuale6, 531 6e encuen~~an en Jali6ca; de acue~do a nue6~~o e6tadia. T~abajanda 
46.3% coma a6e6o~e6 y 33.7% de tiempo completa; cabe acla~a~ que e6te pa~centaje no 
~e.6leja el nú.me~o exacto de M. V.Z6., ya que mucha6 de e6to6 tienen duplicidad de 6un-
cione6. -

Cont~a~iamente a lo que 6e 6upone, ex.i.6te una de6p~opo~ci6n en cuanto al ~eco
nacimiento y la p~epa~ación del p~o6e6únal en vete.~ina~ia, ya. qtte hay in6).n).dad de-:-
emp~e6a.6 que ~ecu~~en a elemento6 imp~epa~ado6, pa~ lo tanta, a maya~ gkada acad€mico 
no nce6akiamente le cokke6ponde un mayok pue6to. 

Según lo ob6ekva.do pa~ loó inve&tigadoke6 (16} a di6eke.nte6 gkada6 acad€mica6-
cak~e6panden d.i.6ekente6 pue6to6 y hay una notable di6ekencia óigni6.i.ca.tiva entke lo6-
gkada6 acadlm).co6 y el t).po de tka.bajo; peko concluyen indicando que a ma.yok gkado a
cadémico, na pkeci6amente ocupan pue6to6 de máó alta jekakqula, óienda un 6acto4 im-
poktante la expe~ienc).a del egkeóado. 

Med.i.aó que utilizan laó empkeóa.ó paka cont~atak loó óekvicioó del M.V.Z. 

Algunoó inve6tigado4eó (16) hay con6ta.tado que la. obtención de e.mpleoó po~ pa.k 
te de la6 médico6 vete~ina.k.i.aó eg~eóa.doa de laa di6e~ente6 eacuela.a y 6a.cultadea de = 
la ~e.pública mexicana, eó p~incipalmente. po~ la.a ~ela.cionea aociale.ó conque. cuente ca. 
da uno de elloó, ya aea. compañe~oa de la ca~~eka (31.9 %), maeatkoa, (16.5 %}, amigoii 
(15.8 %}, pok el miamo t~abajo que. tuvo dukante la cakkeka (12.6 %), 6amiliakeó (8.5%) 
y otkoa med).aa en menok pakcentaje. · 

Con baae a lo6 keóultadoa que encontkamoó, co440ba4amoa que eate med).o ea pke
dominante en el Eata.do de Jaliaco paka incokpakakóe tanto a empkeóaa pektenecientea-
al 6ecto4 pkivado coma al público. 

Requióito6 que le piden a lo6 M.V.Za. paka ingkeaak a laa di6e4entea empkeaa6. 

Según a.ntecedentea pok pakte de loa pkimeko6 médicoó vetekina~ioa que 6uekon -
lo6 pionekoa de la medic).na vetekinakia en el E6ta.da de Jal.i.6co y 6unda.dakea de la. Fa 
culta.d de Medicina Vetekinakia· y Zootecnia, en la ciudad de Gua.da.la.ja.ka., hace 15 a.ñoii 
et Jl.equ.Á..6.i.:to que ae pe.d-ta. eJLa. e.e gJLa.do aca.d~mlco (Ucencla.do, pa.6ante), .6iguiéndol.e-
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en okden de ~mpok~anc~a la expek~en~a. 

En la ac~ual~dad e~~ud~o~ kec~en~e~ ~nd~can que ~~gue pkevalec~endo ~ale& ke -
q uú~~o.&, gkado acad~m~co 4 7 % y e.xpe.llú.nc~a 2 O. 6 %. (16) • 

Tale.~ ke.qu~~~~o~ &on cong!Lue.n~e~ con lo~ que e.ncon~kamo~ en nue.~~llo e.~tud~o. 

Callac~e.IL~~~~ca~ que. le. piden al M.V.Z. palla ~nglle.~all a la~ dive.IL~a~ e.mp!Le.~a~. 

E~ conveniente. neco!Lda!L lM .e.abolte.~ t!Ladiciona.e.e.~ de.e. M. V. Z., con~üte.lf.te~ en-
lle.af.iza!L cl~n~ca m~dica y a~e4o1L~a zoot~cnica palla ~e.ñalak que. ~nde.pe.ndie.nte.me.nte. de
lo po~itivo y be.ne.6icio~o de. dicha~ actividade.~ y que. ade.m~~ de que. ~on la~ pllime.lla~-
6uncione.~ po!L la~ cuale.~ e.~te. p1Lo6e.~iona.e. ~e. intlloduce. e.n e.l ~e.cto!L ag!Lope.cuallio, ya
~e.a o6icial o pllivado, e.n oca~ione.~ ~e ve.n obligado~ a !Le.alizall 6uneione.~ de. a~e.~o!La
mie.nto e.n mate.llia de. e.conom~a y admini~t!Laci6n e.n la~ dive.IL~a~ e.xplotacione.~ pe.cua ~-
IL~a~. -

Ante. tale.~ c~ltcun~tanc.ia~ y con 6undame.nto e.n nue.~.tllo e.~~udio, c.oincid~mo-6 que. 
tanto .e.a medicina como la zootecnia, .&on c.onoc~mie.nto-6 b~~ic.o-6 que. e.xige.n al M. V. Z. -
e.n cual.quie.IL tipo de. e.mplle..&a, con e.xce.pci6n del .6e.cto!L público (dependencia~ o6icia -
le.&) y g!Lande-6 emp!Le.&a.& del .6ec.to!L p!L~vado; donde e.& má-6 kigu!Lo.&a .e.a .&elección, ya-
que. ade.má-6 de. lo~ conocimiento.& citado-.&, ~e. exige dominio e.n la admütútJtac.ión, me.!Lc.a 
dote.c.nia y venta~, plane.aci6n, etc. . -

Ve. e..&ta mane.Jta obtuvimo~ como lle.qui.&ito~ e.~e.nc.iale.-6, entlle. otiLo~, e.n pllime.IL lu 
gaJt la~ habilidade.~ tJtadic_¡onale.~ de.l M.V.Z., como .6on: c.ullaJt y p!Leve.nill e.n6e.llme.dade.~ 
p!toduc.~IL y ef.abO!i.aiL a.Ume.n.to~; ade.má-6 .&e. p~de. capacidad en á!Le.a.&, como di!L~gill y admi 
ni.6tlla!L emp!Le.~a-6, e.xplotac.ione.-6 y .6e.Jtvic.io.&; e.n.&e.ñall y tJtan.&mitiiL conocimiento~ y Jte.~ 
lac.i.one.~ humana&. -

E.&to.& último.& punto-6 lo.& e.ncon.t!Lamo-6 en me.no!L p!topollc.ión debido a que. la mayo
IL~a de. la.& e.mplte..&a~ inve.&~gada.& .&on e.n pequeña e..&c.ala; .&in e.mba!Lgo, la.& de.pe.nde.nc.~a-6 
o6ic.iale..& y g!Lande..& e.mpJte..&a-6 de.l .&e.c.to!L p!L~vado, e..&.tán pidiendo e..&.ta.& hab~lldade..&, 
dando lnc.lu.&o alguna.& de. ella.& c.ull6o6 de c.apac.l.tac.lón. 

J 
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Tomando en cuen~a !a.J g~andeh necehidadeJ de nueh~~o pa1&, en ~eiaci6n a la a
llmentaci6n, a la 6alud, etc.; he conhide~a que el papel del M.V.Z. debe ae~ plani6Z
cado~, o~ganizado~, ejecuto!!. y 6upe~lo~ en Jin~eJih, como adminú,~11.ado11. de pll.og~ama"I
de p~oducc.l6n animal en el con~~ol y p~tevencian de en6e~medade6 t~an6mlJible6 al hom
bll.e y en la medicina vetell.ina~tia pll.even~iva, con el 6ln de evitall. en6e11.medadeJ que -
mell.men la p11.oducc.i6n de alimento6 pa11.a conaumo humano. 

Po~ ello el valo11. del Jell.vicio pll.o6eaional del M.V.Z. no 6e~l valo~ado en ~ela 
ci6n a vida-6 animale-6 .6alvadaJ, 6..i.no en 6unc..i.6n del bene6icio econ6mico y aocic1.l que
dicha actuaci6n gene~ e. ( 2). 

Con eata nueva p~toyecc..i.an, el vete~ina~io no deja~d de ae~ un buen médico, .6i
no que penaa~~ mlh como b..i.6logo, zootecn..i..6ta y economiata y demo.6.t~a~~ amplio conocZ
mien.to de loó p~oblemaa .6oclale6 y capacidad palla analiza~lo-6, o~ganú:a~loh y ~eho!:_-
ve~lo-6. 

En el e.6.tud..i.o ~eallzado en México ( 16) enc.on~~M.on que lo-6 mo~ivoh de loh e.6tu 
dian~e-6 pa~a ..i.ng~e.6all. a la ca~t~e~a de M.V.Z., &on: 

CuJtaJt y pJz.even..i.ll. en6 e~medade-6. 26.2 % 
Log~att una buena po.6lcl6n ec.on6m..i.c.a. 15.4 % 
P~ea.tigio 6ocial. 9.2 % 
T11.abaja~ en el negOc..to de la 6amllia.. 4.5 % 
Tnc~ementa~_la p~oducc..i.6n pecua.ttia.. 23.9 % 
T ll.abaj aJL en el campo. 13.8 % 
O.tJt.o-6. 5. 2 % 
No hubo luga11. en o~11.a. ca~~ ella.. 1 • 3 % 

TOTAL: 100.0 % 

f.6to conduce cla~amen~e a una lamentable conclu.6i6n: no .todo-6 loh ea.tudian.te-6-
que ing~e6an a e6.tud..i.a~ la ca~tte~a de ve.teJtina.~ia, eh~án c.on6ciente6 de loh obje.tivo-6 
o óinalidadeh de e&.ta p~o6e6i6n. 

Nú.meJto de ve.teJt.inaJt...i.oh que han .tenido la-6 emp~e.6a..6 en lo-6 ú.l.timo& 1 O aiioh lJ el 
á~ea en que .6e han deha~~ollado. 

, 
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En e~te a~peeto lo~ ~e~ultado~ que obtuvimo~ eompa~ado~ con lo~ que eneont~a -
~on en el e~tud.i.o ~eAlizado en Mé~.ico (161, no di6ienen gnan eoaa, tomando en euen~a
que elloh ~eaiiza~on au inve~tigaei6n a ba~e de ent~ev.i.~taó d.i.~eetaa a6io con M.V.Zó. 
q no~ot~oó a nivel de emp~eóaó. 

Y aa~ tenemoó que la& á~eaa en que ~e deaa~~oilaban hace 10 año& y en laó que-~ 
óe deaa~~ollan actualmente, báa.i.eamente ~on la~ m.i.~ma~; como ~e puede ve~ en el ól. 
guiente cuad~o. 

UNAM. UAM. ( MEXICO 1 u. VE G. (JALISCO l. 

Clútü.a. 3 2. 1 % Cl~nica. 16. 5 % 
Zootecnia.. 7.7.7. % Zootecnia. 16.0 % 
Come~ciaL 1 3. o % Cometz.cla.l. 9. 1 % 
Vocenúa. 7 o. 8 % Vocencia. 4.7 % 
Sra.iud Pú.bUca.. 1 O .• 5 % Salud Pú.bUca, 13.4 % 
O.t~a.ó. 6.4 % .¡, Eva.lua.c16n. •• 5 % 

* Me d. P~eventiva.. g. 6 % 1 o o. o % * Aó eóo~~a. 3 7. 5 % 

100.0 % 

* .Eóta.ó d~ea.a no ~e encuent~a.n en el e.& tu di. o de UNAM. UAM, ( 7 6). 

Como óe puede. notan, en e.t cuadno a.nte~.i.o~, la a.óe.&on1a ~upe.na a laa demá.& 
d~ea.& po~ g~a.n mdngen, debido a que como ya. d.i.jimoó en pd~~a6o.& ante.~.i.o~e~, mucho& 
ml.d.<.eoa tienen duplicidad de. 6une.(onea. 

El núme~o de pnognama~ que ~e tienen p~ev.<.atoa e.n la~ emp~e&aó encue~tada.ó pa
~a lo~ p~6ximoa S añoó, ea de 54; pe~teneeiendo lo~ md~ .i.mpo~ta.nte.& a depe.nde.nciaT
o6.i.elatea cuyo~ p~ognama~ e.&tán encaminado~ p.ttineipaimente a. laó dne.a~ de la zooteE. 
nia, medicina pneve.ntlva y .&alud pública. Laa empneaaa del aeeton p.ttivado que. cuen
tan con pnogJtamaa, toa tienen onie.nta.do~ p~.i.mondialme.nte a la~ ánea~ come~cia.l, cU 
nica y zootecnia. 
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Ve la ~o~alidad de laA emp~e6aA, de aeue~do a nue6~~o e6~udio, 66lo abAo~ve~ln 
233 p~o6e6IoniAta6 en e6~e ~amo en lo6 p~6ximo6 5 affoA; 6l tomamo6 en euen~a que la 
poblaei6n ae~ual de la Faeul~ad de Medic{na Ve~e~~na~~a y Zoo~ecn~a de la Un~vek6~
dad de Guadalaja~a, e6 de md6 del milla~ de alumno6 y aunando a e6to la poblac~6n-
e6eola~ de la6 di6e~ente6 e6euela6 y/o 6aeultade6 de la6 dive~6a6 unive~6Idade6 del 
pal6 (13,000 alumno6 ap~oxlmadamente), (5), en laA euale6 no hay una planl6lcacl6n
pa~a e6tablee~ el equllib~Io ent~e la ml6I6n de la6 unive~6Idade6 (6o~maei6n de 
p~o6e6loniAta6, p~o6eAo~eA e lnve6tlgado~e6) y la6 nece6ldade6 ocupacionale6 del de 
6akkollo genekal del palA, lo cual va en de~kimen~o de la calidad y capacidad del= 
eg~e6ado. E6to no6 lleva cla~amente a ob6e~va~ un de6aju6te ent~e la o6e~ta y la de 
manda de eAte ~lpo de p~o6e6Ional. · 
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La.-6 c.ond..tc...tone.-6 a.c.tua.te.-6 del me:Jtc.ado de. tJtaba.jo de.l M.V.Z. en el E6tado de. 1E:_
l..t6c.o, 6ug..te.Jten la ne.c.e.J..tdad de. un nuevo d..tJe.ño c.uJtJt..tc.ulaJt paJta pJte.veeJt un planeE:_ -
m..te.nto d.i.6t..tnto de .to-6 obje.t..tvo-6 que actualmente. ex..t.6ten. Tomando.e.n c.oM..tde.Jtac...t6n
qu.e. la. e.du.c.ac...t6n y .ea c.apac...ttac..<.6n t~c.n..tc.a e.6taJtt1.n Juj e.ta-5 a la¿, ne.c.e.J..tdade.-6 de lo-6 
c.a.mb..to-6 -6oc...tale-6, ya que la-5 c.aJtac.te.Jt1-6t..tc.aJ que Jtequ.ie.Jte en ~a. ac.tua.t..tdad e..e M.V.
Z., paJta -<.nte.gJtaJt'->e. a la'-> ne.c.e.J-<.dade.-6 Jouale.-6 y t~c.n-<.c.a-5 del paú, deben '->e.Jt -<.nteJt 
d..t-6c.ipl.inaJt-<.a-6, poJtque. ade.mtf-6 de. lo-6 ya t4a.d..tc.-<.onale.-6 c.onoc..<.m..te.nto-5 de. me.d-<.c.-<.na. y -
zootec.n-<.a (de lo'-> que no -6e puede pJte.Jc.-<.nd-<.Jt), -6e e.Jtán Jol-<.c.-<.tando c.onoc.-<.m-<.e.nto-6 -
de.: d.(Jt.(g..(Jt LJ adm-<.n..tJtJtaJt e.mpJte.-6a.'->, e.xpf.otac.-<.one.-5 y Je.Jtv-<.c.-<.o-6; pla.ne.aJt y e.je.c.uta.Jt-
pJtogJtama-5; m'e.Jtc.adote.c.n..(a. y ve.nta.-6·; eva.tua.c...t6n ·de. pJtoye.cto-6 agJtope.c.u.a'L.i0-6 y Jte.la.c..io
ne.-6 hu.ma.na-6. 

En c.on-6e.c.uenc..ia., de. lo a.nte.Jt-<.oJt.me.nte. me.nc...(onado, -6u.-6te.ntamo-6 que no hay c.o~ 
gJtue.nc...(a de. lo-6 plane-6 de e-6tud..to de .ea Facultad de. Me.d-<.c..<.na Ve.te.Jt-<.naJt...(a y Zoote.E:_-
n.<.a de. la Un..tve.Jt-6-idad de GuadalajaJta, e.n Jt.e.lac..t6n con la pJt.ác.t..tc.a pJto6eJ..tonal del -
M~d..tco Ve.te.Jt...tnaJt..io Zoote.cn.i-6ta.. 
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S U G E R E N C I A S 

Nue..&.tlta e..&.tudJ..a na.& ha llevada a plan.te.alt la ne.c.e..&,(dad de. que el m~d.¿c_a ve..telt:f_ 
naltla, Jte.una loa c.anac.lmlen.taa ne.c.e.aa!tlaa e.n la lnvea.tlgac.ión, eL an4liala y la e.v~ 

luac.lón de loa pltable.maa c.anc.Jte..ta.& !te.lac.ianadaa c.an la p!taduc.c.lón pe.c.ualtla de.l p~a 
c.an una ac..tl.tud c.lt1.tic.a y un en6oque J..n.te.JtdJ..ac.iplinaltia. 

a). C!te.anda me.c.aniamaa palta la elabaltac.i6n de. una .te.c.nalag1a p!tapia que c.on.tlt{ 
buya al de.aalt!tallo y ap.tJ..mJ..zac.ión de. laa .t~c.nic.aa que. btc.lte.me.n.te.n la p!taduc.c.J..6n anl 

mal.. 

b). PaJt.tJ..c.ipanda e.n equipa en loa p!togltamaa de c.apac.J...tac.l6n y a1tganJ..zac.J..6n de.
Jtec.ultaoa humanaa en e.l pa~a palta la indua.tltJ..alJ..zac.ión y c.ame.ltc.lalizac.J..ón de. p!todu~

.taa a.tlmen.tJ..c.J..aa de alt~ge.n an,(ma.t. 

Penaamaa que. ea nec.eaaltia una ltevlai6n e.xhaua.tlva a .toa mt.todoa de ae.tecc.ión -
de aapiltan.tea de la c.altltelta de medic.ina ve.teJtJ..naJtia, con el 6in de. acep.talt peltaanaa 
que .tengan una altien.tación vocacional adecuada a loa abje.tivaa de .ta enaeñanza de -
.ta p!toóeaión de la medic.ina ve.teltinaltia. Y de ea.ta manelta evi.talt la maaJ..óJ..c.acJ..ón de 
médJ..coa veteltinaltÁ..o6 aJ..n una motivac~6n nJ.. una óaltmacJ..ón coltltecta; la dJ..lucJ..ón de -
toa ltecultaoa de la e.naeñanza; e.l de.ape!tdicia económJ..c.o que. Jte.au.t.ta de .ta alta p!t~ -
pa1tc.i6n de eatudlantea que no c.ampl.e.tan au_a eatudioa; el. 6Jtac.a.&o de un e.atudJ..ante. a 
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nivel li~enciatu~~ y aún de~pu~~ de g~adua~~e; y el aba~atamiento p~o6e~ional que -

~e~ulta de la ma~i6i~a~i6n m¡~ma de p~o6e~¡on¡~ta~. 

C~eemo~ nece~a~o que ~e e~tud¡e el cu~~¡culum de e~tud¡o~ en 6un~¡6n de la~ 

nece~idade~ y ~eque~imiento~ a~tuale~ dent~o de la p~áctica p~o6e~ional, ¡nc~eme~ -
tanda la adm¡ni~t~aci6n pecua~ia y planeando o adoptando la inclu~i6n de matek¡a~ -

tale~ ~omo: planeak y ejecuta~ pkogkama~, me~cadotecnia y venta~; y evaluaci6n de

p4oyecto~. Y en menok gkado, aunque no po~ ello meno~ impoktante, la~ kelac¡one~ hu 

mana~. 
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