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I NTRO D uccecrtoN

- Cuando nos entregamosd a Za farea de Lnvestigan el campo conque cuenta el mé~
dico veterinario zootecnista para desarrcflarse como taf, a pesar de conocen en apa
niencdia Los pros y Los contras a que se enfrenta el que pnetende ocupar un Lugar en
el frea de La medicina veterdinaria y zootecnda y con fLa idea nuestra pocr L0s datos-
que a travls de nuestfros estudios y experiencias adquinimos, al tratar de Lnfiltranr
nos en La 4investigacdidn y peretrarn en el esquema dLganenua~ que paso a paso descu-
bnimos, sonpresivamente, que ef panorama en este campo es mds diffedil y complicado-
de Lo que generalmente se pdensa.

Es este ef momento en que se pafpa claramente La nesdponsabilidad que se ad -
quiene y que es un compromiso en el cual no se puede ni se debe claudican.

De fLa dedicacibn del estudiante depende el desarrofle del profesdional y esto
es un facton determinante, porque en el campo de La meddicina velerdinania y zootec -
nia concrnetamente e independientemente de otras phrofesiones, La capacidad y el <{nite
nés del egresado son definditivos. -

Esta profesibn no ha escapado a ZOA efectos del desarnollo cientifdico y tec-
nolbgico de nuestro tiempo y Las consecuencias de La superpoblacibn en este campo y
sus efectos negativos que se hacern sentin tambiln en el Zeanreno profesional,

Los campos del agro y La ganaderia ya no son Lo que fueron hace unas décadas
y en consecuencda, La Gnica salida o por Lo menos La mds apropiada, es Zomar Las ~
niendas de La situacifn panra conventdin a base de esfuenzo el agreste campo negativo
en elemento poditivo y beneﬂactoa.

Asl, tenemos que el crecimiento econbmico regdstrado pon el Estado de Jalis-
co, en La década 1960-1970, ha sido aceptable y puede decinse que el sistema educd-
£ivo ha contribufdo en mucho para Logranfo. Sin embango, sdiendo ef hombre ef objedo
de desarnoflfo y ef agente mismos, es Lndudable que habrd que prepararfo en §orma mds
.adecuada, para que pueda comprender el aleance de su accifn en el bilenestan coleeti
vo y La pante de ta act&u&dad econdmica que Le cornesponde desarnollan.

EL sistema educatLvo actual, tanto en Los niveles primanios, tecnolbgicos y-
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profesionales, nrequiene de un profundo andlisis y una neestructuracibn, para que Lo
gne hacen def hombre nealmente un agente, objeto y sujeto del desarnollo, paopoac&o
nédndole al mismo tiempo Los conocimientos y Las decisiones de Ampufsan su propio de
senvolvimiento y el de La sociedad de fLa.-que vive y para La que vive. M zentras no =
se entienda asi La actividad humana y mientras Los individuos sigan sobrellfevando -
su pobreza y adecudndose a Las condiciones y Limitacdiones del medio en forma pfsiva
asl send el desarnnoflo de La entdidad, pasivo y adecuado a Las Limitacdlones del Esta

do, pero nunca dindmico, humano y por ende, creador de bienestan,

2

Sin embargo, La nealizacibn de un estudio exhausitivo del sistema educativo -
estatal y de La ofenta y La demanda de pernsonal capacitado, representa en 5L necesd
dades grandes de dinvestigacibn, nequiniéndose no s6L0 analizan en ténminos cuantita
tivos el compontamiento, sino también evaluan cualitativamente ta movilidad de este
compoatam&ento. (7).

De aqul que nosotros hayamos penbado en nealizar una LﬂUthLQdQLGn de Za =
prdctica profesional del M.V.I. en el Estado de Jakisco, La cual deseamos gque sirnva
de base para La nealizacibn postenior de estudios mds pﬁoﬁundOA y pariiculanes don-
de puedan defindinse concretamente Las deficiencias educativas y se pueda cuant&‘& -
can La demanda de fonmacién de pensonal, ya que actualmente no se cuenta con un In-
dicadon de este ztipo.

Para g4ines del disefio de un plan de estudios, se definen Las actividades, -
porque Estas constituyen el aspecto concreto del ejercicio de una profesién.

Por otna parte, en La prdctica profesional, se Lntnoducen con mucha mds napi
dez que en fLa enseiianza, L0s cambios que resultan en el ejerncicio de Las profesio -
nes, como condecuencia de La aplicacifn de nuevos conocimientos, nuevas téendicas o-
nuevos métodos de ztrabajo.

. La prdectica progesional es una forma de defindin La actividad profesional sin
caern en Las Limitaciones que Lrmpone el andlisdis de Las necesdidades del mercado de -

Anabajo, sin embango, no es posible abstraen La prdctica profesional de La estruciu

na ocupacionaf en fa que se desempeiia, f£a cuaf deteamina necesariamente Limitacio =
nes en cuanto a Las actividades que se realicen. [14},

AL delimitar La prdctica profesional def M.V.Z. en ef Estado de Jalisco, phe-
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Zendimos evitan caen en una defdinicdibén de actividades que no s6Lo comprendan a Las~
posibilidades actuales y que impida preven Loa futuros entre otnos, Los que desde -
el punto de vista del ﬂjehCLCLO profesional, contribuyan a reducir La dependencia -
econbmica.

» La delimitacibn de fLas actividades propias de este profesional sunge de La -
necesdidad de contestar a La pregunta:

¢QUE HACE Y QUE HARA EL M.v.Z. AL EJERCER SU PROFESION?

Esto Lmplica como nespuesta que se describan Las actividades o guehacenes -
conchetos y Los temas u obfetos directos sobre Los que recae dicha actividad, por -
que fa &poca actual exdige, debido a fLas caractenisticas econdmicas que pheéenta -
que Las actividades productivas sean inducidas de tal forma que proporcionen ef ma-
yon beneficio posible dentro def marco de desannoffo nacional y de Los estados.

DELIMITACION Y FINALIDADES DE NUESTRO TRABAJO.

Parna Los fines de este trabajo se Limita La sdignificacibn de La prdctica pro
- fesdonal a La especificacibn de Las actividades de trabajo, que son propias de La -
carnnera def médiceo veteninario zootecnista que se Lmparie en La R euftad de Medicd~
na Veterinaria y Zootecnia de La Univensidad de Guadazajaaa, con La intencibn de:™

a). Justificar y fundamentar fLa sefeccibn de Los objetivos finales de La en-
sefanza de La profesidn.
b). Fundamentan y venifdcar La congruencia de Los planes y programas de esitu
© dio en nelacibn con La prdctica profesional, considerada como uno de Lo%F
objetivos finales fundamentales.

EL objetivo de nuestho tnabajo es especificar La prdctica profesional del -
M.V.Z. en el Estado de Jalisco, ;dentrno de Las actividades propias de esta profesidn
que son:

1. CLInLca de grandes y pequenaA especies. -
2. Asesoramiento técndico al sector pGblico o a particulanes, para annemen -
tan La pnoduQILVLdad
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Industnia garmaclutica (produceibn y comercializacibn).
Salud pablica. .
AnGLisdis cllnicos y Labonatonio de diagnéstico.
Docencda.

Tnvestigacibn y divulgacibn,

Alministracibn de empresas agropecuarias.



METODOLOGT A,

Para obtenen {nformacifn sobre La prdctica profesional del M.V.I. considenra-
mos convendente acudir d Las Ansitditucdiones profesionales; en este caso def Estado -
de Jalisco, de alcance mfs amplio y general en su rameo; ya que en funcdiln de su ex-
perdiencia continua en el ejercicio profesdional, preporcionan maych Lnformacibn que-
cualqudien profesdiondista en particulanr; y ademds se Logra €sta en forma mds econbmi-

ca, porque de esta manera nos permite penethar en un nlmero &imitado, concreto y Zo
calizado de informantes de dos Lipos:

a). Personas caractendizadas por su expendiencia, conocimiento, capacidad de -
andlisdis y de neflexibn sobre La profesidn. _
b)l. Documentos sobre fLas actividades profesionales, tales como organighamas,

anflisis o clasdificacifin de puestos, estatutos, neglamentos, descaipedlbn
de funciones, etc. ' .

Pana §4in de recabarn dicha L{nformacién, utilizamos el cuestionanio disefado -

porn La Asociacibn Mexicana de Escuefas y Facuftades de Medicina Veterinaria y loo -
tecnia. ’

Este cuestionanio consta de 18 preguntas, fLas cuales son Las siguientes:

1. Datos Genernales.
Nombre de La onganizacdibn.
Secton:
PGbLico. a}. Gobienno.
b]. -Onganismo descentralizado.
c). Empresa de parnticipacibn estatali
Privado. d). Empresa de capital nacional.
e}. Empresa de capital mixto.
§1. Empresa de capital extranjfeno.

Rama principal de La actividad econbmdica.
a). Agricultunra, . ’
b). Ganadenia.

el Silvieultunra.
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Especdies menones,

Matanza de ganado y aves.

Prepanacibn y conservacibn de cannes.

Produceibn de Leche y Ldcteos.

Produccidn de Leche y Z&cteos.

Fabricacibn de alimentos para animales.
Fabricacibn de productos qufmicos y 5anmacéut¢co¢.
Fabricacibn de mezclas de abonos, fentilizantes e insecticidas.
Construcecdidn (+). .
Comencio. (+).

Servicios técnicos agnopecuaﬂ&os.

0tnos (especifique).

(+) Refacionado al campo profesional.

iCudntos M.V.Zs8. trabajan en La onganizacibn?

- En £La oficina matrniz.
- Fonrdneos. )
;Cudntos M.V.Zs, trabajan?
- Tiempo completo.
- Medio tiempo.
- Como asesones.
Indique el namano de M.V.Zs. que ocupan en La empreda Las siguientes
gorlfas: .
- Genencia alta.
- Genrencdia media.
Técnico.

ExtenALonLAta.

- Agente phromotor de ventas,

Aseson.

et

. Docente.
Investigadon.

~ Responsable S.A.R.H.

Qué grado académico requiere el M.V.Z.

Puesto: Grado Académico:
Gerencia atta, . Pasanrnte,
Gerencia media. " Licenciatura.
Téendeo. Maestnla. .
Agente promotor de ventas. Doctorado.,

Extené&on&ata. _ Eapeclalizacibn.,

cate

para ocupar Los puestos anteniones?



Aseson. : . Otno.
Docente. ‘
Investigadon.

Responsable SARH.

Ennumere en orden de impontancia qué medios utiliza La onganizacibn para-
Aol&c&tan Los servicios def M.V.Z.

- Anunc&o en pendibdicos.
- Anuncio en revistas.
- Agencdia de empleo.
- Bolsa de trabajo.
- Asocdaciones.
- Relaciones sociales.
- Relaciones Labornales y/o industrniales.
- Ninguno.
- Otros. (Especifdiquel.
Ennumene en onden de Amportancia qué requisitos se piden al M.V.Z. para -
inghesan a Las organizacdiones: (no es necesario ennumerar todas Las opedo
‘nesj. : '
- Apnroban exdmen de conoc&m&entob.
- Aproban exdmen psicométrico.
- Buena presentacién.
- Expendlencda.
- Grado académico {especifiquel, pasante, Licenciaturna, especializacidn,-
maestnia, doctonado. .
- Idioma (especifique).
- Posibilidad de cambiar de Lugar de nresidencia,
- Posibitidades de viajan,
- 0trnos. [Especifdiquel.
Ennumere en onden de Lmporntancia qué caractenlfsticas se piden af M.V.Z, -
para Aingresar a fLa angaanac46n. :
a), Conocimientos de:
- Med{icina.
Zootecnia..
Tecnotogia de pnoducto¢ de onigen an&ma[
Administracibn.

t
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- Mencadotecnia y ventas.
- Pedagogfa y diddectica.
- 0fnos. (Especifique).
b). HabLZLdad para:
Curar y prevenin enfermedades.
- Producin y elabonan alimentos.
- Dindgin y admindstrarn empresas, explotaciones, senvicios, ete. ~
- Planear y ejecutar proghamas.
- Realizanr actividades mercantiles,.
- Aplicarn divensas tecnologlas.
- Enseiiarn y trhansmitin conoeimientos,
- Otras. (Especifiquel.
¢). En nelaciones humanas: .
- Establecer comunicacibn a difenentes niveles,
- Dindgin personak. :
- Trabajanr en equipo.
- 0trnas., (Especdfique).
Ennumere en orden de Lmportancia Las dificultades que encuentra usted al-
trnatar de contratan a un M.V.Z.
-~ Falta de M.V.Zs. especializados en un drea.
- Con grado académico supenior a Ra Licenciatunra.
- Con expenriencda.
- Dispuesitos a viajan.
- Dispuestos a cambiar de Lugan de residencia.
- Problemas parna ofrecen mayonrnes sueldos y prestaciones.
- O0tras. (Especifique).
Indique el ftiempo promedio y el rango de fiempo que permanecen Los M.V.Za.
Laborando en su empresa:
Rango: TLempo minimo.
Tiempo mdximo.
Tiempo promedio:
iCudntos veterinanios ha tenido esta dependencia en Los G&timos diez afos?
Penfodo: Ndmero de veteninarios. Area (+)
1967-1968. :
1969-1970.
1971-1972.
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15,

16.

17.

18.

1973-1974.
1975-1976.
1977-1978.

(+) Aneaé- lootecnia, CLEndica, Salfud Pdblica, Docencia, Comercial, Medici

ra Preventiva, -
iHa contado con el ndmeno de M.V.Zs. necesarndios para satisfacern Los pro -
gramas anteriores? SI NO. . -
En caso agirmative pase a La pregunta 14,

. S{ su nespuesta es negativa, indique porqué [escoja 8680 una opcdidn).

a). Problemas de fLnanciamiento.

b). Falta de M.V.Zs.

e). Otra. (Especifique).

(Qué programas tienen previstos para Los prdximos cinco afios con parilici-

pacibn de M.V.2s.7 -

Nembre def prognrama. Arnea (+) Esp-cie animal.

{+] Aneas: Zootecnia, C€inica, Salud pdbfica, docencia, comercdal, medied
na preventdiva.

iCree usted que se incrementarnf el nlmeno de M.V.Zs. en La empresa en Lo

préximos cinco aios? St NoO

(En caso negativo pase a £a pregunta No. 17},

En caso afinmativo, enrnumere en onrden de meOﬂtdﬂCLa cufles son Los crite

nios de decdisibn pana dicho incremento:

- Ampliacibn presupuestania.

- Decisdiones politico-administrativas.

-~ Necesidades técnicas. -

- 0tros. (Especifiquel.

(Cufintos M.V.1s8. estima que se Lncorporandn a dichos pnognamaé en Los --

prbéximos cinco afos?

[SL contestbs a Las preguntas 15 y 16 no responda La pregunta 18],

Ennumene en oxden de Lmportancia Los motivos principales para no Lneorpo-

nan M.V.Zs. en Los préximos cinco afos: -

~ Problemas de financiamiento.

-~ Falta de M.V.Zs.

- Otnos. lEspecifique).
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Con el §in de facilitan La obtencién de datos parc nuestnrd- tesis, dividimos -
el Estado de Jafisco en 10 distnitos.

Pana eviian nepeitdicdones Lnliilfes discutimos y comparamos Los nesulitados en -
Zona Metropolitana y Zona Rural, haciendo mencibn de Lo. mds nelevante de £a Linfonr-
macibn.

Previamente, para conocen £a ubicacibn de Las empresas pecuarias, pedimos in-
fjormacibn a La Secretarfa de Agricultunra y Recursos Hidrdulicos en Méxdico, D.F., Za
cual nos envib una Lista de Los nregistros de Los citados negoc&ob donde porn Ley nre
quienen Ros servicics pnoéeALonaleA def M. V. Z. -

Esta Lista se complLementa con £os nombres, domicilios y poblaciones, de La ma-
yonfa de Las empresas (aungque no de todas).

Las fuentes de Lnformacibn se visditaron pernsonalmente, en enirevista directa,
con duefios, gerentes, encargados, etc., para que Los datos proponrncionados fueran Lo
mds venlfdicos posible, una vez recabada La {nformacidn, se procedil a analizar Los-
difernentes métodos que se utLLLzan para La pneaentac&du mds eficaz de Los datos es-
tadisticos, .

Pana f4in de complementan fLa Anformacibn obtendida sobnre £La pndct&ca p&oéQALO -
nal y que supene Las Limifaciones que Lmpone La estructura ccupacional, creimos ne-
cesario el andlisis de La Literatura descrnipiiva de La pnoﬁeékdn, en QApQCLaﬂ de ma
nuales y metodologlas.



11
RESULTADOS

Para simplifican Los nesultados dividimos et Estado de Jalisco en dos zonas,-
Zlamdndolaé "Zona MetnapolLIana" y "Zona Rural”.

EL ndmeno total de encueétaé rhealizadas fue de 303, cornespondiendo 186 (61 %)
a La zona matnopot&tana y 117 (39 %) a La zorna rurat.

A continuacibn mencionamos Los nresuftados de cada pregunta, sigudlendo un or =
den progresivo de acuerdo a nuesdtro cuestionario.

* SEcton a que perntenecen Las empresas,

De acuerndo a La investigacibn que realizamos, encontramos 9 (3 %] empresas en

el sectorn plblico, peateneciendo 7 af gobieano, siendo €stas secrefanfas de gobien-

no y fLas restantes son empresas de pant&c&pac&du estatal, halléndise todas en ta zg
na metropolitana.

En el secton privado se encontrdé el mayorn ndmeno de empresas agropecuarias, -
obteniendo un total de 294 (97 %) empresas, de 8stas, 292 son emphresas de capital -
nacional; existiendo en mayor ndmenro Las farmacias veteninarias (42 %), {4bricas de
alimento (33 %) y en menon cantidad (25 %] otnas empnebad.

Encontrdndose dnicamente un 38 % de empresas que se sudfentan con capital na-

‘eLonal en La zorna runral.

De Las empresas de capital mixto se encuentran solamente 27, dentro de La zona
metropolitana. .

Ven grdficas 1 y 2.

NOTA. * Significa que cambia de pregunta.
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PORCENTAJE ¥ NUMERO TOTAL DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO
EN EL ESTADO DE JALISCO.

GRAFICA 1

. NUMERO TOTAL

P. TOTAL DE EMPRESAS. 303

GOBIERNO. 7 Secton Pablice.
E. DE PART. ESTATAL. Secton Privade.
E. DE CAPITAL NAC. 292

E. DE CAPITAL MIXTO.. 2

- Zona Rural,

Zona Metnopolitana,

Abreviaturas:

P. Total de Emphresas
E. de Part. Estatal.
E. de Capital Nac.
" E. de Capital Mixto.

Porcentafe Total de Empresas.
Empresas de panticipacidn esdtatal,
Empresas de capital naclonal.
Empresas de capital mixto,

moronon



NUMERO DE ENCUESTAS REALIZADAS EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO

EN EL ESTADO DE JALISCO.
 GRAFICA 2
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* De acuendo a La rama principal de La actividad econfmica a que se dedican-
Las empresas encuesdtadas, tenemod:

COMERCIOS. (Veleninanias y Agro-veteninarias}.

Estos establecimientos son Los mds numenosos, dado que no requieren de una -
cuantiosa Lnvernsdidn y Los manefan pernsonas deficientes, carentes de conocimientos -
en su mayornfa emplricos, obteniendo buenos dividendos.

Por esta nazbn tenemos Ra cantidad de 127 (42 §), distrnibuyéndose: 49 en La-
zona metropolitana y 78 en La zona hural.

FABRICAS DE ALIMENTO PARA ANTIMALES,

Estas empnesas se encuentran en segundo Lugar numéricamente, ya que son de -
gran imponrtancia para el Lncremento de La produccelbn pecuaria, debido a Las necesi-
dades alimenticiast y tecnolbégicas; ademds de sern una fuente econdémica nedituable.” -
Se recabaron Los datos de 100 (33 %) empresas de este Zipo; de Las cuales 63 se en-
cuentran en La zona metropolitana y fas nestantes en La zona rural.

MATANIA DE GANADO ¥ AVES (Rastros).

Este tipo de dependencias es insuficiente para £as checientes necesdidades de
La poblacibén, ya que en su mayorla Aon mataderos que carecen de Lnspecedbn saniia -
nia. Solamente entrevistamos § (2.6 %) empresas de Las cuales 7 estdn en La zona me
trepolitana y 86L0 -una en La zona nunat

LABORATORIOS QUIMICOS ¥ FARMACEUTICOS.
- Tenemos dos tipos de Laboratonios:

1. Laboratonios en pequena escala, estos se Limitan a producih fdrmacos en -
poca y hegular cantidad.

2. Laboratordios a gran escala, que producen fdrmacos y biolLbgicos; ademds de
contan con depantamentos de agricultura, ganadenfa, porciculitura, avicul-
tuna, nuthicibn, ventas, mercadotfecnia, etc. -
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En Jalisco predominan Los Labonatonios en pequefa aécata y 460 se encuen -
tran sucunsales de Laboratonics a gran escala. Obteniendo 11 .6 %] encuestas s6&o

“en La zona metropolitana.

PEQUENAS ESPECIES.

Pentenecan a cllnicas y Locales comenciales. donde se venden animales de orna

to, alimentos e impLementos, exdistiendo 4620 6 {2 %) comencios de esta naturaleza =

en La zona metnropofitana.
PREPARACION Y CONSERVACION DE CARNES,

Hoy en dia estas empresas tienen gran importancdia econGmLca dado que fLos ex
cedentes de La produceibn ganadera que no pueden ser consumidos al dia por La pobta
cibn o que no pueden sen exportados, deben de industriaflizanse por estos negocdlos,-
encontrando una gran acepiacién ponr pante del pibfico consumidon. De aqui que fenga
gran impontancia dentro de La salud pdblica, que estas cuenten con Los senvicios -
profesionales de Los M.V.Z2s.

Dentno de este estudio nealizamos 7 (2.3 $) encuestas en La zona metropolita
na.

BANCOS,

Son una de Las instituciones mds Lmpoatantes en el desarnollo dez pals al o-
tongan crnéditos de avfo o habilitacibn [a conrto y mediano plazo}l y nrefaceionario -
(Zango plazo) y dar asesonfa técnica. Se efectuaron 14 entrevistas (4.6 %) en La zg
na metropolitana.

0TROS.

Son Las empresas que no entran en ninguna de Las clasificaciones mencionadas
antenionmente. Aqui tenemos La cantidad de 30 (10 %) empresas en total; de &stas 29
se encuentran en La zona methropolitana y s6Lo 1 en La zona rural,
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La mayor cantidad de estas empresas cornresponden a fhbricas de premezclas de
sales minenales, vitaminas y aditivos; fdbricas de insecticidas y creolinas; s4 -
guiendo en ndmero Los RLaboratonios de constatacdifn, Labonatonios de diagnbstico cll
nico veterinarnio y en menonr proponrcilfn dépendencias gubennamentales, federales y el
tatales. -

PRODUCCION DE LECHE Y LACTEOS. (Plantas pasteunizadoras, cremenfas, ete.).

EL nlmeno de empresas exploradas en este namo fue de 15, no encontrando a -
ningin M.V.2. dentro de estas negoclaciones, siendo desplazados porn otro tipo de -
profesdlonistas; pon esta razén no se incluye a estas fuentes de trabajo en nuestro-
estuddio. : :

Ver grndgficas 3 y 4.




RAMA PRINCIPAL DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA A QUE SE DEDICAN LAS EMPRESAS

ENCUESTADAS EN EL ESTADO DE JALISCO.

'PORCENTAJE

PORCENTAjE TOTAL.

FABRICAS DE ALIMENTO.
COMERCIOS. (VETERINARIAS).
MATANZA DE GANADO V AVES.
LABORATORIOS QUIM. ¥ FARM.
PEQUENAS ESPECIES.

PREP. V CONS. DE CARNES.
BANCOS . )

0TROS.

WA 1lona runrat.

GRAFICA 3

o

]
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e/,
X AL

Bl Zona metropolitana.



RAMA PRINCIPAL DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA A QUE SE DEDICAN LAS EMPRESAS

ENCUESTADAS EN EL ESTADC DE JALISCO.

GRAFICA 4
e o o o
" NUMERO DE EMPRESAS o o & ®w @ B o m m o 2,2 X2
FABRICAS DE ALIMENTO. | S NN KA
COMERCTOS. (VETERINARIAS). [ 7777, /ZxA%ZV /ﬁ;
MATANZA DE GANADO Y AVES.
LABORATORIOS QUIM. Y F.
PEQUENAS ESPECIES.
PREP. ¥ CONSERV. DE CARNES.
BANCOS.. 5
0TROS.
-

Zona rural.

Zona metnropolitana.
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* Nameno de M. V. Zs. que trabajan en fas diferentes empresas en el Estado =
de Jalisco.

EL total de M. V. Z&. que trabajan en el Estado de Jalisco es de 531, de Los
cuales 8620 77 son fondneos,

Del namerno total de M. V. Zs., hay 124 trabajando en Las §dbricas de athen-
to, de estos 112 Laboran en La ofdicina matniz y el nesto son fordneos.

En comencios (farmacias veteninanias) hay en total 148 M.V.Zs. tnabajando en
oficinas matnices 147 y solamente uno fordneo.

En matanza de ganado y aves [(rastrnos y mataderos) encontramos 17 M, V.28, en-
ofgdicinas matrnices Zodos ellos.

Laboratornios quimicos y farmacbuticos. En estos negocios detectamos 28 M.V.-
8. de Los cuales 23 estdn en Las oficinas matrices y tan 860 5 fordneos.

Las empresas dedicadas a pequenaA especies cuenian con 11 M.V, ZA.,(tnabajan-
do La totalidad en Las oficinas matrices.

Prepanracibn y conservacibn de carnes, En este tipo de negocios trabajan 7 M.
V. Z48. en ofdcinas mainices,

Bancos. En estas Ainstituciones exdsten 16 M.V.Zs8. en cuyas ofdicinas matrices
4600 Labonran dos M.V.Zs.

Otrnos. En esia clasdificacibn se encuentnan 160 M.V,Zs. Trabajando 135 en Las
ofdicinas mathices y Los restantes como forndneos.

Indudablemente es un hecho que La mayorfa de M.V.Zs., 4e encuentran centnal&
zados dentro de La zona metnopot&tana. De tafl manena que Laboran 408 en esta mencdio
nada zona, contra s6Lo 123 M.V.Zs. en Za zona nrural.

Esto £amantab£ement¢'aconteqe en fodas Las empresas encuestadas, excepiuando
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Las farmacias vetendinanias, que debido a su gran nlmero en La zona rural, tiene mds
M.V.28. a su servicio.

Vern grdgicas 5 y 6.

NOTA. Cabe mencionat que fa mayorfa de M.V.Z7s. se encuentran trabafando en -
Las oficinas matnices, debido a que un M.V.Z. da asesonramiento a vaniasd empresas a-
La vez, pon este hecho tenemos una cifra tan grande de M.V.Zs.

PORCENTAJE V NUMERO DE M.V.Zs., QUE TRABAJAN EN LAS DIFERENTES EMPRESAS
DEL ESTADO DE JALISCO.

GRAFICA 5
PORCENTAIE: © = S S S 8% 2% 89 NUMERO TOTAL.
PORCENTAJE TOTAL. 77 531
FABRICAS DE ALTMENTO. 124
COMERCIOS. (Veterninanias) 148
MATANZA DE GANADO 17
LABS. QUIM. ¥ FARM. 28
PEQUERAS ESPECIES. 11
PREP. ¥ CONS, DE CARNES. 7
BANCOS. 16
_ OTROS. 180




@70 M.V.ls. EN OFICINA MATRIZ .

L18co.

o © o
NUMERO: - o~

FABRICAS DE ALIMENTO.

"GRAFICA 6
o O < o O L -1 o o A= LT -1 A=]
oy < wn D~ oo O~ S v o™~ o wn
1
kioe® 77,1/ 5,
SR A A AI LI,

COMERCIOS. (Vtras.)

MATANZA DE GANADO VY A.

LABS. QUIM. Y FARM.

PEQUENAS ESPECIES, 5

PREP. ¥ C. DE CARNES.

BANCOS,

OTROS.

EN LA ZONA RURAL,
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NUMERO DE M.V.Zs. QUE TRABAJAN EN LAS DIFERENTES EMPRESAS DEL ESTADO DE JA-

~
00 N~

— W

3

g

%
2%

1.5 %

.37 %
38

25 %
9 %

MEDICOS EN OFICINA MATRIZ EN LA ZONA
A METROPOLITANA, :
M.V.24. FORANEOS EN LA Z.R. B M.V.Zs. FORANEOS EN LA 2, METROPOLITANA,
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* Ndmeno de M.V.1s8. que Zrabajan fiempo compleio, medio tiempo y como aseso-
nes.

Como expresamos en Los resultados inmediatos anteniones, Las cifras que damos
a continuacifn no neflejan La cantidad exacta de M.V.2s. que trabajan como asesones.

VY asf tenemos que M.V.Z&. de tiempo completo hay 232 (43,7 %)}, medio Ltilempo z
53 (9.9 %) y mds de La mitad, 246 (46.3 %) trabajan como asesonres.

En La zona metropolitana hay 218 M,V.2s8. de tiempo completo, 50 de medio tiem
po y 140 como asesones, ’

Dentro de La zona nunal fa mayonfa de M.V,Zs. (106) trabajan como asesones y-
en minima cantidad Labonran tiempo completo y medio tiempo. :

Ver Gréificas 7 y 8.

NUMERQ Y PORCENTAJE TOTAL DE M,V,Zs. QUE TRABAJAN TIEMPO COMPLETO, MEDIO
TIEMPO Y COMO ASESORES EN EL ESTADO DE JALISCO,

GRAFICA 7

.

9S o o8 o0 o8

3 9P oo op  op oo
o o O o0 O oo o oo
PORCENTAJE: — N ™ s o e~ w o @ NUMERO TOTAL:
PORCENTAJE TOTAL. Y 531

TIEMPO COMPLETO.,

2327 Z.M.
53 1.R.

246

COMO ASESORES.
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NUMERO ¥ PORCENTAJE PARCIAL DE M.V.Zs. QUE TRABAJAN TIEMPO COMPLETO,
TIEMPO MEDIO VY COMO ASESORES. ‘

GRAFICA 8
NUMERO: S R m I @29 83 2 33 I3 5 PARCIAL
FCAS. DE ALIMENTO. T.C 2 7.00 % T.C. =
T.M .18 % Tiempo
C.A ¥ it 2 A ) 17.00 %  Completo.
{
T.C 7 - 4.00 % T.M, =
COMERCIOS. [Vs.] T.M 2.00 % Tiempo
C.A T i 21.00 3  Meddo.
T.C o 2.00 % C.A. =
MATANZA DE G Y A, T.M.E 1.00 % Como
C.A .37 % Aseson.
T.C. B 4.00 %
LABS, QUIM. Y F, T.M, - .18 %
CAE 2,00 % BB - M¢
' dicos en-
T.C 1.00 % -
Zo0Ra me -
PEQUENAS ESPECIES, T.M .18 % tropolita
C.A 1.00 % -
na.
PREP., ¥ C. DE C. C.A 1.00 %
BANCOS. - T.C. BT - 5,008 - NE
. | - dicos en-
: T.C. E B 23.00 % zona runal.
0TROS. T.M. 6.00 %
' C.A. ) 4.00 %
i PR
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* Ndmeno y categonfa que ocupan Los M.V,Zs. en Las diversas empneaaa del Es-
tado de Jalkisco.

En todo el Estado de Jalisco, tanto en La zona metropolitana como en La zona
runal, Las categornfas que mfs sobnresalen son: Los hresponsables SARH y téenicos. Asl
tcnemoa como nesultado, que nesponsables SARH en La zona methopofitana son 150 y -
108 en £a zona runral; Los téenicos estdn en una cantidad de 103 en zona metnopol&ta
na y 13 en La zona runral, .

Categonrlas como genencLa alta, genrencia media, agente promoton de ventas, a-
seson, Lnvestigadonres y docentes, se encuentran dn&camente en La zona metropolitana
en reducida cantidad, con excapc46n de La docencia, donde hay un nimeno considera -
ble de médicos.

Vern Grdgicas 9



NUMERO TOTAL, PORCENTAJE TOTAL Y CATEGORIA QUE OCUPAN LOS M.V.Zs.

GERENCIA ALTA,
GERENCIA MEDIA.
TECNICO.

AGENTE PROM. DE VTAS.
. ASESOR.

DOCENTE.
INVESTIGADOR,
RESP. S.A.R.H.

EN LAS EMPRESAS DEL ESTADO DE JALISCO.

GRAFICA 9
NUMERD: oo sso= =3 o3 9323 23 332 333 23
Pl Dl el e
[
.\v;-'::;?ﬂ
[
T 3 aeeuvl
4
R gy
W/ YUY
' P L 1
B3 Médicos en Zona Metrnopolitana.

Médicos en Zona Rural.
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* Grado académico que piden al M.V.I. panra ocupar Los puestos anteriormente-
mencdionados,

En general, el grado académico qué mds exigen Las empresas, es La Licenciatu
ha; asl, de Los 531 médicos que trabajan en ef Estado de Jalisco, 415 (78 %) requie
e La Licenciatura; 100 (18.8 %) pueden trabajan con s6Lo sen pasantes de La carne-

na; 11 (2 %) necesitan estar especializados; hay 4 (.7 %) estudiantes y 8680 1 -
(.2 .%) tiene maestrla.

En genenal, estos grados acadfmicos son neglamentanios en ambas zonas, con -
excepedbn de maestrias y especializacibn; estos grnados 46L0 Los nequienen grandes -
empresas.

Ver Tabla A-1 y B-1,



GRADO ACADEMICO QUE REQUIERE EL M.V.Z,
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PARA OCUPAR LOS SIGUIENTES PUESTOS EN-LA IONA

METROPOLITANA,
TABLA A-1
EMPRESAS, {3) (4) {5) {6) }y 17} [§)° TOTAL
GRADO ACADEMICO.[E% | &l
Gerencela ALta, 212 1 ' 3 é
Gerencia Med&a. 3 111 2 4 119 2 12 21
Téendleos, 7 6 111 14 12 |49 2 38 69
Agenxe Promolon )
de ventas. 15 3] ¢ 3 1 5 9
Exfensionista, »
Aseson, 212 /4 6 3 4 13
Docente. 63 63
Tnvestigadon, 11111 2 1l 3 1] 2 6
Resp. SARH, 56} 147 3 § 5 7 24 150
 SUBTOTAL, 1 sferss4rslay g7 | ofesp e | 7 16f1l109 |69 1]11] 293 99
CLAVES: '
(1), Fébricas de Alimento.
(2}, Comenrcics, (Veterdinanias), Ty Maestnfa,
{3], Matanza de Ganado y aves, . i
(4), Laboratonios qulimico-farmacluticos, M Especializacibn.
{5). Especies menones,
(6). Preparaciln y condenvac&dn de cannes. Licenciatuna,
(7)., Bancos. ‘
[8). Otros. By Pasante.

Estudiante.
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REQUIERE EL M.V,Z. PARA OCUPAR LOS SIGUIENTES PUESTOS EN
LA ZONA RURAL,

TABLA B-1

EMPRESAS,

GRADO ACADEMICO,

Gerencia Alta,

(1) .

(2)

(3)

(4) .

- {6) (7)

[8)

TOTAL,

Genencdia media,

Téonicos,

10

12

Agente promoton

de ventas.,

¥ Exioiaioniita.

Asesch,

Doocnte,

~Investicgadon,

- Rep, SARH,

33

73

10§

Subtofales,

43

77

123

CLAVES:
Comencdios,
Especies menones,

Bancos.
Otnos.

— e s ey o o
OO0 IO T N -
4 o o @ o s e o

— et S e e e S e

Fébricas de Alimenta."

Matanza de ganado y aves, _
Labonatonios qulmico-farmacéuticos.

Preparacifn y conservacibn de cannes, '

Licenciatuna.

B Pasante,
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200
150

100
50
30
25
29
15
1o

M.V.15.
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* Medios que utilfizan Las onganizaciones para solicitan Los senvicios de Los

La mayonta de Las contratdediones se hacen por helaciones sociafles y en menox
grado porn nefaciones Laborales y/o industriales y rana vez anunc{o en perildicos, -
en rnevistas, bolfsa de trabajc, ete., Esto acontece en Las dos zonas.

Ven Gndﬁica 10.

MEDIOS QUE UTTLTIZAN LAS ORGANTZACTONES PARA SOLICITAR LOS SERVICIOS DE LOS M.V.Zs,

GRAFICA 10

CLAVES:

{*}. ORDEN DE IMPORTANCIA:

I, Anuncdio en penibdicos,
11, Anuncio en revisitas,
111, Agencia de empfeos,
1V. Bolsa de trabajo.
V. Asociacdiones,
VI, Relaciones sociales,
VIT, Refaciones Labonales y/o Industniales.
VITI, Otros.
IX, Ninguno.
0 v | - | ,
(*y2 1 3 2 1 3 2 1 4 3 2 1 5 2 1 , 372 1
VITI Vit Vi v 1v 111 11 _ T
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* Requisitos que se exigen al M.V.21. para ingresar a Las diferentes empresds.

No son muchos Los obstbculos que tiene el M.V.I. que cubrin para inghresas a-
algdn empleo en empresas pequeiias. No siendo asi cuando se quiere Lhncorporar a gran
des empresas prdvadas o dependencias oficiales, en Las cuales son indispensables el
grado académico, experiencia, aprobanr exdmen psicométnico, aprobar exdmen de conocsd
mientos y en menor grado, posibilidad de cambian de Rugar de residencia, de viajar-
y buena presentacibn. .

Ver Grdgica 11.

REQUISITOS QUE LE PIDEN AL M,V,Z. PARA INGRESAR A LAS DIFERENTES

EMPRESAS,
GRAFICA 11
CLAVE:
1 Aprobar exémen de conceimiento,
11 Aproban exdmen psicoméirico,
) 111 Buena presentacibn.
. 200 - : IV Experdencda.
195 |- ‘ . V Grado académico.
. . VI Idioma.
2130 VIT Posibilidad de cambiarn de Luganr.
'35 VITI Posibilfidad de viajan,
IX Othos,
25
15
10
5F 5
0 AT O ¥ T R L., RRNRE . " ﬁ’ > M ! el ALk . ot
(*) 1234 1234 23457 123456 1234 357 3456 3456 112
1 11 111 1

v : v VI V11 VITI X

{*): Ornden de Importancia,
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* Caractenlsticas que se piden af M.V.I. para inghesar a Las diversas empre-
sas., ' :

Es convendientfe necorndar Las fLabores habituales del M.V.I. consistentes en .-
realizar cllnica médica y asesorla zootéenica para sefalan que, <ndependientemente-
de Lo posilivo y benegicioso de dichas actividades y ademds de que son Las principa
Les funciones panra Las cuales Los M.V.Z. son preparados para thabajan en el sector~
agropecuario, ya sea ogicial o privado. Dependiendo de La nama paincipal de La aetd
vidad econfmica a que se dedica cada emphresa, Estas piden La capacidad def pnoﬁeéao
nal de acuerdo a sus necesidades té&cnicas, como se puede obsenvar en el penfil gene
nal de ambas zonas. .

Ver Penfil 1.

PERFILES DE CARACTERISTICAS QUE LE PIDEN AL M.V.Z. LAS DIFERENTES EMPRESAS
DEL ESTADO DE JALISCO VY PERFIL GENERAL, .

0 1: 2¢ 3. 4/ 5. 6 1 0 1 2 3 4 5 6 1y
MEDICINA. 1 T 1
Z00TECNIA. ? 2 ™
/,
- TECN. P.0.A. 3 3
ADMINISTRACION. 4 - : 4
MERC. v VENTAS. 5 5
[ /
PED. V DIDACT. 6 6 1
0TROS. - 7 ) 7
NO R 0~ —PERFIL 1 - 0 PERFIL 7

PERFIL GENERAL FABRICAS DE ALIMENTO
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CLaramente se obsenva que el M.V.Z, debe tenen un dominio general de La medi
cina, siguiéndole en onden de importancia zootecnia, tecnolfogia de productos de ol
gen ani{mal, mencadotecnia y ventas, administracibn, pedagogia y otras,

, En tales nresultados influyeron varios factores para que La medicina ocupara-
el primen Lugan, enthe estos un elemento deteaminante es el gran ndmeno de farma -
clas veteninanias y en menor cantlidad, Laboratorios qulmicos y farmacluticos, peque
flas especies y La falta de intenés e ignorancia de Las personas informantes en casl
todas Las empresas encuestadas, poniendo como, efemplo que en muchas fdbricas de ali
mento se concedid mayor imporiancia a La medicina, nrelegando a La zootecnid a un AE
gundo Lugar y aln hasta un tercer téamino, cuando nadie Lgnora que La zootecnia es-
una necesdidad primordial dentro de estas fdbricas,

Ver Pengdll 2.

Como se ve, La medicina y La zootecnia son primordiales para que ef M, V,Z. -
se abra camino dentro de cualquier empresa aghropecuardia.

Ven Penfiles 3, 4, 5, 6, 7 y 8.

Sin embango, de acuendo al acelenado nritmo del tdiempo y en base a nuesdino es
tudio, encontramos que son {ndispensables ofrnos conocimientos que estdn adquiriendo
un gran auge, como son principalmente administracibn, mercadotecnia y ventas, peda-
gogla y diddctica, entre otnas, :
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PERFILES DE CARACTERISTICAS QUE LE PIDEN AL M.V.Z. LAS DIFERENTES

EMPRESAS DEL ESTADO DE JALISCO.
0. 12 3 4 5. 6 7 0. 12 3 4 5 & 1
MEDICINA. ! , ! .
Z00TECNTA. 2 P ? L4
/,‘ .

TEC. P. 0. A. 3 il 3 N
ADMON. 4 g L
MERC. ¥ V. 5 5 \
PED. VY DID. 6 / 6 \
OTROS. 7 , 7 \
NO 0 PERFIL -~ 3 0 PERFIL -4

COMERCIOS (VETERINARIAS], RASTROS,
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PERFILES DE CARACTERISTICAS QUE LE PIDEN AL M.,V.Z. LAS DIFERENTES

MEDICINA.
ZOOTECNIA,
TEC. P. 0. A.
ADMON,

MERC. Y V.
PED. ¥ DID,
OTROS.

NO

EMPRESAS DEL ESTADO DE JALISCO.

34

PERFIL - 6

1 2 3 4 5 & 7 0
!
2
/// R
\ s
\ 5
6
7
PERFIL - 5 0

LABORATORIOS.

PEQUENAS ESPECIES,
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PERFILES DE CARACTERISTICAS QUE LE PIDEN AL M.V.Z. LAS DIFERENTES
EMPRESAS DEL ESTADO DE JALISCO.
0. 1 2 3 4 5 6 7 0 1 72 3 4 5 7
MEDICINA. 1 1
Z0OTECNIA., 2 2
TEC. P. 0. A, 3 3 >
ADMON, 4 l _ 4 [
MERC. V V. 5 ‘ 5 //
PED. V DID. 6 6 [
OTROS, 7 7 \
NO 0 PERFIL - 7 0 PERFIL - §

BANCOS, 0TROS.
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* Entre fLas caractenfsticas que Le piden al M,V,2. estdn Las habilidades, - .1~
aqul se denota el predomindio en La capacidad para curar y prevenir enfermedades.

Vern Penfil 9.

Esto es en consecuencia de Las razones que expusimos en el apantada antenion
de conocimdientos {empresas donde predomina La clinical.

En segundo Lugar se encuentra La habilidad pana producin y elfaboran alimen -
20s, cornoborando Lo ernbéneo de La informacién dada por Las pernsonas entrevistadas-
en Las fdbricas de alimento al exdigir mds el conocimiento de medicina. De esia mane
ra podemos verificar una gran contradiccibn af pedin Ras empresas (fbricas de al&-
mento) una ghran proporcibn de La capacidad pana producir y elabonar alimentos.

En tercen Lugan se encuenira endeilar y transmitin conocimientos; esto porque
es una de Las primordiales funciones del M.V.Z. al dar asdesornia técnica en Zodo ti-
po de empresa agropecuaria a nivel campo por parte de fLas dependencias oficiales y-
grandes empresas.

En menorn Lmportancia y en onden dedcendente, tenemos: Planear y ejecutar pho
gramas, aplicar diversas tecnclogias, realizarn actividades mencantiles, dindigin y -
administrar empresas.

Ven Penfiles def 9 al 16.

C‘;’i(.hv.z\ hid
DIFUSION CIENTIFIGH:
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PERFIL DE HABILIDADES QUE LE PIDEN AL M.V.Z. EN LAS DIFERENTES EMPRESAS
DEL ESTADO DE JALISCO,
0 1 2 3 4 5 6 7 0 1 2 3 4 5 6 7

CURAR ¥ PREVENTR ENFERMS. 1 - 1

v -~
PRODUCIR ¥ ELAB. ALTMENTOS. 2 - 2 N

/‘
DIRIGIR ¥ ADM, EMPRESAS, 3 ] 3 L
PLANEAR ¥ EJECUTAR PROGRAMAS. 4 \ 4 \
REALTZAR ACTTVS. MERCLS. 5. / 5 /
APLICAR DIVERSAS TECNOLOGIAS. 6 \ 3 \
ENSENAR ¥ TRANSM, CONOCS, = 7 7
OTROS. g / ] g
' : o PERFIL!'- 9 0 PERFIL - 10

PERFTIL GENERAL, FABS. DE ALTMENTO.



38
PERFIL DE HABILIDADES QUE LE PIDEN AL M.V.Z. EN LAS DIFERENTES EMPRESAS
DEL ESTADO DE JALISCO.
¢ 1 2 3 4 5 & 7 0 1 2 3 4 5 & 1
'CURAR ¥ PREVENTR ENFERMS. 1| N 1
. /—/ :
PRODUCIR ¥ ELAB. ALIMENTUS. 2| |t 2
DIRIGIR Y ADM. EMPRESAS. 3 3 P
PLANEAR Y EJECUTAR PROGRAMAS. 4 || 4 \
REALTZAR ACTIVS. MERCLS. 5 \ 5 \\
APLICAR DIVERSAS TECNOLOGIAS. 3 / ) 6 \
ENSENAR ¥ TRANSM, CONOCS. - 7 ' 7 J/
OTROS. : 8 ) 8
o PERFILI- 1 ‘ | PERFIL - 12
COMERCIOS (VETERINARIAS) MATANZA DE G. v A.

{RASTROS)



PERFIL DE HABILIDADES QUE LE PIDEN AL M.V.Z,

CURAR Y PREVENIR ENFERMS,
PRODUCIR ¥ ELAB. ALTMENTOS.
DIRIGIR ¥ ADM. EMPRESAS,
PLANEAR ¥ EJECUTAR PROGRAMAS,
REALTZAR ACTIVS. MERCLS.
APLICAR DIVERSAS TECNOLOGIAS.
ENSENAR Y TRANSM, CONOCS.
OTROS. '

DEL ESTADO DE JALISCO,

EN LAS DIFERENTES EMPRESAS

39

1
. LT 2 J//,
4
T r
et 5 7
4 /
/ 6
<
7
8
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PERFIL DE HABILIDADES QUE LE PIDEN AL M.V.Z. EN LAS DIFERENTES EMPRESAS
- DEL ESTADO DE JALISCO,

CURAR v PREVENTR ENFERKS.
PRODUCTR ¥ ELAB. ALIMENTOS.
DIRIGIR ¥ ADM. EMPRESAS.
PLANEAR ¥ EJECUTAR PROGRAMAS.
REALTZAR ACTIVUS. MERCLS.
APLICAR DIVERSAS TECNOLOGIAS,
ENSENAR ¥ TRANSM, - CONOCS.
0TROS. |
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* En nelaciones humanas el M.V.I, debe adaptarse a Los difenentes niveles &¢
eiales, pon sen un profesionista que trabaja tanto en fa zona metnopolitana como en~
La nunal ya que de &L depende LLevarn al campo nuevos conocimientos y técndicas avan-
zadas, tratando de conclentizan mds que de convencer a.esdtas pensonas en pro deld in-
cnemento de La produceibn pecuaria; coadyuvando a La superacidn de fa poblacibn y -
por ende del padls.

Por Lo tanto, tenemos en rnelaciones humanas, primen Lugan, establecern comund
cacibn a difenentes niveles; en segundo Lugar, Zrabajan en equipo, por sern una nece-
sidad en cualquien tipo de actividad; por deiimo dinigin pensonal, Estos nequisitos-
se piden pon Lgual en todo el Estado de Jalisco.

‘Ven penfiles 17 al 24,

PERFIL DE CARACTERISTICAS QUE LE PIDEN AL M,V,Z. EN LAS DIFERENTES EMPRESAS"
DEL ESTADO DE JALISCO Y PERFIL GENERAL,

En nelaciones humanas:

0o 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4
. ESTABLECER COMU
NICACION A D NT 1 ) ~ HRO AR o
/’ : :

DIRIGIR PERS. 7 A ~
TRABAJAR EN EQ. 3 \L \
OTRAS. 4

o PERFIU - 1)1 |- PERFIL - |18 PERFIL |- 19

FCAS. DE ALIN. COMERCIOS (VET.] BANEOS,



PERFIL DE CARACTERISTICAS QUE LE PIDEN AL M.V.Z. EN LAS DIFERENTES
EMPRESAS DEL ESTADO DE JALISCO Y PERFIL GENERAL,

0 12 3 4 -0 1 2 3 4 0 1 2 3
ESTABLECER COMU B
NICACION A D.NT 1
DIRIGIR PERS. ol N\ pd e

=~ o

TRABAJAR EN EQ. 3 ~. T~
OTRAS, _ 4

of PERFIL [ 20 CPERFIL |- 21 PERFIL |~ 22

PEQ. ESPECIES, RASTROS, LABORATORIOS,

En nelaciones humanas:

ESTABLECER COMUNICA
CION A DIF, NIVELES,

DIRIGIR PERSONAL.
TRABAJAR EN EQUIPO.
OTRAS.

1
2 y

s| N
4 ,/’//»

0 PERFIL - 23

0TROS.

L
\

PERFIL - 24

PERFIL GENERAL,
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* Dificultades que se encuentran al Zratar de conthatar a un M, V.2,
Entre Los varniados probfemas a que se enfrentan Las empresas al tratar de con

trnatan a Los M.V.2s., es La falta de experiencia de €stos al egresar de Las escuelad
Y facultades.

Tal situacibn se manifiesta con mds frecuencia en Las empresas privadas; y -
204 nuevos egresados como (L€Limo recurso se ven obligados a efencer fLa clinica parti
culan; o empleanse en Ras dependencias oficiales.

Otra dificultad es La falta de especiafizacibn en una drea deteaminada, aun -
que esto ocunre en muy pocas fdbricas de alimento y Labonatonios.’

También La raquitica economia de atgunaé empresas impide no contar con capd -

tal sufdiciente, ofrecen mayones sueldos y mefones estimulos en estos establecimien -
zos.

En general, como ya dijimos, son minimos Los problfemas al tratan de contratanr
M.V.Zs., con grado superion a fa ticenciatura, dispuestos a cambiarn de Lugar de nesd
dencia, dispuestos a viafan, ete.

Ven Gréfica 12.
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DIFICULTADES QUE SE ENCUENTRAN AL TRATAR DE CONTRATAR A LOS M.V.2s." ‘

EN EL ESTADO DE JALISCO,
GRAFICA 12,

CLAVE:

I, Falta de M,V.1s8., especializados en una Lrea.
11. Con grado dupenicr a Licenciatura.
111, Con expeniencia.
1V, Dispuestos a viafan,
V. Dispuestos a cambiarn de Lugar de resdidencda,
VI, ProblLemas para ofrecer mayonres suefdos,
VIii. 0tros.
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* Tiempo promedio que peamanecen fLaborando Los M.V.2s.

Es inefudible aclarar que este promedio de tiempo que mandifestamos en nuesiro
estudio, no coxresponde a fLa realidad, en vintud de que algunos M.V,2s. Laboran mds-
tiempo que o0thos semanalmeunte; pon e;ampﬁo, en Los mabponbableb SARH, tenemos un pho
med{o de 15 horas por semana; cuando deberfan de ser sedls honras mdx&mo de acuendo @
nuestra Lnvestigacibn, pero se ve aumentado porque algunos M.V.Zs, desannollan va -
nias funciones a £a vez en un misdmo negocdio; poniéndose como neéponbabte SARH, peno-
efecutando £as Labores de un Léendico de tiempo completo y olros son neaponéabteé -
SARH y a La vez son dueiios.

Ven Tabla 1.

PROMEDIO DE HRS./SEMANA QUE PERMANECEN LOS M.V.Zs. LABORANDO EN LAS
DIFERENTES EMPRESAS DEL ESTADO DE JALISCO
DE ACUERDO A SU CATEGORIA.

TABLA 1
--HORAS -~
EMPRESAS. (1)~ (z) {3) (4] {511 (e (7] (8)
Gernencia Alta. 48 32 28 48 48 48 48
Genencia Media. 36 48 48 48 48
Téenico. 48 42 42 48 33 48 48
Agente Promotorn de V. 48 48 48 45
ExTensLondisia.
Aseson, 5 21 48 45 48
“Docente. 9 . 24
Investigadon. 40 ) 74 48
Responsablfe SARH. § 10 48 12 14 10
(1) Fdbricas de ALimento. (2) Comencios [Vetendinarnias). (3) Matanza de Ganado y A.
(4)

Labonatonios Quimico-Farmacluticos. (5] Especies menores. (6] Prep. y conserva -
eibn de cannes. (7) Bsncos. (&) Otros.
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* Nimeno de M.V.Zs. que han sido ocupados en Las empresas del ramo en el perls
do comprendido enine Los aiios de 1967-1978 y el drea en que se desarnollan.

Connobonando Los ne4u£tado¢ de Los conocdimientos y habilidades que Le piden al
M.V.2. en Las fdbricas de alimento, se ve que un mayor poncentafe de médicos ha efen-
cddo el dnea de zootecnia y comencial que en La clinica, predominando La asesonfa., ~ ~

En Las fanmacias veterinarnias prevalecen Los asesones que cornesponden a Los -
nesponsables SARH, Lb6gicamenite en segundo Lugar queda La clinica, siguiéndole La co -
mencial Yy pon athmo gy en muy reducd{da cantidad, Los M.V.Zs&, que han trabajado el ~
dnea de fLa zootecnia.

En nasinos [(matanza de ganado y aves) es indudable que todos Los médicos han -
Zrabajado en el drea de salud pdblica.

En Labonatonios quimico-farmacbuticos, encabezan Los médicos que han trabajado
en La clindca, en segundo ténmino el dnrea comencial, en tencero La asesonfa y porn (L~
" timo Los M.V, ZA., que han tnabajado el fAnea de 2a zaotecn&a.

En pequeiias especies, como es de suponen, es en La clinica de campo en que mds
han trabajado Los M.V.2s8., en Las dreas comencial y asesorfa, son pocos Los que han -
Laborado en ellas.

En Las empacadonas hubo pocas fuentes {nformativas y en sus nespuestas se mos-
thanon cautelosos para contestar a nuestras intennogantes., indicando que &Z ocupaban-
Los senvicios de Los M.V.1s., penrc que estos eran meueétoé pon La-Secrnetarla de Salu
bridad y Asistencia; pon Lo que no tenemos ningdn dato de esas empresas sobre el ndme
ro de médicos que han trabajado para ellos,

En La banca privada Los datos que se obtuvieron pentenecen solamente al Banco-
Rural de Occidente, Las freas prnincipales a que se han dedicado Los méchoA son: oo
Zecndia y Medicina PneventLua siguiéndole evaluacibn y asesonia.

En Las diversas empresas que no entraron dentno de La clasificacidén, el ma.gon-'-s:.--~

nimero de médicos eatd trabajando en el drea de zoofecnia, bLQuLEndOLQ de mayor a me---

Tt
e B

DIFUSION G R
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non gnado, salfud pablica, medicina preventiva, asesonia, clinica, docencia y por GLtL
mo, Los médicos que trabajan el drea comenrcial. < -

En base a Lo antendionmente mencionado, obtuvimos un total de M.V.Zs. que han -
estado y/o estdn trabafando en Los peniodos comprendidos entre 1967 a 1978,

Asesonia: - 318 CLinfca: 167
lootecndias 161 Safud Piablica. 132
Comencial. 92 Med{cina Preventiva §17
Docencia. 48 . Evaluacibn. 4

Todos eflLos en el Estado de Jalisco.

Principales diferencias que se encuentran en La zona metropolitana y zona ru -
natl: '

En {bbrnicas de alimento, en La zona metropolitana, Los M.V.Z., se han dedicado
mds a La zootecnia y en La zona nural se dedican mds a La clinica, porque es parte -
del asesoramiento que prestan grandes {dbricas que se encuentran en La zona metropold
tana,

En Las farmacdiasd veterninarnias del drea methopolitana, se dedican mls a La cll-
nica y en La zona runal mds a La zootecnia- Esto Lamentabfemente ase debe a que ef Mi-
V.1, es desplazado por emplricos, por Lo tants su mayon campo de accidn en La zona ru
nal es La asesonfa. {Responsable SARH).

Sacando el total de M.V.Zs. que Laboran en Las difernentes dreas y empresas de-
La zona metrnopolitana y La zona rural, da un total de 1,009 médicos,

Ver Tablas A-2 y B-2Z.
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NUMERO DE M.V,2s8. QUE HAN TENIDO LAS EMPRESAS EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE LOS ANOS IJE.

_1957-1978 Y EL AREA EN QUE SE DESARROLLAN EN LA ZONA METROPOLITANA DEL ESTADC DE

JALISCO.
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ENTRE LOS ANOS DE

RAL DEL ESTADO DE JALISCO,

QUE HAN TENIDO LAS EMPRESAS EN EL PEﬁIODO COMPRENDIDO

1967-1978 ¥ EL AREA EN QUE SE DESARROLLAN EN LA ZONA RU

NUMERO DE M.v.2s.
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Sin embargo, no es el nlmero de persoras fLsicas, ya que muchos de Estos pue -
den efercen en vanias empresas y diferentes dreas a La vez, aunado a esto La inestabd
Lidad de Los M.V.2s., ya sea porn inteneses phopios o de 2a’ empnresa; poh esto nesulta-
diflcil obtenen ef ndmero exacto de médicos que han trabajado en Los altimos 10 afios.

* Empresas que han contado con ef nfimeno de M.V.Zs. necesarnios para sdatisfacen
sus programas.

De hecho en 8L La mayoria de empresas entrnevistadas han contado con el nlmeno-
suficiente de M.V.Zs. para satisfacer sus programas y s6Lo 11 empresas no han .tenido-
el nilmeno suficiente para conchetar sus programas debido a causas, tales como:

- Defdiciencia progesional.

-~ Falta de especiallzacién en el fArea comencial.
- Falta de ubdicacifn del M.V.Z. egresados.

- Inexpendiencda.

* Namero de programas que se tienen previstos en Los phrbximos 5 aios,

EL totaf de programas que se tienen previstos son 54, correspondiendo 49 a zo-
na metropolitana y 5 a rural.

Los proghamas mds meontantab conresponden a dependencias 05¢c¢a£e4 grandes -
§4bricas de alimento para animales, Laboratorics, matanza de ganado y aves.

* Empnebaé que cnreen se Lncrementard el nidmero de M.V.21s. en Los prbximos cin-
co afios.

EL ndmeno total de empresas que cheen se incrementard el ndmeno de vetering -
nios, es de 66; siendo Las fdbricas de alimento Las que mds demandardn Los senvicios-
def M.V.Z., continuando Las farmacias veterdnarias, Laboratornios quimicos farmacluti-
cos, otros, matanza de ganade y aves, banca anuada, especies menores. Esta demanda -
octirne en ambas zonas, aunque {6glcamente es menos en £a rural,
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* Crnitenio de decisibn para incrementan el ndmeno de M.V.Zs. en dichas empre -
sas. :

Es indudable que Las necesidades téenicas, ¢s el critenio de decisibn mds im -
portante para incorporarn M.V.Zs. en Las mencionadas empresas, 0tro enitenio de gran -
Amportancia es La ampliacibn presupuestaria, también influyendo Las decisiones politi
co-administrativas. -

Vern Tiblas A-3 y B-3.

CRITERI0S DE DECISION PARA INCREMENTAR EL NUMERO DE M.V.Za. EN DICHAS EMPRESAS

TABLA A-3,

EMPRESAS EN LA Z0NA

METROPOLITANA, (1) (2) {30 I (4)] (5) {6}y (7) (&} TOTAL
Orden de Iiportancia. 11213 ! 11213 112 1 11213} 11213 11213
Ampliacibn presupuest. 512 1117 311 ] 1 2r2tr b12l 741
DecssLones polifico-adm, 111 ] 3 IARRE 11514
Necesidades fécnicas. 10{4 6 2 6 1 1 511 2917
0tnos.

Subtotal, 15y 711 6 11311 91 4 Z 111 sl412 |42119}5

(1). Fdbnicas de AlLimento. ;

(2). Comencios. (Veteninarnias),

(3). Matanza de Ganado y Aves.

{4). Labonratornios qulmico-farmacluticos,

{5). Especies menohres.

(6). Preparacibn y conservacidn de carnes.

{7). Bancos.

(8}, Otros.
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CRITERIOS DE DECISION PARA INCREMENTAR EL NUMERO DE M.V.Zs. EN DICHAS EMPRESAS

TABLA B-3
EMPRESAS DE LA [ N
ZONA RURAL. (1) {2) {3) {(4) {5) {6) 7)) (8) TOTAL

Onden de Impontancia.{ 112 1 ’ ' 1 |2
Ampliacibn presupues :
taria. 213 2 3
Decisiones polltico-
administrativas. !
Necesdidades téenicas.] 9| 2 1 _ 10 2
Otros. :

Subtotal. 1115 1 ' 12 5

1). Fébrnicas de ALimento.

2). Comercios. [Veterinarnias).

3). Matanza de ganado y aves,

4). Laboratonics quimico-farmacluticos.
5]. Especies menores.

é). Preparacibn y conservacibn de carnes,
7). Baucos.
§}. Otnros.
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¥ Nimero de M.V.2s. que se estima se incoaporandn a Las empresas en Los préxi-
mos cinco afos. -

En base a 204 cnitenios de deeisibn pana incrementarn M.V.2s,, se estima se in-
corpornardn 233, distnibuyéndose de La siguiente manena: Fdbricas de alimento: §3; Ve-
teninanias 10; matanza de ganado yaves 11; Laboratorios quimicos y garmacluticos 185~
pequeiias especies 2; bancos 15; otros 94, De este total, 214 se van a incorporar en -
La zona metropolitana y s6Lo 19 en La zona rural,

* Mstivos principales para no 4Lncorporar M.V.21s. en Los prbximos cinco anos.

EL motivo principal es que no ocupan el senvicio del M.V.Z. con el responsable
SARH, es mds que suficiente, La othra causa principal es el problema de financiamien -
zo.

MOTTIVOS PRINCIPALES PARA NO INCORPORAR M.V.Zs. EN LOS PROXIMOS CINCO ANOS,

TABLA A-4,

EMPRESAS. 1) {2) (3) (4} {5) (6) {7) (&) TOTAL
Orden_de importancia. 1l 1l 1| 1 ' 1 1 2
Problemas de financ. 13124 1 5 43

Falta de M.V.Z4.

0Lnos. 538751 6 2 3 17 150 [
’ Subtotal, 661991 6 3 3 22 193 6
CLAVES:

{1}, Fédbricas de alimento, [2). Comencios., (Veteninanias}., (3). Matanza de ganado 'y
aves. (4), Laboratornios qulmico-~farmacluticos. (5). Especies menores, (6), Prepara -
cibn y conservacibn de carnes, (7)., Bancos. (8). Otros, : -
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DISCUSTON

La carnera de medicina veteninaria y zootecnia, es una de Las profesiones con-
méis tradicibn en el pals; sin embango, no ha rnespondido a Los problemas prioritarios-
existentes en el mismo; entre ellos podnfamos mencionanr:

-~ EL cnrecimiento demogndﬁ&co que ha sobrepasado a La pnoducc&dn de at&mentoa

- E2 escaso aumento de La produccibn pecuaria a través de Los aiios.

- La penmanencLa de Los Indices de morbilidad y montalidad de Las annchateé-
esdpecies pecuarias.

- Desarnollo Linadecuddo de fecnologlas propias que mejoren Los sistemas de pro
duchdn.

Esto se ha debido principalmente a La falta de planeacdibn de La carrera en fun
cibn del contexto de desarnrhollfo del pals, ya que.generalmente se han copiado modefos~
extranfencs. La explotacibn andimal ha sido manejada desde un punto de vista tecnocnd-
tico pareial, ya que no se han tomado en cuenla oirnos aspectos como La tenencia de Za
tienna y su relacibn con Los sistemas y modos de produccibén pecuaria dentro del marco
socio-econbmico, cultural y educative del pals.

Lo anterior ha LLevado a plantean una carnera que esté situada dentro de La . -
problemdtica naclonal, que d€ Lugan a un profesional que sea capaz de admini{strarn Las
diferentes etapas del proceso de producciébn animal, que thrabaje en equipo, que tenga-
ondlentacibn social, que conozca Los Andicadores de produccién y La demanda nacional y
se vincule pana programas oficiales. (13).

Como es L6gico suponer, el sector piblico fiene y Zendrd un papel Zrascenden -
tal en La produccibn nacional. )

De esta manera y en base a Los nesuliados que obtuvimos en nuestro esiudio, de
Las empresas que entrevistamos en el sectorn pdblico (4620 el 3 %) contratarndn mds -
M.V.Zs., que el secton prdivade. (97 %}.

En un estudio nealizado en México [(18) encontraron que el mds amszo campo de-
trabajo se encuentra en el secton pablico (67.7 %).
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Se estima que hay alrededon de 8,000 M.V.Zs., en La Repdblica Mexicana (4) de-
Los cuales, 531 se encuenthan en Jalisco; de acuerdo a nuestro estudio. Trabajando -
46.3 % como asesones y 33.7 % de tiempo completo; cabe aclarar que este porcentafe no
neflefa el ndmeno exacto de M.V.Z4s., ya que muchos de estos tienen duplicidad de fun-
ciones. -

Contraniamente a Lo que se supone, exisife una desproporcidn en cuanfto al hreco-
nocimiento y La pheparacién del profesional en veterninania, ya que hay Lnfinidad de -
emphresas que hecurren a elementos Lmpreparados, por Lo tanto, a mayor grado académico
no ncesaniamente Le corresponde un mayor puesto.

Segtin Lo obsenvado por Los investigadores (16) a diferentes grados académicos-
connesponden diferentes puestos y hay una notable diferencia signifdicativa entne Los-
grados académicos y el tipo de thabajo; pero concluyen indicando que a mayor grado a-
cadémico, no precisamente ocupan puestos de mds alta fernarqula, siendo un facton Lm -
portante La experdiencia del egresado.

Medios que utilizan fLas emphesas para contratar Los servicios del M.V.I.

Algunos Anvestigadonres (16} hay consiatado que La obtencifn de empleos pon pan
te de Los médicos veteninarios egresados de Las diferentes escuelas y facultades de =
La nreplblica mexicana, es principalmente pon Las relaclones soclafes conque cuente ca
da uno de ellos, ya sea compaiieros de La carnera (31.9 %), maestrnos, (16.5 %), amigo¥d
(15.8 %), por el mismo trabajo que tuvo durante La carrena (12.6 %), 5amL£aneA (8.5%)
y 0trnos medios en menon porcentafe.

Con base a Los resultados que enconthamos, corroboramos que este medio es pre-
dominante en el Estado de Jalisco para Lincorporarse tanto a emphresas pertenecientes -
al sectorn privado como al pdblico.

Requisitos que Le piden a Los M.V.Is. para ingresar a Las diferentes empresas.

Segdn antecedentes por parte de Los primenos médicos veteninarios que fueron -
Los pionencs de La medicina veterdinaria en el Eatado de Jalisco y fundadores de La Fa
cultad de Medicina Véteainarnia y Zootecnia, en La ciudad de Guadalajara, hace 15 aiod
el nequisito que se pedia era el grado académico [LicencLado, pasante), slguiéndole -
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en orden de impantancia La expeniencia.

En fLa actuat&dad estudlos recientes dindican que sigue prevaleciendo tales re -
quisitos, grado académico 47 % y expendencdla 20.6 %. (16).

Tales nequisitos son congruentes con Lod que encontramos en nuedtro estudio.
Caractenlsticas que Le piden al M.V.Z. para ingresar a Las diversas empresas.,

Es convendiente recordan Las Labohres tradicionales del M.V.Z., consistentes en-
realizar clinica médica y asesonia zootéenica para sefialar que independientemente de-
Lo posiiivo y beneficioso de dichas actividades y que ademds de que son Las primenras-
funciones por Las cuales este profesional se introduce en el sector agropecuario, ya-
sea oficial o privado, en ocasiones se ven obligados a nealizar funcioned de asesora~-
miento en materia de economfa y administracibn en Las divensas exptotac&aneb pecua --
nias,

Ante tales cincundtancias y con fundamento en nuestro estudio, codincdldimos que
tanto fLa medicina como fLa zooitecndia, son conocimientos bdaicos que exigen al M.V,7. -
en cualquien tipo de emphresa, con excepcifn del secitonr pdbtico (dependencias oficia -
Les) y grandes empresas del sectorn privado; donde es mds rigurosa La seleceibn, ya -
que ademds de Los conocimientos citados, se ex&ge domindio en La administracibn, merca
dotecnia y ventas, planeacibn, éfc.

De esta manera obZuvimos como nequisdifos esenciales, entne otnos, en primen Lu
gan Las habilidades tradicionales del M.V.I1., como son: curar y pneuen&n enfermedades
producin y elabodian afimentos; ademds se pdide capacdidad en dreas, como dirndigir y admi
nistnan empresas, explotaciones y servdiclos; enseiiar y tnanbm&t&n conocimientos y ne-
Laciones humanas.

Estos GLLtimos puntos Los encontramos en menon pnoponc&dn debido a que La mayo-
afa de Las empresas invesiigadas son en pequedia escala; sin embargo, Las dependencias
oficiales y ghandes empresas del Aector privado, estdn pidiendo estas habilidades, -
dando incluso algunas de elfLlLas cunsos de capacitacibn.
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Tomando en cuenta Las grandes necesidades de nuestro pafs, en refacibn a La a-
Limentacdbn, a La salud, efc.; se considena que el papel del M.V.ZI. debe ser planifi-
cadon, organdizadon, ejecutor y superdior en sintesds, como administradon de programas -
de produccibn animal en el conthol y prevencdidn de enfermedades thandmisibles al hom-
bre y en La medicina veilerinaria phreventiva, con el fin de evitan enfermedades que -
menmen fa produccedbn de alimentos para consumo humano.

Porn ello ef valor del senvicio profesional del M.V.2. no serd valorado en neza

cibn a vidas animales salvadas, 84ino en funcibn del beneficioc econdmico y social que-
dicha actuacibn genere. (2).

Con esia nueva proyeccibn, el veterninario no dejard de sen un buen médico, s4-
no que pensard mds como bi6logo, zootecnista y economista y demostrard amplio conoci-
miento de Los problemas sociales y capacidad pana analizanlos, organizarlos y neaog -
verlos.,

En el estudio nealizado en Méxdico (16} encontraron que Los motivos de Loa esiu
diantes para Lingresan a La carrena de M. V.Z., son:

Curar y prevenin enfermedades. 26.7 %
Logran una buena posicibén econémica. 15.4 %
Prestigio social, 9.2 %
Trabajar en ef negocio de La famifia, 4.5 %
Tnerementar La producedlln pecuaria, 23.9 %
Trhabajan en ef campo. 13.8 %
Otnos, 5.7 %
No hubo Rugar en otrha carnrena. 1.3 %

TOTAL: 100.0 %

Esto conduce claramente a una Lamentable conclusién: no todos Los eAtud{an{eé-
que {ngresan a estudiar La carrera de veterinaria, estdn conscientes de Los objetdivos
0 finalidades de esta profesién.

NGmenro de veteninaniod que han tenido Las empnresas en Los dlfimos 10 afcs y el
drea en que se han desarrollado.



58

En esde aspecilo Los nesultados que obtuvimos comparados con Los que encontha -
non en el estudio nrealizado en México (16), no difiernen gran cosa, tomando en cuenZa-
que elLlos realizaron su Lnvestigaciln a base de entrevistas directas s6Lo con M.V.2s.
y nosotnos a nivel de empnresas.

Y asl tenemos que Las dreas en que de desarrollaban hace 10 afios y en Las que-~~
se desarnollan actualmente, bdsicamente son Las mismas; como se puede ver en el 8L -
guiente cuadnro.

UNAM. UAM. {MEXICO) u. Dt G. : {(JALISCO).
CLindca. 32.1 % Clinica. ' 16.5 %
lootecnia. 77.2 % Zootecnia. 16.0 %
Comencial. 13.0 % Comencial, 9.1 %
Docencia. 10.8 % Docencia. 4,7 %
Salud Pablica. 10.5 % Salud Pdblica. 13.4 %
0tnas. 6.4 % * Fvaluacibn. .5 %
100.0 % * Med. Preventiva. 8.6 %
. * Asesonda. 31.5 %
100.0 %

* Estas dneas no se encuentran en el estudio de UNAM. UAM. [T16]).

Como se puede notar, en ef cuadro anteriorn, La asesorfa supera a Las demds ~
dneas porn gran méngen, debido a que como ya difjimos en pdrrafos anterionres, muchos
médicos tienen duplicidad de funciones.

EL ndmenc de proghramas que se Zienen previsos en Las empresas encuestadas pa-
ra Los prbximos 5 anios, es de 54; penteneciende Los mds imporiantes a dependenciad-
oficiales cuyos programas estdn encaminados principalmente a Las @rneas de La zoolec
nia, medicina preventiva y salud piblica. Las empresas del sector privado que cuen-
tan con programas, Los tienen ondleniadus primorndialmente a Las dreas comencial, cZ{
nica y zootecnda.
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De La totalidad de Las empresas, de acuerdo a nuestro estudio, s6Lo absorvendn
233 profesionistas en este namo en Los prbximos 5 ainos; 84 tomamos en cuenta que La
poblacibn actual de La Facuftad de Medicina Veteninania y Zootecnia de 2a Univernsi-
dad de Guadalajanra, es de mds del millar de alumnos y aunando a esto La poblacibn -
escolan de Las difenentes escuelas y/o facullades de Las divernsas univensidades del
pals (13,000 alumnos aproximadamente), [(5), en Las cuales no hay una planificacifn-
para eétablecqn el equilibrio entrne La misién de Las univensidades (formacibn de -
profesionistas, profesores e investigadones} y Las necesdidades ocupacionales del de
sarrollo genenal del pals, Lo cual va en detrimento de La calfidad y capacidad del =
egrnesado. Esto nos RReva claramente a obAenvan un desajuste entrne La ofenta y La de

manda de esle tipo de profesional.
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CONCLUSTIONES.

Las condiciones actuales del mercado de trabajo def M.V.Z. en el Estado de Ja-
Lisco, sugienen La necesidad de un nuevo disefio curniculan para phreveer un planea -
- miento distinto de Los objetivos que actualmente existen. Tomando en consideracibn-
que La educacibn y La capacitacibn téenica estarndn sujetas a Las necesidades de Los
cambios socdales, ya que Las caractenfsticas que nequiene en La actualidad el M.V.-
Z., para integrarse a Las necesidades soclales y téendicas del pafs, deben sen inten
disciplinanias, pornque ademds de Los ya tradicionales conocimientos- de medicina y -
zootecndia (de Los que no se puede prescindirn), se estdn solicitando conocimientos -
de: dindigin y administnan empnesas, explotaciones y senvicios; planear y efecutar--

programas; mencadotecnia y ventas; evaluacién de proyectos agropecuarios y nelac&o-
nes humanas.

En consecuencia, de Lo anteniormente mencionado, sustentamos que no hay con -
gruencdia de 2os planes de estudio de La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootec--
nia de La Univensidad de Guadalajara, en relacidn con Ra prédetica profesional del -
Médico Veteninario leotecnista.
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SUGERENCTAS

Nuestno estudio nos ha LELevado a plantear La necesdidad de que ef médico vetend
nario, heuna Los conocimientos necesarndiod en La Lnvestigacibn, el andlisis y La eva
Luacibn de Los problemas concretos nelacionados con La produceibn pecuaria del pais
con una actitud critica y un enfoque L{nterndisciplinario.

a). Creando mecanismos para La elaboracibn de una tecnologla propia que contrd
buya al desannollo y optimizacién de Las téenicas que Lincrementen La produceibn and
mal.

b]. Participando en equipo en Los programas de capacitacidn y organizacifn de-
recursos humancs en el pals para La industrnializacibn y comercdalizacibn de produc-
tos alimenticios de onfgen animal.

Pensamos que es necesaria una revisién exhaustiva a Los métodos de sefeccibn -
de aspirantes de La carrera de medicina veferinardia, con el g§in de aceplar pensonas
que tengan una onientacibn vocacional adecuada a £0s objetivos de fLa ensedanza de -
La profesibn de La medicina veieninarnia. Y de esta manera evitar £a masificacién de
médicos veterinanios sin una motivacibn ni una formacibn cornccta; La dilucibn de -
Los necunsos de La ensefianza; el despendicio econémico que nesufia de La alta pro -
porcibn de estudiantes que no completan sus estudios; el fracaso de un estudiante a
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nivel Licenciatunra y aln despuls de graduarse; y el abaratamiento profesional que -
resulta de La masificacibn misma de profesionistas,

Creemos necesario que se estudie el curniculum de estudios en funcibn de Las -
necesidades y nrequerimientos actuales dentro de La prdetica progesdional, inchemen -
tando La administracién pecuaria y planeando o adoptando La inclLusién de matenias -
tales como: planean y ejecutar programas, mercadotecnia y ventas; y evaluacidn de -
proyectos., Y en menon ghado, aunque no por ellec menos importante, fLas nefacionesd hu
manas.
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