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INTRODUCCTION

Desde la creacibén de la Asociacidn Mexicana de Escuelas
y Facultades de Medicina Veterinaria y Zootecnia (A.M.E.F.M.
V.Z.), en 1973, se han venido realizando investigaciones =--=-
acerca del perfil y précticas profesionales del Mé&dico Vete-
rinario Zootecnista (M.V.Z.) (3)

El papel del M&dico Veterinario Zootecnista en el desa-
rrollo econdmico y social reguiere gque se conozcan multiples
aspectos de su practica profesional a fin de obtener informa
cidn confiable que permita tomar decisiones sblidas en cuan-

to a la plenacidn y organizacibn de la carrera. (13)

De acuerdo a los sistemas actuales de capacitacidn y en
sefianza de la profesidn en el pais, el M.V.Z. es un profesio
nista al gue se le ha preparado tdcnica y cientificamente, -
para desarrollar una amplia gama de actividades dentro del -
medio pecuario; entre las que destaca el campo de la gen&ti-
ca, la nutricibén animal, la medicina tanto preventiva como -
curativa, la patologia, la salud pfblica, la administracibn-
de industrias agropecuarias, la zootecnia, etc., en fin todo
lo que permitg una mis amplia y razonada explotacidn animal-
para poder lograr los mejores resultados y maximos rendimien
tos. (6,10)

Por otro lado, el M.V.Z., es responsable del desarrollo
técnico y socioecondmico de la Ganaderia en forma general y-

de los ganaderos en lo particular. (6,10)

Cabe senfialar aunque de una manera generalizada las si--

tuaciones actuales y la probl:r i@tica del pais:

»
)
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Reconociendo que los problemas gue actualmentc est@n -~
obstaculizando el desarrollo intensivo y rentable de la gana
deria, son ahora mas complejos comparados con los de décadas

anteriores.

Se puede decir que la ganaderia de nuestro pais es basi
camente extensiva y de bajo nivel tecnoldgico; este atraso -
se observa en las diferentes etapas de produccidn y transfor
macidn, asi mismo se puede notar su tendencia a seguir repi-
tiendo el patrdn de dependencia econdmica y tecnoldgica ex--

tranjera. (11)

Ante esta situacidn, se considera necesario el conocer-
cudles son las actividades profesionales, que estd desarro--
llando y llevando a cabo en el &rea urbana, el M.V.Z. egresa
do de la Facultad, asf mismo conocer cmo es que este profe-
sionista, est&@ colaborando y/o participandc <Zentro del llama
do mercado de trabajo.



ANTECEDENTES

La poblacidn aproximada de M.V.Z. (de acuerdo a los da-
tos de egresados de escuelas y facultades) es de 26,700 vete

rinarios (entre pasantes y titulados hasta 1985). (3)

Como resultado de las investigaciones que se han venido
realizando acerca de la practica profesional, el mercado de-
trabajo y el perfil de M.V.Z. en México, se ha encontrado --
que para 1990 habré&n egresado mas de 46,000 veterinarios (ti -
tulados y pasantes) lo gue al ser comprado con los 767 vete-
rinarios que egresaron entre 1948 y 1960 representa un incre
mento anual. del 15%. (10)

Hasta 1960 sb®lo se formaban veterinarios en la Escuela-
Nacional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la U.N.A.M,-
en la década de los 60's se abrierc: nueve escuelas de vete-
rinaria en diferentes regiones del pais, de tal manera que-
para 1970 ya habia 10 escuelas y facultades. Este proceso se
desarrolla en las décadas de los 70's y lo que va de los --~
80's, al grado gue para 1985 existen 35 escuelas y faculta--
des de Medicina Veterinaria Zootecnia en el pais. (10)

En trabajos previamente elaborados, se han mencionado -

como hechos revelantes, lo siguiente:

l.- En su prictica profesional, el M.V.Z. no se relacio

na con el campesinado como clase social. (8)

2.- De acuerdo con el desarrollo de las fuerzas produc-
tivas sociales, los sectores mis activos de la gana
deria tecnificada en MZxico, requieren de un ntmero
reducido de M.V,Z. para atender grandes poblaciones

animales. (7)
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3.- En los sectores mds dindmicos de la ganaderiz con -
alto grado de tecnificacidn las practicas profesio-
nales del M.V.Z. implican un mayor grado de especia
lizacibn en el trabajo. (7)

4.- Los grandes adelantos en la reproduccidn animal se-

presentan como practica emergente del M.V.Z. (2)

5.- Las précticas profesionales emergentes del M.V.Z. -
se. relacionan con el ecodesarrollo y con la biotec-
nologia. (9)

Tratando de analizar el problema del mercado de trabajo
en que el M.V.2Z. desarrolla sus actividades profesionales se
fialaremos en forma sintetizada, culles son las alternativas-

gue se presentan a este profesionista para su labores.

En primer lugar, &ste se encuentra con el heého, de que
existen dos grandes sectores, que pueden demandar de sus ser
vicios, o bien a los cuales, &l puede ofrecer sus conocimien
tos para el desarrollo de sus actividades; estos dos grandes

sectores son: El sector pﬁbiico y la Iniciativa Privada.

Para efectos de poder unificar criterios, sehalaremos -
cual es para nosotros el concepto de cada uno de estos secto
res.

SECTOR PUBLICO.

Involucra a cualquier entidad de produccibn dependienté
y/o relacionada, con el Gobierno, y sus instituciones, tanto
de tipo Federal, Estatal y/o Municipal.



SECTOR PRIVADO.

Abarca a cualquier entidad de produccidn dependiente --
y/o relacionada con personas fisicas o morales que por si --
mismas tengan capazidad de decisibn, no importando el tamano
de la actividad o la cantidad de recursos que se pOsean para

poderla realizar.

En segundo lugar, encontramos que el M.V.Z. tiene tam--
bién ante si dos alternativas de ubicacibn para poder desa--
rrollar sus actividades, en cualquiera de los dos sectores,-
estas alternativas de ubicacidn son: El Medio Urbano y el --
Rural. '

El tercer lugar, podemos senalar que se presenta ante -

este profesionista, cinco &reas de actividad, gque son:

Industria, Comercio, Academia, Servicios Profesionales-

y Atencibn ‘a compaheros del hogar.

Trataremos también para ser més explicitos, de senalar-
en forma breve, lo que para nosotros representan cada una de
estas cinco areas de actividades:

INDUSTRIA: Comprende cualquier actividad relacionada --
con el sector secundario 6 intermediario dentro de la Escala
de Produccidn; o sea aquellas entidades que se encargan de -
la transformacibn de los productos primarios, en otros que -
serviridn de base para otras industrias, o bien para el sec-=

tor de la comercializacidn.

COMERCIO: Implica cualquier actividad relacionada con -
este Gltimo de la escala de procuccibn que es el encargado -
de poner al piblico consumidor final, 'los productos por &l -
demandados para satisfacer sus necesidades, ya sean &stas --

reales o creadas.
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ACADEMIA: Consta de todo tipo de actividades dndicadas-
a la ensefianza, no importando el nivel de escolaridad en la-

cual se impartan, ni la especialidad o no de é&sta.

SERVICIOS PROFESIONALES: Son las actividades gue de for
ma tradicional, se han denominado como las de las précticas-
profesionales que envuelve actividades, tanto de tipo clini-
co, como de prevensidn de enfermedades, manejo y direccidn -
de explotaciones pecuarias, asesorias de produccibén, etc. =--
gue se realizan con las diferentes especies animales, exclu-

yendo a las llamadas mascotas.

. ATENCION A COMPANEROS DEL HOGAR: Igual que ‘el punto an-
terior, pero dedicados a las actividades en forma exclusiwva-
a la atencidn de las mascotas o también llamadas pequerias --

especies, en las que predominan los canideos y felinos.



OBJETIVOS

Con el estudio, se pretende lograr los siguientes obje-

tivos:

:E%.-‘Conocer cuél es el medio de. desarrollo de las acti-
vidades del M.V.Z. que ejerce profesionalmente en -

el-drea—metropokitang=de-Guadatajara, Jalisco.
//;7/ I1.- Determinar cdmo es que el M.V.Z. al incorporarse al
4 3 ' . N _
/ ' mercado de trabajo, lo modifica, o es Este el que -

//ze impone modalidades.

i) .Ifﬁ.— Conocer si el nivel de conocimiento adquiridos por-

(QPL} el M.V.Z2. es adecuado desde su propio punto de vis-
o ta, para que éste pueda participar dentro del merca
. do de trabajo.

g 7 jo.

¥¥ .- Identificar cuidles son las actividades profesiona--
les que realizan los M.V.Z. dentro de su terreno de
trabajo. ' \

ﬁg.— Conoger cbmo este profesionista, se vincula con el-

medio social, tanto profesional como comunitario.
A .

.~ Conocer cuiles son las actividades profesionales --
gue en base a la experiencia del M.V.Z. &ste aspira
desarrollar, y que pudieran dar nuevos campos de—ee

-nocimientos para estos profesionistas.



MATERIAL Y METODOS

A.- CUESTIONARIO,

para conocer la forma en que el M.V.Z. estd 1llevando a
cabo las actividades profesionales, se procedid a establecer
un cuestionario que pudiera dar las respuestas a los plantea
mientos y permitiera por medio de ellas, llegar a la inter--
pretacién de los resultados, a fin de alcanzar los objetivos

ya senalados.

El cuestionario sefialado, se dividié en cinco grandes -

capitulos:

I.- DATOS GENERALES.
I1.- SITUACION LABORAL,
III.~ SABER VETERINARIO
IV.- HACER VETERINARIO

V.- PRACTICA SOCIAL

I.- DATOS GENERALES.

Para dar m&s validez al cuestionario y las respuestas -
que de €l se puedan obtener, se determin6 gque en primera ---
instancia era necesaiio, contar con el nombre del entrevista
do.

Se pretende en esta primera parte conocer el grado maxi
mo de estudios del profesional involucrado, asf como los ~---

anos de ejercicio profesional.

‘ Asi mismo se considerb importante corucer, si el entre-
vistado mantiene otros estudios, y de'que fndole son é&stos,-
asi como el determinar si cuenta con alguna especialidad y -

qué lo motivd hacia ello.



Por iltimo, saber si su nivel de ingresos como M.V.Z. -
son suficientes y adecuados, para poder vivir exclusivamente

dedicados a esta actividad.

I1.- SITUACION LABORAL.,

Se pretende determinar cudl es el &mbilo del desarrollo
de las actividades del M.V.Z. cbmo es que llegd a ellas y --
cuiles son las ramas de su actividad que m&s tiempo le repre

sentan.

Se trata de establecer asfi mismo si el entrevistado se-
encuentra satisfecho en la realizacibn de sus actividades, y

cuéles limitantes se le han presentado.

IITI.- SABER VETERINARIO.

Se pretende identificar cufles son los conocimientos de

veterinaria que més utiliza el entrevistado.

Conocer el nivel de actualizacibén que mantiene en el --
ejercicio profesional y la forma en que realiza esta activi-
dad y si los conocimientos adquiridos durante su formacién,-

le han dado séguridad para su desempefio profesional.

IV.- HACER VETERINARIO,

Aspira identificar en qué &rea del proceso integral de-
la Medicina Veterinaria y Zootecnia, se inserta y cufles son
las principales actividades profesionales que se estén desa-

rrollando dentro del hacer veterinario.
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V.- PRACTICA SOCIAL.

Intenta obtener datos aproximados de como el M.V.Z. se-
comunica y relaciona con la sociedad a la cual pertenece, y-

gqué tanto estd involucrado con.su problemitica.

Por Gltimo se ambisiona conocer cufles son sus inguietu -

"des con respecto a otras &reas del conocimiento del M.V.Z. -

que considere pueda desarrollar y permitan &stas ser un prin
cipio para la posible modificacibn en la ensefianza de la pro

fesibn en las escuelas y facultades.

Con base al cuestionario disefiado para conocer las acti

vidades de los M.V.Z. gue entrafia en sf mismo una realiza---

cidén de entrevista, se procedib a establecer la metodologia-

para la elaboracibén de las encuestas y la obtencibn de datos
gue pudieran ser posteriormente relacionados e irn:a2rpretados
habiéndose llevado a cabo €stas, durante los meses de enero,

febrero y marzo de 1987.

En primera instancia, se vi6 la necesidad de que las --
encuestas se realizaran visitando personalmente al entrevis-
tado, para gue en el momento de realizarla, se estuviera se-
guro de hacer el adecuado planteamiento de las preguntas y -
saber incluir, dentro del cuestionario las respuestas, ya =--
gue hay gque recordar que €stos si bien tienen algunas pregun
tas de tipo directo, ficilmente contestables mediante un si-
o un no, existen otras de tipo abierto, cuya respuesta puede
ser mas amplia o que tal vez requieran de una mayor explica-

cibn para su correcta interpretacibn.

Para la obtencibn de la informacibn, sv procedimiento,-
andlisis interrelacibn e interpretacibn, se siguieron los si
. 1

guientes pasos:

1
t
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PRIMER PASO:

El total de la muestra a apliéar, involucr6 a 100 M.V.Z.
que se encuentran ubicados dentro de los limites de la zona-
metropolitana de Guédalajara, Jalisco, habiéndose apl .cado -
las entrevistas, mediante la subdivisi6n de dos &reas de tra

bajo que son:

A) Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, donde-

se encuentran M.V.Z. que imparten c&tedra en la misma.

B) El resto de la zona metropolitana, comprendiendo di-
ferentes sectores ocupacionales: Instituciones Oficiales, =--
(SARH, UGRJ, DAGI), empresas particulares, Clinicas de Peque

nas Especies, etc.

Lo anterior se justifica por el hech: 1le desconocer el-
dato del nfimero de M.V.Z. que radican y ejercen en Guadalaja

ra y ser muy diffcil localizarlos y realizar la encuesta.

.Los muestreos asi obtenidos, se consideraron como repre
sentativos e identificadores de las acciones profesionales -

de los M.V.Z. gue ejercen en la zona ya mencionada.

SEGUNDO PASO:

Una vez que se obtuvieron los cuestionario aplicados se
procedib en base a los cuarenta y dos reactivos que integran
la encuesta a hacer un anflisis de frecuencia relativa, obte

niendo de cada reactivo la tabulacibén correspondiehte.

TERCER PASO:

La informacibn se obtuvo, seglin o sefialado, se analizb
conjuntando las respuestas y relacionado &stas por &reas de-~

estudio para definir cada una de ellas.
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FAIULTLY DE MEDICINA VETERINARIA Y 20CTECNIZ
UNIVERSIDAD  DE  GUADALAJARA
CUESTIONARIO SOBRE EL MERCADC ‘I TRABAJC DEL MEDICO VETERINARIC 2007.

DATOS GENERALES

Nombre del entrevistado

001 Afio de naci miento

002 Sexo

003 Escuela de Veterinario dounde estudio .

004  Afo de egreso de MVZ. )

005 Nivel de escolaridad en MVZ: Pasante ___ LICENCIATURA
ESPECIALIDAD _ MAESTRIA _ DOCTORADO

—es

006 Otros estudios realizados: Carrera técnica

cual normal otra Licenciatura

cual otros estudics o cursos cortos

Cuales: (los que considere mas importantes, hasta cinco )

007 Cual considera su &rea de especialidad

-

.

— — — - RS

for estudios Por exigencia de trabajo

008 4fos de trabajo como M.V.2.

009 Tiene una'fuente de ingresos que le permita vivir sin trabajar como --
MVZ.  Si NO

S{TUACION LABORAL

010 En cuales sectores de ocupacidon se desenvulve profesionaimente:

Sector Piblico

Sector Privado

Ejercicio ‘il.re

Educacién !

Investigacién

011 Cual de ellos represents su ocupacion principal



-

‘ -
.

012

013

014

015~

016

017

018
019

020
021

000

Porjcasualiyad

13

—— e gt - S —

Cual de ellos representa su principal fuente de ingresos

e p—— p— - a—

Como obtuvo este trabajo:

Por invitacidn

Por recomendacion

Por atender a una convocatoria

Cuanto tiempo tardd en obtenerlo

Como parte de su trabajo, en cuales de estas ramas de actividad par-

ticipa:

Rural

Industrial

Comercial

Académica

Administrativa

Ejercicio Libre

Otros

A cuales de ellas dedica.la mayor parte del tiempo _

Describa las principales .actividades que realiza como parte de su tra

bajo .

-

* Tiene horarlo fijo de trabajo: Sl NO

Cuantas horas al dia dedica a cada una: J

Trabaja en un solo lugar: S! ) NO

Si trabaja en el campo, tiene que reportarse a una oficina:
S NO

Para realizar su trabajo requiere de un vehiculo: SI NO

Si trabaja por su cuenta, cuantos clientes atiende continuamente

-

Tiene socios: St NO

Contrata psrsonal : - Si NO

Tiene ‘ayucantes: No remunerados " Remunerados

No tiene

——

- Que tipo de personal contrata:

Mozo " Enfermero veterinario secretaria
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023

Veterinario

Otro Cua!

— ———

Considera que sus ingresos como vetle

Insuficientes para vivir

FPasante de Veterincario

14
Lsboratorista.

rinario son:

—— e e e .

Reducidos

Suficientes para vivir

Muy buenos

1)
-Busnos : -

Con su trabajo actual se siete realizado profesionalmente:

S ) . NO

En caso necativo, que area le hubier

R

2 gustado desarrollar

Cuales fueron las limitantes que se lo impidieron:

De sus cecnozimiznios sobre Veterinar

para el cecerrollo de sus sctividade

Morfoliogie anima!l

o

.« . P .
Fisiologie Anim

Comportamiznic animal

Agerites patigenos

Cuadros clinicos

3 L) rd 3
Instrumentos diagndsticos

—————

Cirugia

Farmacoterapia

Inmuno~resictencia

Terapfutics guirlrgice

Con:irsl de Vecrares

Control de #inro0.ganisins

Zoonesis

Cusdros spid:niiclésicos

Inspeccidn Saniteria

io, cuales son los que mds utiliza
s profesionaies:
Bioloc7a de 1a Reproduccidn

Mejoramiento genético -

Peritaje Zootécnico

———

Mancjo de Recursos forrajeros
Esquilmos de uso Alimentarioc

Eiotecnoloaie

e
ficefo de instaizciones

Dis=2fo de Equipo

—

-




025

026

027

028

029

030

031

ACministracion

————————— .

Lampafias Zoosenitariaes

Eleborascion ce tormas Jeoria vel conoLirients

Peritaje clinico’ Metpdelegia de la Investigacion _

Pedagogia Qiras cosas _

Responsivas goberranentales

Cuales

Considera que su formacidn en la licenciatura fue:

Muy eficiente

Eficiente

lneficienté ' ’ .

Realiza algin fipo de experimentos: S| | ND
Cuales S

Comunica los resu'tados de sus observaciones y mediciones o experimen

-

tos: Si NO . Como

Mencione cinco libros que considere bdsicos para su &rea de trabajo

‘Mencione ‘tres revistas cientificas que publiquen articulos sobre su -

Srea de trabajc¢

Participa en reuniones profesionales (Simposium, Congresos, etc.)

st , NO

Con que fr.zuencia

Acostumbra presentar ponencias: Si NO

Presentd ponencias en los 0Oltimos tres ahos:

St ) NO Sobre que tema.




16

032 Sus conocimientos los adquirid en mayor medida a través de:
Cursos de Lfcanciatura o
Cursos de Actualizacion
Cursos de Pestgrado _

R . La Lectura

La Investigacién

Su ejercicio Profesional _
Otro Veterlnarto
* Congresos.

Otras Actividades

Cuales T . : : .

~

033 ; £ons?dera que. survcono entos sobre Veteriraria son:

Muy ampilos

.Amp]zqsm.

l

) Lamatados Tﬁi l -

Al egresar de 1a escuela que dlfncultodes tuvo para ubicarse en

el g;ercucuo profesional:

"~ Falta de habilidades

“Falte de Gestreza - .

Ta]ta He conoc:mnen*bs~espec:alnzud05'-
;Ait: pre-ro ne1~equino-e pecializado ~ _ N
iBa

3BaJc aoﬂ'rro de la Metodolog?a§

o] aon:n ©° de .otro idioma

l..u

qulcu!tades er el acceso ¢ los clientes

Dificultades en el acceso 2 libros _ : oo

Dificultades en el acceso a revistas -

L Dificultades en el accesc a iaboratcrios

S 3 Otres
: A T —
034 Confiz en sus conocimientos subre Veterinaria en su trato: Con: -
Los panaderds <l )

———— — — — —— —

Otros Frofesionale: St __ho

-1tris veterinarios Si NC -

I . — —— ———— —

IV HACER VETERINARIO

035 Como parte de su traba‘o cotidiano, en que etaras del proceso int

gral de la Medicina Veterinaria y Zoctecnia, se inserta:
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Froduccidr de insumie para ja Preduccife fniral-
Fies de cris
Alimentos
Instalaciones y Equipo

, Farmacos v Bioldgicos .

‘Distribucidn de Insumos para la produccidn animal:

Control de calidad
Comercializacidn

Transporte

—

Financiamiento de la Produccidén Animal
Proyectos de lInversién
Otoroamiento de crédite
Seauro Ganadero

Proceso de Producc.dn Animal:
feproduccidn
Rutricion
Medio ambiente

Sanidad

Organizacidn del trabajo

Sistema de Produccién ___
Direccidn del Proceso -
Control del Proceso —
Distribucién de Productos de Origen aninal .=
Control de calidad ‘
Comercializacion
‘ Traﬁ%porte
Procesamiento de Productos de Origen Animal N -
-Recepcidn
Seleccidn
Transformacion
Conservacian
Aspectos Médico-sanitarios:

Cifnica

Diagnostico de Laboratorio
Control de Fauna Nociva
Control de Zoonosis

Control de Epizootias
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. ,

Avpestlot ¢ol o= gonls oo

Cemercializacidn
Administracior
fontabilidad
Crédito

Seguro

Desarrollo rural

.Organizacion de Productores
Legislacidn Agropecuvaria

Proyectos

PRACTICA SOCIAL:

036

037

. 038

0B0
039
- 040

oL

0b2 -

A cuales asociaciones gremiales pertenece (colegios, federaciones,

etc..)

18

Pertenece a Asociaciones especializadas:
St NO " POR QUE

Cudles

— ——— ——

Pertenece a alguna Asociacion o Sociedad Benéfica
SI  * NC . Cual '

-~

-“~Realiza alguna actividad comunitaria‘. LY NO

— —

Cual

Que actividades realizé como parte de su servicio social

B3

Donde realizd su servicio social:

— — S—

Para un mayor desarrollo de la Profesion, con que gremio o grupo -

social cree que deben relacionarse los veterinarios

’

Cuales &reas de trabajo profesional cree que deben desarrollarse

————
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RESULTADOS Y DISCUSION.

Con los cuestionarios realizados y siguiendo lo sefiala-

‘do en el planteamiento se obtuvieron los siguientes resulta-

dos y se hizo la interpretacibn de los mismos tomando en ---

cuenta los cinco capitulos que conforma el cuestionario.

Debido a la poca existencia de trabajos de este tipo --
(6,12,13) con los que se pueda establecer una discusibn o --
comparacién de los. resultados, este estudio se discutir§ ba-
sicamente con el frabajo realizado por una comisi®n especial
de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Uni

versidad de Guadalajara (6).

I.- DATOS GENERALES:

1l.- En la tabla 1 podemos observar que el mayor nfimero-
de los que se encuentran activos son menores de 40 afos de -
edad. 2.- También se puede apreciar que el nfimero de muje--
res M.V.Z. que se encuentran ejerciendo es muy reducido solo
4, ‘

TABLA No. 1. Edad y Sexo de los Veterinarios.

E D A D Masculino Femenino Total
Menores de 30 anos 17 1 18
de 31 a 40 anos . 65 3 68
de 41 a 50 ahos 8 - 8
mayores de 50 arios 6 - 6




20

Puede considerarse que esto es debido a que nuestra fa-

cultad es relativamente joven y las generaciones que egresan

actualmente son mas numerosas que hace 10 6 15 afios.

3.- En el &rea metropolitana de Guadalajara, 82 de los-

profesionistas son egresados de la Universidad de Guadalaja-

ra y los 18 restantes de la U.N.A.M.

Este predominio es debido a gque en los filtimos anos ha-

disminuido la afluencia de M.V.Z. egresados de la U.N.A.M. y

otras universidades del interior de la Repfiblica al Estado -

de Jalisco. Esto mismo se puede observar en el trabajo reali

zado en el interior del Estado (6), en donde el 73% son egre

sados de la Universidad de Guadalajara,

un 11% de otras escuelas y facultades.

16% de la U.N.A.M. y

4.- La tabla 2 nos indica el afho de egreso de los vete-

rinarios gque fueron cuestionados, en donde la mayor parte --
(67) han egresado de 1980 a 1986.

TABLA No. Ano de egreso de los M.V.Z.
ANO 1940 1941-50 | 1951-60 | 1961-70 | 1971-80 | 1981-86
No. de MVZ 1 - 5 8 19 67

5.- La gréfica 1 nos muestra el nivel de escolaridad, -

cuales, 31 dice haber realizado estudios de postgrado.

—— T e ————

donde encontramos gue 36 son pasantes y 64 titulados, de los
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GRAFICA No. 1 Nivel de Escolaridad
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GRADO ACADEMICO

En cambio en el sector rural (6), el 60% son todavia -
pasantes y solamente el 4% ha realizado estudios de postgra
do, probablemente estas diferencias se deban a que el profg
sionista que egresaba de las aulas y se queda a trabajar en
la ciudad, le es m&s f&cil realizar todos los trémites y --
gestiones necesarias para su titulacidn, en cambio el gque -
se va a ejercer al medio rural, pierde contacto con la fa--
cultad y, ya sea por problemas de no poder viajar constante
mente a esta ciudad o por compromisos contrafdos, se le di-

ficulta su titulacidn.

Por otro lado esta diferencia tambié&n puede deberse a-
que el 50% de los entrevistados en el &rea metropolitana, -
son maestros de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zoo--
tecnia y, de alguna manera, esto los hc motivado a titular-
se y tomar especialidades o maestrfas.para una mejor aporta

cibén de conocimientos a los alumnos.
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Uniendo y ponderando ambos resultados, nos dan un total
en el Estado de Jalisco de 55% de M.V.Z. pasantes y 45% titu
lados, de los cuales el 9.4% ha realizado estudios de post--
grado. Analizando el trabajo realizado por la Lic. Isunza =--
(13), a nivel nacional, encontramos que el 83.1% son titula-
dos, de los cuales el 20% ha realizado estudios de postgrado
y el resto 6.9% son pasantes. Estos resultados son debido a-
gue esta investigacidn se realizd a travé€s de correo y se pu
do dar el caso de que contestaron puros .titulados que en -~-
cierta forma sienten menos temor de contestar este tipo de -

cuestionarios o tal vez porque son m&8s responsables.

6.~ Del total de M,V.Z. entrevistados, 64 han realizado
otros estudios o cursos cortos, de.los cuales 8, son estu---
dios ajenos a la profesibn y 56 relacionados con la misma en
donde los ma&s sobresalientes fueron; la inseminacién artifi-

cial, la reproduccibn y la salud pftiblica.

7.- Los M.V.Z. fueron cuestionados respecto a su &rea -
de especialidad y si &sta la obtuvieron por estudios o por -
necesidades de trabajo y, 49 de ellos aseguran haberse espe-
cializado en una de las diferentes &reas o disciplinas acadé
micas como son: La Patologfa, la Cirugfa, la Nutricién; etc.
los 51 restantes afirman ser especialistas por especie ani--
mal en donde sobresale las péqueﬁas especies (canideos y fe-

linos) Gr&fica 2.

Respecto a cbmo obtuvieron dicha especialidad, los en--
trevistados contestaron que de igual forma por estudios y --

por necesidades de trabajo.
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GRAFICA No. 2 Area de Especialidades de los ---
Veterinarios por especie animal.

50
40|
30
20

10

Caideos y Cerdos Bovinos Equinos Aves
felinos : .

ESPECTIE ANIMAL

En cambio en el estudio realizado por el M.V.Z. César~
S.A. y colaboradores (6), el mayor porcentaje correspondib-
a bovinos y a equinos y aves el menor como se observa en la

gr&fica 3.
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GRAFICA No. 3 Area de Especialidad de los M.V.Z.
en el interior del Estado. (6)
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‘Aunqgue los cuestionados aseguran que dicha especiali---
dad, la obtuvieron de igual forma, por estudios y por necesi
dades de trabajo, su respuesta tiene cierto margen de error,
debido a gue la pregunta se pudo malinterpretar respecto a -
lo. que es una especialidad propiamente dicha y, 1o gue es el
&rea O especie gque m8s manejan o dominan. Esto nos llegg a -
nmensar que la especialidad que ellos dicen tener, en ¢ma ma-
yor parte es por necesidades de trabajo, mis que por estu---

dios.
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8.- Respecto al tiempo que los entrevistados tienen ---
ejerciendo su profesibn, en la tabla 3 se puede observar que

la mayoria llevan menos de 10 afios en el medio.

TABLA No. 3 Anos de trabajo como M.V.Z.

Tiempo | No. de M.V.Z.
Menos de 5 anos 48

de 6 a 10 anos 24

de 11 a 15 anos ) 15

de 16 a 20 ahos 3

mis de 21 afios 10

9.- Del total de M.V.Z. cuestionados, 63 informaron que-
su profesidn es la finica fuente que tienen de ingresos y 37 -
aseguran tener otras fuentes de ingresos aparte de su trabajo

como M.V.Z.

II.~ SITUACION LABORAL,

10.-, 11.-, 12.- La gr&fica 4, nos muestra que los prin-
cipales sectores donde participa son el ejercicio libre y la-
educacidn, que su ocupacidn principal son la educacidén y el -
sector privado y que su principal fuente de ingresos es el --

sector privado y la ‘educacibn.
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GRAFICA No. 4 Situacién laboral de los M.V.Z2. en el
drea metropolitana.
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Estos resultados, difieren con otros estudios realizados
(Isunza, 1978), en donde se encontrb gue la actividad de los-
M.V.Z. es en el sector pGblico con un 67.7% seguido del sec--
tor privado con 31.5%. En el interior del Estado (6), se ob--
servb que el ejercicio libre es la principal ocupacifn, segui
do del sector privado y del sector pfiblico.
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Los resultados encontrados en la zona metropolitana, se
deben sobre todo a que, como se menciond anteriormente, 50 -
de los cuestionados son maestros de facultad, por otra par--,
te, esta institucibn es la que mayor nfimero de M.V.Z. emplea
en la ciudad y, aungue no sea por tiempo completo, estos pro
fesionistas no dejan su empleo ya que aparte de satisfacer--
los profesionalmente, ellos tienen otras ocupaciones que les

aportan mayores ingresos.

13.~ Al investigar sobre la forma en gue estos veterina
rios obtuvieron el trabajo, se encontrb6 gque el mayor nfmero-
57, fué por invitacibn y el menor 8, por convocatoria como -

se observa en la tabla 4.

Asi mismo se puede observar en esta tabla que 85 obtu--

vieron el trabajo en un perfodo menor de 6 meses.

TABLA No. 4 Forma de obtencibn del trabajo de los M.V.3Z.

Menos de de 7 meses de 1-2 a. + 2 afos

6 meses a 1 ano
Por invitacidmr 50 4 2
Por recomendacibn 17 4 -
Por convocatoria 8 1 - -
Por casualidad 10 1l - -
Totales 85 10 2 3
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Esta situacibn, también se puede apreciar en el trabajo
realizando a nivel nacional (Isunza, 1978) en donde la mayo-
ria de los M.V.Z., 85.3% obtuvieron su empleo a través de co
nocidos, familiares y amigos. Y en el interior del Estado de
Jalisco (6), también el mayor porcentaje 48.3% fué por invi-
tacibén y un nGmero extraordinariamente pequefio por solicitud

y convocatoria 0.3% y 1.7% respectivamente.

Esto quizad no sea un reflejo exacto de la situacibn ---
actual, ya gue del total de los M.V.Z. gue egresan de la Fa-
cultad, son pocos en realidad los que encuentran trabajo en-
tan poco tiempo como se observa en este estudio. Para acer--
carnos mds a la realidad, hubiera sido necesario entrevistar
a los veterinarios que actualmente no ejercen su profesibn y

conocer sus causas.

Cabe mencionar que en otros trabajos, si se han tomado-
en cuenta los que no ejercen como es el caso del estado de -
Tabasco (Hernandez, Loaiza, Medina y Pinzbn, 1983) en donde-
un 3.8% de los M.V.Z. estén desempleados.

14.-,15.- La actividad donde participa el mayor nfimero-
de los encuestados es la academia, igualmente representa el-

area de actividad principal.

En las graficas 5 vy 6, podemds observar como se distri-
buyen las diferentes &reas de actividad asf como a cuales de

ellas dedican mayor parte de su tiempo.
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GRAFICA No. 5 Area en la que participan los M.V.2Z.
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GRAFICA No. 6 Area a la que los M.V.Z. dedican mayor
tiempo.
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16.- Respecto a las actividades que los veterinarios --
realizan como parte de su trabajo, las que mas sobresalen --
son la imparticidn de clases, seguida de la clinica de peque
nas especies (canideos y felinos), asesoria y consulta a to-
das las especies y la administracibén respectivamente. En cam

bio en otros trabajos se ha dicho lo siguiente:

A) El 32.1% realizan actividades clinicas (Isunza, 1978).

B) El 27.2% realizan actividades sooté&cnicas (Isunza, --
1978) .

C) El 13% realizan actividades comerciales {(Isunza, 1978)

‘ D) El1 10.8% realizan actividades.de docencia (Isunza, --
1978).
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E) El 10.5% realizan actividades de Salud PGblica (Isun
za, 1978).
F) El desarrollo de la actividad profesional que sobre
sale, es la clinica en todas sus facetas (Cesar, S.
1378)

Esta diferencia se debe sobre todo al tipo o lugar don-
de ejerce el M,V.Z2. y a las especies que mids predominan en -
dicha area como puede ser el caso de la zona metropolitana -

en donde los canideos y felinos son los que mds abundan.

17.- En la tabla 5 se observa referente al método de --
trabajo, que 62 de los profesionistas laboran con horario fi

jo.

18.- Del total de entrevistados, 69 requieren de un ~---

vehiculo para realizar su trabajo.

19.- También se puede apreciar que 42 M.V.Z. aparte de-
su trabajo fijo atienden clientes en forma particular y 20.-

solamente 9 esté&n asociados.

21 .- Es importante mencionar que del personal que con--

tratan, la mayoria son pasantes de veterinaria y mozos.
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TABLA No. 5 Método de trabajo de los M.V.Z.
entrevistados.
SI NO No contest§

Tiene horario fijo de trabajo 62 37

Trabaja en un solo lugar 39 58

Se reporta a una oficina 19 38 43
Requiere de un vehiculo para rea-

lizar su trabajo 69 24 7
Tiene socios ‘ 9 74 17
|Contrata personal k 21 62 17
Jatiende clientes por su cuenta 42 58 -

Respecto al horario fijo de trabajo, se debe sobre todo-

a que en la ciudad, la mayor parte de los trabajos son de ti-

po oficina y se rigen por jornada de trabajo.

Se puede apreciar que la mayoria (58),

no trabajan en un

solo lugar, debido a que participan en diferentes sectores de

ocupacidn, en cambio a nivel nacional (13) el 41.2% de los --

M.V.Z. tienen dos o més empleados, esto nos indica que tal --

vez las necesidades econbmicas del veterinario son mayores =--—
L]

comparativamente con otros profesionistas o que tal vez su --

trabajo es mal remunerado.

Por lo gque respecta a los gque requieren de un vehiculo -

para realizar su trabajo, la mavoria contestd afirmativamente

dado que el automdvil es casi indispensable nara que el M.V.Z.

cumpla con sus deberes, aunque hubo vetarinarios que contesta

ron gue no necesitaban, tal vez porque pensaron en un vehicu-

lo equipado especialmente para ciertas labores.
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22.~ Al cuestionar respecto a los ingresos que como M.~
V.Z. obtienen 60 de los entrevistados los consideran sufi---
cientes para vivir y buenos, los 40 restantes mencionados =--

gue son reducidos e insuficientes para vivir.

Comparando estos resultados con los del medio rural (6)
se aprecia que existe poca diferencia ya que el 65% clasifi-
cb6 sus ingresos como suficientes y buenos, tal vez porque --
en la ciudad es m&s reducido el campo de accién de veterina-
rio o que en el campo sea mejor remunerado el trabajo del --

mismo.

23.~ Se obtuvo el resultado de que 65 se sienten reali-
zados profesionalmente con su trabajo actual y 35 no estén -

satisfechos.

Tal vez los M.V.Z. gque se sienten realizados correspon-
den a los que contestaron que econbmicamente les va bien, --
porque el trabajo que desempefian en lo que realmente les gus

ta hacer.

En la tabla 6 se observa la practica gque desearfan ha--
ber realizado los M.V.Z. que se sienten insatisfechos profe-

sionalmente.
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TABLA No. 6 Practica gue desearian haber realizado
los M.V.Z. inconformes.

Practica No. de MVZ.
Zootecnia y clinica en dif. especies 17
Reproduccidn 7
Diversas ramas de la medicina veterinaria 11

TOTAL , 35

Los cuestionarios reflejan que las limitantes que estos
profesionistas encontraron para desarrollarse plenamente fue

ron:

15 de tiro econbmico. Como todos sabemos la situacién-
gue se vive al egresar de la facultad, es dificil, en primer
lugar por los altos costos de lo necesario para poder empren
der un negocio o establecer un consultorio clinico, por otro
lado, el trabajo del recién egresado es muy mal remunerado -

tal vez por la falta de experiencia.

5 falta de relaciones. Esto tal vez se debe a la falta
de experiencia para poder desarroilarse en el medio ya que -
solamente los que cuentan con amistades que puedan integrar-
los al mercado de trabajo, son los que pronto ingresan al --

mismo.

4 poca opcidn de &xito. Esta situacibn se presenta por
que tal vez, el trabajo del M.V.Z. no tenga tanto reconoci--
miento como el de otro profesionista, ya que el cobro de sus
honorarios pueda parecer caro. Esto también es debido a que-
en muchos de los casos no se toma en cuenta la calidad del -
M.V.Z., sino que &ste debe valerse de otros medios para po--

der ascender de categoria o de puesto.
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1l por causas muy variadas como: Competencia con otros
M.V.Zz., falta de titulo, no querer viajar, etc., en cambio -
en el estudio realizado en el interior del estado (6), la 1li °

mitantes encontrados fueron:

35% de tipo econdmico
22% mal preparados
17% no encontraron trabajo

11% otros compromisos contraidos.

Esto nos da una idea de la problemdtica que encuentra -

el M.v.Z. al integrarse al mercado de trabajo.

III.- SABER VETERINARIO.

24 .- De los conocimientos adquiridos en su paso por la-
facultad que mis utilizan los entrevistados para el (esarro-
llo de sus actividades profesionales, sobresalen los siguien

tes:

En los aspectos de la medicina veterinaria. Los encues-
tados dicen usar; 68 de ellos sus conocimientos sobre fisio-
logia animal, 68 la terapefitica, 62 la farmacoterapia y 54 -

"los agentes patbgenos.

En los aspectos zootécnicos. Los que m8s utilizaron fue
ron; 51 el comportamiento animal, 50 la nutricibn, 31 la bio

logfia de la reproduccibn'y 26 el mejoramiento genético.

En la Salud Piblica. Utilizaron; 40 las zoonosis 30 la-

inspeccidn sanitaria y 27 los cuadros epidemiolbgicos.

« Sobre administracibn. Los conocimientos que utilizan --
9
son; 35 los sistemas de produccidn, 29 la mercadotecnia, 27-

la formulacidn de proyectos y 27 los costos.
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Sobre la formacibn académica. Los usan; 38 la pedagogia

y 34 la administraci®n.

La utilizacidn de estos conocimientos, puede deberse a-

que los M.V.Z. los consideran b&sicos en cada uno de los di-

ferentes aspectos.

También es debido a que los entrevistados no sdlo parti
cipan en un sector de ocupacidn como es el caso de los M.V.Z2
que son maestros de la Facultad de Medicina Veterinaria y --
Zootecnia, ya que aparte de la docencia, desempefian otras ac
tividades, por lo tanto esto les obliga a utilizar en una --

forma més amplia sus conocimientos.

25.- En relacidn al criterio sobre la formacibén académi
ca obtenida en la licenciatura podemos observar en la grafi-
ca 7 que 65 consideran haber tenido una formacidn eficiente,

24 ineficiente y solamente 11 dicen haber obtenido una prepa

racidn muy eficiente.
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GRAFICA No., 7 Nivel en que consideran los M.V.Z.
su preparacibn acadéni. a.
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En cambio en el interior del estado (6), el 74% consi-

dera que tuvo una formacibn eficiente y el 14% ineficiente.

Sumando estos resultados, podemos decir que en el Esta
do de Jalisco, 72.2% de los M.V.Z. dicen haber tenido una -
formacibén acadé&mica eficiente, 16% ineficiente y el 11.8% -

muy eficiente.

En el caso de los que dicen haber tenido una formacidn
ineficiente puede ser porgque se sienten limitados ante la -
competencia con otros M.V,Z., o en la Fesolucién de proble-
mas que se les presentan como veterinarios, o bien porque -

sus conocimientos no les han ayudado para obtener un traba-
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es posible que tenga que ver en esto su situacibn econdmica.

26.~,27.- Al cuestionar referente a los M.V.Z. gue rea-
lizan investigaci®n, 38 contestaron afirmativamente y 28 de-
los mismos sefialan sobre que investigan y que han comunicado

resultados.

28.~ Respecto a los libros que consultan los entrevista
dos se observd que los mencionados fueron sobre todo los --

textos ba3sicos que se llevan en la carrera.

29.~ Al cuestionar sobre las revistas que publican =---
articulos sobre su trabajo, 57 de los entrevistados indica--
ron las de tipo extensionismo como; sintesis porcina, M.V.Z.
noticias, cuadriservicios purina, etc., y solo 9 las de tipo
cientifico; journal veterinary, avian disease, canine medici

ne.

30.~ Del total de encuestados, 76 asisten a reuniones -
profesionales con la frecuencia que se muestra en la gr&fica
8. |
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GRAFICA No. 8 Frecuencia con que asisten los M.V.Z,.
a reuniones profesionales.
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31.- Del total de M.V.Z2. entrevistados solo 30 acostum-

bran presentar ponencias.

* v * . . .
32.- Los conocimientos que estos profesionistas aplican,
ellos afirman que los obtuvieron principalmente en el ejerci-
cio de la profesidn, seguido de la lectura, cursos de actuali

zacibn y congresos.

33.- Los entrevistados consideran que sus conocimientos-

sobre veterinaria son:

Muy amplios 2

Amplios 70
Reducidos 28 .
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En cambio en el medio rural (6), los M.V.Z. consideran-

sus conocimientos de la siguiente forma:

"Suficientes o amplios 39%

Limitados o reducidos 17%

‘Esta diferencia tan marcada puede deberse a que en la -

zona metropolitana, el indice de eficiencia terminal de los-
M.V.Z. es mucho mayor ya que existen mas titulados y con es-

tudios de postgrado gque en el sector rural.

Las respuestas mas sobresalientes al cuestionar sobre -
las dificultades que encontraron para ubicarse en el ejerci-

cio de la profesidn fueron:

A) Falta de conocimientos especializados 17
B) Falta de habilidades y destreza ~ 17 y 15
C) Alta precio de equipo especializado 15
D) Dificultad en el acceso a los clientes 13

De acuerdo a los puntos que se acaban de mencionar, po-
demos pensar que estas dificultades son-debido a lo siguien-

te: .

A) Serid porque los conocimientos impartidos en la Facul
tad, son sobre todo las bases de la profesibn los no sufi---
cientes para enfrentar la situacibn gue se presenta después-
de egresar de las aulas, sino que es necesario reforzarla --

con estudios practica posteriores.

B) Puede ser a causa de que la ensenanza, se le da m&s-
importancia a la teoria que a la préctica, aurzdo a esto, 1la

poca experiencia del recién egresado, ,e1 problema es afin mis

grave.
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C) Dado que en la mayoria de los casos, el nivel econb-
mico del egresado, es demasiado bajo que se le dificulta ad-

quirir su equipo necesario para el desempefio de sus labores.

D) Esto se debe sobre todo al poco conocimiento que se-
tiene respecto a la forma de cbmo poder abordar a los clien-
tes, ya que en las aulas, son muy pocos los maestros gue to-

can estos temas.

Comparando estos resultados con los encontrados en =—----
otros trabajos (Cesar, S.A. y colaboradores, 1987), en donde

las dificultades encontradas fueron:

Falta de conocimientos espeéializados 21%

Alto precio de equipo requerido 20%
Falta de acceso a los laboratorios 9%
Bajo dominio de la metodologia 6%
Falta de acceso a libros y revistas 7 y 8%

Se puede notar que las dificultades principales coinci-
den, en cambio las otras se dan de acuerdo a el lugar donde-
se ejerce profesionalmente.

34.- En la tabla 7 se puede apreciar, la confianza que-
los conocimientos profesionales le brindan al M.V.Z. entre--

vistado.
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TABLA No. 7° Confianza que el M.V.Z. tiene de sus
conocimientos.
En su trato con: %
Los ganaderos 82
Otros profesionistas - 90
Otros veterinarios 86

Sin embargo en el interior del estado (6) esta confian-
za es menor ya gque la seguridad de estos M.V.Z. en su trato-
con ganaderos es en un 52%, los otros profesionistas en un -

50% y con otros veterinarios en un 23%.

Tal vez porque en €l campo son mayores los riesgos y =--
més las exigencias por parte del que contrata los servicios-

del veterinario.

4.,- HACER VETERINARIO.

35.- El proceso integral de la profesidn se dividid en-
8 capitulos, entre los cuales al preguntar a los encuestados
sobre su trabajo cotidiano, se obtuvieron las siguientes res
puestas:

A) En la produccibdn de insumos para la produccidn ani--
mal, la actividad cotidiana mis importante fué la de alimen-

tos y pies de cria.

B) En la distribucibn de insumos para la produccibn ani
mal, el hacer mé&s importante fué la realizacibén de la comer-

cializacidn.
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C) En el financiamiento de la produccibn animal la rea-

lizacidn de proyectos de inversidn fué mds importante.

D) En el proceso de produccién animal, las actividades-

cotidianas m&s relevantes son la reproduccibn y la nutricibn.

E) En la distribucibén de productos de origen animal, la

comercializacidn  representa el mayor porcentaje de trabajo-

diario.

F) En el procedimiento de los productos de origen ani--

mal, la transformacién y conservacibn, de los productos es -

el proceso gue se maneja en forma rutinaria.

G) En el aspecto médico-sanitario sobresale en el traba

jo cotidiano la clinica.

H) En el aspecto socio-econbmico, los entrevistados in-

dicaron gue su actividad diaria es la comercializacibn y la-

administracidn.

Como se puede apreciar, la comercializacibn sobresale -
como la principal actividad diaria de los M.V.Z. en varias -

etapas del proceso integral de la produccibn.

Por otro lado, estos resultados ponen en evidencia la -
amplitud del campo de accibn del Médico Veterinario afin cuan
do en la mayoria de los casos, estas actividades m&s bien --
son asesorando la produccidn y transformacibén de los produc-

tos.

5.- PRACTICA SOCIAL.

" 36,37.- y 38.~ Del total de M.V.Z, entrevistados, 50 =--
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pertenecen a una asociacibn gremial y de estos 30 pertenecen

a una asociacidn especializada.

Solo 13 son miembros de una sociedad benéfica y estos .-.

no revelan las actividades que realizan. En cambio en el res
to del estudio real{;ado (6), solamente el 27% pertenecen a-
una asociacidn especializada y solamente el 4% pertenece a -~
una asociacibn benéfica.

Esto se debe a que en Guadalajara es donde principalmen
te se encuentra todo tipo de asociaciones, por tal motivo, -
al profesionista de esta zona le es m8s facil buscar la for-
ma de integrarse a ellas. Por otro lado, en la ciudad existe
m&s comunicacibn entre los mismos M.V.2. para agruparse en -

una asociacibn.

39.- 40.- Los entrevistados indicaron que las principa-
les actividades realizadas durante el servicio social fue---
ron; Asesoria Técnica, campafias de vacunacibn, Inspeccidn sa
nitaria y diversas actividades en los diferentes departamen-
tos de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

41.- Los+M.V.Z. reconocen que para un mejor desarrollo
de la profesibn, debe haber relacibn en primera instancia --
con los productores segfin el decir de 46, con otros profesio
nistas (L.C.P., L.A.E., Q.F,, ETC) 25, con Ings. Agronfmos -

18 y 11 con los mismos veterinarios.

42 .- Finalmente al investigar a los M.V.Z. sobre cuales
son las &reas de trabajo profesional que deben desarrollarse

se obtuvieron los siguientes resultados.
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Ciencias de la produccibn 53
Ciencias Administrativas 27
Ciencias Mé&dicas 14

Investigacibn 6

Del mismo modo opinan los M.V.Z. que ejercen en el inte

rior del estado (6).

Tal vez porque en realidad las dos primeras &reas son -
las que se les debe dar mayor prioridad e importancia para -

solucionar la problem&tica que vive en nuestro.Pafs.



46

CONCLUSIONES.

Mediante el an8lisis, inteérpretacibn y discusibén de los
resultados obtenidos, se lleg6é a las siguientes conclusio---

nes.

1l.- Los resultados demuestran que el nfimero de M.V.Z. -
titulados (64), es mayor que en el interior del estado, sin-
embargo esto deja mucho que desear, ya que lo ideal serfa --
gque se titularan el 100% de los M.V.Z. que egresan. El 48% -
de estos profesionistas titulados, ha realizado estudios de-

postgrado.

La mayor parte de los.M.V.Z. entrevistados (72), llevan
menos de diez afios ejerciendo la profesibn, por lo cual se -
puede decir que el Estado de Jalisco cuenta con profesionis-
tas relativamente jdvenes ya que esto se observa también en-
el estudio similar a &ste, realizado en el interior del Esta
do. (6)

El &rea de especialidad que los cuestionados dicen te--
ner comprende: las disciplinas académicas (patologia, Ciru--.
gia, nutricibn, etc.) y Clinica de pequefias especies (cani--

deos y felinos) principalmente. -

. Por otra parte, 63 de estos profesionistas indicaron --
que su trabajo como M.V.Z. es la Gnica fuente de ingresos --
que tienen y 37 aseguran tener otras. Esto nos indica que el
trabajo del M.V.Z. no es bien remunerado en todos los secto-
res, sino que estos profesionistas tienen que buscar otras -

alternativas para solucionar sus necesidades econfmicas.
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2.- El ejercicio libre y la docencia es el &rea donde -
participa el mayor nlimero de M.V.Z. y no asi el sector pfbli
co como podria esperarse en una ciudad como Guadalajara. Asf
mismo la mayoria dice haber obtenido su trabajo por invita--
cibn, lo cual nos indica que en la actualidad es la forma co
mo se obtiene trabajo méas f&cilmente de acuerdo a las rela--
ciones gue el M.V.Z., tenga.

Las actividades que mayor tiempo les representan a es--~

tos profesionistas son la docencia y el sector privado.

Un considerable nfimero de entrevistados (35), no se ---
sienten satisfechos profesionalmente con su trabajo actual,-
porgue no es el drea que les hubiera gustado desarrollar, ya
que las limitantes que encontraron para hacerlo fueron; prin
cipalmente de tipo econdmico entre otras. En este caso seria
conveniente, buscar alternativas gce pudieran dar_éolucién -
a estos problemas y asi disminuir este porcentaje de profe--

sionistas insatisfechos.

3.- Los conocimientos que m&s utilizan estos profesio-~-
nistas para el desarrollo de su profesidn, son los referen--
tes a: Fisiologia animal, terap&utica, nutricidn, zoonosis y

sistemas de produccibn.

Por otro lado, 24 M.V.Z. consideran haber tenido una -~
formacibn académica ineficiente, lo cual es hasta cierto pun
to alarmante, ya que esto nos indica que tal vez los conoci-
mientos impartidos no estén debidamente enfocados a las nece
sidades del mercado de trabajo actual y que requieran hacer-~

se ciertas modificaciones.
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sin embargo, estos profesionistas en su mayoria confian
en sus conocimientos casi en un 90% al tratar con ganaderos,
otros profesionistas y otros veterinarios, lo que demuestra- -
que de alguna manera han ido venciendo los obst&culos encon-

trados en el ejercicio de la profesibn.

4.- Dentro del trabajo cotidiano de los M.V.Z. entrevis
tados, sefialan que las actividades mis relevantes dentro del
proceso integral de la produccibn son: La elaboracibn de ali
mentos y produccibn de pies de cria; comercializacibn; repro
duccibn y nutricibn; transformacién y conservacién; la clini

ca y la administracién. .

5.- Finalmente de acuerdo a la experiencia de estos pro
fesionistas, el M.V.Z. debe tener una relacibn mas estrecha-
con los productores principalmente y,.en base a su criterio,
las &reas de trabajo que deben desarrollarse principalmente-

son las ciencias productivas y las ciencias administrativas.
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SUMARTIO

Por investigaciones anteriores acerca del perfil y pré&c
ticas profesionales del M.V.Z. y por desconocer la problem&-
tica que este profesionista encuentra al egresar de las au--
las e integrarse al ejercicio de la profesifn, se realizb el
presénte estudio a fin de conocer las actividades profesiona
les gue realiza y la forma en que estd colaborando y/o parti
cipando dentro del mercado de trabajo el M.V.Z2. que ejerce -

en la zona metropolitana de Guadalajara.

Para ésto se disefid un cuestionario dividido en 5 gran-
des capitulos y compuesto por 42 interrogativas y, mediante-
encuesta directa se entrevistd a un total de 100 M.V.Z. que-
ejercen en la ciudad de Ggadalajara divididos en dos &reas -

que fueron; la F;M.V.Z. y el resto de la zona metropolitana.’

Posteriormente se proces6 la informacién, se sometid al
anélisis e interpretacibn de lo cual se puede decir lo si---

guiente:

Los entrevistados son relativamente j6venes, la mayor -
parte égresados de la U de G, y 64 ya se han titulado. Su --
&rea de especialidad que aicen‘tener son las diferentes dis-
ciplinas acad€micas y la clinica de caninos y felinos princi

palmente.

El mayor nfimero de estos profesionistas participa en el
ejercicio libre y la educacibn y la forma de llegar a ellos-
fué por invitacidn. Por otro lado las actividades que mayor-
tiempo le representan son la educacibén y el sector privado -
y la mayoria se siente realizadc profesionalmente con su tra

bajo. '
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Este profesionista utiliza sus conocimientos en una for
ma muy amplia y aseguran que utilizan en sus actividades dia
rias, los han adquirido principalmente en el ejercicio de 1la

profesibn.

La mayoria considera su formacibn académica como efi---

ciente.

Los M.V.Zz. participan en una forma muy amplia en el pro
ceso integral de la produccibn y la actividad cotidiana més-

sobresaliente es la comercializacibn.

Solamente la mitad de los entrevistados se encuentran -

integrados en uno de los diferentes tipos de asociaciones.

Como punto final, la opinién de los M.V.Z. sugieren que
para un mayor desarrollo de la profesibn debe ! :ber mis rela
cidén con los productores y que las &reas que prihcipalmente-

deben desarrollarse son las ciencias de la produccibn.
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