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INTRODUCCION 

Desde el momento que el crecimiento demográfico• 

sobrepasa el crecimiento del agro, se han venido sucedien 

do y sucitando cuestiones que respectan a las prioridades 

fune~ntales y las posibilidades futuras de desarrollo -

de nuestro campo. Esa diversidad de f6rmulas en uso que• 

han llegado al límite de su desgaste, para volver a ser -

autosuficientes en materia de producci6n de alimentos, -­

nos hizo vernos motivados a la elaboraci6n del presente -

trabajo, ahora que la crisisopresiona los sectores mas -­

desposeídos y nuevamente se abre un debate que respecta a 

nuestro esquema agr1cola y pecuario, "rebuscando se ins-­

trumente" conocidas<:' sus necesidades y lo libre de ese - -

exaserbado individualismo, que al paso del tiempo ha des­

viado su finalidad logrando-mantenerlo en un estado de-­

postracci6n permanente. 

Aunamos a nuestra inquietud la raz6n de sentir-­

nos identificados con el idealismo que propugna el movi-­

miento cooperativista como el medio mas convincente, pra~ 

tico y decisivo en el encuentro de una sociedad menos - -

egoísta y más participativa en las necesidades materiales 

·inmateriales, individuales y colectivas. Consideramos i-­

gualmente que los principios cooperativistas proporcionan 

un estracto inteligente, y le dan su máximo valor al hom-
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bre; entre el individualismo capitalista y la comunidad -

aislada, obligada y absorvente del marxismo, doctrinas a~ 

bas que sobre~~~ran la economta injustamente corno valor' 

b~sico, distando de ser ~sta la causa del esptritu, no es 

16gico concebir que una.vez resuelto el problema econ6rni­

co, la humanidad alcance el orden moral, el hombre corno -

centro universal no basta con la satisfacci6n de sus nec~ 

sidades econ6micas; por ello el cooperativismo se opone a 

.la concepci6n tan estrecha de lo humano, que reduce al -­

hombre a mero Homo-economicus. 

Corno doctrina filos6fica el cooperativismo encau 

sa sus objetivos y m~todos a cubrir las necesidades del -

grupo humano en un sentimiento social arnistosoy particip~ 

tivo en los intereses trabajando creadorarnente; desarro-­

llando razones dignas; Para ello observa la necesidad de 

suprimir el lucro del hombre, siendo ~ste dueño definiti­

vo de aquello esenc.j.a,l y np de lo extremo, a menos que n! 

die lo precise. El poeta mexicano, Salvador Dtas Mir6n,• 

~xpresa en su distico m!s conocido sabiamente este conce~ 

to: 

"Nadie tiene derecho a lo superfluo, 

mientras. alguien carezca de lo estricto" (17) 

'l Se acep.ta con esto la propiedad privada, sabien-

do que ~sta es inherente en la psicologta humana, incluy~~ 
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dose en !sta los medios de producci~n del trabajador, base 

de la pequeña industria y condici6n necesaria para el de­

sarrollo de la producci6n social, empero el abuso de la é 

propiedad privada puede trans.formarse en recurso destruc­

tor que atente al derecho ajeno con menoscabo de la libe~ 

tad. 

Cabe reiterar igualmente, que el movimiento coo~ 

perativista, no pretende la conquista del poder, solo pr2 

mueve el cambio por medio de fOrmulas asociacionistas y -

el compromiso social de justicia y concordia por interme­

dio de una educaci6n en la que se evolucione la mentali-­

dad de las personas a nuevas actitudes, en la que se rec2 

bre el sentido de los valores, se muestre éu identidad y' 

funci6n vinculada con el sistema productivo. 

Apreciamos pues en el criterio que nos movi6 a•• 

elaborar el tema principio "Sin el c~po no hay desarrollan 

y pensando que el cooperativismo puede ser el medio de or 

ganizaci6n viable para modificar las cosas donde no se 

puede emplazar, siendo imperante el cambio; el sector a-­

gropecuario, considerando evidentemente el incremento en' 

la productividad de alimentos como meta de reencuentro en 

·mejores niveles de vida y por ende, la incorporaci6n de­

m4s personas en nuevos puestos de trabajo en el sector ru 

ral y ccnsecuente paralizaci6n del ~oCb a las grames ciudades. 
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MATERIAL Y METODOS 

Para la obtenci6n de datos y efectos del trabajo 

se dispuso de lo siguientea 

- Material bibliogrAfico. 

- Se recav6 informaci6n existente que nos indicara el es 

tado actual por el que atraviezan las Sociedades Coope­

rativas en las siguientes Dependencias Fomentadoras: 

Secretaria de la Reforma Agraria (SRA) 

Secretaria de Comercio y Fomento Industrial (SECOFIN) 

Secretaria de Trabajo y Previsi~n Social (STYPS) 

Secretaria de Educaci6n Pdblica (SEP) 

- Se realizaron visitas a las siguientes Sociedades Coop~ 

rativas con el fin de palpar su situaci6n real y dispu­

se ~e sus archivos.: 

Sociedad cooperativa Pesquera "Marte" s.c.L. 

Sociedad Cooperativa "Disporjal" S.C.L. 

- Se entrevist6 a dirigentes de Instituciones Financieras 

relacionados ampliamente con la problemática de cr~dito 

a las Soc~e,dades Cooperativas: 

Fideicomisos Instituidos con Relaci6n a la Agricultura' 

(FIRA) 

Fondo de Garant1a para efecto de las Sociedades Cooper~ 

tivas (FOSOC). 

- Nos reunimos con personalidades compenetradas en el es­

tudio, evoluci6n y formaci6n de Sociedades Cooperativas; 
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Direcci6n General de Fomento Cooperativo y Organizaci6n 

Social para el Trabajo (STYPS) 

Federaci6n Regional de Sociedades Cooperativas de Consu 

mo Agropecuario. 

Secretaría de Comercio y Fomento Industrial (SECOFIN) 

- Se particip6 en la realizaci6n y dispuso del manifiesto 

presentado en la Reuni6n Estatal Cooperativa, celebrada 

en julio de 1983. 



AN'l'ECEDEMTES 
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ANTECEDENTES 

"BREVE SINTESIS HISTORICA DEL COOPERATIVISMO" 

El cooperativismo en M~xico, un hecho tradicio-­

nal, aparece primero como una posibilidad legal, y mucho' 

despu~s, como una forma de organización económica. Es 1!­

cito afirmar que no fue una respuesta a necesidades soci~ 

les, sino a un afán de imitar legislaciones extranjeras,' 

·transplantándolas íntegramente a nuestro país; el cual se 

ha ido adaptando a M~xico, por ser un sistema mixto que -

adem!s acepta formas de organizaci6n viables y democr4ti-

cas. 

Los antecedentes en materia de cooperativismo --

datan de la segunda mitad del siglo pasado, como en casi' 

todo el mundo tras los primeros embates de la revoluci6n' 

ind.\);strial, cuando se constituyeron mutualidades. Rojas -

Coria (1 9) habla de una famosa cªja de ahorros en Orizaba' 

en el año de 1839, precursora del cooperativismo ¡cinco -

años antes que los pioneros de aochale, Inglaterra -18~4-1 

En 1863 destaca el primer taller cooperativo que 

abre sus puertas. En 1870 se hacen los primeros intentos' 

en materia cooperativa que no alcanzan ~xito debido a las 

turbulentas acciones políticas y militares, a partir de -

esa fecha lentamente va creando su propio cause hasta - -
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1889 en la que obliga el Estado a consagrar normas espe-­

ciales en el C6diqo de. Comercio. 

En 1910, surge el "Centro Obrero Mutuo Coopera--

tivon 

En 1916, se funda la primera Sociedad Cooperati-. 

va de Cons~, y al amparo de la legis1aci6n mercantil se 

estableci6 en 1917 la Cooperativa de Productores de Hene­

quén de Yucattn. A partir de ah! comienza a. convertirse' 

lo que hab!a sido una forma de organizaci6n, para ejercer 

el comercio en idea especifica de los trabajadores que -­

iban adaptando modos cooperativos de organizaci6n en un -

esfuerzo por eliminar empresas e intermediarios. 

Siendo presidente de la Rep~blica el General Pl~ 

tarco El!as Calles es aprobada y publicada el 10 de febr~ 

ro de 1917, la primera Ley de Sociedades Cooperativas. 

El primero de octubre de 1917 habiendo concurri­

do el Sr. Presidente de la Rep~lica Lic. Emilio Portes -

Gil se inaugura el Primer Congreso Nacional de sociedades 

Cooperativas en Tampico, Tamaulipas, bajo el auspicio del 

Grupo Unico de Alijadores con asistencia de 90 organismos 

debidamente estructurados. 
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La difusi6n de ideas sobre CooperativisJ11o, el a~ 

mento de Sociedades, as1 como por corregir errores incu-­

rridos en la anterior Ley lleva a una nueva Ley General -

de Sociedades Cooperativas bajo el mandato del Presidente 

' Abelardo Rodríguez y publicada el 12 de mayo de 1933, que 

marca un notable avance¡ se decide que todas las Socieda­

des Cooperativas, han de regirse por esta ley y deroga en 

lo relativo al c6digo de comercio, creando medios. legales 

.para evitar la explotaci6n del trabajador, y asegura la-

1epartici6n a prorrata. 

El II Congreso Nacional, se reuni6 en mayo de --

1935 en el Palacio de Bellas Artes con la asistencia de -

m!s de 300 Sociedades Cooperativas. En este Congreso, se' 

constituy6 la Liga Nacional de Sociedades Cooperativas. 

Durante el momento que llega a ser Presidente -­

del Pa1s el General L!zaro C!rdenas se da un impulso al' 

Cooperativismo jamás recibido en el pasado, as1 como se -

elabora otro nuevo proyecto de la Ley en 1937, en el cual 

despu~s de hist6ricas di~cusiones pOblicas es aprobado y' 

publicado en el Diario Oficial el primero de Julio de - ~ 

1938, También es d~ mencionar la existencia de un movimie~ 

to subterráneo violento que se infiltra en muchas esferas 

oficiales, especialmente las sindicales, propiciando el -

rompimiento en definitiva con los lazos que unieron a las 



9 

Cooperativas con sindicatos. 

Después entre los perfodos del Presidente Miguel 

Alem4n y el de Dfaz Ordaz sobreviene un período de estan­

camiento, para seg~ir con una cierta reanimaci6n en el p~ 

rtodo del Lic. Luis Echeverrta y un cierto resurgimiento• 

despu~s de L6pez Portillo. 

Hoy, ios señalamientos hechos por el Presidente• 

Miguel de la Madrid, la preocupaci6n de legisladores, y -

la participaci6n de los partidos polfticos en la b6squeda 

de alternativas y redefiniciones sobre el Cooperativismo, 

as! como en diversas acciones que aunque aisladas llevan• 

un profundo contenido de solidaridad social en cuanto al• 

consumo, han contribuido en forma importante a esclarecer 

el camino a seguir por el cooperativismo activo, como por 

las instituciones que relaciónadas con él, buscan adecua! 

se a las contingencias del tiempo,dif!cil que se vive bu! 

cando espacios y alternativas de organizaci6n social para 

el trabajo y volviendo nuevamente la vista a la importan­

cia de la educaci6n cooperat.iva y de implementaci6n de -­

cuadros preparados para alentar la formaci6n de cooperat! 

vas aut~nticas, opci6n en una sociedad, cuyo sector so-­

cial ha de ser fortalecido, como participante en la econ2 

m!a nacional. 



O B J E T 1 V O S 
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OBJETIVOS 

Los objetivos que nos formamos se enfocan a sin­

tetizar la ~ealidad pr4ctica, m4s all4 de una necesidad -

teorizante de la Sociedad Cooperativa, y pueda as! al fi­

nal tenerse una visi6n m!s realista respecto a su eficien - . -
cia, observancia y justificacidn corno forma de organiza-­

ci6n, principalmente de aquellas Cooperativas destinadas' 

a la producci6n de alimentos y bienes estratégicos de ser 

vicio agropecuario. 

Dentro de los objetivos que se pretendieron, fo! 

mulamos básicamente los siguientes; limitados éstos den-­

tro de la Sociedad Cooperativa corno una de las formas al­

ternativas para solucionar parte de la problemática rural. 
,• 

1. Entender ¿qu~ es una Sociedad Cooperativa y su funcio­

narniento7. 

2. Conocer brevemente el desarrollo del Cooperativismo en 

México. 

3. Analizar a·la Sociedad Cooperativa corno forma de orga­

nizacic5n en el medio rural • 

. 4. Observar ésta forma de organizacic5n en su viabilidad -

como fuente generadora de bienes y empleos. 

S. Percatarse de los pasos a seguir para la constitucic5n' 

y legalizacic5n de la Sociedad Cooperativa. 
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MOTIVACION 

En vista de la falta de realidad en los programas 

de apoyo que deben proporcionarse a nuestro cada vez más' 

desprotegido y frustrado medio rural, y siendo el M~dico' 

Veterinario Zootecnista en su misi6n T~cnicp-Social figu­

ra gu!a importante de su progreso, deberá tambi~n enriqu~ 

cer sus conocimientos en las corrientes del pensamiento 

que implican los procesos del cambio social. Buscamos - -

pu~s con ~sto que la actual tesis sea igualmente para -­

nuestros compañeros una motivaci6n a una primicia y medio 

de llamar la atenci6n en la indagaci6n de las ciencias s2 

ciales y consecuente desarrollo de instrumentos de resol~ 

ciOn para el prOspero logro del ~xito rural. 



GENERAJJIDADES 

- ~·---' _of #. ~ .• 
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GENERAJ..IDADES 

La Sociedad Cooperativa es una forma de organiz! 

ci6n jur!dica que tiene por objeto lograr el mejoramiento 

social y econ6mico de sus miembros y cumplir una funci6n' 

de servicio a la comunidad. 

El cooperativismo existe cuando pequeños produc­

tores o consumidores se unen a una asociaci6n, o forman -

una sociedad con el objeto de lograr determinados fines'­

comunes. 

En México las Sociedades Cooperativas est~n reg~ 

ladas por la Ley General de Sociedades Cooperativas y su' 

Reglamento • 

.. 
El concepto de Sociedad Cooperativa está consti-

tu!do por tres elementos substanciales: 

a) Principios doctrinarios 

b) Condiciones legales¡ y 

e) Procesos de administraci6n. 

PRINCIPIOS DOCTRINARIOS 

El 21 de diciembre de 1844, en Rochdale Inglate­

rra, se abre la primera Cooperativa que tiene éxito defi­

nitivo en la hist~r-ia del Cooperativismo. Estos justos pi2 
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neros nos legaron un conjunto de normas que se conocen e~ 

mo "Los Principios Cooperativos de Rochdale 0 los cuales -

sirven de base al actual Sistema Cooperativo Universal en 

base a futuras reformas. 

En el XXII Congreso de la Alianza Cooperativa Ill 

ternacional celebrada en Viena, en 1966, se aprueba, la a~ 

tual presentaci~n de los principios Cooperativos, emergi­

da de tres años de estudio por parte de una comisi6n int! 

grada por destacados cooperativistas de la India, Rusia,• 

Inglaterra, Alemania y Estados Unidos. Estos son los pri~ 

cipios Cooperativos: (?) 

Primero: PUERTA ABIERTA O LIBRE ADHESION: La adhesi6n a -

cualquier Sociedad Cooperativa debe ser volunta­

ria y sin rest·ricci6n artificial o discrimina- -

ci~n social, racial, pol!tica o religiosa, para' 

todas las personas que pue~an hacer uso de sus -

servicios y esten dispuestas a aceptar las respoll 

sabilidades de ser socio. 

Segundo: UN HOMBRE UN VOTO O PRINCIPIO DEMOCRATICO: Las -

-···· . - •• :.,'! • 

Sociedades Cooperativas son organizaciones demo­

cráticas. Sus operaciones deben ser administra--

das por personas elegidas o designadas segan la' 

modalidad establecida por los socios y con la 

obligaci6n de rendirles cuentas de su acci6n. 
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Los miembros de Cooperativas deben de gozar de -

igual derecho a votos (una persona, un voto) y -

de participar en las decisiones en igualdad de -

condiciones a los dem~s. 

Tercero: INTERES LIMITADO AL CAPITAL: Los aportes de cap! 

tal deben solamente recibir una tasa de inter~s' 

estrictamente limitado, si fuere establecida al­

guna. 

Cuarto: DIVIDENDO SEGUN LAS OPERACIONES A PRORRATA: Los' 

excedentes, si los hay, pertenecen a los socios' 

y deben distribuirse de manera tal que ningnn s2 

cio gane a costa de otros. Este puede hacerse a' 

decisi6n de los socios, como sigue: 

a) Mediante la creaci6n de un fondo para el fut~ 

ro crecimiento de la Cooperativa. 

b) Mediante el establecimiento de un fondo de -­

servicios comunes; o 

e) Mediante la distribuci6n entre socios en pro­

porci6n a sus transacciones con la socidad •. 

Quinto: EDUCACION POR LA ACCION: Las Cooperativas deben' 

destinar y aplicar fondos para la educaci6n de -

sus socios, directivos, empleados y pGblico en -

general, sobre los principios y t~cnicas de la -

cooperaci6n tanto en sus aspectos econ6micos co-

mo en los democr4ticos. 

Sexto: COOPERACION ENTRE COOPERATIVAS: Todas las organi 



15 

zaciones cooperativas, con el fin de servir a los 

intereses de sus asociados y de sus comunidades, 

deben cooperar activamente de todos los medios -

posibles con otras cooperativas locales, nacion~ 

les o internacionales. 

CARATERISTICAS DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS 

El art!culo lro. de la Ley General de Sociedades 

Cooperativas, señala las siguientes condiciones (legisla­

do -193~- L4zaro C4rdenast:( 2l) 

la. Estar integradas por individuos de la clase trabajad~ 

ra que aporten a la sociedad su trabajo personal, 

cuando se trate de cooperativas de productoresJ o se• 

aprovisionen a trav~s de la sociedad o utilicen los -

servicios que ~sta distribuye, cuando se trata de co~ 

perativas de consumidores, 

2a. Funcionar sobre principios de igualdad de derechos y' 

obligaciones de sus miembrosJ 

. la. Funcionar con ndmero variable de socios nunca infe- -

rion a diezJ 

4a. Tener capital variable y duración indefinida; 

Sa. Conceder a cada socio un sólo voto; 

6a. No perseguir fines de lucro, 

7a. Procurar el mejoramiento social y económico de sus --

asociados mediante la acción conjunta de estos en u~a 

obra colectiva; 
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8a. Repartir sus rendimientos a prorrata entre. los socios 

en raz6n del tiempo trabajado por cada uno, si se -­

tr.ata de cooperativas de producci6n; y de acuerdo con 

el monto de operaciones realizadas con la sociedad, -

en las de consumo. 

TIPOS DE SOCIEDADES COOPERATIVAS 

Nuestra Leqislaci6n distingue dos formas de orq! 

nizaci6n cooperativa; 

a) CJnsumo 

b) Producci6n 

Son Cooperativas de Consumo aquellas cuyos miem­

bros se asocian con el objeto de obtener en coman, bienes 

o servicios para ellos, hogares o sus actividades indivi­

duales de producci6n. 

Las de Producción son aquellas cuyos miembros se 

asocian con el objeto de trabajar en coman en la produc-­

ci6n de mercanc!as o en la prestaci6n de servicios al pO­

blico. A su vez las cooperativas de producci6n se subdivi 

den enr 

b.l.) De tipo comdn 

b.2.) De intervenci6n oficial; y 

b.J.} De participaci6n estatal. 

Son de tipo comdn las que no requieren permiso,' 
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concesi6n, autorizaci6n o privilegio por parte del estado 

ni administran bienes de la federaci6n, ni cuentan dentro 

de su Consejo de Administraci6n con una representaci6n del 

Gobierno. 

Las de intervenci6n oficial son las que explotan 

concesiones, permisos, autorizaciones, contratos o privi­

legios legalmente otorgados por las autoridades Federales 

o Locales. 

De participaci6n estatal son las que explotan -­

unidades productoras o bienes que les hayan dado en admi­

nistraci6n por el Gobierno Federal o por los Gobiernos de 

los Estados, por el Departamento del Distrito Federal, T~ 

rritorios, Municipios o por las Instituciones de Cr~dito' 

que corresponda. ' ·. 

CAPITAL 

El capital de la sociedad será variable e ilimi­

tado y estará representado por: 

a) Por el valor de los certificados de aportaci6n 

que hubieran suscrito los socios. 

b) Por los donativos que reciba la sociedad, los 

cuales serán repartibles: y 

e) Por el por ciento de los rendimientos que se' 

destinen para incrementar el capital social. 
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LIBROS: 

Toda cooperativa está obligada a llevar los si-­

guientes libros: 

a) Libros sociales; 

l. Libro de actas de asambleas generales, 

2. Libro de actas del Consejo de Administraci6n, 

3. Libro de actas del Consejo de Vigilancia 

4. Libro de actas de cada una de las comisiones espe-­

ciales: 

- Comisi6n de control t~cnico 

- Comisi6n de Conciliaci6n y arbitraje 

- Comisi6n de educaci6n cooperativa 

S. Libro de registro de socios 

6. Talonario de certificaci6n de aportaci6n 

b) Libros contables, 

Para cumplir con esta tarea el cooperativismo tiene -­

que llevar tres libros principales: 

1. Libro diario 

2. Libro rn.aY.or 

3. Libro de inventarios y balances. 

Estos libros deber!n tener la autorizaci6n de la ·se 

cretarta del trabajo y Previsi6n Social y legaliza­

dos por las oficinas de Hacienda de la jurisdicción 

de la cooperativa y quedarán a carg_o del comisiona­

do de contabilidad e inventarios, el que tendrá la' 

obligaci6n de cuidar que la contabilidad se lleve -
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en forma legal sistematizada, correcta, sencilla' 

y al d!a. 

Los balances ser4n anuales, y de cada uno de - -

ellos deber4n enviarse un tanto a la Secretar!a del Trab! 

jo y Previsi~n Social, con un detalle de cada cuenta, as! 

como lista de socios con el importe de los rendimientos -

que personalmente les hubiere correspondido y el sistema• 

que sirvi6 de base para su.distribuci6n. 

CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA 

1. Reuni6n de personas interesadas en la formaci6n de un• 

organismo cooperativo iniciativa que puede surgir de ~ 

na persona f!sica, de una agrupaci6n o de una autori-­

dad administrativa •• 

2. De la reuni6n anterior se nombra una comisi6n, la cual 

asiste a una de las dependencias fomentadoras a soli­

tar en el departamento de fomento cooperativo de un -­

promotor, orientaci6n e informaci6n m!s amplia en mat~ 

ria legal y econ6mica, elaborar los proyectos de docu­

mentaci6n que sean necesarios para cumplir los requisi 

tos que se exijan, y realizar toda clase de gestiones' 

ante las autoridades e instituciones que proceda. 

3. Se procede a solicitar ante la Secretaria de Relacio-­

nes Exteriores, por medio de un oficio, se admita cla~ 

sula de extranjer!a. 
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4. Despu(!s de haber recibido el permiso anterior los int~ 

resados deberán exhibir, en la Direcci6n General de R~ 

gistro de Asociaciones y Organismos Cooperativos, de -

la Secretaria del Trabajo y Previsi6n Social, o eh las 

delegaciones de esta misma Secretaria y presentar una' 

copia sellada del escrito de la solicitud del permiso' 

mencionado, a efecto de que se les proporcione el mod~ 

lo de Acta y bases constitutivas correspondientes al -

objeto social pretendido. 

S. Se procede a la certificaci6n de la autenticidad de -­

las firmas, puede hacerla cualquier autoridad, notario 

pGblico, corredor titulado o funcionario federal con -

jurisdicci6n en el domicilio social. En asuntos de na­

turaleza ejidal el Presidente del Comisariado Ejidal -

puede certificar la autenticidad de las firmas de lós' 

fundadores de una cooperativa. 

6. Una vez satisfechos los tres Oltimos requisitos señal~ 

dos anteriormente, debe remitirse la documentaci6n - -

constitutiva directamente a la Direcci6n General de R~ 

gistro de Asociaciones y Organismos Cooperativos de la 

Secretaria del Trabajo y Previsi6n Social, o por con-­

ducto de la Delegaci6n que comprenda el domicilio so-­

cial de la proyectada cooperativa, Deberán remitirse -

original y cinco copias del Acta y Bases constitutivas 

y el permiso original expedido por la Secretaria de ~ 

laciones Exteriores, para que la dependencia señalada' 
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solicite la opini6n correspondient~ a la viabilidad ~ 

con6mica de la Sociedad y que ~sta no ocasionet_;compe­

tencia ruinosa respecto de otras organizaciones de tr! 

bajadores debidamente autorizadas en los t~rminos de -

los artículos 18, inciso A y B de la Ley General de s2 

ciedades cooperativas, y en cumplimiertto a lo dispues­

to en la Ley Orgánica de)la Administraci6n Ptíblica Fe­

deral y el Reglamento Interior de la Secretaría del 

Trabajo y Previsi6n Social, en sus articules 23 Bis 

fraccH5n III. · 

1. Para tal efecto citado, una de las Dependencias Facul­

tadas para el fomento de nuevas Sociedades Cooperati-­

vas, manifestará a 'la Secretaria del Trabajo si la pr2 

yectada Sociedad C~operativa, segtín el caso, es o no -

viable, para que ~sta determine la procedencia del re­

qistro. ·-

8. Una ~ez autorizado el funcionamiénto de la Sociedad -­

Cooperativa y obtenido el namero,que le correspondi6-

en el Registro Cooperativo Nacional, debe proceder la' 

Cooperativa a solicitar la autorizaci6n de los libros• 

sociales .y de contabilidad. 

Los libros se llevan para su autorizaci6n, a la Direc­

ci6n General de Registro de Asociaciones y Organismos• 

Cooperativos o a la Delegaci6n Federal de esta Secret! 

r1a, existentes en todas las entidades Federativas, se 

gtín el domicilio. 
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Los libros que se señlan en el registro de solicitud,' 

tendrán que ser marcados con el sello de la Secretaria 

en cada una de sus fojas que contengan los folios; al' 

principio y al final de cada libro se imprimirá el se­

llo que indique el tipo de libro y el namero que le C2 

rresponda como lo dispone el articulo So. del Reglame~ 

to del Registro Cooerativo Nacional; as! mismo, conte~ 

drá el nombre de la Cooperativa, los folios en que se' 

tom6 raz6n y fecha y la firma del funcionario que aut2 

rice. 

Al entregar los libros a los interesados, seacompañarán 

de un oficio en el que se comunique que han quedado -

debidamente autorizados, detallando los libros que se' 

autorizan. 

Los libros de contabilidad una vez autorizados por la' 

Secretaría del Trabajo y Previsi6n Social, deben lle-­

varse además á que los autorice la Oficina Federal de' 

Hacienda y Cr~dito POblico, que corresponda al domici­

lio de la Cooperativa. 

9. Las actividades de la nueva Sociedad Cooperativa las -

deberá iniciar dentro de un lapso de noventa días hábi 

les, debiendo.dar aviso oportuno de lá iniciación de­

operaciones a la dependencia de la Secretaría de Ha­

cienda y Cr~dito POblico, a efecto de cumplir con las' 

disposiciones de las leyes fiscales y ro caer, bajo la 5a!!. 

ci6n prevista por el art!culo 86 de la Iey General de Sociedades Coo­

perativas. 
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FO~DOS SOCIALES 

a) Fondo de reserva; 

b) Fondo de previsi6n social 

e) Fondo de educaci6n cooperativa; y 

d) Fondo de amortizaci6n y depreciaci6n. 

FONDO DE RESERVA 

Será limitado en las bases constitutivas; pero -

no será menor del 25% del capital en las cooperativas de' 

productores o del 10% en las de consumidores. 

Los· fondos de reserva se constituiran con el 10' 

al 20% de los rendimientos que ob~enqan las sociedades en 

cada ejercicio social. 

Este fondo se afectará en caso de que al finali­

zar el ejercicio social hubiere p~rdidas l!quidas por lo' 

cual deberá reconstituirse hasta alcanzar el l!mite seña­

lado. 

Este fondo será irrepartible, y en caso de liqu! 

daci6n, el sobrante que de ello quede una vez hechas las' 

aplicaciones ~orrespondientes pasar4 a formar parte del -

Fondo Nacional de Cr~dito Cooperativo. 

Este fondo deber& ser depositado en el Banco Na-
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cional de Fomento Industrial. 

FONDO DE PREVISION SOCIAL 

No podrá ser limitado y se constituir! con no m~ 

nos de 2 al millar sobre los ingresos brutos, y se separ! 

rán mensualmente, porcentaje que podr4 ser aumentado o -­

disminuido segdn los riesgos probables y lá capacidad de' 

la sociedad, a juicio de la Secretar!a del Trabajo y Pre­

visión Social. 

Este fondo se destinará perfectamente, a cubrir' 

los riesgos y enfermedades profesionales de los socios y' 

.trabajadores, ya sea mediante la contratación de seguros' 

o en la forma más apropiada al medio en que opere la so-­

ciedad, y obras de carácter social. 

Ser4 igualmente irrepartible y al igual que el -

de reserva en caso de liquidación, pasar! a formar parte' 

del Fondo Nac"ional de Crédito Cooperativo. 

FONDO DE EDUCACION COOPERATIVA 

Se constituir4 con no menos de dos al millar de' 

los ingresos brutos de la cooperativa, se separaii:'~: men- -

sua~ente y podrá ser aumentado en asamblea, general y au­

torización de la Secretaria. 
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Este se destinará a cubrir el costo de los pro--

gramas en materia de educaci6n cooperativa que establezca 

la Sociedad o los que en coordinaci6n con otras 7ooperat! 

vas se realizan para capacita~ a los socios como coopera­

tivistas, a los direcbivos en el mejor-desempeño de sus -

funciones, y a los empleados administrativos, incluyendo' 

al gerente, si lo hubiere, para una eficiente y mode~na -

administraci6n. 

FONDO DE AMORTIZACION Y DEPRECIACION 

Se constituirá con el porcentaje que acuerde la' 

asamblea general de conformidad con lo dispuesto en el a~ 

ttculo 67 del Reglamento y las disposiciones correspondie~ 

tes. 

Nota: La sociedad manejar~ sus fondos a través -

de la instituci6n bancaria que le preste mejores servicios 

y los cheques que expida llevarAn dos firmas mancomunadas 

de las tres que registre en el Banco, para tal fin, el 

Consejo de Administraci6n correspondiente. 



DEL PUNCIONAMIENTO Y DE LA ADMINISTRACION DE LA 

COOPERATIVA 

La administraci6n, direcci6n y vigilancia de la' 

sociedad estarán a cargo det 

a) Asamblea General; 

b) El Consejo de Administraci6n; 

e) El Consejo de Vigilancia 

d) Comisiones Especiales 

d.l) La Comisi6n de Previsi6n Social 

d.2) La Comisi6n de Educaci6n Cooperativa; 

d.3) La Comisi6n de Conciliaci6n y arbitraje 

d.4) La Comisi6n de Control Técnico (en caso de coope­

rativas de producción); 

d.S) Las dem4s comisiones que designe la Asamblea Gen~ 

ral. 

ASAMBLEA GENERAL 

Es la reuni6n de todos los socios y es la auto-­

ridad suprema, su funci6n será resolver todos los asuntos 

y problemas de importancia para la Sociedad, as1 como fi­

jar las reglas generales que deben regir el funcionamien­

to de la Cooperativa. 

En virtud de su funci6n limitada delega funcio-­

nes de acci6n permanente en Consejo de Administración. 
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CONSEJO DE AD~1INISTRACION 

Viene a ser el órgano ejecutivo o la representa­

ción social de la cooperativa, deberá estar integrado por 

un nt1mero impar de miembros no mayores de nueve, los car­

gos principales serán:·Presidente, Secretario y Tesorero. 

El resto pueden ser comisionados o vocales. Durarán en -­

sus funciones no más de dos años, pudiendo ser remoVi.dos' 

en cualquier tiempo por alguna causa señalada o permitir' 

actos notoriamente contrarios a los intereses de la coop~ 

rativa o infrinjan las disposiciones de la Ley o sus re-­

glamentos. 

CONSEJO DE VIGILANCIA 

Estará constituido por tres miembros propietarios 

e igual nl1mero de suplentes, que desempeñarán los cargos' 

de Presidente, Secretario y Vocal. Su función estará ene~ 

minada a vigilar que todos los socios en general, y quie­

nes ejercen alguna funci6n determinada en particular ac-­

tu~n siempre conforme al espíritu del cooperativismo, re~ 

petando lo prescrito por la Ley, el Reglamento y las Ba--

• ses Constitutivas, serán elegidos por la asamblea general 

por periodo no mayor de dos años y sin posibilidad de re~ 

lección para un periodo inmediato. 

COMISIONES ESPECIAL~S 

Es·obligatorio que en este tipo de empresas se'' 
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integren y funcionen las siguientes comisiones: 

COMISION DE PREVISION SOCIAL: Estar! integrada 

por tres miembros¡ Presidente, Secretario y Tesorero de-­

signados en asamblea general por mayor!a de votos que du­

rarAn en su cargo un per!odo no mayor de dos años. Ellos­

tendrAn a su cargo el fondo de previsi6n social, encargá~ 

dose de su buen manejo as! como de los problemas sociales 

y econ6micos de los socios (accidentes, muertes, permisos 

'W'tc.) 

COMISION DE CONCILIACION. Y ARBITRAJE: Estará in-

tegrada con tres miembros, Presidente, Secretario y Vocal 

su funci6n serA resolver las discrepancias y desavenien--

cias surgidas entre los socios con motivo de la empresa,' 

serán igualmente designados en asamblea general por votos 

y una duración no mayo'r de dos años. 

COMISION DE EDUCACION COOPERATIVA: Estará integra . . -
da por tres miernbrosr Presidente, Secretario y Tesorero,' 

electos en asamblea general por mayor!a de votos y dura-­

rán en su cargo dos años, pudiendo ser removidos en cual­

quier tiempo en asamblea si no cumplen debidamente su co-

metido. Tendrán como objeto fundamental instruir y educar 

permanentemente a los miembros en su calidad de socios. -

TendrAn a·su cargo el Fondo de Educaci6n Cooperativa y lo 

aplicarán de conformidad c~,n el presupuesto respectivo, -
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aprobado en asamblea general, debiendo rendir el informe' 

de su actuaci6n ante la asamblea general, durante el eje! 

cicio social correspondiente. 

COMISION DE CONTROL TECNICO: Estará integrada por 

los elementos que designe el Consejo de Administraci6n; -

por un delegado en cada uno de los departamentos en ~ue -

esté dividida la unidad productora, incluyendo las secci2 

nes. Su funci6n será encargarse de supervisar todos los -

aspectos técnicos de la producci6n as! como de controlar' 

la calidad de los productos elaborados para que éstos e~ 

plan con los requisitos mínimos de calidad exigidos por -

la, Ley 
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DISPOSICIONES FISCALES EN RELACION CON LAS SOCIEDADES 

(,'toOPERATIVAS 

En virtud de que la constitución de cooperativas 

representa una manifestación de ayuda mutua y no una aso­

ciación que persigue fines de lucro se le conceden cier-­

tas pre~rogativas fiscales, tales como: 

A) IMPUESTO SOBRE LA RENTA 

Exentas de ~ste, tanto las de producción como las de -

consumo, asi como lo indica el articulo Sto. de la Ley· 

de Impuesto sobre la Renta en sus fracciones il y j) -

del inciso III que dice textualmente: "Estan exentas -

del pago del impuesto, los sujetos que se mencionan en 

los incisos siguientes, cuando hayan sido autorizados' 

por la Secretaria de Hacienda y Cr~dito P6blico para -

gozar de la exención y siempre que destinen la totali­

-dad de sus ingresos exclusivamente a los fines para -

los que fueron constituidos conforme a la ley de la m~ 

teria y autorizadas para funcionar por la SECOFIN. h) 

sociedades Cooperativas de Consumo, El impuesto es ex! 

gible hasta la fecha de la notificaci6n escrita de la' 

exenci6n, y durante 5 años. 

B) IMPUESTO SOBRE INGRESOS MERCANTILES 

1. Cooperativas de Consurro; estan exentas de este im-­

puesto conforme a lo dispuesto en el articulo 18, -
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fracciones XV de la Ley del Impuesto Sobre Ingresos 

Mercantiles. Sin embargo deber~n llenar los requisi 

tos dispuestos en el articulo 31 de la misma Ley. 

2. Cooperativas de Producci6n; Generalmente deben pa-­

gar este impuesto,mismo que puede repercutvr a sus• 

clientes, sin embargo serta interesante que checa-­

r!n el articulo 18 de la Ley correspondiente para -

ver si su actividad especifica esta dentro de las -

exentas. Tambi~n cabe hacer notar que el articulo -

Svo. de la Ley.General de Sociedades Cooperativas­

dispone que: "Para la debida protecci6n y desarrollo 

de los organismos cooperativos, la SHCP, en materia 

fiscal, y las dem~s dependencias del Ejecutivo Fed~ 

ral y las autoridades en general, les otorgar!n - -

franquicias especiales, dictando al efecto los acue~ 

. dos y decretos que proceden, por lo que con funda-­

mento en este artículo deber4n solicitarse la exen­

ci6n y de no concederse, solicitarse otro gravamen' 

menor. 

C) IMPUESTO DEL TIMBRE 

Estan exentas en todos los actos o contratos que pudi~ 

ran motivar un gravamen por esta ley. 

D) SEGURO SOCIAL 

. , , Segdn los art!culos 4o, fracci6n II y Bo. de la Ley -­

del Seguro Social, las Cooperativas de Producci6n est!n 

obligadas a inscribir en el Seguro Social a todos los' 
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cooperativistas y se consideran como patrones. En el' 

mismo articulo So. fraccicSn II, se establece que en -

los ramos de enfermedades no profesionales y materni­

dad, invalides, vejez, cesant!a y muerte, \\as socieda 

des cooperativas pagarán el 50% de las primas y el G~ 

bierno Federal el otro 50%, ~sto hay que tenerlo muy' 

claro para exigir su cumplimiento, mismo que debe so­

licitarse desde la fecha en que inscriba a los socios 

de cualquier cooperativa. Como vemos, el S~guro So- -

cial es obligatorio, pero existiendo casos en que las 

Sociedades Cooperativas proporcionen una mejor aten-­

ci6n en los ramos que ~ste cubre, han llevado a cabo' 

con ~xito un juicio de amparo donde se les ha releva­

do de dicha obligaci6n por considerarse que las Soci~ 

dades Cooperativas no son patrones. 

E) IMPUESTO SOBRE REMUNERACIONES AL TRABAJO PERSONAL 

El impuesto porremuneraciones al trabajo personal se -

paga por partida dobleJ 1% al Estado y 1% a la Federa­

ci6n, el pago se hace sobre la cantidad que el patr6n' 

paga a sus empleados. Las cooperativas no deben pagar­

lo puesto que no son terceras personas que pagan un s~ 

lario, sino anticipos a cuenta de rendimientos. Es con 

veniente que se solicite la exenci6n o más bien la con 

firmaci6n de no ser causante de dicho impuesto. 

F) IMPUESTO SOCALES 

En cada Estado, Distrito Federal y Municipios se en- -
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cuentran impuestos particulares no dentro de exenci6n. 

Es conveniente que el Presidente de la Cooperativa se' 

presente ante la Tesorer1a correspondiente para infor­

marse y llenar los requisitos necesarios y no dejar de 

solicitar las mayores exenciones posibles, argumentan~ 

do que se trata de una Cooperativa. 

NOTA: Las exenciones empezar!n .a computarse a partir de -

la fecha en que la Secretaria de Hacienda y Cr~dito 

POblico declare en forma expresa que la Sociedad g2 

za de las exenciones anteriores. 

)f/(.¡1\, 
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(SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA) 
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En la visita realizada a esta Secretaria gubern! 

mental no se nos proporcion6 informaci6n concreta a nues­

tras preguntas sobre la problem~tica que en el desempeño' 

de sus funciones guardan estrechamente ligadas al movi- -

miento cooperativista como secretaría fomentadora. 

En resumen se inform6 que la secretaria dentro -

de sus programas incluye no dnicamente pgoramas de tenen­

cia de la tierra, reqularizaci6n de derechos agrarios y -

de autoridades ejidales sino tambi~n organizaci6n y capa­

citaci6n campesina, as! como programas de defensa y gene­

raci6n de empleos a través de las cooperativas y otros t! 

pos de organizaci6n en el campo. 

Por lo tanto dentro de sus actividades igua1men• 

te les preocupa el desarrollo de la cooperativa campesina 

agropecuaria en el estado de acuerdo a los lineamientos -

que les marca la propia ley de la Reforma Agraria y algu­

nas leyes conectas a las cuales se puede acudir para la -

resoluci6n de la problemática en el ámbito rural. 
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S E C O F I N 

(SECRETARIA DE CO~mRCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL) 

En la b6squeda de resoluci6n a la problem~tica -

que atraviesan las Sociedades Cooperativas en su forma- -

ci6n, as! como las ya creadas nos dirigimos a esta Secre­

tar!a fomentadora en la cual el tipo de proposici6n se ~­

considera lo siguiente: 

l. Consideran de bastante utilidad la coordinaci6n entre' 

los promotores de las delegaciones de oficio para que• 

se unifiquen en sus criterios e intercambien las expe­

riencias en el trabajo promociona! cooperativo. 

2. Hacer del conocimiento de la Comisi6n Intersecretarial 

para el Fomento Cooperativo la necesidad de agilizar -

los tr&mites para que los grupos humanos que desean i~ 

tegrarse en Cooperativas obtengan con relativa rapidez 

el respectivo permiso de la Secretaría de Relaciones -

E~teriores con intervenci6n de la Delegaci6n Regional' 

evitándose con ello que los interesados tengan que --­

trasladarse al D.F., lo que ocasiona gastos de trasla­

do, hospedaje y alimentaci6n as1 como dejar de perci-­

bir ingresos en sus actividades normales o de caer en' 

manos de intermediarios que hagan el servicio de refe­

rencia con pago de altos honorarios que rec~en en el -
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ren~l($n de gastos preparatorios de la Cooperativa y -­

que menoscaba el capital inicial de la misma. 

3. Que sea la Delegaci6n en Guadalajara, Jal •. de la Secr~ 

taría de Trabajo y Previsi6n Social la que proporcione 

a las Delegaciones de las Dependencias Fomentadoras las 

formas para el llenado de las Actas y Bases Constitut! 

vas para las Cooperativas que se constituyen as! como' 

tambi~n los cuestionarios de viabilidad de la Direc- -

ci6n General de Registros de Asociaciones y Organismos 

Cooperativos, contando para tal efecto el n6mero sufi­

ciente de ellos. 

4. Que se desconcentre-y delegue las comisiones de la Di• 

recci6n General de Registro de Asociaciones y Organis­

mos Cooperativos a los Delegados de la Secretaría de -

Trabajo y Previsi6n Social para que lle"ven a cabo el 

análisis de la documentaci6n de las proyectadas coope­

rativas de la jurisdicci6n y con ese adelanto la Dire~ 

ci6n aludida agilizaría la autorizaci6n y registro de' 

las proyectadas cooperativas para estar en condiciones 

de dar cumplimiento a lo ordenado en sus articules 16' 

y 18 de la Ley General de Sociedades Cooperativas 

(esto porque en un mes tiene que ser autorizada la So­

ciedad Cooperativa y se tienen las experiencias y qúe­

jas de su demora de inclusive m4s de un año para ser -

/ 
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autorizada.) 

Como repunte tambi~n se nos hizo menci6n de que. con el 

fin de actualizar y mejorar el ámbito cooperativo se -

elabora hace más de dos años un nuevo proyecto de Ley' 

General de Sociedades Cooperativas en M~xico pero por' 

causas diversas y ajenas no se ha aprobado. 

También informa que existen enemigos gratuitos del co2 

perativismo que impiden su desarrollo por as! convenir 

a muchos intereses ya creados. 
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DIRECCtON GENERAL .DE FOMENTO COOPERATIVO Y ORGANI&ACION'' 

SOCIAL PARA EL TRABAJO (S,T.yP.S.) 

Esta entrevista se realiz6 con la finalidad de -

conocer las funciones de esta direcci6n, y en resumen fu~ 

lo siguiente: Las funciones de la Direcci6n General de F2 

mento Coope~ativo y Organizaci6n Social para el Trabajo -

se encuentran señaladas en la Ley org~nica de la adminis­

traci6n pGblica federal en el artículo 22 del reglamento' 

interior de la propia secretár!a. 

Para la realizaci6n de estas funciones se han fi 

jado'dos criterios cl!sicos: 

1) Consoli~ar a las o;ganizaciones cooperativas' 

y'procurar'su viabÜidad econ6mica y social, es decir se' 

pretende fortalecer a las existentes antes que intentar -

la creaci6n de otras. 

2) Ampliar el ~ito institucional que se limit~ 

ba a las cooperativas previo análisis y promoci6n de for­

mas asociativas más adecuadas para proporcionar la organ! 

zaci6n del sector informal rural y urbano. 

Para cumplir estos objetivos generales en la pr~ 

sente administraci6n se procedi6 a una reestructuraci6n -



interna de la Direcci6n Gene~al de Fomento Cooperativo -

se definieron ya en este caso dos direcciones de área: 

1) La Direcci6n de Registro y Vigilancia 

2) La de Planeaci6n y Organizaci6n. 
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La Direcci6n de Registro y Vigilancia tiene las' 

siguientes funciones: 

a) Registro de cooperativas; consiste en dictaminar y ac­

tualizar el registro de las Sociedades Cooperativas en 

coordinaci6n con las Secretarías Fomentadoras. 

b) Actos Sociales¡ Consiste en la actualizaci6n de dicta­

mines de actos sociales de Sociedades Cooperativas ta­

les como padrones de socios, revisi6n de estados fina~ 

cieros, etc. 

e) Inspecci6n: Realizar visitas de inspecci6n y auditoría 

a Sociedades Cooperativas con el fin de establecer con 

toda claridad la situaci6n econ6mica-contable que gua~ 

dan estos organismos. 

d) Coordinaci6n¡ Coordinaci6n con las de~egaciones Feder~ 

les de Trabajo para orientar a los futuros cooperati-­

vistas sobre los requisitos para el registro y autori­

zaci6n.de Sociedades Cooperativas. 

e) Reestructuraci6n: Reestructuraci6n técnica y adminis-­

trativa del Registro Cooperativo Nacional, as! habi~n­

dolo separado del registro de asociaciones, redefini-­

ci6n de las zonas marginadas, para que las cooperati--
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vas aprovechen las ventajas y cumplan con las obliga-­

ciones de adiliarse en las federaciones regionales. 

Las funciones de la direcci6n de planeaci6n y o~ 

ganizaci6n son las siguientes: 

a) Formular el Plan Nacional de Fomento Cooperativo - - -

. 1983-1988, considerando las atribuciones coordinadoras 

de la STyPS en la materia, la Direcci6n General de Fo­

mento Cooperativo tiene como funci6n estudiar y defi-­

nir conjuntamente con las Secretarias y Entidades Pa-­

blicas responsables las acciones que ejecutarán en ma­

teria de cooperativismo y otras formas de organizaci6n 

social para el trabajo. 

b) Apoyo al Técnico; Proporcionar apoyo de asistencia t~~ 

nica integral a las Sociedades Cooperativas que lo so­

lici~en y a los grupos aspirantes a organizarse bajo -

formas de organizaci6n social para el tr.abajo, apoyar' 

las actividades de la comisi6n intersecretarial para -

el fomento cooperativo y la de los grupos de trabajo -

de la misma. Establecer los lineamientos generales en' 

materia de educaci6n y capacitaci6n cooperativa as! ~o 

mo lo referente a elevar la producción de los grupos -

del sector social de la econom!a. 

e) Organizaci6n social para el trabajo; Estudiar y defi-­

nir el universo del llamado sector informal urbano que 

se ha estimado puede alcanzar al cifra de 3,500,000 de 



1 . 
1 

43 

personas as! como identificar y promover las formas -­

m~s adecuadas para su probable organizaci6n. 

d) Evaluaci6n; Orientar e inducir en la comisi6n Interse­

cretarial para el Fomento Cooperativo que los Gobier~-

nos Estatales interesados en el seguimiento de planes' 

y programas respectivos los medios e instrumentos t~c­

nicos para establecer criterios de evaluaci6n. 

Actividades conjuntas de las dos direcciones de' 

· &rea de la Direcci6n General de Fomento Cooperativo. 

a) Revisi6n de la Ley General de Sociedades de Fomento 

Cooperativo Nacional con el prop6sito de sugerir su ac 

tualizaci6n o eventual sustituci6n para una legisla- -

ci6n diferente. 

b) Asesorta a los grupos de cooperativistas, canalizando' 

a las dependencias fomentadoras correspondientes las -

solicitudes de apoyo técnico y crediticio, auxiliar a' 

los cooperativistas en la elaboraci6n de sus proyectos 

de viabilidad econ6mica y en la reqularizaci6n de sus' 

actos sociales, se orientan las acciones exclusivamen-

te a los grupos que por su propia iniciativa se intere 

sen en la inteqraci6n de cooperativas. 

i 

1 

. 1 
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. SOCIEDAD COOPERATIVA MARTE S.C.L. 

Debido a los 300 kms. de litoral en Jalisco y su 

atraso permanente' respecto a capt~ra y procesamiento de -

productos del mar, asi como considerar ello fuente impor­

tante para el desarrotlo. cl'el sector agropecuario como son: 

subproductos para producir alimentos balanceados, aceites 

derivados para la industria farmacol6gica, alimento para' 

consumo humano, etc. Visitamos esta' Sociedad Cooperativa' 

ubicada en la bah!a de Charnela, cercana al rancho de nue! 

tra Facultad y en cuyas bases constitutivas se indica de­

dicada a la producci6n.' comercializaci6n e industrializa­

ci6n de productos del mar. 

Esta cooperativa se fund6 desde hace 18 años y -

desde entonces no ha podido realizar las aspiraciones que 

motivaron en gran parte su creaci6n debido a los siguien­

tes factores: 

a). La Secretaria de Turismo no acpeta se implanten plan­

tas procesadoras argumentando los malos olores que se 

despiden y consecuente ahuyentismo de turismo. Se nos 

explic6 y constatamos en dicha zona año tras año el -

vacio .de sus playas y fraccionamientos, hoteles, etc. 

en que quiebra por falta de turismo. 

b) ~a Secretaria de Patrimonio Nacional nunca ha dado co~ 

testaci6n a alguna de las solicitudes de petici6n a la 
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zona federal y al llegar otro sexenio pide se renueve' 

la solicitud por no encontrar antecedentes de ~stas. 

e) Respecto a cr~ditos se cae en el circulo vicioso de -­

que no se les presta pra barcos por no tener puertos -

ni plantas procesadoras y no prestan para plantas pro­

cesadoras por no haber barcos en las costas. 

Los cr~ditos en equipo de pesca por parte de Pemex son 

leoninos porque adem4s de vender los equipos a precios 

exorbitantes, obligan a entregar la producci6n a pre-­

cios infructuosos a veces a menos del 50% en costos -­

del mercado, y si no se les entregan recogen los equi­

pos sin dar cuentas o finiquitos. 

d) La Federaci~n "Regional de Sociedades Cooperativas los 

amenazan con cancelar la cooperativa debido a que mu-­

chos socios no tienen trabajo dentro de la misma sin -

comprender y aceptar que ello es debido a la serie de' 

factores antes mencionados, sin ayudarlos u orientar-­

los en la forma de resolución a sus problemas, preten­

diendo con ~sto s6lo existan pescadores y no se proce­

se y comercialicen los productos del mar. 

Como dato complementario a la entrevista se nos' 

mencionó que hace tiempo mediante solicitud pretendieron' 

la adquisici6n de un barco f4brica en el cual la pesca s~ 

r!a procesada y ~ste les fu~ negado, argumentando que es­

to debería ser en tierra, sin embargo barcos con bandera' 

extranjera invaden nuestras costas y procesan a bordo. 
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DISPORJAL S.c.L. 

La Sociedad Cooperativa de Consumo Agropecuario' 

•Distribuidora Porcina de Jalisco s.c.L.• con domicilio­

en el km. 19.5 dela carr~tera Guadalajara-Morelia y acti­

Vidad ~n elaboraci6n de alimentos balanceados para distr! 

buci6n entre los socios fu~ fundada hace 11 años, de en-­

tonces a la fecha su funcionamiento y desarrollo ha sido' 

altamente positivo. 

En la visita que se realizO a esta Cooperativa -

se nos inform6 que ac~ualmente esta constituida por 445 

socios con 4,000 certificados pagados y un valor de 500.00 

c/u. Preguntamos al lic. economista gerente.de la cooper! 

tiva el cual no es socio de la misma y cuenta con posgra-
. . . . · .. 

do en cooperativismo la problemática que presenta la so--

ciedad, ·a lo cual nos contestO ninguno. 

Sobre la viabilidad se nos dijo que era altamen­

te rentable proprcionando algunas cantidades generales; 

COMPRAS: Las necesidades de abastecimiento de --

los socios son de alimentos. Para las necesidades de ven-

ta y distribuci6n de la cooperativa agotan sus e.cisten- -

cias en los siguientes art!culos¡ sorgo, soya, clirtamo, -

pasta de girasol, harina de pescado, etc., la compra de­

estos art!culos para abastecer a los compradores es de --



47 

4'500,000 pesos mensuales. 

ADMINISTRACION: Pagos a personas o socios que ~ 

tienden, administren o cubran actividades de promoci6n o' 

de transporte 231,900 pesos en 30 d!as. Pagos al IMSS, 

45,372. pesos mensuales. 

~OBILIARIO Y EQUIPO: La Cooperativa para llevar' 

a cabo sus actividades de venta y distribuci6n del produs 

to requiere de: estantes, vitrinas, refrigeradores, básc~ 

las, sumadoras, calculadoras, instrumentos de medida, he­

rramientas de trabajo, etc. con un valor de 223,148 pesos 

y de maquinaria industrial 1'492,312 que suman un total -

de 1'715,460 pesos. 

EDIFICIO E INSTALACIONES: La construcci6n o rem~ 

delaci6n de tiendas, bodegas, andenes e instalaciones en' 

general tienen un costo de 1'665,270 pesos. 

EQUIPO DE TRANSPORTE: Para cubrir sus necesida-­

des de transportaci6n de los productos en su compra o en' 

su venta se cuenta: 1 cami6n, 2 camionetas, 6 carretillas 

2 diablos con un valor todo de 3 1 866.00, el mantenimiento 

de este equipo (gasolina, aceite, refacciones, etc). cue­

ta en 30 días 40,000 pesos. 
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DERECHOS Y SERVICIOS URBANOS: Los pagos por luz, 

impuestos prediales,·servicios municipales, patentes san!_ 

tarias, licencias son de 69,000 pesos. 

FINANCIAMIENTOti La modalidad que adopta la coop~ 

rativa para adquirirlos primeros productos, el lugar para 

almacenar y vender, el acondicionamiento, el traslado de' 

los prod~~·tos a la cooperativa, etc. fueron por las apor-, 
taciones de socios y compras a cr~dito. 

VENTAS: La suma de las ventas a consumo que rea-

lizan los compradores en el t~rmino de 30 d1as dan un in-

greso de 7 1 140,000 pesos. 
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F IR A 

(FIDEICOMISO INSTITUIDO EN RELACION CON LA AGICULTURA) 

El resultado obtenido de la entrevista realizada 

a esta instituci6n sobre el marco de apoyo en financiamie~ 

to a las Sociedades Cooperativas fu~ el siguiente: 

El apoyo del FIRA a las cooperativas tanto de -­

consumo como de producci6n siempre ha existido, pero acl~ 

rando que estas son sujetas de cr~dito con algunas difi-­

cultades jur1dicas que las hacen poco deseables como clie~ 

tela de los bancos, dificultades que hasta cierto punto -

retrasan las operaciones financieras a una escala mayor -

y son las siguientes: 

a) Las Sociedades Cooperativas nacen con un capital social 

limitado, ~sto da lugar a que las instituciones de cr! 

dito s6lo las apoyen hasta donde llega su responsabil! 

dad jur!dica, lo cual en la mayor!a de los casos no e~ 

bre las necesidades financieras, por ejemplo, una so-­

ciedad Cooperativa "X" co'n un capital social de -

100,000 pesos y necesidades financieras de 2 a 3 mill~ 

nes de pesos, jurídicamente no se le puede dar ~ás cr! 

dito que los 100,000 pesos y si no tiene compromisos -

ya establecidos. O sea es una limitante y muy forzosa' 

es una ley en las instituciones de crédito. 

b) Las sociedades Cooperativas no deben tener utilidades' 
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de acuerdo al esp!ritu con que estan fundadas, sien­

do ~ste otro poderoso freno para las instituciones de' 

cr~dito. 
~ 

e) Algunos banqueros señalan tambi~n como causa limitante 

la legislaci6n obsoleta que las conforma a nivel nacio 

nal. 

Como dato complementario tambi~n se nos informó' 

que con garant!a del FIRA se han otorgado financiamiento' 

a algunas Sociedades Cooperativas sobrepasando el capital 

so~ial exibido y cuyos resultados no han sido datisfacto­

rios de tal modo que ~polo se ha adoptado por otorgar cr~ 

ditos s6lo por la capacidad de responsabilidad. 

A pesar de estas definiciones el FIRA y la banca 

han apoyado con cr~dito alimentario aceptado a 7 Socieda­

des Cooperativas de consumo con garant!as compelementarias 

o avales de los socios. 



51 

"FOSOC" 

(FONDO DE GARANTIA PARA EFECTO DE LAS SOCIEDADES COOPE• 

RATIVAS.) 

De la visita realizada a esta instituci6n con el 

fin de conocer sus objetivos y finalidades se resumi6 lo' 

siguiente: el FOSOC es un fideicomiso constituido desde -

1980 por el Gobierno Federal a través del Banco de f.!éxico 

Sus objetivos principales son: Recomendar organizaci6n, -

modernizaci6n ante ampliaci6n de Sociedades Cooperativas. 

Como sujetos de .cr4dito se mencionan las siquie~ 

tes Sociedades: 

a) Sociedades Cooperativas constituidas y funcionando le­

galmente cuyos socios esten al corriente en sus pagos' 

de capital social de la sociedad. 

b) Sociedades Cooperativas constituidas para la explota-­

ci6n de recursos naturales tales como; pesqueras, min~ 

ras, forestales o bien para la prestaci6n de servicios 

concesionados, debiendo acreditar autorizaci6n, conce­

si6n, etc. 

Las cooperativas se clasifican de la siguiente' 

manera: 

a) De producci6n de bienes tales como¡ pesqueras, agrope­

cuarias, forestales, mineras, etc. 
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b) De producci~n y servicios tales como; servicio pdblico 

de transporte, a~reo, terrestre y marftimo, asf como ~ 

tur!stico. 

e) De consumo para la compra•venta de quien consume art!~ 

culos, productos alimenticios y materiascprimas para~ 

la utilidad productiva de los socios. 

Los tipos de cr~dito que en un momento dado se ~ 

implementan para las Sociedades Cooperativas son: 

a) Refaccionario 

b) Av!o 

e) Pr~stamos simples para cooperativas de consumo. 

d) Pr~stamosSimples para eatudios de mercado, de 

preinveni~n, gastos dé asistencia técnica, ~ 

gastos para programas de capacitaci~n de los• 

socios de cooperativas. 

El destino de los cr~ditos en s! van ubicados 

principalmente para financiar el equipo inicial de las so 

ciedades nuevas y para ampliaciones o ~odernizaciones de' 

las ya existentes. 

El crédito refaccionario exclusivamente es para' 

la adquisici6n de activos fijos eceptuando lo que son te~ 

rr"!nos ya que esto no es contemplado por la Ley. 
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Los cr~ditos o pr~stamos simples son especifica­

mente para la compra de artículos de primera necesidad y' 

de consumo generalizado. 

Los .cr~ditos.o pr~stamos simples para la formul~ 

ci6n de estudios de mercado de preinversi6n, gastos de -­

asistencia t~cnica y programas de capacitaci6n de socios' 

estan comprendidos.para aquellas sociedades cooperativas' 

que no cuenten con los recursos suficientes para · este t_! 

po de estudios. 

Los montos m!ximos para las sociedades cooperat! 

vas est4n señalados de la siguiente manera: 

a) Cr~ditos refaccionarios, 60'000,000 de pesos 

b)Créditos de avto 25'000,000 de pesos 

e) c~tos o prestarros simples 1.000,000 de pesos 

El monto toal de apoyos a la Prosociedad Cooper~ 

tiva no exeder~n a los 85 millones de pesos considerando' 

la suma de los límites antes señalados. 

El Comité técnico podr4 decidir el otorgamiento' 

de créditos por montos mayores a los ya antes señalados -

conforme a las caractertsticas de prioridad y beneficio -

social. 
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Los plazos máximos para los cr~ditos son: 

a) Cr~dito refaccionario hasta 10 años y con un periodo • 

de gracia de hasta 2 años, ~ste periodo de gracia en -

s! comprende lo que es unicamente para los intereses -

cuando las empresas son de nueva creaci6n. 

b) Cr~dito. de áv1o,· pla'zo máximo de hasta 3 años y de gr.! 

cia hasta 6 meses, 

e) Cr~ditos o pr~stamos simples son hasta 5 años y estos' 
'-

no tienen señalado un periodo de gracia. 

Tasas de inter~s: 

Las tasas de inter~s que en un momento determina 

do son las consideradas para el efecto de otorgamiento de 

cr~ditos se determinan en base a lo que se considera o s~ 

ñala en el medio bancario Costo Porcentual Promedio. 

Las participaciones en lo que se refiere al cr~-

dito son las siguientes: 

El FOSOC interviene hasta con un 80% del valor total del' 

proyecto y la Sociedad Cooperativa tiene que participar -

tambi~n con un mínimo de un 10% del total del proyecto. 

Requerimientos para el otorgamiento de cr~ditos: 

a) La solicitud por parte de la. Sociedad Cooperativa. 

b) TJn balance en donde se refiere los bienes que tiene la 

sociedad Cooperativa, los activos y pasivos. 
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e) Estado de p~rdidas y ganancias de los tres altimos años 

en caso que sean cooperativas que tengan este tiempo o 

más de estar trabajando. 

d) Fotocopia de la autorizaci6n de la Secretaria de Traba 

jo y Previsi6n Social. 

e) Fotocopia del acta y bases cons·fitutivas de la Socie-­

dad Cooperativa debidamente requisitada, certificada -

en este caso por las autoridades competentes. 

f) Fotocopia de las actas levantadas en el libro de actas 

de asamblea general primera y ~ltirna, as! como el ofi-

cio de entrada enviado por la Secretar!a de trabajo y' 

Previsi6n Social. 

g) Fotocopia de la c~dula de registro federal de causan--

tes. 

h) Fotocopia de bienes ofrecidos en garant!a. 

i) Estudio t~cnico de evaluaci6n del proyecto, aqu! en e~ 

te estudio t~cnico se contempla también la posibilidad 

de que directamente la instituci6n que vaya a dar el -

financiamiento lo realice con sus técnicos capacitados 

para tal fin. 
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FEDERACION REGIONAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS DE CONSUMO 

AGROPECUARIO 

La entrevista que se realiz6 a la Federaci6n Re­

gional de Sociedades Cooperativas de Consumo ~gropecuario 

fu~ con la finalidad de infc~marnos si realmente la admi-

nistraci6n cooperativa cumple con sus finalidades. 

El Sr. Presidente de la misma explic6 a manera -

breve que si bien existe voluntad de trabajo por parte de 

los asociados, también es cierto que hay falta de gente -

capacitada para llevar una administraci6n correcta y equ_! 

tativa como lo exije la Ley Cooperativa y ésto es raz6n -

suficiente para que algunas Cooperativas se sientan desa-

!entadas para seguir trabajando y otras se han ido al fr! 

caso, que existe honestidad pero no eficiencia, se tienen 

casos de cooperativistas sin conocimientos necesarios pa-

ra llevar a cabo una contabilidad b1en, mucho menos fis-­

cal y que en t~rminos generales desgraciadamente los so--

cios no saben cuales son sus derechos y cuales sus oblig! 

cienes. 

As! también en s!ntesis plantea por la importan-

cia creciente del proceso jalisciense tanto en lo econ6m! 

co como en lo social las siguientes situaciones que debe-

r!an afrentarse a corto plazo para garantizar el desarro-
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llo del Sistema Cooperativo. 

l. Educaci6n Cooperativa implantada al sistema. 

2. Capacitaci~n para la producci6n y administración coop~ 

rativa. 

3. Control de los procesos democrgticos cooperativos. 

4. Existencia de una oficina autorizada en la ciudad de -

Guadalajara para calificaci6n de actas, regularizaci~n 

de cooperativas y otros asuntos que eviten viajes al -
' 

D.F. y consecuente p~rdida econ6mica y tiempo. 

s. Canalizaci6n del proceso cooperativo a la Secretaria -

del Trabajo y Previsi6n Social, "Con federaci6n Coope­

rativa y Federaci6n para evitar confusiones y tanto b~ 

rocratismo existente, ast como mayor respeto y respon-

sabilidad de obligaciopes interdependencias gubername~ 

tales. 

6. Concientizaci6n intercooperativas en la obligaci6n de' 

sus pagos y cuotas para la buena marcha de la Federa-­

ci6n1 Confederaci6n y la Secretaria, que impartir jus­

ticia es el lema del Cooperativismo. 

1. Creaci~n en la estructur~ gubernamental de una direc-­

ci~n coordinadora para el !omento cooperativo en el E~ 

~ado de Jalisco. 



'. 
¡ i e O N e L U S I O N E S 



--------------------------------~------------ --

58 

C O N C L U S I O N E S 

Conclusiones Generales. 

Del trabajo realizado, haciendo un análisis se • 

manifiestan las siguientes concluciones: 

Tanto en los socios como en dirigentes cooperativos se' 

observa la necesidad de que incrementen su capacitaci6n 

ideológica, administrativa, t~cnica y jur!dica. 

Constituci6n de medios precisos ante la ausencia, insu­

ficiencia o deficiencia, para obtener que las Socieda-­

des Cooperativas sean sujetas de cfedito por parte de -

las instituciones Fiduciarias. 

- Incremento de vigilancia e inspección por parte de la -

Secretaría del Trabajo y Previsi6n Social a los organi~ 

mos cooperativos para garantizar su sano desarrollo por 

el cual fueron creados. 

~ Se necesita un apoyo mayor y responsable dentro de su -

sector por parte de las Dependencias Fomentadoras, dan­

. do prioridad a las actividades productivas que desempe­

ña este tipo de organizaci6n social para el trabajo. 

- En la mayoría de las Sociedades Cooperativas se .cuenta' 
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con un limitado capital que impide su desarrollo y me-­

dios de produccidn obsoletos. 

- Se nota una falta de integracidn solidaria entre el se~ 

tor cooperativo para fin de superar los problemas comu-

nes. 

- Falta m«s celeridad a los tr&mites de calificaci6n de -

Actas de Asambleas Generales por parte de la Direcci6n' 

General de Fomento Cooperativo. 

- Necesidad de auxili~ administrativo y crediticio para -

fomentar la agroindustrializaci6n cooperativa en las r~ 

giones productoras ganaderas de la entidad, con el fir­

me apoyo del Gobierno del Estado. 

- ~decuaci6n de las legislaciones en materia fiscal y ad­

ministrativa, para apoyar el movimiento cooperativo, -­

vi~ndolo como una manera de solucidn a la crisis actual. 

- Se ha descuidado en la mayoría de las veces en las so-­

ciedades Cooperativas la actividad tan intensa, de gran 

interés b~sico que revisten los programas de educaci6n' 

que logran organizaci6n más dinámica, dirigentes capa-­

~as e integrantes bien formados. 



SUGERENCIAS 
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S ~ G E R E N C I A S 

_ Que la Secretaría de Educacidn Pdblica (y nuestra máxi­

ma casa de Estudios) en sus materias sociol6gicas impla~ 

tadas dentro de las asignaturas escolares instituyan en 

·~u contenido temático educaci6n Cooperativa, entendien­

do con ~sto la basqueda de nuestro desarrollo como em-­

presa integral de lo econ6mico y lo social y toda la ~! 

ma de valores que constituyan nuestra herencia. 

- Que las autoridades educativas proporcionen a las Coop~ 

rativas capacitacidn y adiestramiento en sus centros e! 

pecializados (CONALEP, Institutos Tecnol6gicos, etc.) -

para su mayor logro de productividad y mejor desempeño' 

administrativo. 

- La creaci6n de una comisi6n estatal intersecretarial P! 

ra el fomento Cooperativo, reguladora de las a9ciqne~ -

eri esta materia. 

- Para la reorganizaci6n, actualizaci6n o cancelaci6n de' 

Sociedades Cooperativas irregulares instituir programas 

conjuntos ente la Secretaria de Trabajo y Previsi6n so­

cial y Dependencias Fomentadoras. 

- Creaci6n de medios adecuados y efectivos para la regul! 
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rizaci6n de apoyos administrativos y crediticios, a fin 

de fomentar la industrializaci6n y productividad de los 

organismos cooperativos rurales. 

- Considerar a las Sociedades Cooperativas agropecuarias' 

como sujetas de crédito con el aval del gobierno por -­

parte de las Instituciones Crediticias y Financieras, -

buscando los canales de comercializaci6n y distribuci6n 

m~s accesibles. 

- Para el desarrollo, promoci6n y colaboraci6n del sector 

cooperativo agropecuario se hace necesario el acerca-­

miento continuo de sus integrantes; a través del inter­

cambio de visitas, expertos, publicaciones eventos u -­

otras formas. 

- Se hace indispensable el acercamiento continuo de los -

integrantes del sector cooperativo, estudiosos en la m~ 

teria y autoridades gubernamentales involucradas de al­

guna manera por medio de eventos u otras formas que per­

mitan la comunicaci6n tan indispensable. 

- Postular a los integrantes cooperativistas salgan de su 

circulo para hacer conocimiento del p~blico en general' 

sus ideales. 
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- Actualizaci~n de la Ley General de Sociedades Cooperati 

vas en una leqislaci~n m4s adecuada que permita a los.­

cooperativistas organizar y operar empresas de acuerdo' 

con los principios b4sicos y los métodos de Cooperaci6n. 

- Oue primero se les de oportunidad de trabajar hasta con 

solidar una economía de subsistencia y después que les -

pidan las regularizaciones legales. 
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SUMARIO 

El Cooperativismo como alternativa de desarrollo 

en el medio rural, afronta dificultades cada vez mayores• 

ante la riqueza concentrada continuamente en pocos indiv! 

duos, al poder y riqueza creciente de las empresas priva­

das, a la pesada mano del burocratismo que vuelve su ca-­

rácter cooperativo perezoso, a empresas privadas que se -

encubren en el cooperativismo violando leyes fiscales, 1! 

borales y otras obligaciones escondiendo explotaciones 

clasistas, etc., pero aan ante esta lucha que será larga• 

y difícil, hay buenas 'razones para predecir donde un pun­

to de vista global un:futuro prometedor y la v~abilidad­

íbtegra de el cooperativismo agropecuario en sus fines de 

aumentar la producci6n de·alimentos,, transformaci6n y c2 

mercializaci6n, abatir el alto índice de desempleo y con­

siguiente freno al éxodo de la poblaci6n rural, y en gen~ 
• 

ral el desarrollo rural que abarque íntegramente todos --

los aspectos de la vida, pero ante todo esto se hace nec~ 

sario que esta alternativa sea fomentada, apoyada e impul 

sada aplicando médidas rectoras que proyecten un movimie~ 

to cooperativo genuino y verdadero. 
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