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En sintesis, se puede definir al Médico Veterinario Zootenista como al profesional que se dedica al
incremento de la produccién animal y a la prevenci6n de las enfermedades de los animales domésticos y a
los ds tipo zoondtico. La labor de] Médico Veterinario Zootecnista se puede realizar tanto en el drea de
tipo Zootecnica Industrial ( Balanceando raciénes, Administracién de proyectos, Mejoramiento genético,
etc. ), asf, como en la de Médico Clinico ( Sanidad Animal y/o Publica, Legislacitn, etc. ). En este iltimo
se encuentra incluido a la Industria Quimico Farmacéutica Veterinaria { IQFV ), la cual tuvo'su origen en

la decada de los 30'S evolucionando de tal manera que para la decada de los 90'S existen mis de 100

‘empresas en las cuales participan mds de 1000 Médicos Veterinarios Zootecnistas en forma directa ,

considerandosele como una profesién con capacidad multidisciplinaria. Con el objetivo de determinar et
desarrollo de la profesién del Médico Veterinario Zootecnista en México dentro de la IQFV, se
entrevistaron a 100 Médicos Veterinarios que laboran dentro de esta Industria, sin importar la funcién que
desempefien o compania a la que pertenezcan, a éstos se les aplicé un cuestionario con preguntas abiertas
y cerradas. El andlisis de dichs informacién, demostré que existen grandes perspectivas de desarrolio para
el Médico Veterinario Zootecnista que labora dentro de la IQFV; tanto de tipo personal como profesional,
puesio que ofrece gran diversidad de cursos de superacién o capacitacién, planes de ayuda muiltiple,
oportunidades de especializacién, atractiva remuneracién, sin dejar de tomar cuenta la gran
diversificacién de 4reas con las que brinda. As{ mismo, se determinaron las necesidades y/o preparacién
basica que influye en gran medida para el éptimo desempefio de la profesién en esta drea entre las que se

encventran: a la administracién, la computacién, 1a mercadotecnia, las técnicas de ventas, entre otras.



INTRODUCCION

Si se hablase de cuando y donde aparecieron los primeros médicos veterinarios, se tendrfa que pisar al
andlisis de las culturses del entiguo Egipto, de la India, China, Persia, Babilonia, Grecia y Roma, Culturas
antiguas en las que existen muestrus registradas en un amplio desarrollo de la préctica médica en general,

no solo veterinana.(4)

Dentro de esta época, es importante para fa medicina veterinaria el hecho fundamental de que en la
llamada Era del Tigris y Eufrates durante el reinado del rey Hammurabi en el afio 2100 a. de C., existfa
un amplio desempefio de la prdctica veterinaria; dada Ia necesidad de que el ejército tuviera caballos en
buen estado, el rey llego a crear una ley o reglamento, al que se debfan sujetar Jos individuos dedicados a
dicha prictica, en forma estricta, en las que se especificaba, hasta lo que temian que cobmr por

intervencién. (4)

Précticamente los veterinarios de la antigua Roma, empezaron siendo los encargados de las bestias de
carga ( del Lat. veterinaé: Bestias de carga ); la veterinaria es el arte médico aplicado a los animales
domsésticos principalmente. En el momento actual y en el pafs, sobre todo, la medicina veterinaria esta
muy vinculada a 1a Zootecnia, que a su vez es la ciencia que trata del mejoramiento en todos los aspectos

de las especies domésticas para aumentar {a produccién animal.(4)

En sintesis, se puede definir a] Médico Veterinario Zootecnista como a} profesional que se dedics al
incremento de la produccién animal para la obtencién de proteina de origen animal con calidad de
inocuidad y de alto valor nutricional, siendo responsable de prevenir y controlar los riesgos que implics 1a

relacién hombre - animal. (4)
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Es evidente que el saber final de la formaci6n del Médico Veterinario Zootecnista, debe estar encaminada

a enfrentar los retos que implica la alimentacién de las grandes mayorias de el pais. (3)

Areas de ejercicio profesional del Médico Veterinario Zootecnista:

a) ZOOTECNICO INDUSTRIAL.

Su actividad se desarrolla en : el aspecto de la putricién animal, formulando y balanceando las raciones
para cada especie animal, en empresas productoras de alimentos 6 dando asesoria directa a los ganaderos,
agricaltores, ejidos colectivos, etc. Asf mismo, en la administracién financiera de empresas pecuarias
creando proyectos para un mejor desarrollo de la ingenierfa pecuaria, en donde el aspecto econdmico es
muy importante.

En 11 administracién empresarial o sea la aplicacién prictica de los proyectos que aquf s mencionan,
"estdh muy pendientes” de todo lo que tenga que ver con la empresa pecuaria, siendo responsable de la
misma.

En ¢ mejoramiento genético de las razas, para darles una vida econémica mds productiva, haciendo la
seleccién de los mejores animales para incrementar la produccién animal.

Dando a;sesoria técnica sobre todo en el medio rural, en las escuelas, uniones ganaderas, ejidos colectivos,

etc. por medio de conferencias, pelfculas, pricticas, etc. (4,6,8)



b) MEDICO CLINICO.

La principal actividad de éste, se refiere a la Sanidad Animal, previniendo, controlando y/o erradicando
enfermedades en las diferentes especies domésticas, asf misn;o la préctica de la clinica veterinaria, tanto
de grandes como de pequedias especies, pudiendo desarrollar Ia ginecologia y obstetricia, la cirugis, la
radiologfa, patologfa, etc. En colaboracién con los médicos veterinarios dedicados a la patologfa clinica,
¢n laboratorios parﬁcmam o de la red nacional de laboratorios de diagndstico, para auxiliarse y emitir
diagnésticos finales precisos.

También en la Salud pdblica y Legislacién, como inspector en puertos y fronteras para evitar la
introduccién al pafs de enfermedades que ya han sido erradicadas, o de las que nunca han existido en el
territorio nacional (enfermedades exéticas). También asf, en la inspeccién ante-mortem y post-mortem del
ganado gue llega a los rastros (tipo inspeccién federal). En la supervision de la inspeccion de productos de

origen animal en coordinacién con la SSA.(4,6)

Otra de las areas de gran valor del trabajo veterinario es la de investigacidn, en donde estdn inclujdos los
procesos inmunoldgicos, bacteriolégicos, parasitolégicos, virolégicos, patolégicos, etc. Creando nuevas

metas en la resolucién de la problemdtica médica. (4,6)

Aqui mismo se encuentran incluidos los laboratorios como es el caso de "LA INDUSTRIA QUIMICO-

FARMACEUTICA VETERINARIA®, a la cual se hard referencia en este trabajo. (4,6,8)

La Industria Quimico-Farmacéutica Veterinaria (IQFV), desde el punto de vista de empleador de médicos
velerinarios zootecnistas, se le considera importante en México, sin embargo por debajo de otros

organismos ¢ instituciones (Gobiemno Federal, Estatal, Institutos, etc.).(1,5,9)
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Se menciona que el origen de Ia IQFV surgi6 en la decada de los afios 30" s, como una necesidad del drea
pecuaria, debiéndose sefialar que dichas actividades se enfocaron a la produccién de farmacéuticos
exclusivamente, ya que la produccién de bioldgicos se realizaba en institutos oficiales de la SAG.
Hasta Is decada de los afios 40's se iniciaron las producciones de vacunas y bacterinas por la IQFV, y las
empresas establecidas no sobrepasaban de cinco. A partir de los afios 50°s, se cuenta ya con 16 empresas
en donde se inicia una verdadera creacién de nuevas indusl_rias de capital extranjero, credndose una
desproporcién mayuscula entre productos importados y de fabricacién nacional, con un 80 y 20 %

respectivamente.(1,5,9)

Finalmente para los afios 60" s se consolida el sector de la IQFV, con la creacién de nuevas plantas ( 37
emp ), ampliacién de las existentes y el equipamiento con equipos considerados como sofisticados, en este
momento se realiza la apertura de fuente laboral en un mimero creciente de profesionistas y técnicos entre
ellosel MVZ.

Para la decada de los 70's, las empresas existentes en el pafs alcanzaban las ochenta y nueve pama
establecer un aumento considerable en los productos en el mercado como consecuencia de la actualizacién
de fes férmulas derivadas de {a investigacién, ademds de iniciar las exportaciones por lo cual reciben
estfmulos fiscales, financiamientos, etc. Estableciéndose para la decada de los 80's, cinco empresas mds,
para llegar & un total de noventa y cuatro, de las cuales 68 % estdn constituidas por capital nacional y un

32% con inversiones mixtas o en algiin caso con capital extranjero en su totalidad.(1,5,9)

1a industria para entonces, consta en su totalidad com 5100 emblmdos incluyendo profesionistas,

(incluyendo a los MVZ), tecnicos, obreros, promotores, vendedores, etc. (1,5,9)

Para los afios 90'S, existen mds de 100 empresas en donde participan mas de mil MVZ en forma directa y
cifras que sobrepasan a los doce mil MVZ que colaboran en forma indirecta en la IQFV en forma de

distribuidores, farmacias, sociedades, uniones, proveedores, agentes, etc. (1,5,9)
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La ubicacién geogrifica de las plantas de produccidn se distribuye de la forma siguiente: El 64% de las
empresss estdn distribuidas en el D.F., un 36% se ubica en ¢l interior de la repiblica de acuerdo al
siguiente orden de importancia: Edo. de Mexico y Edo. de Jalisco; Edo. de Queretaro y por ultimo los

estados de Puebla, Hidalgo, Michoacdn, Guanajuato, Chihuahua, Yucatdn y Sonora.(1,5,9)

Existen diferentes dreas o sectores en donde el MVZ puede desarrollarse dentro de estas empresas (1QFV)

como son las de:

- Investigacion y desarrolle.
- Transferencia tecnoldgica.
- Produccién.

~ Control de calidad.

- Bioterio.

- Servicios técnicos.

- Administracién.

- Mercadotecnia (ventas).

Y poder competir asf con otras carreras como son las de: Ing. Qufmico, Qufmico Firmaco Bidlogo,

Biélogo, Ing. Agrénomo Zootecnista, Ing. Zootecnista.

En éstas empresas se le reconoce al MVZ como un profesional que posee bases s6lidas, con capacidad de
tipo multidisciplinaria ( Farmacologfa, Microbiologfa, Toxicologfa, Inmunopatologfa, Fisiologfa,
Fisiopatologia, Administracién de empresas, Mercadotecnia, etc. ), y que puede proporcionar servicios

miltiples entendidos estos como son, asesorfa técnica, ventas, etc. (9)



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Bl campo de trabajo del Médico Veterinario Zootecnista es muy amplio, una de las dreas en la que
ingresan un gran nﬁmero de profesionistas de la Medicina Veterinaria es el de la Industria Qufinico -

Farmacéutica Veterinaria.

Dado los cambios tecnol6gicos, econémicos , comerciales, etc. que esta viviendo actualmente el pafs, la
preparacién profesional del Médico Veterinario Zootecnista requerird un diferente enfoque segin las
necesidades que las diferentes areas vayan presentando; para ello es preciso analizar como ha sido el
desarrollo de la profesién en este campo y poder conocer asf las deficiencias de preparacién con las que se
enfrentan, esto llevara consigo el establecimiento de las estrategias necesarias para una adecuada

preparacién de los futuros médicos veterinarios en este campo.



JUSTIFICACION

Con la firma del tratado de libre comercio ( TLC ), el Médico Veterinario Zootecnista deberd de egresar
con mayor preparaci6n de acuerdo a las necesidades que el mismo campo profesional presente; asf pues, la
Industria Qufmico Farmacéutica Veterinaria tendrdé que contar con profesionistas que posean dichas
caracteristicas, por lo cudl , se lleva al cabo el presente trabajo, para poder determinar el desarrollo que ha
tenido el médico veterinario zootecnista dentro de ésta rama, ademds de la importancia que presenta para

el desenvolvimiento de la profesi6n asf como el grado de competencia que representa hacia otras carreras.

Lo anterior, posibilita el preveer el desarrollo futuro de esta profesién y determinar asi las necesidades

que se tendrdn que cubrir durante la preparacion de los profesionistas.



OBJETIVOS

GENERAL
1. Determinar el desarrollo de la profesién del Médico Veterinario Zootecnista dentro de la IQFV en

Mexico.

PARTICULARES
1.1 Establecer la importancia de la IQFV para el desarrollo profesional del MVZ.
1.2 Determinar si la IQFV ofrece al MVZ un campo profesions! de primer o segundo aivel.
1.3 Conocer las expectativas de los MVZ sobre su trabajo en la IQFV.
1.4 Determinar e} grado de competencia del MVZ dentro de 1a IQFV con profesionistas de otras carreras.
1.5 Conocer el grado de estudios de los Mé&dicos Veterinarios que laboran dentro de la IQFV.

1.6 Establecer la procedencia de los Médicos Veterinarios que lsboran dentro de la IQEV.



METODOLOGIA

El presente trabajo se llevé a cabo mediante la utilizacién de custionarios con preguntas abiertas y cerradas
para dar margen a los sujetos de expresarse y dar sus puntos de vista. Los cuestionarios fueron aplicados a
través de entrevistas personales, lo que se considera evit$ interpretaciénes erréneas de las preguntas
realizadas, permitiendo con ello una mayor confiabilidad de la informacién asi obtenida. ( SE ANEXA

CUESTIONARIO ).

Los sujetos que se entrevistaron (100 en total) son exclusivamente médicos veterinarios zootecnistas que
laboran dentro de la IQFV, sin importar la funcion que desempefian ( vendedor, gerente, servicios

técnicos, investigacién, produccion, etc. )

Lo anterior es por la razén de que las diferentes empresas, tanto nacionales como extranjeras presentan
para sus colaboradores diferentes prestaciénes como son entre otras: cursos de capacitacion, asesorfa,
facilidades para la autosuperaci6n, etc., lo cual amplfa el universo de trabajo para establecer el tipo de
desarrollo por funcién realizada en la IQFV, asi, como con las expectativas dentro de la misma. Una vez

obtenida la informacién ésta se organizé y clasific6 para su posterior anglisis.



10

CATEGORIAS DE ANALISIS

ACTUALIZACION: La actualizacién deberd entenderse como a la posibilidad de tener acceso a la
informacién de tipo actualizada 6 de reciente investigacion tal como es el caso de: mievos productos en el
mercudo, innovacidnes, notas cientfficas, reportes, andlisis de documentos, informacién de trabajos
cientificos, etc.

CAPACITACION: La capacitacién se refiere a las posibilidades que se ofrecen para asistir a cursos,
convencilnes, pldticas, efc., como son en su mayorfa de actualizacién, técnicas de venta, produccidn,
mercidotecnia, ingiés, computacién, etc. aumentando asf, las probabilidades de desarrollo.
DESARROLLQ: Los médicos veterinarios zootecnistas entrevistados al rgferirse a desarrollo éste lo
defincn como a las oportunidades de ascender a puestos de alto nivel como por ejemplo: gerencia,
direcrién, etc.

DIVERSIFICACION: A las ramas con las que cuenta 1a IQFV en donde el médico veterinario zootecnisia
puede participar se le denomina como diversificacidn, tal es el caso de: depto. técnico, ventas (promotor),
mercadotecnia, administracién, produccién, control de calidad, bioterio, ete.

ESPECIALIZACION: La superacién en un drea o rama especifica, en donde se adquieren ademds de
conccimientos, experiencias, relacidnes,-etc., se le conoce como especializacién, lo cudl, permite el
ofrecer un desempedio més eficiente con mayores probabilidades de éxito ya sea dentro de la IQFV como
fuers de la misma.

PERMANENCIA: Se estipula al médico veterinario que colabora dentro de la IQFV que posee
expectativas que son tinicamente de seguir participande dentro de la misma, sin objetivos especificos de
desaallo.

PREPARACION: La preparacion referida como justificacién como campo profesional de primer nivel,
establece que la IQFV requiere de personal que posea una profesién con capacidad multidisciplinaria como

es ¢l caso del médicq veterinagio zootecnista.
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Ademis se contemplan los cursos que son impartidos por parte de la empresa al momento del ingreso a la
misma, para proporcionar una mejor visién de la industria para asf lograr un mejor desempeﬁ causa de su
inclusiéa como justificacién de desarrollo,
PRIMER Y SEGUNDO NIVEL: Se comsiders de primer o segundo nivel a la IQFV, como campo
profesional para el médico veterinario 2ootecnista de acuerdo a lo establecido por los propios médicos
veterinarios zootecnistas entrevistados, segin lo que para ellos representa 6 ha representado por las
diferentes razénes que expresaron.
REMUNERACION: Todo aqixello en donde se vea reflejado en hejom econémicas, ya sea por medio de
salario (sueldo), incentfvos, comisidnes, seguro, etc.

SUPERACION: Referido como sinénimo de desarrollo.
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RESULTADOS

Se entrevistaron a una total de 100 Médicos Veterinarios Zootecnistas, localizados preferentemente en
Jalisco, D. F. , Sonora, Yucatdn, Michoacdn , Coahuila, etc.

- De acuerdo al andlisis se establece que los médicos veterinarios y zootecnistas entrevistados
corresponden principalmente 50% a la Universidad de Guadalajars, 28% a la Universidad Auténoma de
México, el 22 % corresponde a otras Universidades como Universided de Sinaloa, Universidad de
Durango, Universidad Auténoma de Nuevo Leén, Universidad Auténoma de Torreén , U.A. de Juarez T.
( GRAFICA No.1)

- Se observa que la mayorfa de los médicos veterinarios entrevistados son pasantes 64 %, titulados el 22%
y un menor nimero 14 %con estudios de postgrado. ( FIGURA No. 2)

- Se examiné que las dreas de trabajo o puesto de los médicos veterinarios son los que se dedican a la
comercializacién 6 ventas con el 60 %, administracién 20%, produccién 6 %, mercadotecnia 6% y otros
con ¢l 8% que corresponden a médicos veterinarios en 4reas de bioterio, control de calidad y responsable.
(GRAFICA No. 3)

- El estudio sobre la antiguedad de los médicos veterinarios que laboran en esta industria se encontr que
la antiguedad de hasta 12 meses corresponde al 32 %, de 24 a 48 meses corresponde al 24 %, mayor de 48
meses corresponde al 28 % y de 12 a 24 meses el 16 %. ( GRAFICA No. 4)

- En cuanto a dominio del idioma Inglés se pudo observar que la mayorfa de los médicos veterinarios
zootecnistas entrevistados hablen inglés-espafiol 42%, inglés técnico 40% y tan solo el 18% solo espafiol.
(GRAFICA No. 5)

- Ep cuanto a las expectativas antes de egresar de la Facultad de Medicina Veterinaria éstas eran,
dedicarse principalmente a la prictica de la clinica de las diferentes especies ocupando el mayor porcentaje
a bovinos leche y carne con el 40 %, porcinos el 10 %, leboratorio el 20 %, aves el 8 %, pequefias

espeties el 6 %, administracién el 8 % y asesorfas ef 8 %. ( GRAFICA No. 6)
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- En lo referente a las expectativas antes de ingresar a laborar en la IQFV, éstas fueron lograr
principalmente una diversificacién en las diferentes 4reas con 38%, obtener una superacién profesional
con un 24 %, lograr una remuneracién econ6mica satisfactoria de 18%, para capacitarse el 12 % y
especializacion el 8 %. ( GRAFICA No. 7)
- En lo relativo a las expectativas actuales de médico veterinario al trabajar dentro de la IQFV son las
siguientes: Seguir desarrollandose el 58%, permanecer dentro de esta €] 26% y salir el 16 %. Ya sea pana
independizarse o para cambiar hacia otra empresa con mayores perspectivas y en general sus objetivos son
los siguientes: Los médicos que desean seguir dentro de la IQFV es para lograr una superacién profesionat
con el 47%, obtener una mayor remuneraci6n econ6mica el 20%, diversificacién al conocer otras especies
animales ¢ dreas administrativas el 16%, la especializacién que ejercen éstos en su drea de trabajo
corresponde al 11% y la capacitacién que obtiene al luborar en una drea especifica deatro de la IQFV es el
6%. { GRAFICA No. 8)
- Sobre la importancia y oportunidades de desarrollo que el trabajo dentro de la IQFV es considerado de
primer nivel al 85%, segundo nivel 5% y otros solo el 10% expresando que es de tipo limitado o
ejecutivo. { GRAFICA No. 9)
- Dentro de la oportunidades de desarrollo se considera que si se dan apoyos de desarrollo para los
médicos veterinarios zootecaistas y el 100% respondio que si. ( GRAFICA No. 10)
- Acerca de los resultados obtenidos sobre el desarrollo fueron que se ofrecen una capacitacién del 35 %,
diversificacién 15 %, superacién 23%, preparacién 11%, especializacién el 10% y remuneracién el 6%. Y
su justificacién es por una superacién del 29 %, remuneracién el 19%, diversificacion el 15%, preparacién
el 15%, capacitacion el 14% y especializacién el 8%. ( GRAFICA No 11)
- La obtencidn de las prestaciénes de desarsollo que ofrece la IQFV concluyeron que son Capacitacién 57
%, Plan de ayuda miiltiple 15 %, Incentivos econémicos 11%, limitada el 11 % y otras que incluye
relacidnes, ilimitadas el 6 %. ( GRAFICA No. 12)
- Ademis los cursos de capacitacién que se imparten dentro de la IQFY para los médicos velerinarios

2zootecnistas son principalmente de actualizacién con el 43 %, ventas el 17 %, Produccién con el 12%,
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Mercadotecnia con t.’,l 10%, no se imparten 7%, Computacién 4%, Inglés 5% y Administracién con el
2%. { GRAFICA No. 13)
-En wanto a la realizacién profesional se observa que la mayorfa de los entrevistados se siente satisfecho
profesionalmente con un 92 % al laborar dentro de 1a IQFV y el sestante no lo estd con el 8%. Por lo
tanto su justificacién fue para lograr un desarrollo profesional 76 %, remuneracién econdmica el 18% y el
6 % no. ( GRAFICA No. 14)
- El andlisis de las dreas alternativas para laborar correspondi¢: Mercadotecnia con el 31 %, permanecer
donde estdn 13 %, otras que incluyen clinica de cerdos, pequefias especies, docencia, manejo de personal,
politica 13%, ventas 9%, produccién 9%, investigacién 11 %, administrativa 11% y Depto. Técnico 3%.
Para lograr el objetivo o justificacién de lo que contesté son los motivos de: desarrollo con el 44%,
motivos personales 30% y por remuneracién economica el 26 % ( GRAFICA No. 15 )
- Con relacién al médico veterinario zootecnista y su competencia en forma horizontal se concluyé que si
se puede competir el 83% y que no se puede competir el 17%. Y por consiguiente se obtuvo e! grado de
competencia que es con: Ing. Agronomo Zootecnista 34%, L.A.E., MKT 28%, Ing. Quimico 18%,
Bidlegos 16 % y otros como contadores, docencia 4%. ( GRAFICA No. 16)
- Concerniente a la preparacién bdsica que le ayudarfa para desarrollar su trabajo con mds éxito se
concluyé en Administracién el 23 %, Computacién el 16 %, prdcticas de campo 15%, Farmacologfa 15 %,
Micwobiologfa 10% e Inmunologfa 6% y otras como Legislacién, Sociologfa, Estadfstica, Método
cientifico el 12 %. Ningiina el 3%. ( GRAFICA No. 17)
- Los resultados del estudio sobre las necesidades basicas son Mercadotecnia con el 38%, Ventas el 18%,
Relaciénes Humanas 13 %, Inglés 12%, Economfa 9% y otras que incluyen Orientacién Vocacional, Etica

profesional, Sociologfa rural el 10%. ( GRAFICA No. 18)
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DISCUSION

Los principales problemas con los que se enfrenta el MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA al
laborar dentro de la INDUSTRIA QUIMICO-FARMACEUTICA VETERINARIA son entre otros su falta
de conocimiento acerca de la gran variedad de perfiles que tienen para desarrollarse, puesto que al egresar
de la FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA la gran mayorfa de ellos su perfil
de campo profesional (campo de trabajo) es muy reducido, pensando dedicarse en su mayorfa a la clfnica
y/o reproducciée de bovinos, porcinos, etc.

Ademss, de que el anglisis sobre las necesidades o carenciss con las que cuenta el recien egresado pars :
poder desempefisrse mds satisfactoriamente dentro de este tipo de industrias demuestran que ua gran
mimero de ellos coincidieron que se necesita un mayor enfasis 6 de mayor importancia las matérias como
son: Administracién, computacién, farmacologfa, incluyendo también mayor mimero de pricticas ea
campo. Sin dejar de tomar en cuenta cursos de mercadotecnia, técnicas de venta, relaci;ﬁnes humanas, e
inglés. Se pudo analizar que el mayor porcentaje de los cuestionados son egresados de la Universidad de
Guadalgjdra.

Observdndose también que un gran ndmero de ellos son pasantes y en menor cantidad cmmhn con
estudios de postgrado.

El Médico Veterinario Zootecnista egresado tiene la capacidad de competencia horizontal con otras
profesi6nes, entre las cudles se encuentran con mayor ﬁamtaje el Ing. Agronomos Zootecx;istas. Lic. en

Admén. de Empresas, Mercadotecnia, Ing. Qufmico , Q. F. B. y Bi6logos principalmente,




Las actividades profesionales del médico veterinario zootecnista en la Industria Quimico Farmacéutica
Veterinaria en México, son diversos, tales como las relacionadas con la mercadotecnia, ia administracién,
etc., siendo la actividad preponderante la relacionada con la comercializacion 6 ventas; la cual
paradéjicamente no se encuentra con un lugar importante dentro de las expectativas de empleo de los
veterinarios recién egresados.

Dentro de dichas expectativas, la mds seiialada s la de Iss actividades relacionadas con la préctica de la
clinica de diferentes especies domésticas, lo que se considera permite evidenciar aunque no de manera
clara y directa, cierto grado de falta de conocimiento acerca de las dreas en las que se pueden desarrollar
las actividades profesionales de los veterinarios y la concepcién misma de la profesion. (2)

. Por otra éme, considerando que un 64% de los entrevistados son pasantes, es posible suponer que el
ingreso a ésta drea de trabajo (IQFV), se debfa a que para ingresar a elia no &ra requisfto primordiai el
conter con el titulo profesional. (7)

El ingreso a la IQFV les ha permitido a los entrevistados ampliar sus perspectivas sobre la profesion al
plantearse como expectativas actuales 1a diversificacién de dreas de trabajo, asi como la especializacién en
las mismas, teniendo como eje motivador importante la superacién profesional y la mayor remuneracién
econémicé.

Es posible establecer que las oportunidades de desarrollo en 1a IQFV son apoyadas fuertemente por las
eﬁpms principalmente a travéz de la realizacién de cursos de capacitacién de diversos tipos:
actualizacién, ventss, mercadotecnia, etc.,; lo que se considera permite ampliar las expectativas sobre las
actividades profesionales en ésta drea, asf como el establecimiento de dreas alternativas para laborar.
Ademds, de que posibilita al veterinario el competir con profesionales de otras carreras en la realizacién

de actividades dentro de la IQFV, todo ello a travéz de la capacitacién continua.
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Respecto & la preparacién que es necesario reforzar para un mejor desernpefio al laborar en la IQFV, s
meacionan en forma importante; 1a administracién, computacién, legislacidn, sociologfa, asignaturas que
son impartidas en el actual plan de estudios de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la
Universidad de Gunt;lalajara.

E! desarrollo que ha venido experimentando la IQFV en México, vé abriendo nuevas dreas de trabajo &
los médicos veterinarios zootecnistas que en efla laboran, siendo evidente que para laborar con éxito en
éste campo profesional es necesario el contsr con conocimientos que permitan la diversificacion en las
actividades profesionales como la especializacidn en un drea determinada.

Las facuitades de Medicina Veterinaria deben de considerar Ia vinculacién de sus planes y programas de
estudio con la dindmica realidad de} pafs en sus diversos y complejos sectores, para responder de forma
adecuada y eficiente al objetivo de generar conocimientos y formar recursos humanos que respondar a las
demandas de }a sociedad. (7)

Para ello es preciso el realizar trabajos que permitan el estudio de las pricticas prfesionales veterimrias,
puesto que dichos trabajos permitirfan sentar bases para elaborar un marco de referencia que posibilite
definir el perfil del profesional veterinario que enfrentard un mercado de trabajo altamente competitivo,
evolutivo y heterogéneo en cuanto a las caracterfsticas de la demanda y del sector social de que se trate

)
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CONCLUSIONES

1.- La IQFV representa para el Medico Veterinario Zootecnista una alternativa para su desarrollo personsl
y profesional puesto que ofrece grandes oportunidades tanto‘de capacitacién, superacion, diversificacidn
en sus diferentes 4reas o sectores a los cudles puede tener acceso la profesién como son: Administracidn,
Mercadotecnia, Depto. Tecnico, principalmente, teniendo ademds, 1a oportunidad de especializarse en
cualquiera de ellas, tomando en cuenta de que es bien remunerado econdmicamente.,

2.- Por otra parte, se le ofrece grandes prestaciénes de desarrollo como son en primer lugar la constante
capacitacidn en-forma de facilidad para cursos y convenciénes, pldticas, etc. , ademds del plan de ayuda
miltiple y de los incentivos principaimente. La capacitacién principal Wm determinante por lo
que se le considera un excelente campo de oportunidades de desarrollo se le ofrece en su mayorfa de
actualizacién, de produccién, de mercadotecnia y técnicas de venta.

3.- Por lo anterior y principalmete por la superacién es por lo que se le considera a la IQFV un campo
profesional de primer nivel en donde e} Médico Veterinario Zootecnista posee grandes expectativas de
desarrollo razén por la que al colaborar dentro de esta Industria se sienta realizado profesionalmente sin
dejar de tomar en cuenta que puede competir con profesionistas de otras carreras como son en orden de
importancia: Ing. Agrénomo Zootecnista, Lic. Admén. de Empresas, Lic. en Mercadotecnia, Quimicos,
Bidlogos, entre otras.

4.- Por todo lo expresado en éste trabajo se hace evideate la necesidad de la realizacién de estudios

posteriores sobre la relacién que existe entre los profesionales de la medicina veterinaria y la IQFV.



ANEXO
CUESTIONARIO

NOMBRE:

DIRECCION TEL:

GRADO DE ESTUDIOS

PUESTQ

IDIOMA

EGRESADO DE

(TIEMPO DE LABORAR EN ESTA EMPRESA?

(PUESTO QUE DESEMPERNA ?

{POR QUE?

{CUALES ERAN SUS EXPECTATIVAS ANTES DE INGRESAR A

ESTA AREA ?

iA QUE PENSABA DEDICARSE ANTES DE EGRESAR DELAF.M.V.Z. ?

{CUALES SON SUS EXPECTATIVAS AL LABORAR DENTRO DE ESTA

INDUSTRIA?

(CREE USTED QUE EL MVZ EGRESADO PUEDE COMPETIR CON OTRAS

PROFESIONES ?

(CUALES ?
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(LA IQFV OFRECE AL MVZ UN CAMPO PROFESIONAL DE PRIMER O

SEGUNDO NIVEL ? {POR QUE?

(LA IQFV OFRECE AL MVZ UN CAMPO DE DESARROLLO PARA SU

PROFESION ? (PORQUE ?

(A QUE OTRA AREA DESEARIA USTED INGRESAR 7

(PORQUE ?

¢SE SIENTE USTED SATISFECHO PROFESIONALMENTE AL LABORAR

EN ESTE TIPO DE INDUSTRIA ? {POR QUE ?

{QUE PREPARACION BASICA LE HIZO FALTA DENTRO DE LA FMVZ,
PARA PODER DESARROLLARSE MAS EXITOSAMENTE DENTRO DE

LA IQFV?




({QUE CONTENIDOS BASICOS CREE USTED QUE SE DEBERIAN DE ADAPTAR
AL PLAN DE ESTUDIOS DE LA FMVZ, PARA QUE UN EGRESADO PUEDA

SATISFACER LAS NECESIDADES QUE LA INDUSTRIA OFRECE ?

;POR QUE?

(HA TENIDO USTED QUE TOMAR ALGUN CURSO DE PREPARACION PARA

PODER LABORAR DENTRO DE LA IQFV? ({DE QUE?

;Y PORQUE ?
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(LA IQFY QUE PRESTACIONES DE DESARROLLO OFRECE AL MVZ?

{OFRECE LA IQFV CURSOS DE CAPACITACION PARA LOS MVZ?
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