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RESUMEN 

En síntesis, se puede definir al Médico Veterinario Zootenista como al profesional que se dedica al 

incremento de la producción animal y a la prevención de las enfermedades de los animales domésticos y a 

los de tipo zoonótico. La labor del Médico Veterinario Zootecnista se puede reali7Jlf tanto en el área de 

tipo Zootecnica Industrial ( Balanceando raci6nes, Administración de proyectos, Mejoramiento genético, 

etc. ), así, como en la de Médico Clinico (Sanidad Animal y/o Pública, Legislación, etc. ). En este último 

se encuent1B incluido a la Industria Químico Farmacéutica Veterinaria ( IQFV ), la cual tuvo su origen en 

la decada de los 30'S evolucionando de tal manera que para la decada de los 90'S existen más de 100 

;empresas en las cuales participan más de 1000 Médicos Veterinarios Zootecnistas en forma directa , 

considerandosele como una profesión con capacidad multidisciplinaria. Con el objetivo de determinar el 

desarrollo de la profesión del Médico Veterinario Zootecnista en México dentro de la IQFV, se 

entrevistaron a 100 Médicos Veterinarios que laboran dentro de esta Industria, sin importar la función que 

desempeñen o compania a la que pertenezcan, a éstos se les aplicó un cuestionario con preguntas abiertas 

y cerradas. El análisis de dicha información, demostró que existen grandes perspectivas de desarrollo para 

el Médico Veterinario Zootecnista que labora dentro de la IQFV; tanto de tipo personal como profesional, 

puesto que ofrece gran diversidad de cursos de superación o capacitación, planes de ayuda múltiple, 

oportunidades de especialización, atractiva remuneración, sio dejar de tomar en cuenta la gran 

diversificación de áreas con las que brinda. Así mismo, se determinaron las necesidades y/o preparación 

basica que influye en gran medida para el óptimo desempeño de la profesión en esta área entre las que se 

encuentran: a la administración, la computación, la mercadotecnia, las técnicas de ventas, entre otras. 



INTRODUCCION 

Si se hablase de cuando y donde aparecieron los primeros médicos veterinarios, se tendría que pasar al 

análisis de las culturas del antiguo Egipto, de la India, China, Persia, Babilonia, Grecia y Roma, Culturas 

antiguas en las que existen muestnls registradas en un amplio desarrollo de la práctica médica en goneral, 

no solo veterinaria. ( 4) 

Dentro de esta época, es importante para la medicina veterinaria el hecho fundamental de que en la 

llamsda Era del Tigris y Eufrates durante el reinado del rey Hammurabi en el año 2100 a. de C., existía 

un amplio desempeño de la práctica veterinaria; dada la necesidad de que el ejército tuviera caballos en 

buen estado, el rey llego a crear una ley o reglamento, al que se debían sujetar los individuos dedicados a 

dicha práctica, en forma estricta, en las que se especificaba, hasta lo que tenian que cobrar por 

intervención. ( 4) 

Prácticamente los veterinarios de la antigua Roma, empezaron siendo los encargados de las bestias de 

carga ( del Lat. veterinae: Bestias de carga ); la veterinaria es el arte médico aplicado a los aDimales 

domésticos principalmente. En el momento actual y en el pafs, sobre todo, la medicina veterinaria esta 

muy vinculada a la Zootecnia, que a su vez es la ciencia que trata del mejoramiento en todos los aspectos 

de las especies domésticas para aumentar la producción animal.(4) 

En síntesis, se puede definir al Médico Veterinario Zootecnista como al profesional que se dtdica al 

incremento de la producción animal para la obtención de proteína de origen animal con calidad de 

inocuidad y de alto valor nutricional, siendo responsable de prevenir y controlar los riesgos que implica la 

relación hombre- animal. (4) 
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Es evidente que el saber final de la formación del Médico Veterinario Zootecnista, debe estar encaminada 

a enfientar los retos que implica la alimentación de las grandes mayorias de el pais. (3) 

Areas de ejercicio profesional del Médico Veterinario Zootecnista: 

a) ZOOTECNICO INDUSTRIAL. 

Su actividad se desarrolla en : el aspecto de la nutrición animal, fonnulando y balanceando las raciones 

para cada especie animal, en empresas productoras de alimentos ó dando asesoria directa a los ganaderos, 

agricultores, ejidos colectivos, etc. Así mismo, en la administración financiera de empresas pecuarias 

creando proyectos para un mejor desarrollo de la ingeniería pecuaria, en donde el aspecto económico es 

muy importante. 

En la administración empresarial o sea la aplicación práctica de los proyectos que aquí se mencionan, 

"esbÍ!l muy pendientes" de todo lo que tenga que ver con la empresa pecuaria, siendo responsable de la 

misma. 

En el mejoramiento genético de las razas, para darles una vida económica más productiva, haciendo la 

selección de los mejores animales para incrementar la producción animal. 

Dando asesoria técnica sobre todo en el medio rural, en las escuelas, uniones ganaderas, ejidos colectivos, 

etc. por medio de conferencias, películas, prácticas, etc. (4,6,8) 
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b) MEDICO CLINICO. 

La principal actividad de éste, se refiere a la Sanidad Animal, previniendo, controlando y lo erradicando 

enfermedades en las diferentes especies domésticas, así mismo la práctica de la clínica veterinaria, tanto 

de grandes como de pequeñas especies, pudiendo desarrollar la ginecología y obstetricia, la cirugía, la 

radiología, patología, etc. En colaboración con los médicos veterinarios dedicados a la patología clínica, 

en laboratorios particulares o de la red nacional de laboratorios de diagnóstico, para auxíliarse y emitir 

diagnósticos finales precisos. 

También en la Salud pública y Legislación, como inspector en puertos y fronteras para evitar la 

introducción al país de enfermedades que ya han sido erradicadas, o de las que nunca han existido en el 

territorio nacional (enfermedades exóticas). También así, en la inspección ante-mortero y post-mortem del 

ganado que llega a los rastros (tipo inspección federal). En la supervisión de la inspeccion de productos de 

origen animal en coordinación con la SSA.(4,6) 

Otra de las areas de gran valor del trabajo veterinario es la de investigación, en doode están incluidos los 

procesos inmunológicos, bacteriológicos, parasitológicos, virológicos, patológicos, etc. Creando nuevas 

metas en la resolución de la problemática médica. ( 4,6) 

Aquí mismo se encuentran incluidos los laboratorios como es el caso de "LA INDUSTRIA QUIMICQ

F ARMACEUTICA VETERINARIA •, a la cual se hará referencia en este trabajo. ( 4,6, 8) 

La Industria Químico-Farmacéutica Veterinaria (IQFV), desde el punto de vista de empleador de médicos 

veterinarios zootecnistas, se le considera importante en México, sin embargo por debajo de otros 

organismos e instituciones (Gobierno Federal, Estatal, Institutos, etc.).(! ,5,9) 
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Se tnenciona que el origen de la IQFV surgió en la decada de los años 30's, como una necesidad del área 

pecuaria, debiéndose señalar que dichas actividades se enfocaron a la producción de fannacéuticos 

exclusivamente, ya que la producción de biológicos se realizaba en institutos oficiales de la SAO. 

Hasta la decada de los años 40's se iniciaron las producciones de vacunas y bacterinas por la IQFV, y las 

empresas establecidas no sobrepasaban de cinco. A partir de los años 50's, se cuenta ya con 16 empresas 

en donde se inicia una verdadem creación de nuevas industrias de capital extranjero, creándose una 

desproporción tnayuscula entre productos importados y de fabricación nacional, con un 80 y 20 % 

respectivamente. (1,5 ,9) 

Finalmente pam los años 60's se consolida el sector de la IQFV, con la creación de nuevas plantas ( 37 

emp ), ampliación de las existentes y el equipamiento con equipos considemdos cotno sofisticados, en este 

motnento se realiza la apertura de fuente laboral en un número creciente de profesionistas y técnicos entre 

elloseiMVZ. 

Pam la decada de los 70's, las empresas existentes en el país alcanzaban las ochenta y nueve para 

establecer un aumento considerable en los productos en el mercado como consecuencia de la actuafuación 

de las fórmulas derivadas de la investigación, además de iniciar las exportaciones por Jo cual reciben 

estímulos fiscales, financiamientos, etc. Estableciéndose para la decada de los 80's, cinco empresas más, 

pam llegar a un total de noventa y cuatro, de las cuales 68% están constituidas por capital nacional y un 

32% con inversiones mixtas o en algún caso con capital extranjero en su totalidad.(l,5,9) 

La industria pam entonces, consta en su totalidad con 5100 empleados incluyendo profesionistas, 

(incl11yendo a los MVZ), tecnicos, obreros, promotores, vendedores, etc. (1,5,9) 

Pamlos años 90'S, existen tnás de lOO empresas en donde participan mas de mil MVZ en fortna directa y 

cifras que sobrepasan a los doce mil MVZ que colabomn en forma indirecta en la IQFV en fortna de 

distribuidores, farmacias, sociedades, uniones, proveedores, agentes, etc. (1,5,9) 
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La ubicación geográfica de las plantas de producción se distribuye de la forma siguiente: El 64% de las 

empresas están distribuidas en el D.F., un 36% se ubica en el interior de la república de acuerdo al 

siguiente orden de importancia: Edo. de Mexico y Edo. de Jalisco; Edo. de Queretaro y por ultimo los 

estados de Puebla, Hidalgo, Michoacán, Guaoajuato, Chihuahua, ~ucatán y Sonora.(l ,5,9) 

Existen diferentes áreas o sectores en donde el MVZ puede desarrollarse dentro de estas empresas (JQFV) 

como son las de: 

- Investigación y desarrollo. 

- Transferencia tecnológica. 

- Producción. 

- Control de calidad. 

- Bioterio. 

• Servicios técnicos. 

• Administración. 

- Mercadotecnia (ventas). 

Y poder competir así con otras carreras como son las de: Ing. Químico, Químico Fármaco Biólogo, 

Biólogo, Jng. Agrónomo Zootecnista, Ing. Zootecnista. 

En éstas empresas se le reconoce al MVZ como un profesional que posee bases sólidas, con capacidad de 

tipo multidisciplinaria ( Farmacología, Microbiología, Toxicología, Inmunopatología, Fisiología, 

Fisiopatología, Administración de empresas, Mercadotecnia, etc. ), y que puede proporcionar servicios 

múltiples entendidos estos como son, asesoría técnica, ventas, etc. (9) 
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

El campo de trabajo del Médico Veterinario Zootecnista es muy amplio, una de las áret~S en la que 

ingresan un gran m1mero de profesionistas de la Medicina Veterinaria es el de la Industria Químico -

Fanmcéutica Veterinaria. 

Dado los cambios tecnológicos, económicos , comerciales, etc. que esta viviendo actualmente el país, la 

preparación profesional del Médico Veterinario Zootecnista requerirá un diferente enfoque según las 

necesidades que las diferentes areas vayan presentando; para ello es preciso analizar como ha sido el 

desarrollo de la profesión en este campo y poder conocer así las deficiencias de preparación con las que se 

enfrm.tan, esto llevara consigo el establecimiento de las estrategias necesarias para una adecuada 

preparación de los futuros médicos veterinarios en este campo. 
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JUSTIFICACION 

Con la firma del tratado de libre comercio ( TLC ), el Médico Veterinario Zootecnista deberá de egresar 

con mayor preparación de acuerdo a las necesidades que el mismo campo profesional presente; así pues, la 

Industria Químico Farmacéutica Veterinaria tendrá que contar con profesionistas que posean dichas 

características, por lo cuál , se lleva al cabo el presente trabajo, para poder determinar el desarrollo que ha 

tenido el médico veterinario zootecnista dentro de ésta rama, además de la importancia que presenta para 

el desenvolvimiento de la profesión así como el grado de competencia que representa hacia otras carreras. 

Lo anterior, posibilita el preveer el desarrollo futuro de esta profesión y determinar así las necesidades 

que se tendrán que cubrir durante la preparación de los profesionistas. 
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OBJETIVOS 

GENERAL 

l. Determinar el desarrollo de la profesión del Médico Veterinario Zootecnista dentro de la IQFV en 

Mexico. 

PARTICULARES 

1.1 Establecer la importancia de la IQFV pata el desarrollo profesional del MVZ. 

1.2 Determinar si la IQFV ofrece al MVZ un campo profesional de primer o segundo nivel. 

1.3 Conocer las expectativas de los MVZ sobre su trabajo en la IQFV. 

1.4 Determinar el grado de competencia del MVZ dentro de la IQFV con profesionistas de otras carreras. 

1.5 Conocer el grado de estudios de los Médicos Veterinarios que laboran dentro de la IQFV. 

1.6 Establecer la procedencia de los Médicos Veterinarios que laboran dentro de la IQFV. 
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METODOLOGIA 

El presente trabajo se llevó a cabo mediante la utilización de custionarios con preguntas abiertas y cerradas 

para dar margen a los sujetos de expresarse y dar sus puntos de vista. Los cuestionarios fueron aplicados a 

través de entrevistas personales, lo que se considera evitó interpretaciónes erróneas de las preguntas 

realizadas, permitiendo con ello una mayor confiabilidad de la información así obtenida. ( SE ANEXA 

CUESTIONARIO). 

Los sujetos que se entrevistaron (100 en total) son exclusivamente médicos veterinarios zootecnislas que 

laboran dentro de la IQFV, sin importar la función que desempeñan ( vendedor, gerente, servicios 

técnicos, investigación, producción, etc. ) 

Lo anterior es por la razón de que las diferentes empresas, tanto nacionales como extranjeras presentan 

para sus colaboradores diferentes prestaciónes como son entre otras: cursos de capacitación, asesoría, 

facilidades para la autosuperación, etc., lo cual amplía el universo de trabajo para establecer el tipo de 

desarrollo por función realizada en la IQFV, así, como con las expectativas dentro de la misma. Una vez 

obtenida la información ésta se organizó y clasificó para su posterior análisis. 
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CATEGORIAS DE ANALISIS 

AC1UALIZACION: La actualización deberá entenderse como a la posibilidad de tener acceso a la 

información de tipo actualizada ó de reciente investigación tal como es el caso de: nuevos productos en el 

mercado, innovaciónes, notas científicas, reportes, análisis de documentos, información de trabajos 

científicos, etc. 

CAPACITACION: La capacitación se refiere a las posibilidades que se ofrecen para asistir a cursos, 

convmciónes, pláticas, etc., como son en su mayoría de actualización, técnicas de venta, producción, 

merculotecnia, inglés, computación, etc. aumentando así, las probabilidades de desarrollo. 

DESARROLLO: Los médicos veterinarios zootecnistas entrevistados al referirse a desarrollo éste lo 

definen como a las oportunidades de ascender a puestos de alto nivel como por ejemplo: gerencia, 

dirección, etc. 

DIVERSIFICACION: A las ramas con las que cuenta la IQFV en donde el médico veterinario zootecni&"ta 

puede participar se le denomína como diversificación, tal es el caso de: depto. técnico, ventas (promotor), 

mercadotecnia, administración, producción, control de calidad, bioterio, etc. 

ESPECIALIZACION: La superación en un área o rama específica, en donde se adquieren además de 

conooimientos, experiencias, relaciónes, -etc., se le conoce como especialización, lo cuál, permite el 

ofrecer un desempeño más eficiente con mayores probabilidades de éxito ya sea dentro de la IQFV como 

fuera de la misma. 

PEBMANENCIA: Se estipula al médico veterinario que colabora dentro de la IQFV que posee 

expe:tativas que son únicamente de seguir participando dentro de la misma, sin objetivos específicos de 

desarrollo. 

PREPARACION: La preparación referida como justificación como campo profesional de primer nivel, 

establece que la IQFV requiere de personal que posea una profesión con capacidad multidisciplinaria como 

es el caso del médico veterinario zootecnista. 
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Además se contemplan los cursos que son impartidos por parte de la empresa al momento del ingreso a la 

misma, para proporcionar una mejor visión de la industria para así lograr un mejor desempeño causa de su 

inclusión como justificación de desarrollo. 

PRIMER Y SEGUNDO NIVEL: Se consideró de primer o segundo nivel a la IQFV, como campo 

profesional para el médico veterinario zootecnista de acuerdo a lo establecido por los propios rredicos 

veterinarios zootecnistas entrevistados, según lo que para ellos representa ó ha representado ¡nr las 

diferentes razónes que expresaron. 

REMUNERACION: Todo aquello en dónde se vea reflejado en mejoras económicas, ya sea por medio de 

salario (sueldo), incentivos, comisiónes, seguro, etc. 

SUPERACION: Referido como sinónimo de desarrollo. 



-------------------------------------------------------
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RESULTADOS 

Se entrevistaron a una total de 100 Médicos Veterinarios Zootecnistas, localizados preferentemente en 

Jalisco, D. F. , Sonora, Yucatán, Michoscán, Coshuila, etc. 

- De acuerdo al análisis se establece que los médicos veterinarios y zootecnistas entrevistados 

corresponden principalmente SO% a la Universidad de Guadalajara, 28% a la Universidad Autónoma de 

México, el 22 % corresponde a otras Universidades como Universidad de Sinalos, Universidad de 

Dlltllllgo, Universidad Autónoma de Nuevo León, Universidad Autónoma de Torreón , U.A. de Juarez T. 

( GRA.FICA No.l ) 

- Se obse!Va que la mayoría de los médicos veterinarios entrevistados son pasantes 64%, titulados el 22% 

y un menor número l4%con estudios de postgrado. (FIGURA No. 2) 

- Se examinó que las áreas de trabajo o puesto de los médicos veterinarios son los que se dedican a la 

comercialización ó ventas con el 60 %, administración 20%, producción 6 %, mercadotecnia 6% y otros 

con el 8% que corresponden a médicos veterinarios en áreas de bioterio, control de calidad y responsable. 

(GRAFICA No. 3 ) 

- El estudio sobre la antiguedad de los médicos veterinarios que laboran en esta industria se encontró que 

la antiguedad de hasta 12 meses corresponde al32 %, de 24 a 48 meses corresponde al24 %, mayor de 48 

mesES corresponde al28 % y de 12 a 24 meses ell6 %. ( GRAFICA No. 4) 

- En cuanto a domínio del idioma Inglés se pudo obseiVar que la mayoría de los médicos veterinarios 

zootecnistas entrevistados hablan inglés-español 42%, inglés técnico 40% y tan solo el 18% solo español. 

(GRAFICA No. 5 ) 

- En cuanto a las expectativas antes de egresar de la Facultad de Medicina Veterinaria éstas eran, 

dedicarse principalmente a la práctica de la clínica de las diferentes especies ocupando el mayor porcentaje 

a bovinos leche y carne con el 40 %, porcinos el lO %, laboratorio el 20 %, aves el 8 %, pequeñas 

especies el6 %, administración el S %y asesorías el S %. ( GRAFICA No. 6) 
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- En lo referente a las expectativa.~ antes de ingresar a laborar en la IQFV, éstas fueron lograr 

principalmente una diversificación en las diferentes área.~ con 38%, obtener una superación profesional 

con un 24 %, lograr una remuneración económica satisfactoria de 18%, para capacitarse el 12 % y 

especialización el 8 %. ( GRAFICA No. 7 ) 

- En lo relativo a las expectativas actuales de médico veterinario al trabajar dentro de la IQFV son las 

siguientes: Seguir desarrollandose el 58%, permanecer dentro de esta el 26% y salir ell6 %. Ya sea para 

independizarse o para cambiar hacia otra empresa con mayores perspectivas y en general sus objetivos son 

los siguientes: Los médicos que desean seguir dentro de la IQFV es para lograr una superación profesional 

con el47%, obtener una mayor remuneración económica el20%, diversificación al conocer otras especies 

animales ó áreas administrativas el 16%, la especialización que ejercen éstos en su área de trabajo 

corresponde al 11% y la capacitación que obtiene al laborar en una área específica dentro de la IQFV es el 

6%. ( GRAFICA No. 8) 

- Sobre la importancia y oportunidades de desarrollo que el trabajo dentro de la IQFV es considerado de 

primer nivel al 85%, segundo nivel 5% y otros solo el 10% expresando que es de tipo limitado o 

ejecutivo. ( GRAFICA No. 9 ) 

- Dentro de la oportunidades de desarrollo se considera que si se dan apoyos de desarrollo para los 

médicos veterinarios zootecnistas y el lOO% respondía que si. ( GRAFICA No. 10) 

- Acerca de los resultados obtenidos sobre el desarrollo fueron que se ofrecen una capacitación del 35%, 

diversificación 15%, superación 23%, preparación ll %, especialización ellO% y remuneración el6%. Y 

su justificación es por una superación del29%, remuneración ell9%, diversificación ell5%, preparación 

ell5%, capacitación ell4% y especialización el 8%. ( GRAFICA No 11) 

- La obtención de las prestaciónes de desarrollo que ofrece la IQFV concluyeron que son Capacitación 57 

%, Plan de ayuda múltiple 15 %, Incentivos económicos 11%, limitada el 11 % y otras que incluye 

relaciónes, ilimitadas el6 %. ( GRAFICA No. 12) 

- Además los cursos de capacitación que se imparten dentro de la IQFV para los médicos veterinarios 

zootecnistas son principalmente de actualización con el43 %, ventas ell7 %, Producción con el 12%, 
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Mercadotecnia con el 10%, no se imparten 7%, Computación 4%, Inglés S% y Administración con el 

2%. ( GRAFICA No. 13 ) 

-En cuanto a la realización profesional se observa que la mayoría de los entrevistados se siente satisfecho 

profesionalmente con un 92 % al laborar dentro de la IQFV y el restante no lo está con el 8%. Por lo 

tanto su justificación fue para lograr un desarrollo profesional 76%, remuneración económica el 18% y el 

6 %no. ( GRAFICA No. 14) 

- Ellllálisis de las áreas alternativas para laborar correspondió: Mercadotecnia con el 31 %, permanecer 

donde están 13 %, otras que incluyen clínica de cerdos, pequeñas especies, docencia, manejo de personal, 

política 13%, ventas 9%, producción 9%, investigación 11 %, administrativa 11% y Depto. Técnico 3%. 

Para lograr el objetivo o justificación de lo que contestó son los motivos de: desarrollo con el 44%, 

motivos personales 30% y por remuneración económica el 26% ( GRAFICA No. 15) 

- Con relación al médico veterinario zootecnista y su competencia en forma horizontal se concluyó que si 

se puede competir el 83% y que no se puede competir el 17%. Y por consiguiente se obtuvo el grado de 

competencia que es con: lng. Agronomo Zootecnista 34%, L.A.E., MKT 28%, lng. Químico 18%, 

Biólogos 16% y otros como contadores, docencia 4%. ( GRAFICA No. 16) 

- Coru:emiente a la preparación básica que le ayudaría para desarrollar su trabajo con más éxito se 

concluyó en Administración el23%, Computación ell6%, prácticas de campo 15%, Fannacología 15%, 

Microbiología 10% e Inmunología 6% y otras como Legislación, Sociología, Estadística, Método 

científico el12 %. Ningúna el3%. ( GRAFICA No. l7) 

-Los resultados del estudio sobre las necesidades basicas son Mercadotecnia con el 38%, Ventas el 18%, 

Rela:iónes Humanas 13 %, Inglés 12%, Economía 9% y otras que incluyen Orientación Vocacional, Etica 

profesional, Sociología rural ellO%. ( GRAFICA No. 18) 
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DISCUSION 

Los principales problemas con los que se enfrenta el MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISfA al 

laborar dentro de la INDUSTRIA QUIMICO-FARMACEUTICA VETERINARIA son entre otros su falta 

de conocimiento acerca de la gran variedad de perfiles que tienen para desarrollan;e, puesto que al egresar 

de la FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA la gran mayoría de ellos su perfil 

de campo profesional (campo de trabajo) es muy reducido, pensando dedican;e en su mayoría a la clínica 

y lo reproducción de bovinos, pon:inos, etc. 

Además, de que el análisis sobre las necesidades o carencias con las que cuenta el recien egresado para . 

poder deselllpciiarse más satisfactoriamente dentro de este lipo de industrias demuestran que un gran 

número de ellos coincidieron que se necesita un mayor enfasis 6 de mayor importancia las materias como 

son: Administración, computación, farmacología, incluyendo también mayor número de prácticas en 

campo. Sin dejar dé tomar en cuenta cursos de mercadotecDia, técnicas de venta, relaciónes blliDIIl88, e 

inglés. Se pudo analizar que el mayor pon:entaje de los cuestionados son egresados de la Universidad de 

Guadalajára. 

Observándose también que un gran número de ellos son pasantes y en menor cantidad cuentan con 

estudios de postgrado. 

El Médico Veterinario ZootecDista egresado liene la capacidad de competencia horizontal con otras 

profesiónes, entre las cuáles se encuentran con mayor porcentaje el lng. Agronomos Zootecnistas, Lic. en 

Admón. de Eli:lpresas, Men:adotecDia, lng. Químico , Q. F. B. y Biólogos principalmente. 
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Las actividades profesionales del médico veterinario zootecnista en la Industria Químico Farmacéutica 

Veterinaria en México, son diversos, tales como las relacionadas con la mercadotecnia, la administración, 

etc., siendo la actividad preponderante la relacionada con la comercialización ó ventas; la cual 

paradójicamente no se encuentra con un lugar importante dentro de las expectativas de empleo de los 

veterinarios recién egresados. 

Dentro de dichas expectativas, la más 8eñalada es la de las actividades relacionadas con la práctica de la 

clínica de diferentes especies domésticas, lo que se considera permite evidenciar aunque no de manera 

clara y directa, cierto grado de falta de conocimiento acerca de las áreas en las que se pueden desarrollar 

las actividades profesionales de los veterinarios y la concepción Jllisma de la profesión. (2) 

Por otra parte, considerando que un 64 Ji de los entrevistados son pasantes, es posible suponer que el 

ingreso a ésta área de trabajo (IQFV), se debía a que para ingresar a ella no éra requisfto primordial el 

contar con el título profesional. (7) 

El ingreso a la IQFV les ha permitido a los entrevistados ampliar sus perspectivas sobre la profesión al 

plantearse como expectativas actuales la diversificación de áreas de trabajo, asf como la especialización en 

las mismas, teniendo como eje motivador importante la superación profesional y la mayor remuneración 

económica. 

Es posible establecer que las oportunidades de desarrollo en la IQFV son apoyadas fuertemente por las 

empresas principalmente a travéz de la realización de cursos de capacitación de diversos tipos: 

actualización, ventas, mercadotecnia, etc.,; lo que se considera permite ampliar las expectativas sobre las 

actividades profesionales en ésta área, asf como el establecimiento de áreas alternativas para laborar. 

Además, de que posibilita al veterinario el competir con profesionales de otras carreras en la realización 

de actividades dentro de la IQFV, todo ello a travéz de la capacitación contfnua. 
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Respecto a la prepiii'IICíón que es necesario reforzar para ~ mejor desempeño al laborar en la IQFV, se 

mencionan en forma importante: la administración, computación, legislación, sociología, asignatutas que 

son impartidas en el actual plan de estudios de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la 

Universidad de Guadalajara. 

El desarrollo que ba venido experimentando la IQFV en México, vá abriendo nuevas áreas de trallljo a 

los médicos veterinarios zootecnistas que en ella laboran, siendo evidente que para laborar con éxito en 

éste campo profesional es necesario el contar con conocimientos que pennitan la diversificación m las 

actividades profesionales como la especialización en un área determinada. 

Las facultades de Medicina Veterinaria deben de considerar la vinculación de sus planes y programas de 

estudio con la dinámica realidad del país en sus diversos y complejos sectores, para responder de forma 

adecuada y eficiente al objetivo de generar conocimientos y formar recursos humanos que respondan a las 

demandas de la sociedad. (7) 

Para ello es preciso el realizar trabajos que permitan el estudio de las prácticas prfesionales vetetiJlarias, 

puesto que dichos trabajos pennitirian sentar bases para elaborar un IIWCO de referencia que posibilite 

definir el perfil del profesional veterinario que enfrentará un mercado de trabajo altamente competitivo, 

evolutivo y heterogéneo en cuanto a las características de la demanda y del sector social de que se trate 

(7). 
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CONCLUSIONES 

1.- La IQFV representa para el Medico Veterinario Zootecnista una alternativa para su desarrollo personal 

y profesional puesto que ofrece grandes oportunidades tanto de capacitación, supetación, diversificación 

en sus diferentes áreas o sectores a los cuáles puede tener acceso la profesión como son: Administmción, 

Metadotecnia, Depto. Tecnico, principalmente, teniendo además, la oportunidad de especializarse en 

cualquiera de ellas, tomando en cuenta de que es bien remunenulo económicamente. 

2.- Por otra parte, se le ofrece gnmdes prestaciónes de desarrollo como son en primer lugar la constante 

capacitación en -forma de facilidad para cursos y convenciónes, pláticas, etc. , adenWI del plan de ayuda 

múltiple y de los incentivos principalmente. La capacitación principal característica determinante por lo 

que se le considera un excelente campo de oportunidades de desarrollo se le ofrece en su mayoría de 

actualización, de producción, de mercadotecnia y técnicas de venta. 

3.- Por lo anterior y principalmete por la superación es por lo que se le considera a la IQFV un campo 

profesional de primer nivel en donde el Médico Veterinario Zootecnista posee grandes expectativas de 

desarrollo razón por la que al colaborar dentro de esta Industria se sienta realizado profesionalmente sin 

ch<iar de tomar en cuenta que puede competir con profesionistas de otras carreras como son en orden de 

importancia: Ing. Agrónomo Zootecnista, Lic. Admón. de Empresas, Lic. en Mercadotecnia, Químicos, 

Biólogos, entre otras. 

4.- Por todo Jo expresado en éste trabajo se hace evidente la necesidad de la reali7Jición de estudios 

posteriores sobre la relación que existe entre los profesionales de la medicina veterinaria y la IQFV. 



ANEXO 

CUESTIONAIUO 

NOMBRE: _______________________ _ 

DIRECCION _______________ TEL: _____ _ 

GRADO DE ESTUDIOS. __________________ _ 

PUESTO ________________________ __ 

IDIOMA~------------------------
EG~ADODE. ______________________ _ 

¿TIEMPO DE LABORAR EN ESTA EMPRESA? _____________ _ 

¿PUESTO QUE DESEMPEÑA"! ________________ _ 

~ORQUE? ________________________________ ___ 

¿CUALES ERAN SUS EXPECTATIVAS ANTES DE INGRESAR A 

~A AREA? _____________________________ __ 

¿A QUE PENSABA DEDICARSE ANTES DE EGRESAR DE LA P.M. V .z. "! 

¿CUALES SON SUS EXPECTATIVAS AL LABORAR DENTRO DE ESTA 

mDUsnuA? _________________________ _ 

¿CREE USTED QUE EL MVZ EGRESADO PUEDE COMPETIR CON OTRAS 

PROFESIONES ? _______________________ _ 

¿CU~?---------------------------
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¿LA lQFV OFRECE AL MVZ UN CAMPO PROFESIONAL DE PRIMER O 

SEGUNDO NIVEL ? ___ ¿POR QUE? _____________ _ 

¿LA IQFV OFRECE AL MVZ UN CAMPO DE DESARROLLO PARA SU 

PROFESION ? ______ ,¿PORQUE ? _____________ _ 

¿A QUE OTRA AREA DESEARlA USTED INGRESAR ? ________ _ 

------------~ORQUE ? ____________________ __ 

¿SE SIENTE USTED SATISFECHO PROFESIONALMENTE AL LABORAR 

EN ESTE TIPO DE INDUSTRIA? ____ ¿POR QUE? ________ _ 

¿QUE PREPARACION BASICA LE HIZO FALTA DENTRO DE LA FMVZ, 

PAllA PODER DESARROLLARSE MAS EXITOSAMENTE DENTRO DE 

LAIQFV? _____________________________ _ 
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¿QUE CONTENIDOS BASICOS CREE USTED QUE SE DEBERIAN DE ADAPTAR 

AL PLAN DE ESTUDIOS DE LA FMVZ, PARA QUE UN EGRESADO PUEDA 

SATISFACER LAS NECESIDADES QUE LA INDUSTRIA OFRECE?-------

------------------------~ORQUE? _______________________ __ 

¿HA TENIDO USTED QUE TOMAR ALGUN CURSO DE PREPARACJON PARA 

PODER LABORAR DENTRO DE LA IQFV? ¿DE QUE? ______ _ 

¿Y PORQUE? ______________________________________________ _ 

¿LA IQFV QUE PRESTACIONES DE DESARROLLO OFRECE AL MVZ'?--'------

¿OFRECE LA IQFV CURSOS DE CAPACITACION PARA LOS MVZ? ----------
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