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RESUMEN

La realizacién de estudios de seguimiento de égresados, consﬁtuye un
’ valioso instrumento que 'permite obtener informacion para la toma de
deci_sione's re|acionadas a posibles modificacionas curriculares de planes de
estudio y programas académicos, por las autoridades y 6rganos colegiados en
las instituciones de educacion superior. El objetivo del presente trabajo fué el
de generar informacién que permita conocer las expectativas y requerimientos
de insercién asi como de actualizacién profesional, de los egresados de la
carera de Medicina Veterinaria y Zootecnia en los municipios de Arandas,

Jalostotitlan, Tepatitlan, Yahualica y San Juan de los Lagos.

Dado el cardcter exploratorio del trabajo, se aplicaron 65 cuestionarios a
Médicos Veterinarios Zootecnistas radicados en los municipios antes
mencionados. El analisis der la informacién obtenida muestra entre otros
aspectos que la zona de los Altos de qalisco Sur, por ser una regién
eminentemente pecuaria y area de degarrollb del Médico Veterinario
Zootecnista, y éste Glitimo, demandante de programas de capvacitacién y
actualizacion profesional, es un espacio propicio para establecer un programa
de educacién continua y a distancia asi como un programa de titulacion por
parte de la Divisidn de Ciencias Veterinarias de la Universidad de Guadalajara.
Asimismo, se hace necesaria la formacion de una cultura de los futuros
Médicos Veterinarios Zootecrﬁstas, y.en general de los universitarios, sobre los
estudios de seguimiento de egresados y lo valioso de su colaboracién en la

recoleccion de datos por via encuesta y entrevista, ya que este tipo de
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. estudios son de gran importancia en la toma de decisiones dentro de la

planeacién educativa.



INTRODUCCION

Siendo Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco el C. Prof. Juan
Gil Preciado (1959-1965), y uﬁlizando Ia.s facultades que le confieren las
Fracciones Il y IV del Articulo 13 de a Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, planted la nébesidad de la creacién de una Escuela de Medicina
Veterinaria y Zootecnia que viniera a apoyar las necesidades del sector
agropecuario, ya que en aquel tiempo el estado de Jalisco contaba con tan

solo 20 Médicos Veterinarios en total (3,4).

" Viéndose como una necesidad prioritaria, el Consejo General
Universitario aprobd la propuesta del Ejecutivo del Estado el dia 23 de junio de
1964. Se plantearon varios objetivos para la fundacién de la Escuela, entre los
cUaiés destaca el formar profesionistas de la Medicina Veten’naria y Zootecnia
que apoyarian las actividades agropecuarias del Estado y de l:a Nacion, y de
esta manera incrementar la produccién de alimentos para la poblacion
jalisciense; otro rubro a apoyar fué el de la Salud Publica, donds el Médico
Veterinaric cumple un papel importante en ésta éarea al 'detectar las
enfermedades zoondticas transmitidas al hombre, y de esta manera contribuir -

en la salud de la comunidad (3,4).

Para la cristalizacién de estos objetivos la dependencia universitaria

inicia sus actividades académicas el dia 16 de octubre de 1964, adquiriendo

las caracteristicas de Escuela, ya que no tenia al iniciar su funcionamiento de



una organizacion completa, careciendo por ello de medios para manejarse

como Facultad (3,15).

Por motivos imprevistos la construccion de la escuela no estuvo
terminada, motivo por lo cual inicié sus actividades en las instalaciones de la
~ Facultad de Medicina, en el Anfiteatro de dicha escuela, que se ubica en la

calle Hospital No. 320 (3).

Es hasta el 17 de febrero de 1965 cuando se inaugura oficialmente las
instalaciones de la Escuela, por el Gobernador Interino del Estado, Lic. Jesus
Limon Mufioz. Es entonces cuando la escuela ya cuenta con instalaciones
propias (3,4). El primer director de la Escuela fué el C. M\V.Z. Ramdn
Femandez de Cevallos. Es en el mes de octubre de 1974 cuando el plantel
cambia de denominacion, de Escuela a Facultad de Medicina Veterinana y

Zootecnia (4).

Para el ingreso a la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia, es
solicitado como requisito para los aspirantes, haber cursado el bachillerato,

teniendo la carrera una duracion de cinco afios.

El egresado presentd durante 20 afios un campo de desarrollo y perfil
ocupacional de acuerdo al primer plan de estudios de la Facultad de Medicina

Veterinaria y Zootecnia, siendo:



a) Area académica de ubicacion:

Ciencias Médico Bioldgicas

b) Areas de incidencia probables:

Salud
Administracion

c) Posibles sitios de trabajo:

Sector Publico Federal
Sector Publico Estatal
Sector Privado

d) Funciones a desempeiiar:

Asesoria
Promocion
Construccidn
Ensefianza
Consultoria
Produccién
Asistencia

Elaboracidn de programas (31)

Los objetivos generales que se establecieron para los egresados de la

carrera, fueron los siguientes:

- Transformacion de |a realidad del sector agropecuario y de salud.
- Incorporacion a la produccién de alimentos de origen animal.



- Participar activamente en los problemas de Salud Publica, buscando

preservar la salud de los animales (31).

El primer plan de estudios tuvo una vigencia de 23 afios y contemplaba

durante sus cinco afios, materias anuales, semestrales y trimestrales (32).

El plan de estudios se caracterizé por lo siguiente (3):
a) Propiciar una educacion tradicional, meramente formativa.
b) Provocar la desvinculacion del alumno con la realidad del ambito

profesional.

Por lo anteriormente expuesto, hay que considerar que la sociedad no
se mantiene estatica, sino todo lo contrario, existe una continua transformacion
de la realidad, un proceso de desarollo y modemizacion del &mbito nacional, y

por lo tanto impacta al quehacer universitario.

Considerando los cambios, transformaciones sociales, la comunidad‘ de
profesores de la Facultad, durante la gestién del M.\V.Z. Leopoldo Basulto
Ruiz, estuvieron concientes de demandar y proponer modificaciones en la vida
académica de la dependencia, para no quedar al margen de los cambios.
Estas demandas se cristalizaron con la reestructuracidon del Plan de Estudios
de la Facuftad, con el objetivo de seguir cumpliendo con su compromiso, en la
formacién de Médicc Veterinarios y Zootecnistas que el contexto social

demanda.



Para la reestructuracion del nuevo Plan de Estudios se requirié de

informacion de los sujetos involucrados en el quehacer profesional.

Para recabar la informacién se aplicaron encuestas a especialistas de la
Medicina Veterinaria, que trabajan en Asociaciones de Productores Pecuarios,
Laboratorios Farmacéuticos, Industrias Alimenticias, asi como en organismos

publicos y privados relacionados con el sector agropecuario.

Las conclusiones que se obtuvieron con la informacién recabada, fueron

las siguientes:

1.- Una mayor identificacidn de los aspirantes con las actividades
profesionales del Médico Veterinario y Zootecnista.

2.- Observar una mejor disciplina en la ejecucion del modelo

curricular.

3.- Ejercer una mas amplia orentacion para que el futuro

profesionista se desarrolle con Etica Profesional.

4.- Ampliar los conocimientos de Administracion Pecuaria y en
especial en Mercadotecnia, con el fin de conocer sistemas de mercado.

5.- Ampliar y actualizar el desarrollo de la Zootecnia.

6.- Incluir en el modelo curricular materias como: Computacion,
Apicultura, Meleagricultura, Cotornicultura, Cunicultura, Método Cientifico,
Sociologia Rural, Piscicuttura y Anacultura.
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7.- Lograr una mas amplia vinculaciéon. con el campo mediante
mayores oportunidades det estudiante de realizar actividades practicas (3).

A partir de las necesidades antes sefialadas, se sentaron las bases para
la reestructuracion del plan de estudios. Y es durante el mes de mayo de 1986,
cuando se establecen interrelaciones con Universidades y otras institugiones
educativas tanto nacionales como internagionales para la obtencién de

asesoria del disefo curncular.

Quienes participan en la modificacién del Plan de Estudios son
profesores, ex directores e investigadores de la Facultad. Realizandose una

labor de varios meses (mayo de 1986 a junio de 1987).

Se logré un fructifero trabajo, obteniendo como producto un Nuevo Plan
de Estudios para la Facuitad de Medicina Veterinaria y Zootecnia‘de la
Universidad de Guadalajara,'con el fin de satisfacer la necesidades sociales y
del sector agrcpecuario, asi como en beneficio del desarrollo cientifico y

tecnolégico del pais.

El Nuevo Plan de Estudios comenzd a operar en el mes de septiembre
de! afic de 1988, con ciclo semestral. De acuerdo a este Nuevo Plan el perfil

del egresado en M.V.Z., debe ser el siguiente:

Al termino de la carrera el egresado sera capaz de conocer los procesos

zootécnicos y aplicar los sistemas de produccién para mejorar el



aprovechamiento tecnoldgico, industrial y alimentario de los recursos naturales

de origen animal. -

Estard ademds capacitado para proporcionar, analizar y revisar
parametros tecnoldgicos para la construccidon de instalaciones pecuarias:
podra éstablecer los criterios necesarios para decidir sobre la localizacién
geogréfica de las especies y razas de las poblaciones delanimales domésticos
que permitan, por una parte, su desarrollo normal a través de una méjor
adaptacion al medio; y por otra, la consideracién del impacto ecolégico,

promoviendo siempre la preservacion de I0s recursos naturaies.

Podra disefiar y ejecutar planes y programas de prevencién, control y
erradicacion de las enfermedades infecto-contagiosas y parasitas en las
distintas especies animales. Desarrollara la capacidad de inspeccionar y
controlar sanitariamente los procesos a que son sometidos los productos de
origen animal, mediante fa identificacion y analisis de los puntos criticos,
higiénicos o tecnoldgicos Gue determinan la calidad del producto final (15).

Considerando los antecedentes mencionados en el desarrollo de Iav
carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia y ubicandonos en el contexto
actual de la Universidad de Guadalajara, ésta Gltima inicid un proceso de
Reforma Universitaria a partir del afio de- 1989, consolindindose en la
actualidad con la Red Universitaria en Jalisco para dar respuesta a las

demandas de los sectores sociales y productivos.



Como consecuencia de este proceso, la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia se incorporé al Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias {CUCBA) transformando su estructura académico-
administrativa, conformandose la Division de Ciencias Veterinarias con sus
tres Departamentos, que a continuacion se _seiﬁalan:

;

1.- Departamento de Produccidon Animal.
2.- Departamento de Salud Publica.
3.- Departamento de Medicina Veterinaria (35).

El alumno de la carrera de Medicina Veterinaria ademas de transitar en
los departamentos antes sefialados, podra realizar cursos que satisfagan sus

expectativas de preparacion profesional en otros Departamentos del CUCBA.

La carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia no ha quedado al
margen de este proceso, por lo que ha iniciado la modificacién de los diversos
programas académicos, y Ccomo consecuencia replanteé el_ Perfil
Profesional del futuro Médico Veterinario Zootecnista acorde con las

necesidades de los sectores sociales y productivos.

Para estas modificaciones se requiere de un diagnéstico relacionado
con las expectativas de insercion profesional, asi como de los requerimientos
de actualizacion profesional del egresado. Ello hace necesario ejecutar
Estudios de Seguimiento de Egresados, sieﬁdo este un valioso instrumento

que permitird obtener informacién para la toma de decisiones relacionada a



posibles modificaciones curriculares y demas Programas Académicos; por

ejemplo: Programas de Educacién Continua (33, 34, 35).
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Universidad es un tugar en donde se discuten las ideas y se realizan
tareas académicas, quehaceres que estan estrechamente vinculados a los
procesos de transformacién social.

;

El proceso de vincuiacién Universidad y Sociedad se da a través del

currculum, accién que es cristalizada en la formacion profesional de los

sujetos y su insercién en la compleja dindmica social.

En este sentido el curriculum cumple una funcién orientadora en
términos filosoficos, ideoldgicos, politicos, educativos- y normativos, entre
otros. Estos factores le dan sustento al quehacer universitaro, que se reflejara

en las prioridades y modos de accion en el contexto social.

La validez y congruencia de un curnculum se da en ia medida en la que
los actores articulen los contenidos teéricos a una realidad del perfil
profesional que se espera del egresado y su insercién en el contexto

socioecondmico (14).

Lo antes sefialado evidencia la necesidad de informacién sistematica y
pertinente sobre el quehacer, insercidén, requerimiento de actualizacion vy

movilidad social del M.V.Z.
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Ei carecer de este tipo de informacidn, se reflejara en un decremento al
desarrollo de los programas académicos, asi como de las adecuaciones
curriculares posibles que respondan a los sectores sociales y productivos,

considerando también la compleja dindmica social.

Por lo que se hace necesario un Proyecto de Seguimiento de
Egresados, cuya finalidad sea la de rescatar datos de interés para la toma de
decisiones por las Autoridades y Organos Colegiados en las Instituciones de

Educacién Superior.

Y se hace patente la elaboracién de este tipo de estudios de
manera continua, en las diversas Zonas, Regiones o Municipios del Estado de
Jalisco en los espacios en donde tengan movilidad e incidencia los

egresados de la carrera de Medicina Veterinana y Zootecnia.
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JUSTIFICACION

El presente trabajo tiene la finalidad de realizar un estudio exploratorio
en los Municipios de Arandas, Jalostotitlan, Tepatitlan, Yahualica y San Juan
de los Lagos, sobre las expectativas de insercidn, actualizacién y desarrolio

profesional del Médico Veterinario Zootecnista.

Su finalidad es la de ser un instrumento que permita obtener datos
que apoyen en latoma de decisiones, hacia los Programas Académicos y

posibles reestructuras curriculares.



13

OBJETIVOS

Objetivo General

Generar informacion que permita conocer las expectativas vy
requerimientos de insercién asi como de actualizaciéon profesional, de los
egresados de la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia en los municipios

de Arandas, Jalostotitian, Tepatitian, Yahualica y San Juan de los Lagos.

Objetivos Particulares

1) Realizar un estudio exploratorio que permita conocer el grado de
insercion profesionai dei MV.Z. en los municipios de Arandas,

Jalostotitian, Tepatitlan, Yahualica y San Juan de los Lagos.

2) Detectar a través de dicho estudio las categorias de actualizacion
profesional que requiere en el presente el M.V.Z. para mejorar y

complementar su ejercicio profesional.

3) Obtener un diagndsticc general sobre el nivel de desocupacién, sub-
empleo u ocupaciones aiternativas, que predominan en los egresados de

Medicina Veterinaria y Zootecnia en el rea geogréfica analizada.
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4) Rescatar ia informacién relacionada con e! perfil y practica profesional del
M.V.Z, que sirva de base a las adecuaciones curriculares pertinentes y

programas académicos.
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METODOLOGIA

El presente trabajo se ubica dentro def area de la investigacién social,
por lo que la metodologia y técnicas que se emplearon son propias de ésta
area del conocimiento.

y

Comprendié dos etapas diferentes: Una fase tedrica que abarco
principalmente el manejo de técnicas de recopilacién, misma que permiﬁé
tener acceso a informacién documental para el drea tedrica del trabajo asi
como la adquisicién de los elementos bdsicos para la realizaciéﬁ del trabajo de

campo asi como de estrategias para el manejo de los datos obtenidos.

Por otra parte, en la segunda fase se realizé el trabajo de campo,

tomando en consideracién los siguientes conceptos para el andlisis:

1.- Actualizacién Profesional.

2.- Demanda Profesional. .
3.- Expectativas de Actualizacion Profesional.
4.- Insercién Profesional.

5.- Oferta Profesional.

6.- Mercado Profesional.

7.- Movilidad Profesional.

8.- Perfil Profesional.

9.- Practica Profesional.
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Para el trabajo de campo del presente estudio, se aplicé un.cuestionario
(ver Anexo) 'completamente al azar, a egresados de la carrera de Medicina
Veterinaria y Zootecnia radicados en los municipios de Arandas, Jalostotitlan,

Tepatitlan, Yahualica y San Juan de los Lagos'.

Considerando que la propuesta inicial del estudio fue de manera
exploratoria, estimandose aplicar 50 cuestionaros, al final se logré aplicar 65
cuestionarios a Médicos Veteﬁﬁarios Zootecnistas sin importar de cual
generacién egreso, el plan de estudios en el cual fué formado y de que

Universidad egresé.

Estos cuestionarios se lograron aplicar en las diversas empresas y
asociaciones donde se desarroila el M.V.Z., dentro de los municipios sujetos a

estudio, entre los cuales figuraron:

Asociaciones de Especialistas de M.V.Z.

Asaociacién Ganadera Local.

Laboratorios Farmacéuticos Veterinarios

Eventos académicos y gremiales, donde asistieron M.V.Z.
- Farmacias Veterinarias

Explotaciones Pecuarias

Industria de alimentos e insumos pecuarios

! En la propuesta inicial se contemplaba el municipio de Zapotlanejo,

~arn F11a enetriErniAdAna mar al minicinia Aa Can Tiiam ma 1 oo P oo
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Se ordenaron los datos en tabias de concentracion, valorando la
persistencia de respuestas, las cuales permitieron elaborar graficas
porcentuales por pregunta o grupo de preguntas relacionadas, principalmente

en torno a los temas de actualizacion e insercién profesional 2.
Categorias de Analisis:

1. Actualizacion Profesional. proceso en el cual el profesional
universitario, incorpora nuevos conocimientos cientifico-tecnoldgicos en
beneficio del desarrollo de su practica profesional y del contexto social

donde la ejercita.

2. Demanda Profesional: se entiende por demanda profesional del M.V.Z, a
las demandas de trabajo de la profesién como resultado del nivel de actividad
econdmica y de factores tecnoldgicos; es decir, la cantidad de M.V.Z. que
demandan las diversas dreas productivas del sector agropecuana (incluyendo
las areas de servicio).

3. Expectativas de actualizacion profesional: es el interés del M.V.Z. de
actualizarse, a partir de las carencias que detecta en su ejercicio profesional y

que espera cubrir por medio de su  paricipacion en eventos

? Nota: Es conveniente considerar el caricter exploratorio del

estudio, por lo cual no Se encuentra apegado a criterios estadisticos
formales. Sin embargo, aporta datos significativos y suficientes para
elaborar diagnésticos validos, que sirvan de base para estudios
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académicos, permitiéndole a su vez, escalar hacia mejores posiciones de

trabajo (movilidad profesional).

4. Insercion Profesional: es la incorporacion del M\V.Z. en el mercado de
trabajo, dentro de su ejercicio profesional.

5. Oferta Profesional: se define la oferta profesional del M.V.Z. ai ofrecimiento
de sus servicios profesionales, que estan determinados por los factores
demograficos y por el grado de participacion de la poblacidn de M.V.Z. en el

mercado de trabajo del sector agropecuario.

6. Mercado Profesional se interpreta como la relacidn existente entre la
demanda y la oferta de empleo de los servicios profesionales de la Medicina
Veterinaria y Zootecnia en los sectores productivos y de servicio. Expresado
en otros términos, la disposiciéon que tienen los empleadores de ocupar los

servicios de los M.V.Z. en relacién ai desarrollo y crecimiento socioeconémico.

7. Migracion Profesional. se entiende por el desplazémiemo de la poblacién de
M.V.Z. de su residencia, hacia sus centros de trabajo ubicados en otras
localidades. Por lo que el M.V.Z. para desarrollar su actividad, se desplazaa
las diversas zonas, llamese urbana, urbana marginada, rural concentrada o

rural dispersa.
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8. Movilidad del Trabajo Profesional: es el cambio de posiciones 0 ascensos
que pueda tener la poblaciéon de M.V.Z., en los espacios laborales para el
ejercicio de su profesién; por ejemplo, la aspiracién del M.V.Z. a ocupar

buestos ejecutivos (gerente, director, etc.).

9. Perfil Profesional: son las habilidades y conocimientos que debe tener el
egresado de la Medicina Veterinaria y Zootecnia para desarrollarse en ei
mercado de trabajo, respondiendo asi a las necesidades de los sectores
sociales y productivos (dependiendo del contexto social donde se desarroile).

10. Practica Profesional se entiende la especificacién de las actividades
propias de la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia, o la conjugacion de
las tareas de un solo campo de accién, considerando los requerimientos

sociales.
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RESULTADOS
Marco de referencia de la zona estudiada

Los cinco municipios sujetos a estudio (Arandas, Jalostotitian, San Juan
de los Lagos, Tepatitian y Yahualica) , de acuerdo a la clasificacién de la
Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos (SARH), se ubican en Ia Zona
It conocida también como al Regidn de los Altos de Jalisco. Dicha zona tiene

una extension que representa casi una cuarta parte de! estado de Jalisco.

Las condiciones topograficas de la regién son mas o menos planas,
interrumpidas por cerros aislados y vailes, que por lo general no son muy

anchos ni profundos. El clima predominante es el semi-seco.

La Regidn de los Altos de Jalisco tiene un tradicién agricola y ganadera,
organizada en pequefias propiedades en contraste con otras regiones del
estado, en donde predomina el ejido y la propiedad comunal. Otro _tipo de
explotacion de la tierra, como lo es la propiedad ejidal, es escasa en esta

regidn.

Las expiotaciones agropecuarias se caracterizan de forma privada
familiar; a esto hay que afiadir antecedentes histéricos de los habitantes de los

Altos, que dan evidencia de una sociedad conservadora.
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Las vias de comunicacién son optimas, por lo que dicha regién se
encuentra dotada con buena infraestructura vial, pues las condiciones fisicas

del suelo han permitido la construccion de caminos sacacosechas.

En cuanto a la produccion pecuaria, la zona ocupa el primer lugar en el
estado; por ejemplo, en la movilizacién de aves, de acuerdo a datos de 1993,
para el Estado de Jalisco fue de 67, 469, 63 aves. En el caso particular de la
Zona |l, ésta fue de 46, 405, 860 aves, correspondiente al mayor porcentaje

(68.78%) (13).

En la porcicultura ocupa un primer lugar en la produccion, incluyendo
también la produccidn de leche, con caracteristicas de una industria pecuaria
familiar. Considerando que la mayoria de la superficie se encuentra dedicada a

la actividad ganadera.

Por lo general el desarrollo socioecondmico de los municipios incluidos
en el estudio, es préspero a excepcion hecha del municipic de Yahualica de
Gonzaiez Gallo, que se encuentra afectado por la constante migracion de sus

habitantes.
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.Resuitados de la encuesta para el seguimiento de egresados

En la zona mencionada fue posibleb aplicar 65 cuestionanos a
profesionistas» egresados de la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia, a
partir de los guales se pueden analizar los conjuntos de respuestas
concernientes a cada una de las preguntas que intégran dicho cuestionario,

dando por resultado las siguientes apreciaciones:

La aplicacién de los cuestionarios. a M.V.Z. se realizé en cinco
municipios de los Altos de Jalisco; respecto a la distribucién porcentual, el 3.07
le correspondié a Arandas; el 1.54 a Jalostotitlan, el 80 a Tepatitian; el 4.62 al

municipio de Yahualica y el 10.77 a San Juan de los Lagos (Gréafica 1).

En lo concerniente al sexo de los profesionales de la Medicina
Veferinaria encuestados, 62 fueron del sexo masculino y tres del sexo
femenino; su distribucién fue del 95.38% par los hombres y el 4.62% para las

mujeres.

En los grupos de vedad de los M\V.Z, se elaboraron las siguientes
clases: de 23 a 30 afos; de 31 a 40 afos; de 41 a 50 afios; de 51 a 60 afios; y
de 61 afios en adelante. Los datos obtenidos se ubicaron en las tres primeras
clases: en la primera se encontraron 17 personas (es decir, el 26.15%); en la
segunda clase se localizaron 25 personas (53.85%) y en la tercera clase a seis

(6.23%).
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Hubo un predominio de los M.V.Z. entre los 31 a 40 afios de edad, en el

ejercicio de su practica profesional.

Referente al lugar de origen, de los 52 egresados de fa Ex Facultad de
M.V.Z. d la Universidad de Guadalajara, el 78.84% aproximadamente, son
originarios del estado de Jalisco, mientras que un 11.53% son de otros

estados, y el 9.62% no contesto.

Considerando la totalidad de la muestra en estudio (65 egresados), la
proporcién es la siguiente: el 69.21% de los encuestados son originarios del
estado de Jalisco, el 19.98% nacieron en otro estado y el 10.76% no contesté.

Acerca de la nacionalidad de los mismos, se tiene que el 93.84% (61
M.V.Z.} son mexicanos mientras que un 6.16% (4 M.V.Z.) no respondié.

En lo relativo al estado civil, 11 contestd ser soltero (es decir, 16.92%);

53 casados (81.54%), y uno no contestd (1.54%).

Sobre la Universidad de egreso, se detectd que de los 65 encuestados,
52 (80%) son egresados de la Ex Facultad de la Universidad de Guada(ajéra;
tres de la Ex Facultad de M.V.Z. de Cd. Guzman (también de la U. de G.), es
decir el 4.62%; dos la Universidad Auténoma Metropolitana Xochimilca
(3.07%}; cuatro de fa Universidad Nacional Autdnoma de México (6.16%); dos

de fa Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidaigo (3.07%); uno de la
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Universidad de Durango (1.54%); y uno de la Universidad Veracruzana

(1.54%) (Grafica 2).

Acerca del lugar donde residen fos 65 M.V.Z. encuestados, se pudo
apreciar que 47 de ellos radican definitivamente en aiguno de los municipios
contemplados en el estudio, y 18 trabajan dentro de la regidn pero tienen su
lugar de residencia en otra localidad, fuera de la zona, desplazandose
bermanentemente a sus centros de trabajo. También se detecté que el
municipio en el cual se presenta con mayor frecuencia este fenémeno, es el de
Tepatitlan. De lo anteriormente expueste, se determind incorporar al estudio el

concepto de “Migracion Profesional™.

En torno a las preguntas relacionadas con los afos de ihgreso y egreso
de los M.\V.Z, fue posible determinar el nimero de afos requeridos por el
egresado para cuiminar sus estudios (eficiencia terminal). De lo anterior, se
aprecia que el 7.7% terminaron su carrera en menos de cinco afos; un
84.62% ocuparon cinco afos para terminar:su carrera ; un 3.07% tardé seis

anos; el 1.54% en siete afos y un 3.07% no contestd (Gréafica 3).

Fueron contemplados Unicamente los egresados de la Ex Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de Guadalajara, para

considerar el nimero de Generacién. Para ello se construyeron clases de

3 g Pt mrrmrsoae dna BrmETdoie mm mobke cwnlstman oo ma
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Generaciones con intervalos de cinco anos, obteniéndose los siguientes

resultados:

Clase Generacional 6ala10 un 3.84% (2 M.V.Z)
Clase Generacional 11 ala15 un 5.77% (3 M.V.Z)
Clase Generacional 16 ala20 un 26.9% (14 MV.Z)
Clase Generacional 21 ala 25 un 21.6% (11 M.V.Z) ’
Clase Generacional 26 ala 30 un 13.5% (7 M.V.Z))
Clase Generacional 31 ala 35 un 15.4% (8 M.V.Z)
Clase Generacional 36 ala 40 un 11.5% (6 M.V.2Z)

En la pregunta relacionada con la titulacidn de los encuestados, los 52
egresados de la Ex Facultad de M.V.Z. (U. de G., sede Guadalajara), se tiene
que un 48% ya se tituld y el 52% restante alin no se ha titulado. De los
egresados de Cd. Guzman, el 100% se encuentra titulado. En el caso de otras
Universidades, se alcanza un 80% de titulados y el 20% restante aln no lo

esta.

Contemplando giobalmente a los 65 encuestados, la proporcién de
M.V.Z. que estan titulados es del 55.4%, mientras que un 44.6% aun no o esta

(Graficas 4 y 5).

Acerca del cuestionamiento sobre el ejercicio actual de su carrera, la
distribucion porcentual de los M.V.Z. sujetos a estudio, fue la siguiente: el 94%

contestd que si, un 3% dijo que no, y el otro 3% restante no contests.
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Ahora bien, considerando la carga horaria, el 83% ejercen su profesion
de tiempo completo; un 7.7% de tiempo parcial observando que quienes
contestaron y fueron incluidos en este porcentaje , son egresados de la U. de

G.; y un 9.23% no contesto (Grafica 6).

En lo referente a indagar si el ejercicio de su profesion le otorga
recursos suficientes para satisfacer sus necesidades, se identificé en los 52
egresados (U. de G.- Guadalajara), que le 71% si satisfacen sus necesidades,

el 27% no las cubren y el 2% no contestd.

Tomando en cuenta a los 65 egresados, se tienen los siguientes
porcentajes: Un 73.84% contesté que si obtiens [os recursos econémicos para
satisfacer sus necesidades; un 24.62% dijo que no; y un 1.54% no contestd

(Gréfica 7).

En relacion a la pregunta que trata sobre el nombre de la empresa u
organismo donde laboran, se pudo detectar que el quehacer del M.V.Z.
(practica profesional). Asi se obtuvo la siguiente distribucion porcentual: en el
caso de los egresados de la U. de G. (Sede Guadalajara) un 11.53% (6
M.V.Z)) trabajan para la industria farmacéutica como agentes de ventas; otro
21.15% (11 MV.Z) a la venta de insumos pecuarios como son alimentos
aditivos; el 1.9% (1 M.\V.Z) a la docencia; un 28.54% (15 M.V.Z) a la
produccion avicofa; el 13,46% (7 M.V.Z)) se dedican a la produccion de

cerdos; el 5.77% (3 M.V.Z) trabajan en Asociaciones Locales: un 1.9% (
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M.V.Z.) proporciona asesoria por su cuenta; el 5.77% (3 M.V.Z.) se desarrolla
en su farmacia veterinaria; el 3.84% (2 M.V.Z.) se dedican a otras actividades

no especifican; y otro 5.77% (3 M.V.Z.) no contestd.

Tomando en cuenta los 65 encuestados, se tiene que el quehacer de los
profesionales de la Medicina Veterinaria se distribuye de la siguiente forma: el
15.38% (10 M.V.Z.) trabajan en la industria farmacéutica; un 21.54% (14
M.V.Z) a la venta de insumos agropecuarios; el 1.54% (1 MV.Z) a la
docencia; un 27.69% (18 M.V.Z)) a la produccidn de cerdos; el 12.3% (8
M.V.Z.) a la produccién de aves; el 6.15% (4 MQV.Z.) se desarrallan trabajando
en las Asociaciones Locales; un 1.54% (1 M.V.Z.) da asesoria por su cuenta;
4.62% (3 M.V.Z.) trabaja o es propietario de una farmacia veterinaria; 4.62% (3
M.V.Z.) a otras actividades no especificadas y un 4.62% (3 M.V.Z.) no contestd

(Grafica 8).

En relacién al tipo de empresa en que trabaja ei M.V.Z. egresado de la
Universidad de Guadalajara (Sede Guadalzjara), de los 52 encuestados el
3.84% (2 pers_onas) trabajan en empresas publicas; el 78.84% (41 personas)
en la empresa privada; un 11.53% (6 personas) trabajan en su negocio, y un
5.76% (3 personas) no contestd. Y considerando a la totalidad de los
encuestados (65 M.V.Z), se obtuvo la proporcion que a continuacién se
sefiala: 6.15% (4 M.V.Z.) se ubica en la empresa publica; 80% (52 M.V.Z.) en
la empresa privada; 9.23% (6 M.V.Z.) en su negocio; y un 4.62% (3 M.V.Z) no

contestsé.
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En la pregunta relacionada al tipo de giro de la empresa, los egresados
de la U. de G. (Sede Guadalajara), ef 15.38% (8 M.V.Z.) se ubican en el sector
de servicio; un 25% (13 M.V.Z.) en la transformacién; un 7.69% (4 M.V.Z.) en
el area de matenas primas; un 23% (12 M.V.Z)) contestd otras actividades; y

un 28.85% (15 M.V.Z.) no contesto.

Tomando en cuenta toda la muestra,_ se obtuvieron los siguientes
porcentajes: un 15.39% (10 M.V.Z.) se ubican en el sector servicio; un 30.77%
{20 M.V.Z)) en el sector de la transformacion; el 10.77% (7 M.V.Z.) en el 4rea
de materias primas; un 20% (13 M.V.Z.) en otras actividades; y un 23.07% (15

M.V.Z.) no contestd (Grafica 9).

Considerando el cuestionamiento de si la empresa donde labora el
M.V.Z. cuenta con el servicio de varios M.V.Z, los egresados de la carrera
(Sede Guadalajara) contesté: un 90.38% (47 M.V.Z.) manifesté que si; un

1.92% (1 M.V.Z.) dijo que no; y un 7.7% (4 M.V.Z.) no contestd.

Contemplando a toda la muestra, se tiene que un 90.76% (59 M.V.Z.)
contesté que la empresa si contrata varios M.\V.Z.; un 1.54% (1 M.V.Z)) dijo

que no; y un 7.7% (5 M.V.Z.) no contesté.

En cuanto a las aspiraciones de ascender a un puesto mas aito dentro
de la empresa donde laboran, los M.V.Z. egresados de la U. de G. (Sede

Guadalajara) manifestaron lo siguiente: un 1.92% (1 M.V.Z)) dijo que su
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aspiracién era en el drea operativa; un 1.92% (1 M.V.Z.) brindar asesoria en
granjas; un 5.77% (3 M.V.Z.) aspira a ocupar mandos intermedios; el 63.23%
{36 M.V.Z.) pretende ocupar puestos estratégicos y ejecutivos (como Director,

Gerente, Delegado) y un 21.15% (1 1 M.V.Z.) no contestd.

“Considerando a la muestra en su totalidad (65 M.V.Z.), los porcentajes
se distibuyeron de la siguiente manera: un 4.62% (3 M.V.Z.) contesté que} su
aspiracion era desarroflarse en el area operativa; el 1.54% (1 M.V.Z.) brindar
asesoria; un 4.62% (3 M.V.Z) desarrollarse en mandos intermedias; el 70.76%
(46 M.V.Z)) ocupar puestos estratégicos (gjecutivo); y un 18.46% (12 M.V.Z.)

no contestd (Grafica 10).

En relacién al tipo de zona en donde desarrolla su actividad el M.V.Z., y
considerando la totalidad de la muestra asi como la frecuencia en las
respuestas, se tiene que el 21% de las actividades del M.V.Z. se desempeiian
en la zona urbana; un 8.6% se realiza en las .zonas urbanas marginadas; el
26%‘en zonas rurales concentradas; un 41.9:% en zonas rurales dispersas; y
un 2.5% no determiné el tipo de zona en donde desarrolla su actividad el

M.V.Z.4.

' Se tomaron en cuenta la frecuencia de respuestas considerando que

algunos Médicos Veterinarios y Zootecnistas, seflalan mis de dos
opciones por 1o que se sumaron las frecuencias de las selecciones
posteriormente se procedidé a obtener frecuencias relativas de cada
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Por ofra parte, a los 65 egresados se les pregunté sobre las limitaciones
que han encontrado para el desarrollo de su profesion. Hay que considerar
que algunos M.V.Z. sefialaron varias opciones, por 1o que en esta pregunta
s6lo se seftalaran la distribucion de las frecuencias relativas de las elecciones.
Asi se obtuvo que un 17.7% respondid que dentro de sus limitaciones para el
desarrollo de su profesién se encuentra la falta de actualizacién de sus
conocimientos; un 7.6% dice que la falta de practica en e! area de trabajo; el
15.2% menciona que la deficiencia de su formacidn tedrica por parte de la
institucién; otro 7.6% que tiene la dificultad de aplicar sus conocimientos a
problemas concretos; un 20.2% manifestd haber tenido deficiente preparacién
en la carrera dentro del plano tebrico-practico; un 15.2% sefala otras
cuestiones ajenas a su preparacion profesiorlal, por ejempio, los patrones de
comportamiento de los empleadores o una baja remuneracién econémica; y un
16.4% manifestd contestaciones que no permitieron elaborar una clasificacién
de respuestas o definitivamente dejaron en blanco la pregunta correspondiente

(Grafica 11).

La cuestion relacionada al hecho de si la empresa donde trabaja el
M.V.Z. elabora programas de capacitacion, los resultados de la encuesta para
el caso de los egresados de la U. de G. (Sede Guadalajara) es: el 53.9% (28
M.V.Z)) contesté que si; un 34.6% (18 M.V.Z) dijo que no; y un 11.5% (6

M.V.Z.) no contesto.
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Tomando en cuenta a los 65 M.V.Z. se tiene que un 53.85% (35 M.V.Z.)
contesté que la empresa donde trabajan si realiza programas de capacitacién;

un 36.92% (24 M.V.Z.) dijo que no; y un 9.23% (6 M.V.Z.) no contesté.

En relacién al tipo de curso que organiza la empresa, se tiene que un
6.14% (4 M.V.Z.) realiza cursos de superacion personal (como liderazgo,
administracion); un 36.93% (24 M.V.Z.) son de actualizacién y supéracic’m
profesional (controlv de enfermedades, organizacidén de la produccion); un
3.07% (2 M.V.Z.) manifesté que varios cursos son organizados, pero sin
especificar de qué tipo; un 1.54% (1 M.V.Z.) dice que los tipos de curso son
técnicos; y un 52.3% (34 M.V.Z.} no aclaran que tipo de cursos, siendo uno de
los motivos el que la empresa donde laboran los M.V.Z. no desarrolla

programas de capacitacién y actualizacién profesional.

En o referente a la necesidad de conocimientos que requiere el M.V.Z.
para competir en el mercado de trabajo, los egresados de las diversas

Universidades demandan como primer término, el Posgrado en Administracién

-Agropecuaria (68.5%); en segundo término, los cursos de Especialidad o

Maestria en Comercio Exterior (8.57%); en tercer término, cursos de Nutricién

Animal (8.57%); y por altimo sefialan otro cursos, como los de Produccion de

Cerdos y Aves, asi como de Enfermedades (14.29%). Resultados mas
especificos los encontramos en las respuestas a la pregunta nimero 25 del

cuestionario, relativa a los cursos que los encuestados salicitan que
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proporcione la Universidad de Guadalajara a sus egresados (Ver Grafica 12 y

Anexo).

Referente a la posibilidad el profesional de la Medicina Veterinana y

- Zootecnia, de tener disposicién a continuar estudiando para actualizarse en
relacién a u ejercicio profesional, de los M.V.Z. egresados de la U. de G. un

94.23% (49 M.V.Z.) contestaron que si; un 1.92 % (1 M.V.Z.) contesté que no;

y un 3.85% (2 M.V.2.) no contestd. Tomando en cuenta a toda la muestra, se

tiene que un 93.8% (61 M.V.Z) dieron una respuesta afirmativa de estar

dispuestos a continuar preparandose; por otra parte, sélo un 3.2% (2 M.V.Z))

dijo que no; y un 3.1 ( 2 M.V.Z)) no contestd.

En relacidn al tipo de cursos que piden los egresados para que la U. de
G. los auspicie, encontramos que los M.V.Z. manifestaron su interés en los
siguientes cursos: Administracion Agropecuaria (f 18)° es el mas solicitado;
como segundo término sobresalen los cursos de Nutricidn Animal (f 16),
seguido de los de Produccién de Cerdos (f 10), Comercio Exterior y Mercados
(f 7) Patologia e inmunologia (f 6), Reproduccién (f 4), Aves Domeésticas (f 3),
Computacion (f 3), Produccion Animal (f 3), Produccion de Aves (f 3), Genética
de Cerdos (f 2), Higiene, Toxicologia y Medicina Preventiva (f 2), Produccién
de Bovinos (f 2), Clasificacion de Cames (f 1), Produccién de equinos (f 1),

Reproduccién Parcina (f 1), Titulacién (f 1).

5 g representa la frecuencia absoluta, es decir la preferencia’
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En relacion a la disponibilidad de tiempo (dias) que tienen los M.V.Z.
para dedicarlo a su capacitacion, el 12.3% (3 M.V.2)) re.spondié que sélo los
fines de semana; un 3.07% (2 M.V.Z.) sefialdé que séio a principios de semana;
un 4.62% (3 M.V.Z.) contestd que entre semana (cada tercer dia); el 20% (13
M.V.Z)) manifestd que estdn dispuestos a estudiar a diario; y el 58.47% (38

M.V.Z.) no contestd.

')
P

En cuanto a la disposicién de aportar una cuota de recuperacion para el
desarrollo de los cursos, se tiene que un 60% (39 M.V.Z.) estan dispuestos a
contribuir con una cuota médica; un 3.07% (2 M.V.Z) manifesté no estar

dispuesto a cooperar econémicamente; y un 39.93% (24 M.V.Z.) no respondid.

Relacionado a los cursos en los que han participado los M.V.Z. después
de su egreso de la Facultad, el 12.3% (8 personas) manifestd haber asistido a
cursos con una duracion de 10 a 20 horas; un 4.62% (3 personas) asistié a
cursos con una duracién de 21 a 40 horas; otr9 4.62% (3 personas) cursos de
41 a 100 haras; otro 4.62% (3 personas) a cursos de méas de 200 horas: un
38.5% (25 personas) seleccionaron varias opciones en el cuestionario, por lo
que su asistencia a los cursos corresponde a una carga horaria diversa (hay
que considerar que esta parte de la muestra es el que tal vez tenga mas
aspiraciones de actualizarse y ascender en su trabajo); y por ultimo, un 35.4%

(23 personas) no contesto.
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Referente a los cursos a los que asiste el M\V.Z. en la Zoha de los Altos
de Jalisco (Seccion Sur), las instituciones organizadoras de eventos
académicos son principalmente: otras Universidades (7.7%); Colegios
Profesionales (9.23%); Asociaciones de Especialistas (10.77%). Un 60% de
fos encuestados proporciona informacion de las instituciones que organizan
cursos, y una situacién preocupante es que la Universidad de Guadaiajara, o
an su caso la ex Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, no figura entre
las instituciones organizadoras de cursos para la capacitacion y actualizacién

profesional de los egresados.

En torno al nimero de eventos académicos a los que han asistido los
egresados de la carrera de Medicina Veterinaﬁa y Zootecnia y que permiten
corroborar el analisis anterior y sus resultados obtenidos, tenemos que un 20%
(13 M.V.Z.) han asistido a eventos académicos de una a cinco veces después
de su egreso; el 16.92% (11 M.V.Z)) participé entre seis y diez eventos; el
7.7% (5 M.V.Z.}) de 11 a 15 cursos; un 9.23% (6 M.V.Z.) de 16 a 20 cursos; un
4.62% (3 M.V.Z.) de 21 a 25 cursos; €l 1.54% (1 M.V.Z.) de 26 a 30 curséé; un
9.23% (6 M.V.Z.) a més de 30 cursos; y por ultimo, el 30.8% (20 M.V.Z)) no

contestd. Para este andlisis se tomaron en cuenta los 65 M.V.Z. encuestados.

En el cuestionamiento sobre el nombre de las instituciones
organizadoras de los eventos académicos, es posible confirmar la efectividad
. de la capacitacion y asistencia a estos cursos, en beneficio de la preparacion

profesional, asi como el tipo de evento a los que han asistido.
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Sobre estas instituciones patrocinadoras se tiene que de los 65
encuestados, solamente 40 contestaron y 25 no lo hicieron. Y de aquellas que
se mencionan por parte de los egresados, aparecen con mayor frecuencia las
Asociaciones de Es.pecialistas (f 100); las Empresas Privadas (f 47}
Universidad dé Guadalajara (f 6); otras instituciones no definidas (f 5);
Dependencias Publicas {f 3); otras Universidades (f 1). Y por otra parte, en
esta pregunta no figura el Colegio de M.V.Z. Ademas, dentro del tipo de
eventos académicos se tiene en primer término a los congresos, siguiéndole
las conferencias, simpasium, cursos cartos, cursos no bien dafinidos en las
respuestas de la encuesta, convenciones, seminarios, foros, y por Gitimo los
talleres. Es conveniente hacer la observacion que de los 65 M.V.Z
encuestados, 31 no sefialaron el tipo de evento al que ha asistido después de

su egreso de la carrera.

Del numero global de encuestados (65 M.V.Z.). solamente el 16.9% (11
personas) tienen estudios de posgrado®; un 75.4% (49 personas) no ha
reali;ado estudios de posgrado; el 1.545 (1 persona) lo estd realizando; y un
6.15% (4 personas) no contestd. Las areas de estudio de estos posgrados son

(Gréfica 13):

-

¢ Como posgrado se entienden los eventos académicos tales como

Y BV I I P S L. I D v T Y S
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a) Praduccién de Aves
b) Nutricion Animal

c) Produccion Bovina
d) Mercadoatecnia

g) Patologia Animal

Entre las instituciones que los ofrecen, figuran la Universidad Nacional
Auténoma de México y la Universidad de Guadalajara, Ninguno de ellos ha
sido becario. En relacién a la duracién del posgrado, se tiene un tiempo de

seis meses; otros sefialaron un ano; y por ultimo un afo y ocho meses.

Y la ultima pregunta del cuestionario, relacionada con el area en la que
les gustaria obtener capacitacién de acuefdo a su desarrolle profesional, se
tiene que un 46.2% (24 M\V.Z) de los egresados de la Ex Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia respondié a éste cuestionamiento; el otro
53.8% (28 M.V.Z.) no contestd. Al considerar la totalidad de los encuestados,
se tiene que un 53.8% (35 M.V.Z.) si di6 respuesta a la pregunta y un 46.2%
(30 M.V.Z)} no lo hizo. Entre la seleccion de las areas que sefalaron para

obtener capacitacién figuran las siguientes:

- Area Técnico Administrativa (f 26)

- Area Tecnoldgica (f12)
- Investigacién Basica (f 8)
- Invastigacidn Aplicada (f 9)

- Seleccionaron otras opciones (f 4)
- Area Sacial {f 3)
- Area Pedagbgica (t 4)
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A los encuestados (65 M.V.Z)) se les pidié expresar el motivo de su
selaccién, de los cuales sélo el 20% respondié coincidiendo en el juicio de que
la preparacién y actualizacién profesional les permite un méjor desarrolio de su

quehacer.

Por Gltimo, cabe sefialar que realizar un Estudio de Seguimiento de
' Egresados parecera cosa facil; se imagina que solo es distribuir los
cuestionarios y que los compareros M.V.Z. los contestaran y se los
entregaran, para luego procesar la informacién. Sin embargo, de acuerdo a la

experiencia que se tuvo, no resulta tan sencillo.

El estudio de Seguimiento de Egresados en la Zona de los Altos de
Jalisco, permitié descubrir que hace falta una cultura mas abierta que permita
la posibilidad de expresién sin inhibiciones, a los profesionistas de la Medicina
Veterinaria y Zootecnia, para posibilitar la sensibilizacién y actitud conciente
por parte de éstos, asi comq St participaéién y valiosa aportacién de sus
puntos de vista en este tipo de trabajos. Por ejemplo, de cada 100
cuestionarios, sélo se recuperaban de 30 a 35, denotando con ésto la falta de
disposicién para colaborar en estudios de cuyos resuftados povsiblemente
puedan obtener un beneficic profesional, al disponer de informacidn

actualizada sobre las condiciones del M.V.Z. en la regién donde labora, sus

principales requerimientos y posibles vias de solucién.

i
i
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DISCUSION

Los municipios seleccionados para el estudio de seguimiento de
egresados, tienen las caracteristicas de ser una regién prospera en la
produccidon agropecuaria, por lo que esta zona demanda del servicio del
Médico Veterinario Zootecnista, existiendo a su vez una importante presencia

y participacién de estos profesionales en favor del desarroiio regional.

Lo anterior indica la presencia de un modslo de mercado profesional,
donde los M.V.Z. se pueden insertar en los espacios de demanda respectivos
a su quehacer profesional. Aunado a eillo se da un proceso de Migracién
Profesional, producto de la comunicacién via carretera y la proximidad de la
localidad a la Zona Metropolitana de Guadalajara, asi como a la necesidad de
astos profesionistas. En el caso particular de la presente investigacion, se

detectd un 27.7% de migracion profesional hacia la zona an cuestion.

Otro dato importante es la presencia :de egresados. de otras
Universidades, compitiendo en el mercado de trabajo con los egresados de la
localidad. Un dato significativo es el que un alto porcentajé de estos egresados
se encuentra titulado (lo que repfesenta el 80% de ellos), mientras que el 48%
de los egresados de la Ex Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia esta
titulado y u 52% aun no lo esta. Este dato en la realidad del mercado laboral

(local) representa una competencia en las posiciones de trabajo; expresado en




52

otros términos con el concepto de movilidad profesional, donde los
profesionales que estd titulados ocupan puestos estratégicos, tales como
mandos intermedios hasta los niveles ejecutivos. Mientras que los no
titulados, a la tnica posicion la que aspiran es a los puestos operativos.
Considerando lo anterior, también se detecté que los no titulado al
ejercitar su profesion, no obtienen los recursos econdmicos suficientes para
satisfacer las necesidades mas apremiantes, a pesar del hecho de gque cubren
trébajos de tiempo completo; a diferencia de los ya titulados, quienes si
obtienen recursos econdmicos adecuados para vivir satisfactoriamente y cubnr

sus necesidades.

Como ya se expresd en lineas anteriores, en la zona existe una
demanda profesional de M.V.Z. que a su vez son incorporados en el mercado
de trabajo a partir de ia oferta profesional que presentan los egresados de la
carrera en el interior de este mercado laboral. Dentro del perfil del MV.Z.
requerido para tener acceso a estos pueé.tos, se contemplan los siguientes
aspectos: el profesional debe contar con la habilidad del manejo de los
sistemas de produccidn desarrollados en la zona, como lo don los sistemas de
produccion de aves, porcinos y bovinos, entre otros. Entre otras habilidades,
debera tener conocimientos del proceso administrativo asi como del manejo de
mercados asi como de relaciones humanas; y utilizacién de los sistemas de
alimentacion animal. Estas son las principales exigencias del perfil del M.V.Z.,

solicitadas en el area de estudio. -
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Entre las practicas profesionales " que desa;'ronan los M.V.'Z.
encuestados. se detecté en primer término la actividad en la produccidn de
aves, siguiéndole la venta de insumos agropecuarios, y posteriormente, en fa
industria farmacéutica, produccién de cerdos, farmacias veterinarias, asesorias
y docencia. Por su parte, los M.V.Z que se dedicah a la venta de insumos
agropeduarios presentan un mayor desplazamiento en la zona (migragién
profesional) y posibilidades de tener una movilidad profesional en su centro de
trabajo. Est situacidn se encuentra ligada al hecho de que son estos mismaos
MV.Z, los que asisten a cursos de capacitacién profesg‘onal, lo cual les

permite tener otra perspectiva y expectativas para el ejercicio de su profesion.

En el caso de los M.\V.Z. que trabajan en granjas o explotaciones
pecuanas, medianas o pequefias, la situacién en relacién a lo antes sefialado,
es que sus expectativas para lograr un ascense son mas limitadas, debide a
que at productor lo Gnico que le interesa es aumentar sus ganancias sin darle
tanta importancia a si el M.V.Z. deba continuar actualizandose, lo cual redunda
en un mejor desarrolio de los procesos productivos. Est punto fue rescatado a

través de las entrevistas directas con algunos M.V.Z.

Entre los profesionales de la Medicina Veterinaria y Zootecnia existe
una disposicion a seguir actualizdndose, para un mejor desarrollc de su
practica profesional (94% aproximadamente); sin embargo, encuentran una
limitante basica partiendo de ias empresas donde trabajan, ya que ésfas no

realizan programas de capacitacidn y actualizacién debido a lo cual el
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profesionista tiene que buscar los espacios para su actualizacion (expectativas
de actualizacion profesiohal). Aunada a esta diﬁcultad, existe otra muy dificil
de superar ya que la propia Universidad de Guadalajara que es quien deberia
de promover la difusién y divulgacion de los avances cientificos y tecnoldgicos,
en particular del quehacer de la profesion, tiene una presencia minima en fa
region sujeta a estudio. Por lo que el Médico Veterinario y Zootecnista en el
caso de gue asista a eventos académicos y cientifico-tecnoldgicos, éstos son
organizados por las asociaciones de especialistas 0 las empresas privadas. Un

ejemplo de ello son los laboratorios farmacéuticos veterinarios.

Es importante también considerar otro aspecto relacionado a la
preparacion que tuvo el M.V.Z. al pasar por las aulas universitarias, ya que el
20% de los encuestados manifesté haber teni;io una preparacion deficiente en
la carrera; aunado a ello, un 15.2% respondié haber tenido una deficiente
formacién teérica; el 7.6% considerd no haber tenido una preparacién practica
en el area de trabajo. Tomando en cuenta los problemas antes sefialados y
sumando {os, porcentajes, se tiene que un 42.8% cuestionan‘ su formacion
profesional cuarido pasaron por las aulas universitarias, donde posiblemente |
existio una desvinculacién de la institucion con el sector productiva pecuario
(mercado de trabajo). Al darse este dinamica recurrente, encontramos que
existe una incongruencia de fondo entre ef perfil ideal y el perfil real, donde las
Universidades parten del supuesto de “ef deber ser” o las habilidades que ha

de tener el profesional para insertarse en el mercado de trabajo; pero al llegar



55

a éste, se encuentra que el perfil ideal no se adecta a los requerimientos de

dicho mercado de trabajo (perfil real).

De lo anterior se hace patente la necesidad de hacer un diagnéstico de
las demandas sociales y del sector productivo, sobre el tipo de brofesional que
se requiere de acuerdo a sus demandas de produccion y necesidades
tecnoldgicas y administrativas. Varios podrian ser los medios para investigar
esta informacion tan valiosa para el futuro profesional de la carrera,'asi como
para los ya egresados de la misma; pero uno de eilos, por sus caracteristicas
de viabilidad en el manejo y obtencion de datos es el que en el presente
trabéjo se ha desarrollade, ya que permite acercarse al conocimiento de fa

realidad: El Estudio de Seguimiento de Egresados.
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CONCLUSIONES

1.- Seria recomendable que fa Universidad de Guadalajara, a través de la
Divisién de Ciencias Veterinarias del CUCBA realizara un programa de

vinculacién con sus egresados en la Zona de los Altos de Jalisco (Sur).

2.- La Zona de los Altos de Jalfsco Sur por ser una region ‘eminentemente
pecuaria y area de desarralio del M\V.Z, y éste Uitimo, demandante de
programas de capacitacién y actualizacion profesional, es un espacio propicio
para establecer un Programa de Educacion Continua y a Distancia, por pare

de la Divisién de Ciencias Veterinanas de la Universidad de Guadalajara.

3.- Por otro lado, es necesario realizar un programa de titulacién para elevar el
indice de egresados titulados en la zona de estudio, asi como desarroliar
Diplomados, o de ser posible, la Maestria en Administracion Agropecuaria.
Con ello se permitiria al M.V.Z disponer de mayores expectativas en relacion a

su “Movilidad Profesional”. .
4.- Es necesario considerar seriamente las opiniénes de los egresados, en
relacién a las fimitaciones que han tenido dentro de su desarrollo profesional,
donde un porcentaje considerable {53.4%) sefiala que es debido a una

preparacién deficiente al pasar por las aulas universitarias.
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5.- Por dltimo, se hace necesario concientizar al universitario en general, y al
profesionista M.V.Z. en particular, para la formacion de una cultura de los
futuros profesionistas sobre los Estudios de Seguimiento de Egresados, y lo
valioso de su colaboracién en la recoleccion de datos e informacidn via
encuesta y entrevista, ya que este tipo de estudios son un instrumento de vital

importancia para ia toma de decisiones dentro de la Planeacion Educativa.

”
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CS. BIOLOGICAS Y
AGROPECUARIAS

DIVISION DE CIENCIAS VETERINARIAS

CUESTIONARIO:
®

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE LA CARRERA DE M.V.Z.:

INSERCION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL.

1.- Nombre: :
Apellido Patcrno Matcrno Nonibre(s)
2.- Sexo Masculino{ ) Femenino ( )

3.- Lugar y fecha de nacimiento:

4.~ Domicifio Permanente (donde puedas recibir correspondencia).

Callco Avenida Mo, Ext- T No. Iat
Colonia; Mpio. Delegacitn:

Codigo Postal: Teléfono:

5.- Naciomalidad: { )Mexicana. - { ) Extranjero.

6.- Estado civil (soltero) {ai ( ) Casado {aj

-

7.~ Nombre de 1a Universidad donde cursaste 1a carrera,

8.- Afio en que ingresaste a la carrera:

9.- Affo cn que egresaste de la carrera:

14.- Sefiale ef niumero de Generacion:

11.- ;Ya te titulastc? ()Si ( ) No
12.- Trabajas aciualmente cjercicndo 1a carrera ()St ()No
{3.- En caso de ser empleado, i empleo ¢s:

( ) De ticmpo completo.

{ ) De ticmpo parcial,

No. d¢ horas
{ ) Otro especifique :

4.~ El cjercicio de tik profesion tc permite obtener los recursos econdmices para satisfacer y cubrir
tus necesidades ( )Si { )No

DATOS DE LA EMPRESA

5.~ Nombre dc la empresa y organismo:
16.- Tipo de la cmpresa: ( ) Publica { ) Privada. ( ) Propia
17.- Girode lacmpresa () Servicio ( ) Transformacion

{ Matcrias primas ¢ yOtras,___

Especificar



18.- ;La crpresa cuenta con los servicios de uno o varios M.V.Z. 7
()st { ) No
19.- ;Cuil cs ¢} pucsto mis alto al que pucde aspirar un M, V.Z.; en Ia Institucién o cmpresa donde
faboras?

20.- Tt actividad profesional sc desarrolla en una zona:
{ ) Urbana { ) Urbana marginada ( ) Rural concentrada
{ ) Rural dispcrsa
21.- ;/Que imitaciones haz encontrado para desempeilar ta trabajo?
a) Falta de actualizacion de tus conocimicntos
b) Fatta de prictica en las drcas de trabajo
¢) Deficicncia en (u formacidn tcbrica
d) Dificuitad cn a aplicacidn de los conocimientos a problemnas

— -

CORCretos. R
¢) Una dcficiencia en cf nivel de preparacion de la carrera, desitro det plano
tehrico-practico b ()
£} Otros {especificar) i
22.- La cmpresa o institucion, donde trabajas clabora programas de actuatizacién o capacitacion
()Si ( )No

¢ Qué tipo de cursos ?

23.- Para poder competir cn ¢f mercado de trabajo, necesitas conocimicntos tedricos, {éenicos ¢
instrumentales, como serian:
a) Administracion de negocios agropecuarios
b) Comercio exterior
¢) Curso de nutricién animat
d) Otros {especificar),

24.4 Tendias dispusicion de continuar estudiando o actualizarte en refacion a ta drea de cjercicio
profesional.? { )Si { )No

25.- ;Qué curso (e inlcresaria que {a Universidad de Guadalajara a través de la Educacion a distancia
¥ continua, organice cn bencficio de th actualizacién y preparacidn profesional?

26.- ;Cul s la disponibilidad de tiempo que tienes para participar de cstos cursos? (seilala _No. de
horas, asf como horario)?,

27.- Considerando que tienes que aportar una cuota de recuperacion, para la participacion cn cf curso
¢Cudl cs Ia cantidad que t estarias dispuesto a cubrir?

ACTUALIZACION ACADEMICA

28.- Anota en los cuadros de respuesta el nitmero de cursos cn que haz participado. y que han
contribuido a mejorar ti prictica profesional ¢ indica que institucion:

Dc 10 a 20 horas de duracién /
De 21 a 40 horas de duracidén /
Dc 41 a 100 horas dc duracion  /
/
/

Dc 101 2 200 hrs. de duracién
Dc mis de 200 hrs. de duracion

T
Y




29.- Numero de cventos académicos (simposio, congresos, foros, cic) a los que haz asistido despuds
de tu cgreso . -

30.-4,Por quc institucion (es) fue (ron) organizado (s)
Tine do gvento Institucién

31.- ;. Ticnes cstudios de posgrado, o los estds realizando?
( )8t { YNo

( Especitica )

a) Arca de estudio:

b} Institucion:
¢) Estas becado. ()Si { )No
En caso afirmativo, indica cn que institucién y cudl es cf tipo de beea:

32.~ Duracidn de cstudios de posgrado (sedialar afos y meses) :
Afio de terminacién: .

33.- De acuerdo a th experiencia en que 4rea (s) te gustarfa oblener capacitacion:

a) Investigacion aplicada.

b) Investigacion basica.

¢} Téenico administrativa,

d) Social.

e) Pedagégica.

8 Tecnolégica.

h} Otras (cspecificar),

Explica brevemente por qué :

| . |
ATENTAMENTE
"PIENSA ¥ TRABAJA"



