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RESUMEN

La ensefianza es, sin duda alguna, una de las funciones mds importantes
que se llevan a cabo para el engrandecimeinto de las sociedades, ésta corre a cargo
de las Instituciones de Ensefianza Superior (IES), sin embargo, los resultados no
pueden ser los que se esperan si las condiciones tanto econémicas como de
infraestructura y de recursos humanos no son atendidas adecuadamente por parte
de las autoridades estatales y federales.

La Universidad de Guadalajara (U. de G.) como una de las IES de mayor
reconocimiento en el pais, por su calidad y poblacién estudiantil, desde su inicio
(1792) y aiin en su reapertura (1925), ha enfrentado una serie de problemas
como; la masificacion de sus dependencias, la falta de profesores con calidad
pedagogica para llevar a cabo su labor y por supuesto carencia de recursos
econdmicos, para poder realizar sus tareas y alcanzar sus objetivos.

Por otro lado la Universidad no contaba, hasta la década de los 70’s, con
una dependencia especializada en la formacion de elementos de calidad, en los
aspectos pedagégico-diddcticos ylo metodoldgicos, teniendo que hechar mano de los
estudiantes y egresados de las mismas licenciaturas que la componen, provocando
con ello que la calidad académica de los mismos estudiantes hubiera ido en
descenso.

No obstante lo anteriormente establecido, y habiendo observado que cada
dia eran mds los estudiantes y egresados, en este caso de la licenciatura de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, que decidian dedicarse a la enserianza, la
Universidad no tomaba ninguna actitud para aliviar el problema de la falta de
conocimientos pedagogicos, diddcticos y metodolégicos en estos profesores, que lo
finico que hacian, en el mejor de los casos, era reproducir el esquema de ensefianza
de alguno de sus antiguos maestros, quienes paor cierto, tampoco recibieron en su
momento preparacion para la ensefianza y sus métodos consistian en la aplicacion
de la Diddctica Tradicional. No es, como ya se mencioné anteriormente, sino hasta
la década de los 70’s que la Universidad de Guadalajara pretende solucionar este




problema creando e instituyendo una dependencia que tuviera "la responsabilidad
de preparar” a los docentes en lo que a técnicas de ensefianza y evaluacion de la
misma se referia, sin embargo, las condiciones que prevalecian en ese momento
como; elevada cantidad de alumnos por grupo, contratacién de recien egresados y/o
estudiantes de las licenciaturas, ademds de que las propuestas diddcticas
correspondian a determinados modelos y tiempos de educacion inexistentes en la
Universidad, provocaron que los resultados no fueran los esperados.

Es por eso que, al percaterse de la problemdtica que enfrentan para enseriar
los docentes de recien ingreso, se llevé a cabo un andlisis acerca de la preparacion
metodoldgica para la ensefianza y/o pedagdgica que reciben los estudiantes de la
carrera, y por otro lado demostrar que no obstante los esfuerzos realizados por los
profesores de la misma, la metodologia utilizada casi en todos los casos, seguia
siendo la propuesta por la Diddctica Tradicional, sin que con esto se trate de
demeritar el trabajo realizado tanto por la autoridades como por los propios
maestros para que la calidad de los estudiantes sea cada vez mayor, llegandose a
la conclusion de que:

a) No se observa en el curriculum de la carrera, una asignatura que
permita a los estudiantes en su momento dedicarse, sin enfrentar
problema alguno, a la docencia.

b) Tampoco existe, por parte de los profesores, indicios de modificar

‘ su metodologia, ya que los objetivos terminales de la misma estdn

encaminados a la formacion de profesionales en los conocimientos
técnico-disciplinares.

Por estas y otras razones no escritas en el presente trabajo, se realizé la
investigacion; no con el objeto de satanizar la labor llevada a cabo por todos los
elementos involucrados en el proceso sino con la intencion de presentar posibles
soluciones que vengan a aliviar los problemas.




INTRODUCCION

La vida social es germen y matriz de todas las instituciones. La sociedad;
expresion superior de organizacion del hombre, crea las instituciones que las
necesidades sentidas le dictan y las condiciones histéricas concretas le permiten.
Asi las universidades surgen de una evolucion cultural para satisfacer los reclamos
que en materia de cultura superior la sociedad le urge.

La universidad nacié para forjar los cuadros superiores de cultura y
coadyuvar en la creacion y perfeccionamiento de los mecanismos administrativos,
Juridicos y los medios de produccion. Actividades que se insertan dentro de una
Juncidn histérica que es la de contribuir a producir el tipo de sociedad que le dio
vida (8).

A partir de 1552 -diez afios después de que se establece en definitiva la
Ciudad de Guadalajara-, se inicia en esta Ciudad y en el Estado, una tarea audaz
y laboriesa, la Ensefianza Superior, la cual comienza gracias a las gestiones
hechas por el entonces Virrey de la Nueva Espafia, Don Luis de Velasco (7).

En 1570, se funda el Colegio de San Pedro y San Pablo, para llevar a cabo,
la tarea de educar a los pobres, el cual pasa a ser posteriormente, el Instituto de
Estudios Superiores y éste, en el siglo XVIII, se convierte en la Real y Literaria
Universidad de Guadalajara, cuya funcién primordial seria la de llevar a cabo la
tarea anteriormente mencionada -y desde entonces, la Universidad de
Guadalajara, ha tratade de hacerlo de la mejor manera.

Afios después, circunstancias de diversa indole, provocan que sea cerrada
y en 1925, se reabre nuevamente; sin embargo los problemas que atacaban al pais
-politicos sobre todo- provocan nuevamente su cierre, permaneciendo asi hasta el
anio de 1933 cuando se intenta reabrirla, pero la cantidad de reformas y otras
circunstancias que acontecen en el pais como: la crisis econdmica, el incremento
en los problemas sociales, y la radicalizacion de los trabajadores entre otros hacen
que haya cambios en la sociedad y por lo tanto la educacién popular también se




ve afectada, al igual que las Universidades, esto conlleva a que se realicen
reuniones y congresos estudiantiles a nivel nacional, a raiz de los cuales los
conflictos se recrudecen y la Universidad, durante los siguientes tres anos, es
cerrada y reabierta, sin que exista un restablecimiento definitivo, por eso en 1935
y a causa de los conflictos en el Estado y el Pais, se crea en Jalisco [a nivel medio
superior y superior! la Direccion General de Estudios Superiores del Estado de
Jalisco y con ella una Ley Orginica (febrero de 1935), la cual seria el fundamento
Jilosdfico de la Universidad hasta 1946 aiio en que surge una nueva Ley Orgdnica.

En 1937, a iniciativa del entonces Gobernador Constitucional del Estado
de Jalisco -Don Everardo Topete- se hacen las gestiones necesarias que propician
la reapertura -definitiva por cierto- de la Alma Mater Jaliscience, permaneciendo
asi hasta la actualidad y cumpliendo con la encomienda hecha en 1925, a través
de la creacion de la nueva Ley Orgdnica que mantiene los fundamentos filosdficos
de la anterior y donde se reafirma la ideologia socialista, que es el principio
Jundamental que la Universidad enarbola (9).

Desde el momento en que, es reabierta definitivamente (1937) hasta la
actualidad, la Universidad de Guadalajara, ha tratado de cumplir con los objetivos
primordiales de su creacion; "... Hacer llegar la cultura y la educacion a todas las
personas del Estado.."(11) , dicha tarea no es tan fécil como parece, sobre todo
cuando el aspecto econémico no satisface las necesidades principales de la misma.

Sin embargo, y no obstante las carencias econdémicas que han prevalecido
a lo largo de su historia, la Universidad de Guadalajara ha enarbolado ideologins
y se ha propuesto objetivos a cumplir como:

a) La formacion de individuos con capacidad productiva y conciencia
transformadora.

b) Hacer llegar la cultura y la educacion a todos los individuos de la
Region Occidente (principalmentel y de todo el pais.

c) La formacién de Profesionistas con alta calidad, capaces de dirigir
el sector empresarial, tanto de la Region Occidente como del Pais

(11).




El paso del tiempo trajo el crecimiento demogrdfico de la Universidad y su
proliferacién, acompafiadas de las conquistas del pueblo por ingresar y participar
en la orientacion y tareas que la educacion superior asume en su praxis cotidiana.

Para poderlos cumplir la Universidad contaba, tanto en su creacion como
en su reapertura, con pocas escuelas y facultades a través de las cuales se pretendia
satisfacer las demandas educativas del momento, sin embargo y debido al
crecimiento y desarrollo tan acelerados del pais, aumentaron las necesidades en
dicho renglén, por lo que también la Universidad de Guadalajara tuvo que
incrementar el niunero de sus escuelas y facultades, con lo que se pudo ofrecer una
mayor diversidad vocacional a nivel licenciatura y un mayor niunero de ingresos
a nivel bachillerato (6).

Por tal motivo el H. Cons¢jo General Universitario en 1962, en sesion
ordinaria, decide dictaminar y awtorizar, la creacién de la Escuela Preparatoria
Nam. 2, -ya que hasta ese momento solo existian dos preparatorias- y en 1964
hace lo mismo con la creacién de la Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
la cual en 1975 cambia de denominacion y se convierte en la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, con lo que se aumentan las posibilidades de
educacién media superior y superior en el Estado (6).

La Universidad continué con su crecimiento, dado que las necesidades y
demandas estatales en el renglon educativo también crecian de manera por demds
acelerada, no obstante se empez6 a sacrificar la calidad que deberian tener los
egresados de ambos niveles, -que sin duda alguna era muy importante- al
incrementar de manera inmoderada los ingresos tanto a bachillerato como a
licenciatura, por lo que volvié a ser insuficiente las cantidades de opciones
educacionales y nuevamente fue necesario crecer, sin embargo, en el renglon de la
ensefianza, la cantidad de los profesores no crecia al igual que la poblacion
estudiantil y por lo tanto seguian siendo casi los mismos quienes atendian a los
grupos de alumnos, por lo menos en las preparatorias (6).




Ahora bién, la profesion de Médico Veterinario Zootecnista se origind a raiz
de la necesidad en el pais y en la regién, de especialistas en veterinaria y cuya
accién viniera a reflejarse con la superacién econdémica del estado asi como en el
desarrollo nacional.

Por otro lado, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia surge a
consecuencia de las modificaciones que el H. Consejo General Universitario
(C.G.U.) hace a algunos acuerdos y por la promocion que el entonces Gobernador
del Estado, Profr. Juan Gil Preciado, envié en mayo de 1964 a las autoridades
universitarias, e inicia sus actividades, el lo. de septiembre de 1964, siendo
nombrado como primer Director el M.V.Z. Ramon Ferndndez de Cevallos, con un
plan de estudios cuyos periodos de duracion variaban en las asignaturas las cuales
eran cursadas en trimestres, semestres y aiin en anualidades (6).

En dicho plan de estudios se contemplaban asignaturas cuyos contenidos
estaban enfocados a la preparacion y conocimiento por parte del estudiante de los
aspectos técnicos, de salud animal y salud piblica asi como los correspondientes
al mejoramiento de las técnicas y métodos de produccion animal; sin embargo la
preparacion de los maestros en cuanto a lo metodolégico o pedagigico y el uso de
técnicas de enserianza para el mejor aprovechamiento de las clases no se observaba
en muchos casos, por lo que cuando un estudiante o egresado tenia la oportunidad
o decidia dedicarse a la docencia solo podia reproducir los esquemas de ensefianza
manejados por alguno de sus profesores y que mejor impresion le causara en su
momento.

En la mayoria de los casos la metodologia empleada por los profesores
giraba en torno a la aplicacion de la "Diddctica Tradicional' pués era esta la mds
empleada en la Universidad y cuya definicion de acuerdo a diversos autores es; "La
técnica empleada por el profesor en donde éste debe ensefiar y el alumno debe
aprender”, "La ensefianza debe realizarse solo en ¢l aula las manifestaciones por
parte del estudiante se observan a partir de la memorizacién de contenidos, la
repeticion de conceptos y los resuitados serdn reproducidos a peticion del profesor”

"es un proceso mecdnico’, "El profesor habla, el alumno escucha" (4 y 5).
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Es justo mencionar que para 1972 se inicia en la Universidad un proceso
de Reforma, en respuesta a la propuesta hecha por el Ejecutivo Federal a través
de la Secretaria de Educacion Piblica, en la que se llevaron a cabo modificaciones
y cambios en los planes y programas, de estudio del bachiilerato y de las
licenciaturas, consistentes en la implantacién de "NOVEDOSAS" técnicas de
ensefianza basadas en la corriente de la "Tecnologia Educativa” la cual es definida
por diversos autores como; "El instrumento utilizado para la ensefianza, en el que
el profesor es un Ingeniero Conductual' "Ensefar significa cambiar a la gente y
su evaluacion consiste en la observacion, por el maestro por cierto, de los cambios
ocurridos en el estudiante” (12). Sin embargo las manifestaciones de una mejor
calidad pedagogica o metodoldgica de los profesores no se observaba y por lo tanto
era manifiesto el cada vez mds bajo nivel de los egresados aun cuando la
Universidad en los dmbitos Nacional e Internacional mantenia su prestigio.




PLANTEAMIENTO
DEL
PROBLEMA

Dentro de una sociedad se realizan actividades de gran importancia y
trascendencia, pues son éstas las que provocan los cambios positivos para el
engrandecimiento de {as Naciones; de entre dichas actividades se debe mencionar
a; LA EDUCACION y sobre todo LA EDUCACION SUPERIOR, actividad
generalmente realizada por las Universidades y que es una de las mds dificiles de
llevar a cabo, ya que requiere de varios factores que permitan su adecuado
desarrollo, como;

a)  en lo econémico un presupuesto adecuado para su realizacion y
b) personal altamente preparado y calificado para llevarla a cabo.

Sin embargo, el acelerado decremento econémico observado por el sistema
en los dltimos afios, se ha convertido en el principal facior que impide que los
docentes, quienes llevan a cabo tan importante labor social,(sobre todo en lo que
a educacion Universitaria de bachillerato y licenciatura se refiere), realicen
adecuadamente esta actividad, provacado con ello que el nivel académico de los
Jovenes egresados de los distintos niveles universitarios sea cada vez mds bajo y por
lo tanto sea necesario reflexionar sobre el rumbo del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Por otro lado, las politicas educativas asi como la asignacion de recursos
¥ las condiciones de como debe realizarse la educacion son establecidas por las
autoridades tanto Estatales como Federales, esto provoca que las universidades
enfrenten el problema de definir el rumbo de su Educacion de acuerdo a los
objetivos planteados por la misma institucién, ademds la falta de conviccion por
parte de los docentes, quienes en la mayoria de los casos, ignoran el significado
pleno de "Educacion”, lo cual debe ser; una tarea a desarrollar con conciencia,
"Educar, es una larea institucionalizada que tiene por objeto planificar, conducir,
orientar y evaluar los procesos de aprendizaje de los estudiantes™(1) , lo cual no
siempre es bien comprendido por los profesores.
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Otro problema que se presenta para el desarrollo de la tarea educativa es
la falta de preparacién "especializada”, tanto pedagogica como disciplinar por parte
de los docentes, ya que, debido al acelerado crecimiento, sobre todo de las dos
dltimas décadas, las Universidades (en este caso la Universidad de Guadalajara)
han tenido que recurrir a la improvisacién de su planta docente contratando para
ello a estudiantes o recién egresados de las distintas licenciaturas, sin analizar el
nivel de capacidad y preparacion que tienen para desempeiiarla, es por eso que ésta
a dejado de ser una actividad que sélo daba prestigio para convertirse, en la
actualidad, en una tarea profesional y supuestamente "lucrativa”, y que sobre todo
requiere de personal capacitado y consciente de la labor que va a desarrollar, ya
que hacer educacién (EDUCAR) no es s6lo una actividad de tipo laboral, sino una
actividad que tiene como objetivo primordial hacer llegar la cultura y
conocimientos a todos los individuos y crear en ellos conciencia critica para que
puedan provocar las transformaciones positivas que se requieren para que una
sociedad sea cada vez mejor.

Todo esto es posible lograrlo, solo en la medida en que el docente se
profesionalice, solo asi podra provocar los cambios de conducta que tanto desea
observar en sus estudiantes, sin embargo, realizar la actividad educativa (educar)
implica una serie de problemas como;

-

a) La concepcion que el docente tenga sobre docencia y su
significacién sobre educacion,
b) Los recursos economicos con que las instituciones cuenten, para

llevar a cabo los programas correspondientes para dicha
profesionalizacién educativa,

c) La disposicion de las autoridades Estatales y Federales para
promover y proporcionar los apoyos necesarios para que dichos
programas se lleven a cabo.

Sin embargo, no se debe perder de vista la propia disposicion del docente,
los paquetes o programas de estimulos e incentivos que se tengan o se implementen
para que él, sienta la necesidad de superarse académicamente, cada vez mds.

Es evidente el problema de la falta de formacion pedagégica de los
egresados de la carrera -Medicina Veterinaria y Zootecnia-, al dedicarse a la
docencia, por lo tanto se pueden mencionar como ejemplos los siguientes:
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En las asignaturas que se impartian, durante la carrera, los contenidos
manejados eran encaminados a la obtencion de conocimientos de tipo técnico
disciplinar y la metodologia empleada por los profesores era siempre de tipo
tradicional basadas en la exposicion verbal y magistral, asi como la realizacion de
algunas prdcticas de laboratorio pero los contenidos referentes a la metodologia
para la ensefianza de las mismas, no se manejaban por los profesores en ningin
momento de los cursos.

Cabe aclarar que ain cuando la realizacion de dichas prdcticas en las
distintas asignaturas, permitié reforzar los conocimientos de tipo disciplinar
adquiridos en los cursos de teoria, en ningiin momento se pudo obtener, durante
el transcurso de la carrera, conocimientos de tipo psicopedagogico o metodoldgico
para la ensefianza, aunque también se debe aclarar que éstos no formaban parte
del curriculum ni del perfil del egresado, como tampoco la docencia es el objetivo
terminal de la carrera (como se ha mencionado en otros apartados), atn cuando
una gran cantidad de estudiantes y egresados tienden a dedicarse a esa labor.




JUSTIFICACION

Dada la importancia que representa actualmente la educacién, superior
sobre todo, concebida ésta; como la actividad para desarrollar facultades las
Fisicas, Intelectuales y Morales del sujeto(11), se hace imprescindible la necesidad
de realizar un estudio que demuestre la realidad que enfrentan tanto las Escuelas
Preparatorias como los Departamentos y Divisiones de los Centros Universitarios,
al incorporar a su planta docente a los estudiantes o pasantes de las mismas
licenciaturas sin la preparacién pedagigica adecuada.

Es necesario hacer mencion gue en la Universidad, no obstante la
importancia que revisten; la imparticion del conocimiento a nivel bachillerato, la
preparacion de los estudiantes de las licenciaturas, la capacitacion y
profesionalizacion de los docentes asi como las condiciones de concordia en que
estas actividades se lleven a cabo, no se han realizado trabajos de este tipo que
redunden en el buen desarrollo y funcionamiento de la misma, por lo tanto todas
las aportaciones que el presente y humilde esbozo arroje, - se considera- deberdn
ser de gran ayuda para el mejoramiento en el nivel académico de toda la
Universidad ademds de que con ello se podria coadyuvar al logro de los objetivos
Pplanteados por la misma.

Queda entonces manifestado que la docencia, como parte importante del
proceso ensefianza-aprendizaje, y en el caso de la Universidad de Guadalajara, una
de las tareas sustantivas de importancia, debiera realizarse bajo las condiciones
mds propicias tanto econdmicas y de relacién social, como con el personal
verdaderamente capacitado, con conviccion plena, que tenga muy claro el concepto
de Educacién y Ensefianza, y el compromiso que representa dedicarse a ella.

Por lo que las autoridades universitarias debieran sentir, en todo momento,
la obligacion imperante, de llevar a cabo la promocién e implementacion de esos
programas correspondientes a la formacion y capacitacion de los docentes, ademds
de que éstos debieran ser lo mds actualizado que la realidad y caracteristicas, -
tanto de la poblacion estudiantil como de la propia Universidad-, lo requieran ya
que con ello se lograria alcanzar la "Excelencia Académica” tanto en la educacion
como en el nivel de los egresados.
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Por todo ello es importante y necesario hacer este somero andlisis sobre el
nivel pedagégico con el cual inician su labor algunos egresados -en este caso de
la carrera en Medicina Veterinaria de la Universidad- al ingresar a desempefiarse
como docentes, para de esta manera tratar de encontrar y proporcionar algunas
alternativas, en lo que a superacion pedagdgica y metodoldgica se refiere, y lograr
asi que los profesores a su vez impartan de manera mds adecuada sus
conocimientos 'y como consecuencia los estudiantes tengan un mejor nivel
académico al egresar, ya que son éstos los que al final se ven o no beneficiados.

Este trabajo se presenta, no con el afin de poner en entredicho la calidad
y la actividad desarrollada por la Universidad sino, més que nada, con el objetivo
primordial de hacer un llamado a lograr la excelencia en lo académico, tanto de
los bachilleres como, principalmente, de los profesionistas, y por supuesto de los
docentes de la U. de G.
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OBJETIVOS

GENERAL:

- Detectar, la necesidad de implementar la diddctica en las curricula del
bachillerato y las licenciaturas de la Universidad de Guadalajara, especificamente
en la licenciatura de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

PARTICULARES

1.- Determinar el tipo de preparacion pedagigica y metodoldgica para
la ensefianza que reciben durante la carrera los Médicos
Veterinarios, que se desempefian como docentes del bachillerato y
que son egresados de la ex-Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia.

2.- Proponer, la existencia en los programas de estudio y el Plan de
Estudio de la carrera de Medicina Veterinaria Y Zootecnia, de
contenidos o asignaturas sobre metodologia de la ensefianza o
pedagogia.




*NOTA
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METODOLOGIA

Para poder llevar a cabo este breve andlisis, se hizo necesaria la
implementacion y aplicacion de un instrumento de investigacion adecuado, el cual
arrojé los elementos principales de discusion y andlisis critico para el desarrollo
del mismo y poder asi proporcionar la mejor y mds adecuada propuesta de
solucién, por lo que se procedié a la aplicacion de una encuesta-entrevista  -que
se consideré seria el mejor instrumento- a algunos Médicos Veterinarios docentes
escogidos al azar, pero cuidando en todo momento, que fueran los de mds reciente
ingreso a la docencia.

También se llevé a cabo un andlisis documental(10) del curriculum de la
Licenciatura [Medicina Veterinaria y Zootecnia], para determinar en cada una de
las asignaturas que componen el plan de estudios la existencia o no, de los
contenidos para la ensefianza de las mismas.

Para obtener esta informacion se aplicaron;

a) una encuesta* dirigida a los profesores en la cual se tratd de
rescatar los elementos que permitieran identificar la carencia de
tipo Psicopedagégico y Diddctico de los egresados de la carrera,
ademds;

b) se aplic6 una encuesta* dirigida a alumnos cuyo objetivo fue
también la identificacién de los problemas que tienen los propios
estudiantes para captar los conocimientos, que les tratan de aportar
los profesores-profesionistas de recién ingreso a la docencia.

Dichas encuestas'* arrojaron los datos que permitieron corroborar;
a) Que en realidad los programas especificos a cada asignatura,

carecen de los elementos Metodologicos o Psicopedagdgicos para la
ensenianza de las mismas.

: Los tipos de encuestas se presentan al final de éste apartado.
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b) Que les cuesta mds trabajo, a los alumnos, entender lo que un
profesor de recién ingreso a la docencia trata de ensefiarles y por
consiguiente su nivel académico no es el deseable, lo cual se pudo
constatar por los comentarios de algunos profesores de la
licenciatura cuando mencionan que éste es muy bajo (cabe aclarar
que esto no es en todos los casos).

Para poder llegar a estos resultados se plantearon reactivos como los
siguientes:

A los Docentes se les cuestioné sobre:

- La relacidén que tiene su instruccion profesional con la docencia.

- La consideracién, por parte de ellos, de que sélo los egresados de
instituciones pedagégicas deban dedicarse a la docencia.

- La preparacién para la ensefianza que se proporciona durante la
carrera.

- La preparacion pedagégica y disciplinar que pueda proporcionarse
al aspirante a la docencia por parte de la Universidad.

- Los recursos y técnicas diddcticas, wtilizados por su parte, en clase.

Por otro lado, a los estudiantes se les cuestiond sobre:

- El gusto que ellos tienen por las asignaturas del drea Médico
Bioldgicas.

- La forma de ensefiar de sus profesores, sobre todo cuando son de
recién ingreso.

- El uso de los recursos y técnicas diddcticas utilizadas por el
profesor.

- La importancia que ellos le dan a; lo que el profesor ensefiaba o
como lo ensefiaba.

- La relacion que existe entre el profesor y los alumnos, dentro y
Juera del aula.

Con estos reactivos se traté de llegar al origen del problema de los
profesores de recién ingreso a la docencia.
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Para realizar la investigacion se seleccioné al azar un grupo de 20 (veinte)
profesores, cuidando en todo momento que fueran los de mds reciente ingreso a la
docencia, los cuales impartian clase en bachillerato y por separado se les aplicé la
encuesta-entrevista; también un tanto de manera premeditada, se escogié a 2 (dos)
grupos de 25 (veinticinco) estudiantes de bachillerato cada uno, preferentemente
alumnos de los profesores ya encuestados, para que asi la informacion y resultados
obtenidos fueran los mds adecuados y necesarios para la realizacion del presente
trabajo y elaboracion de la propuesta de solucion.

Para confirmar lo planteado en el apartado correspondiente de este trabajo,
se procedié a aplicar las encuestas correspondientes, como ya se menciond en su
oportunidad, una dirigida a profesores y otra dirigida a alumnos, para determinar
cada uno de los puntos del problema a tratar, se escogieron los siguientes reactivos:

* Tratando de establecer que la experiencia como profesionista no es
determinante en la capacidad como docente se plantearon los primeros dos
cuestionamientos que son:

1.- ¢ Cudndo egresé de su Facultad?
2.-  Antes de ingresar a la Universidad ;Cudnto tiempo se dedicé a
trabajar en su carrera?

* Para establecer que la antigiiedad como profesor tampoco proporciona la
capacidad en la docencia se planteo el siguiente reactivo:
3.- ¢Cudl es su antigiiedad, en la Universidad, como docente?

* Para determinar, como punto clave, que las propias licenciaturas -en este

caso la licenciatura de Medicina Veterinaria- no proporcionan la

preparacion ylo capacitacion pedagogica y metodologica para la ensefianza,

se planted el siguiente reactivo:

4.- (Cual fue el motivo por el cual se incliné para dedicarse a la
docencia?




15

Pretendiendo investigar, si la docencia se toma como una labor lucrativa
solamente o si se realiza por afinidad, se plantearon los siguientes reactivos:
5.- ¢Le gusta impartir clase?

6.- ;Cudles son las materias que usted imparte en su escuela?

Para demostrar las dificultades que enfrentan el docente de recién ingreso
para la ensefianza de sus conocimientos, se plantearon los siguientes
reactivos:

7.~ ;Cudles son los recursos utilizados en su clase?

8.- i Recibio usted en su adiestramiento profesional algunapreparacion
relacionada con la ensefianza?

9.- ;Considera que sélo los egresados de: la Escuela Normal, Normal

Superior y Universidad Pedagigica deban dedicarse a la docencia?

Para demostrar que la Universidad, hasta hace algunos aiios, carecia de

un programa de preparacion, capacitacion ylo actualizacién para

prafesores, previo, que permitiera contratar al personal plenamente

reconocido y con esa capacidad y capacitacion académica, se planteé el

siguiente reactivo:

10.-  Antes de ingresar como docente a la U. de G. ;Recibi6 algin tipo
de preparacidn pedagdgica?

Para tratar de manifestar el poco interés que existe, en ocasiones, para
recibir preparacién ylo actualizacion, por parte de los docentes y a veces
por parte de los directivos, se plantearon los siguientes reactivos:

11.-  Desde su ingreso a la U. de G., ;A cudntos cursos de actualizacién
pedagbgica y disciplinar ha asistido y porqué?

12.-  En caso de haber contestado afirmativamente, ;Qué tipo de técnicas
grupales (de las manejadas en esos cursos) aplica o pone en
prdctica con sus alumnos?

13.-  ;Considera que los cursos recibidos, le han permitido elevar su
calidad como docente?
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* Para demostrar que los principales problemas a los que se enfrenta el
docente de recién ingreso es la falta de una preparacion pedagdgica y
docente, se plantearon los siguientes reactivos.
14~ ;Qué considera mds importante para su quehacer docente?
15~ ;Cudl es el problema de mayar importancia al que se enfrenta en

su labor docente?

En el caso de los alumnos se trato de reafirmar el planteamiento, mediante
el rescate de datos sobre el quehacer de los docentes frente a los grupos, y que,
desde el punto de vista de ellos fuera o no de buena calidad, aunque cabe aclarar
que: a) Los estudiantes escogidos fiteron de nivel bachillerato, b) que su criterio
se basa en lo bien o mal que el profesor se relacione con ellos, y c) que las
respuestas de los estudiantes, a cada reactivo, fueron hechas de acuerdo a lo
mucho o poco que la materia les agrada.

* Para poder identificar el grado de veracidad que se daba a las
observaciones hechas, se plantearon los siguientes reactivos.
1.- ¢Te gusta ln materia de: Biologia e Higiene y Prevision Social?
(aclarando que existen 3 cursos de la asignatura de Biologia)

2.- ¢ Tienes alguna relacion amistosa con tu profesor, dentro y fuera de
clase?
3.- ¢Consideras que la forma de ensefiar de tu maestro es la mds
adecuada?
* Para corroborar la falta de cursos de actualizacién pedagogica de los

docentes de recién ingreso y que demostrara asi, los problemas, para
enseriar, a los que se enfrenta el profesor, se plantearon los siguientes

reactivos:
4. ¢ Qué recursos utiliza tu maestro en clase?
5.- ¢ Qué consideras mds importante de tu maestro?

a) Lo que te ensefia de su materia o

‘ b) la forma en que te ensefia su materia.

| 6.- Consideras que los contenidos manejados por tu profesor en
relacion a tus expectativas de aprendizaje son:

a) suficientes b) excesivos  c¢) insuficientes
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7.- Las evaluaciones que hace tu maestro son:
a) acordes a los contenidos manejados en clase o
b) no acordes a los contenidos manejados en clase.

8.- ¢Coémo evaliia tu maestro?
a) examen oral b) examen escrito
¢) asistencias d) trabajos de investigacion
e) participacion en clase D otros cudles)

Para corroborar el bajo nivel académico que los estudiantes tienen al

ingresar a una licenciatura y por lo consiguiente les falta preparacion

pedagdgica si es que se dedica, a la docencia posteriormente, se planteo el
siguiente reactivo:

9.- ¢Consideras que los conocimientos obtenidos en tu clase puedan ser
suficientes y adecuados para hacerte competir por el ingreso a la
licenciatura y después poder dedicarte a la docencia?

a) Si b) No ¢) Porque?

Para corroborar que algunas de las respuestas hechas por los estudiantes,

sobre el nivel de los profesores se debe a la relacién social y amistosa que

se pueda tener entre los dos o, al agrado o desagrado que les cause la

misma materia, se planteé el siguiente reactivo:

10.-  ;Cudles consideras que sean los problemas a los que el estudiante
de la U. de G. se enfrenta para aprender, y por los cuales su
rendimiento no es el adecuado?

a) familiares b) de orientacién vocacional
¢) emacionales d) Psicoldgicos e) econdmicos
D Psicopedagégicos g) Otros. ;cudles?
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RESULTADOS
Y
GRAFICAS

RESULTADOS: Encuesta a Profesores
(ver cuestionario, pdginas 81, 82 y 83)

Del total de los profesores encuestados; a la pregunia No.l
"Afio de egreso de la Licenciatura”

El 25 % contesta que en 1985
El 25 % contesta que en 1987
El otro 50 % no contesta

En lo que respecta a la pregunta No. 2
"Tiempo de ejercer la Profesion”

E!l 50 % contesté al inciso ¢c) menos de un afio y
E!l 50 % al inciso a) de 1 a 3 arios.

En lo que respecta a la pregunta No. 3
"Antigitedad en la Docencia"

El 50 % responde al inciso a) de 0 a 5 afios y
El otro 50 % al inciso b) de 6 a 10 arios.

En lo que respecta a la pregunta No. 4
"Motivos para se Docente”

El 100 % de los encuestados responde al inciso ¢) por afinidad y
por eso se dedicaban a la docencia sin mencionar los problemas que
se enfrentan para trabajar en el campo profesional.




GRAFICA N° 1 (PREGUNTA N° 1)

ANO DE EGRESO DE LA LICENCIATURA
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GRAFICA N° 2 (PREGUNTA N° 2)

TIEMPO DE EJERCER LA PROFESION
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GRAFICA N° 3 (PREGUNTA N° 3) 21

ANTIGUEDAD EN LA DOCENCIA
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GRAFICA N° 4 (PREGUNTA N° 4)
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En lo referente a la pregunta No. 5
"Vocacion para la Docencia”

El 100 % de los encuestados responden al inciso a) si, sin
mencionar porqué.

Con respecto a la pregunta No. 6
"Materias Impartidas”

E! 100 % de los encuestados responden, que imparten materias del
drea Médico-Bioldgicas.

En lo referente a la pregunta No. 7
"Recursos Diddcticos Utilizados”

El 100 % de los encuestados responden a los incisos a) pizarrén y
gis y c) rotafolios.

En lo referente a la pregunta No. 8
"Preparacion Pedagogica que se recibe durante la carrera”

El 100 % de los encuestados responde al inciso a) si, sin mencionar
porqué,sabiendo de antemano que esta preparacion no se
proporciona.

En lo referente a pregunta No. 9
"Especializacion para la Docencia”

El 100 % de los encuestados respondié al inciso b) no, ya que las
materias que imparten van "relacionadas" con su adiestramiento
profesional.




GRAFICA N° 5 (PREGUNTA N° 5)

GUSTO POR LA DOCENCIA
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GRAFICA N° 6 (PREGUNTA N° &)
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GRAFICA N° 7 (PREGUNTA N° 7)

RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS
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GRAFICA N° 8 (PREGUNTA N° 8)

RELACION PROFESION - DOCENCIA
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GRAFICA N° 9 (PREGUNTA N° 9)

CONSIDERACION SOBRE LA ESPECIALIZACION EN
DOCENCIA
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Con respecto a la pregunta No. 10
"Preparacién Pedagogica Previa”

El 100 % de los encuestados respondié al inciso a) si, el 50 %
argumentd que habian trabajado como profesores del Nivel Medio
Basico y no manifiesta el tipo de cursos que recibié o el tipo de
Programas de Formacion Docense a los que asistio, el otro 50 % no
especifica la preparacion recibida simplemente que si la recibié, con
lo cual se evidencia que en la Universidad de Guadalajara no
existian dichos Programas.

En lo referente a la pregunta No. 11
"Cursos a los que a asistido”

El 50 % de los encuestados respondié que a tres cursos, sin
nombrar cudles fueron y el otro 50 % respondié que a cinco
también sin mencionar cudles.

En lo referente a la pregunta No. 12
"Técnicas Didécticas Empleadas”

El 100 % de los encuestados manifesté aplicar o llevar a cabo
técnicas grupales sin mencionar cudles.

Con respecto a la pregunta No. 13
"Nivel de Superacion Docente por los Cursos"

El 100 % de los encuestados respondié al inciso a) mucho, con lo
cual queda establecido que los programas de Formacién Docente
son uno de los factores con los que se puede lograr la excelencia
académica.



H Inciso a)

GRAFICA N° 10 (PREGUNTA N° 10)
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GRAFICA N° 11 (PREGUNTA N° 11)

CURSOS DE ACTUALIZACION TOMADOS EN LA U. DE G.
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GRAFICA N° 12 (PREGUNTA N° 12)

APLICACION DE TECNICA DIDACTICAS
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GRAFICA N° 13 (PREGUNTA N° 13)

NIVEL DE SUPERACION PROPORCIONADA POR LOS
CURSOS

20 Profrs.
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En lo referente a la pregunta No. 14
"Lo mds importante para la Docencia"

El 50 % de los encuestados respondié al inciso b) manejar las
técnicas grupales y el otro 50 % respondié a los incisos a) y b)
conocer la materia y manejar las técnicas grupales.

Y por uitimo en lo referente a la pregunta No. 15
"Problemas para la Realizacién de la Docencia”

El 50 % de los encuestados respondié al inciso ¢) la gran cantidad
de alumnos, sabiendo por experiencia que tanto la disciplina, como
la gran cantidad de contenidos programdticos, asi como la falta de
tiempo para cubrirlos, la falta de preparacién pedagdgica y la falta
de actualizacién docente, son los principales problemas a los que se
enfrenta el profesor de recién ingreso.

El otro 50 % respondié a los incisos b) y d) los contenidos del
programa y la falta de tiempo para cubrirlos.




GRAFICA N° 14 (PREGUNTA N° 14) 35
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RESULTADOS: ENCUESTAS A ALUMNOS
(ver cuestinario, pdginas 85 y 86)

En cuanto a los alumnos encuestados, los resultados fueron los siguientes:
(de 50 estudiantes)

En lo que respecta a la primer pregunta
"Su Gusto por las Materias del Area™:

El 66 % de los alumnos contestaron a) si,
El 14 % de los aluimnos contestaron b noy
El 20 % de los alumnos no contestaron, sin mencionar porqué.

En cuanto a la pregunta No. 2
"Grado de Afinidad entre Profesor y Alumnos™:

El 50 % contestaron a)yc)
El 10 % contestaron sélo a)
El 20 % contestaron b yc)

El 12 % contestaron sélo  b)
y el 8 % no contestaron.

Con respecto a la pregunta No. 3
"Calidad de la Metodologia del Profesor":

Ei 40 % contestaron a) yc
El 20 % contestaron sélo  a)
Ei 22 % contestaron b yc

El 8 % contestaron sélo b)
El 10 % no contestaron.




GUSTO POR LAS MATERIAS DEL AREA
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En lo referente a la pregunta No. 4
"Recursos Diddcticos usados por el Profesor":

El 12 % contesto a)

El 2 % contesto b)

El 2 % contesté d)

El 24 9 contesto a)yd)

El 16 % contesto a)b)ye)

El 16 % contesté a)b)d) ye)
El 12 % contesté a)ye)

El 8 % contesté a)b) yd)

El 4 % contesté a)b) yc)

El 4 % contesto a)blec)d) y e)

A la pregunta No. 5
"Preparacion Pedagdgica y Disciplinar del Profesor™

El 50 % contesté a)
El 46 % contesté b)
El 4 % no contesté

En cuanto a la pregunta No. 6
"Congruencia entre lo impartido y la exigido en clase"™:

El 86 % contesté a)

El 10 % contesté b) *
i El 4 % contesté c)
| Cabe aclara que las respuestas de los alumnos a esta pregunta se basan en
| la relacion amistosa que se tiene con el profesor.

En lo referente a la pregunta No. 7
"Congruencia entre lo impartido y las evaluaciones™

El 90 % contesté a)
El 10 % contesté b)



RECURSOS DIDACTICOS USADOS POR EL PROFESOR

GRAFICA N° 19 (PREGUNTA N° 4)
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GRAFICA N° 20 (PREGUNTA N° 4)

RECURSOS DIDACTICOS. (cont.....)
L 14%
-12%
-10%
2 2 2 s 8 >
: : H : : 6%
. | 4%
i 2%
0%
BIncisos a),b),d) y e) [ Incisos a) y e) M Incisos a),b) y d)

Incisos a),b) y ¢) B Incisos a),b),c),d) y €)

Porcentaje de alumnos
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GRAFICA N° 22 (PREGUNTA N° 6)
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GRAFICA N° 23 (PREGUNTAN® 7)
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En cuanto a la pregunta No. 8
"Tipos de evaluacion aplicadas":

E!l 66 % contesté b)

E!l 14 % contesté b yc)

El 8 %0 contesté b)c)d) ye)
El 8 % contesté b)) y d)
El 2 % contests b) yd)

El 2 % contesté bjye

Con respecto a la pregunta No. 9
"Congruencia entre los contenidos y lo exigido para ingresar a las
Licenciaturas™:

El 32 % contesté a)yc)
E! 30 % contesté b)yc)
El 20 % contesté sélo by
El 18 Y contesté sblo a)

Ninguno de los alumnos da una razon de peso que deba tomarse en cuenta.

Y por altimo a la pregunta No. 10
"Los problemas mds frecuentes del estudiante de la U. de G.™:

El 4 % contesté b)ye) El 4 % contesto b)yc)
El 4 % contesté dyf) ~  El4% contesté )y
El 2 % contesté b) El 2 % contesto a)yg
El 2 % contesto a)b)c)ye) El2% contesté a)yd)
El 2 % contesté a) El 12 % contesté solo e)

El 10 % contesté sélo d) El 22 % contesté aye

El 6 % contesté eyg El 24 % contesté a),c)e)




GRAFICA N° 24 (PREGUNTA N° 8)

CONGRUENCIA ENTRE LO IMPARTIDO Y LO EVALUADO
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Los resultados arrojados por las encuestas, permitieron obtener datos como:

a) Los programas especificos para cada asignatura, no contemplan los
elementos metodologicos o psicopedagdgicos para la ensefianza de
las mismas.

b) Les cuesta mds trabajo entender, a los alumnos, lo que un profesor

de recien ingreso a la docencia, trata de ensefiarles y por
consiguiente su nivel académico no es el deseable, lo cual se pudo
constatar por los comentarios de algunos profesores de la
licenciatura cuando mencionan que éste es muy bajo (se debe
aclarar que no es en todos los casos).

Cabe aclarar que las encuestas se aplicaron a profesores y estudiantes del
nivel medio superior (Bachillerato) ya que es aqui en donde desempeiia su labor,
quién presenta este trabajo, pero los comentarios sobre algunas de las razones que
originan el problema fueron planteados por algunos profesores de la licenciatura,
también se debe aclarar que las respuestas proporcionadas por los estudiantes van
de acuerdo al nivel de afinidad que existe entre ellos y los profesores.
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DISCUSION

La educacion es uno de los procesos de mayor importancia que se realizan
dentro de la Universidad, por lo que no solo debe ser considerado como objeto de
andlisis investigativo, sino que debe ser atendido en su aspecto académico, otro
proceso también de gran importancia -y para ser atendido- es el problema de la
preparacién pedagogica previa de los docentes en donde todo lo referente a su
Jormacion profesional, sea lo primordial por satisfacer.

Una vez realizada la investigacion quedo demostrado que, en realidad los
docentes que recién ingresan a la docencia carecen de una preparacién pedagogica,
y por lo tanto es necesario hacer un andlisis de los planes de estudio y mds
especificamente de los perfiles de los egresados de la licenciatura, planteados en los
mismos, para proporcionar de esta manera alternativas distintas y coadyuvar a que
en la Universidad verdaderamente exista una excelencia académica.

Por otro lado se debe recapacitar que, el problema presentado en el este
trabajo es de gran importancia, ya que la calidad con la que se egresa de las
licenciaturas no va de acuerdo con el prestigio que la Universidad tiene tanto a
nivel nacional como internacional, y que ese nivel solo se podrd alcanzar en la
medida que los propios estudiantes reciban una preparacion pedagigica ylo
metodolégica para la ensefianza durante su carrera, por si deciden desarrollarse
como docentes, y por lo tanto las autoridades no deberian pasar por alto y atacarlo
rapidamente ya que al hacerlo, se lograrian plenamente los objetivos planteados en
la Ley Orgdnica y a la vez alcanzar una verdadera "excelencia académica”.

Como ya fue mencionado en su oportunidad, la gran urbanizacion y el
acelerado crecimiento en la Fducacién del Pais y por supuesto de la Alma Mater
Jalisciense, (bachilleratoy licenciatura) ademds de la gran problemadtica econémica
nacional, han provocado, que para llevarse a cabo en forma adecuada esta
actividad, se requiera de personal altamente calificado y preparado, ademds de
estar plenamente consciente de la importancia de su tarea.
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Debe ser aclarado, que la preparacién pedagégica o para que los
estudiantes de las licenciaturas, en especifico de la de Médico Veterinario
Zootecnista, se dediquen a la docencia, no se contempla en los objetivos generales
ni especificos del Plan de Estudios asi como tampoco en los perfiles de egreso de
la misma; es por ello que, en este modesto trabajo, se pretende establecer la
necesidad de dicha preparacién se maneje durante el curso de la carrera sin que
se considere ésta para sustituir los objetivos principales, sino que se tome en cuenta
como una alternativa para aquellos egresados o estudiantes que quisieran
dedicarse, en un momento dado, a tan importante y loable labor universitaria; la
educacién. Sin embargo, no obstante la importancia que reflejan las ciencias
(experimentales en este caso), en el curriculum de la licenciatura para la
Sformacién de los futuros profesionistas, no existen, -hasta donde se conoce-
documentos que manifiesten su revision desde 1964, asi como tampoco hay
evidencias del estudio de su operatividad, adecuacion de los contenidos y tiempos
para cubrirlos y menos aitn sobre la inclusién de contenidos o asignaturas sobre
la metodologia para la ensefianza para que el estudiante o egresado que decidiera
ser Docente tuviera los elementos necesarios para realizar su actividad
adecuadamente.

Ahora bién, es importante tomar en cuenta que, la falta de tiempo para
abordar los contenidos de las asignaturas, de por si ya densos y extensos, se agrava
debido a eventos politicos, culturales, deportivos y hasta laborales que se presentan
durante los cursos, esto detecta al encontrar profesores y alumnos, no pocos por
cierto, que comparten la preocupacién por las consecuencias que esta situacion
pudiera acarrear, es por ello que se considera conveniente y necesario revisar la
problemdtica, ya que desde un punto de vista muy particular, la cantidad de
objetivos y contenidos de los programas del plan de estudios son tan amplios que
sobrepasa los limites de tiempo destinados para cubrirlos.

También es necesario tratar de modificar la metodologia empleada hasta
el momento por los profesores en la imparticion de sus conocimientos, ya que se
basa, casi en todos los casos, en la utilizacion y aplicacién de la "diddctica
tradicional" y ésta pertenece al modelo de educacion manejada por la Universidad
en los afios de su reapertura; en este modelo de ensefianza "se diferencia al
profesor y al alumno, al primero se le pide que ensefie mientras al segundo, que
aprenda, esta actividad estd reducida al aula y se manifiesta como memorizacion
de conceptos que solo serén reproducidos a peticion del mismo profesor, a través
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de cierta clase de exdmenes, establecidos por él mismo"(5) por lo que este proceso
es concebido como un proceso mecdnico.

-Lo anterior, se puede de alguna manera reforzar, puesto que la experiencia
personal como egresado de esta carrera y la prdctica docente realizada por 18 afios
asignado a la Escuela Preparatoria No. 2 obliga a reflexionar y generar una
propuesta acerca de la relacion contenido/docencia, -existente en el plan de
estudios- que redunde en el encauzamiento del egresado a la ensefianza de las
ciencias médicas o en el nivel medio superior, si asi lo decide él mismo-.

De acuerdo a un andlisis somero realizado, de las curricula de las
diferentes licenciaturas, se pudo detectar que, a excepcion de unas cuantas (10),
todas las demds carecen de una asignatura, o por lo menos de contenidos, que en
su momento pudiera proporcionar al estudiante los elementos pedagégicos ylo
metodoldgicos necesarios para realizar /de una forma adecuada/ la actividad
docente y asi, al dedicarse a ella, no enfrentar el problema de no encontrar la
Jorma de transmitir sus conocimientos a los alumnos.

Sin embargo se ha podido observar, en las dos dltimas décadas, que las
Universidades (incluyendo la Universidad de Guadalajara), han incorporado para
la conformacion de su planta docente a recién egresados o estudiantes de las
diferentes carreras; individuos sin una preparacién pedagdgica que laboran como
docentes improvisados y que no estdn lo suficientemente calificados para llevar a
cabo la labor educativa cuando por x circunstancias deciden dedicarse a ella, estos
docentes, no obstante la importancia que representa esta preparacion para el
proceso de ensefianza-aprendizaje, y al percatarse de su carencia pedagdgica, se
enfrentan a la problemadtica especifica de como ensefiar a sus alumnos todo el
caudal de conocimientos ftedrico-disciplinares con que cuenta, y que con ello se
mantenga el alto nivel académico de la Universidad, por lo tanto lo unico que
logran hacer es la reproduccion del planteamiento de ensefianza de alguno de sus
profesores, sobre todo el que mds les haya dejado una buena impresion.

aT onn
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Ademds a través de la evolucién que han sufrido las ciencias, se ha podido
observar que las materias que se impartian en el plan de estudios inicial de la
carrera de Médico Veterinario, no formaban al egresado para la docencia porque:

a) Presentan una gran cantidad de contenidos que no se alcanzan a
dosificar en los tiempos destinados.

b) Los objetivos y contenidos de los programas no han sido depurados
0 reestructurados.

c) No existen, en los programas, contenidos Psicopedagdgicos que
formen al futuro egresado para la docencia, en las instituciones del
nivel medio superior, menos aun en la carrera de Médico
Veterinario y Zootecnista.

Lo anterior pudo obtenerse de las opiniones de algunos médicos, profesores
de la divisién y de algunas preparatorias, y por la informacién recabada en la
investigacién de campo, en donde las opiniones fueron diversas y los enfoques que
al problema se le dan son también diversas.

De entre dichas opiniones, se destacan algunas como las siguientes:

- Los problemas mds comunes que se le presentan al docente de
nuevo ingreso, segtin su propio comentario, son:

- La gran cantidad de contenidos
- La falta de tiempo para cubrirlos
- La gran cantidad de alumnos en sus grupos.

Por otro lado los profesores entrevistados (encuestados) no muestran
razones de peso, ni andlisis del problema, ya que:

a) Contestan, en lo referente a la preparacién pedagdgica, que dicha
preparacion si es proporcionada para ingresar a la docencia, por
parte de la Universidad.
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b) Responden, al cuestionarlos sobre si los contenidos curriculares de
la carrera contemplan los aspectos psicopedagégicos, que i estdn
incluidos, sabiendo por experiencia propia que no es asi.

c) Al cuestionarlos sobre los problemas mds comunes e importantes,
que enfrentan en su labor como docentes, contestan que sélo el alto
niumero de alumnos es problemdtico, sin tomar en cuenta los
aspectos metodologicos y pedagdgicos para la ensefianza.

Las anteriores aseveraciones se basan, en parte, en el hecho de que los
docentes no llevan un control estricto de su actividad y que los disefios curriculares
no han tomado en cuenta la insistencia de los egresados en dedicarse a la
docencia.

Lo anteriormente expuesto permite observar que es necesario un
replanteamiento curricular que considere las necesidades reales del egresado en el
caso de optar por una salida colateral como lo es la DOCENCIA.

Para ejemplificar contradicciones existentes, se hizo un ligero andlisis de
los objetivos terminales de la carrera asi como del desemperio profesional del
egresado. ,

Se tigne que el profesor universitario, en este caso el profesor -médico
veterinario, siente una gran necesidad porque su labor como docente sea
reconocida mds que su actividad profesional, ya que aunque posee una formacion
disciplinar suficiente, en ocasiones no sabe como orientarla hacia los alumnos,
quienes, son en dltima instancia los que reciben el beneficio o perjuicio de dicha
labor realizada por el profesor.
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Otra aclaracion que es necesario hacer es que las observaciones que
anteriormente se mencionan son de tipo personal y en ningitn momento; tratan de
evidenciar el trabajo que los docentes con gran esfuerzo realizan, asi como tampoco
tratan de satanizar la labor en su totalidad, y la congruencia entre los contenidos
y la realidad era escasa con lo cual queda corroborado el planteamiento hecho
como punto crucial para la realizacion del presente trabajo.

- No obstante, se vuelve a reiterar y se estd consciente de ello, que la
preparacion para la ensefianza de las asignaturas no es el objetivo primordial y
terminal de la carrera, sin embargo se considera que debiera tomarse en cuenta
para que si el egresado considera que ejercer su profesion fuera dificil ylo quisiera
dedicarse a la "Docencia", tuviera una alternativa distinta para poder salir
adelante.

Por otro lado, algunos estudios realizados, han demostrado que existe una
Jalta de congruencia entre las curricula del Bachillerato y de la Licenciatura de
Meédico Veterinario y Zootecnista, de la Universidad (10).

Lo anterior ha sido manifestado por algunos profesores de la propia
carrera, quienes, en charlas informales han establecido que formar individuos
altamente especializados y capacitados en aspectos disciplinares especificos para
la ensefianza en el bachillerato, no estd contemplado en el curriculum de ésta ni
en ninguna otra carrera de la Universidad, al igual que no forma parte de los
objetivos terminales ni del perfil, que los egresados o los estudiantes, tengan una
preparacidn o formacion pedagogica para que realicen la actividad educativa de
manera adecuada, en el caso de que se dediquen a ella.

-Se expone esto ya que, como se menciona en pdrrafos anteriores, se
enfrentd esta problemdtica al iniciar la labor como docente de la Universidad y
siendo egresado de esta licenciatura-.
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En el presente trabajo, no se pretendié como ya fue mencionado en su
oportunidad, desacreditar la labor de los docentes, tampoco fue su objetivo
satanizar la actividad ni los objetivos terminales de la licenciatura, sino por el
contrario se realizé con el afén de coadyuvar a la tarea que realizan tanto los
directivos como lo docentes y los propios estudiantes, para lograr asi, cada dia,
crear mejores profesionistas. Y aplicandose las recomendaciones planteadas en este
mismo trabajo, (si es que se considera conveniente), llegar a tener mds y mejores
profesionales en la docencia.
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CONCLUSIONES
Y
RECOMENDACIONES

1) En virtud que los resultados, (de la investigacion) demuestran que
existe en los docentes de recien ingreso, un marcada deficiencia en el aspecto
psicopedagégico, producto sin duda alguna de que el objetivo principal y terminal
de la carrera es preparar al egresado en los aspectos teconoldgicos y médicos, por
lo tanto cuando decide dedicarse a la docencia, encuentra la dificultad de no saber
como ensefiar a sus alumnos todos los conocimientos con que cuenta.

2) Es por eso que para tratar de solucionar este problema se
recomienda en la medida de lo posible;

a) Incluir los aspectos psicopedagogicos ylo metodoldgicos para
la ensefianza, en alguna de las asignaturas del curriculum
de la licenciatura o

b) Incluir una asignatura especifica en la que se manejen los
contenidos referentes a la metodologia de la ensefianza y
proporcionar asi al estudiante los elementos que necesita
para realizar de manera adecuada su labor en la docencia,
cuando al término de su carrera decida seguir este camino
profesional.

3) Es recomendable hacer también un lamado a las autoridades
correspondientes para que tomen en cuenta todo lo anterior y se lleve a cabo una
revisién a conciencia, de las estadisticas que puedan existir sobre la cantidad de
profesionistas que no desean o no pueden dedicarse a laborar en su especialidad
profesional 'y por lo tanto deciden impartir clase, para de esa forma inicien el
trabajo de preparar a los estudiantes en la metodologia para la ensefianza.
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Reiterando que no es el objetivo de éste trabajo poner en entre dicho la
labor gue con tanto esfuerzo realizan los profesores en servicio, asi como tampoco
se trata de satanizar el objetivo primordial de la licenciatura, sino por el contrario
se trata de proporcionar al estudiante una alternativa, una salida colateral para
que de esa manera pueda, la Universidad, llegar a alcanzar la excelencia
académica y satisfacer la necesidad que se tiene de personal docente y sobre todo
de docentes de una gran calidad.

Debe ser aclarado que en estos momentos en que la Universidad estd
inmersa en un proceso de transformacién tratando de lograr la excelencia
académica, tanto de los profesores como de los egresados de cada nivel, reviste una
gran importancia y deberia de tomarse en cuenta, que es necesario contar cada dia
con una mds mejor y mds profesional planta magisterial, ademds que la
recomendacion planteada en éste trabajo permitiria ir logrando alcanzar esta meta
Ya que se estaria preparando las futuras generaciones de docentes y, se pudiera asi,
rescatar los individuos mds y mejor capacitados para esta labor, tan loable, como
lo es la educacion universitaria.
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ANEXO
(encuesta - entrevista)

Encuesta a Maestros:

La presente encuesta estd dirigida y encaminada a recuperar la
problemdtica por la que atraviesa el docente en su labor cotidiana y sus posibles
causas, toda informacion que aporte a la presente seré manejada en forma

confidencial, por lo que solicitamos su cooperacién para la realizacion de la
misma.

ATENTAMENTE

La Coordinacién
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CUESTIONARIO

¢Cudndo egresé de su Facultad?

Antes de ingresar a la U. de G. ;Cudnto tiempo se dedicé a trabajar en su
profesion?

a) 1 a 3 arios b) mds de 4 afios c) menos de 1 afio
d) ain lo hace e) nunca lo hizo
¢Cudl es su antigiiedad como docente?

a) 0 a 5 aiios b) 6 a 10 afios ¢) mds de 11 aiios

¢Cudl fue el motivo por el cual se incliné para dedicarse a la docencia?
a) Por no poder trabajar en su profesion.
b) Por gfrecimiento de los directivos.

c) Por afinidad a la docencia.
d) Otras

JLe gusta impartir su clase?

a) SI b) NO Porqué

¢Cudles son las materias que imparte?
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¢ Cudles son los recursos diddcticos que utiliza en clase?

a) pizarron y gis b) audiovisuales ¢) rotafolio

d) ninguno “e) otros P cudles

¢Recibic Usted en su adiestramiento profesional alguna preparacion
relacionada con la ensefianza?

a) ST b) NO, Porqué

¢Considera que sélo los egresados de: La Escuela Normal de Jalisco, La
Normal Superior de Jalisco y la Universidad Pedagégica deben dedicarse
a la docencia?

a) ST b) NO, Porqué

{Antes de ingresar como docente recibié algin tipo de preparacién
pedagogica? (cursos o seminarios)

a) SI b) NO ¢) Cudles y Cudndo

Desde su ingreso a la U. de G. ;A cudntos y cudles cursos de actualizacién
pedagdgica y disciplinar ha asistido y porqué?

Si no ha asistido a ninguno, ;cudl ha sido el motivo?

En caso de haber contestado afirmativamente ;Qué tipo de técnicas
grupales aplica o pone en prdctica con sus alumnos?
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iConsidera que dichos cursos pedagdgicos o diddcticos le han permitido
elevar su calidad docente? :

a) Mucho &) Poco ¢) Regular  d) Nada

£ Qué considera mds importante para su quehacer docente?
a) Conocer adecuadamente su materia.

b) Manejar las técnicas de enseiianza adecuadamente.
c) La disciplina del grupo.

¢Cudl es el problema mds frecuente e importante al que se enfrenta Usted
en su labor docente?
a) La disciplina de los grupos.

b) Los contenidos de su programa.

) La grdn cantidad de alumnos.

d) La falta de tiempo para cumplir los programas.



67

Encuesta a Alumnos:

El siguiente cuestionario estd dirigido s6lo para rescatar datos acerca del
quehacer docente y su problemdtica, por lo tanto toda informacion que
resulte serd confidencial; por lo que te pedimos lo contestes lo mds
honestamente posible.

ATENTAMENTE

La Coordinacién
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CUESTIONARIO

¢Te gusta la materia de: Biologia I-II-III o Higiene y Prevision Social?
a) ST b) NO Porqué

¢Tienes alguna relacién amistosa con tu profesor (a) dentro o fuera de
clase?

a) SI b) NO Porqué

¢Consideras que la forma de ensefiar de tu maestro (a) es la mds
adecuada?

a) SI b) NO Porqué

L Qué recursos diddcticos utiliza tu profesor en clase?

a) pizarrén y gis b) dictado de apuntes ¢) Videos

d) exposicion verbal e) Audiovisuales f) Otros

(Qué es lo que consideras mas importante de tu profesor (a) en clase?
a) Lo que te ensefia de su materia o

b) La forma en que te ensefia su materia.

¢Consideras que los contenidos manejados en clase por tu profesor (a) son?

a) suficientes b) excesivos ¢) insuficientes
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¢Las evaluaciones que lleva a cabo tu profesor (a) son?
a) Acordes a los contenidos manejados en clase.

b) No acordes a los contenidos manejados en clase.

(Cémo te evalia tu maestro (a)?

a) exdmenes orales b) exdmenes escritos
¢) trabajos de investigacion d) participaciones en clase.
e) asistencias ) otras

¢ Consideras que los conocimientos obtenidos en clase puedan ser suficientes
Y adecuados para hacerte competir por el ingreso a la Licenciatura y
después poder dedicarte a la docencia?

“a) SI b) NO  Porqué

¢{Cudles consideras que sean los problemas, a los que se enfrenta el
estudiante de la U. de G. por los cuales su rendimiento no es el adecuado?

a) familiares b) de orientacion vocacional ¢) emocionales
d) psicolégicos e) econbmicos ) pedagégicos
g) otros, cudles.
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