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RESUMEN

La ejecucion de estudios de segumento de egresados, es un instrumento para obtencr
mwformacion. Siendo cstos datos w: eje onentador para la realizacion de planes y programas

educativos en las Instituciones de Educacion Superior.

El objetivo del presente trabajo fue el de generar informacion que pernuta conocer
expcectativas y actualizacidn de los egresados de la carrera de Medicina Veterinuria y Zeotecnia en

la Zona Sur Costa de Jalisco.

Dado cl caracter expioratorio del tralajo sc aplicaron 72 cuestionarios a Médicos
Veterinarios y Zootecuistas radicados cn la zona antes mencionada. El analisis de la informacion
obtenida wmuestra entre otros aspectos que la zona sujcta a estudio, cs una area donde cxiste uit
Desarrollo Regional Medio, situacton que limita el cjercicio del quchacer de Ia Medicina
Veterinaria, presentandose un alto porcentaye significativo de M.V.Z. que no ejercen fa profesion,

realizando otras actividades ajenas a su profesion,

A pesar de esta situacion problematica que sc presenta en fa Zona, fos M.V.Z. maanificstan
tener una disposicion de seguir preparandose, demandando a su vez la realizacion de Programas de

Educacion Continua y a Distancia por parte de fa Division de Cicencias Vetermartas.

Y es nccesario que el Médico Vetermario y Zootcenista, apoye y contribuya en la
realizacion de los Estudios de Scguimtento de Egresados, ya que permite obtener informacion para
detectar nccesidades de actualizacion del profesional, asi como la toma dc decisiones en la

Planeacion Educativa.
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INTRODUCCION

Siendo Gobemador Constitucional del Estado de Jalisco el C. Prof Juan Gil Preciado
(1959 - 1965), y usando las facultades QUe le concede las fracciones Hl y 1V del articulo 13° de la
Loy Organica de la Universidad do Guadalajara, planteo la necesidad do a croacion de una Escucla
de Medicina Veterinaria y Zootecnia, que viniera a apoyar las necesidades del sector agropecuario,
ya que en aquel tiempo del Estado de Jalisco contaba con solo veinte Médicos Veterinarios en total:
(3).

Viéndose como una necesidad prioritaria, el Consejo General Universitario, aprobo la
propuesta del Ejecutivo del Estado el dia 23 de Junio de 1964.

Planteandose varios objetivos para la fundacion de la Escucla, entre los cuales destaca, cl
formar profesionistas de la Medicina Veterinana y Zootecnia que apoyarian las actividades
agropecuarias del Estado y de la Nacion, y de esta manera incrementar la produccion de alimentos
para la poblacion Jalisciense, otro rubro a apoyar fite el de la salud pablica, donde ¢l médico
veterinario cumple un papel importante cn esta arca, al dctectar las cnfermedades zoondticas
transmitidas al hombre, y de esta manera coutribuir cn la salud de la conumdad. (3)

Para la cristalizacién de estos objetivos la depondencia universitaria inicio sus actividades
académicas el dia 16 de Octubre de 1964, adquiriendo las caracteristicas de Escucla, ya ﬁuc 1o
tenia al iniciar su funcionamiento una organizacion completa, carcciendo por ollo de medios para

manejarse como facultad. (3,14)

Por motivos a imprevistos la coustruccion de la Escuela no estuvo terminada, motivo por cl
cual inici6 sus actividades en las instalaciones de la Facultad de Medicina, cn ol Anfiteatro de dicha
Escuela, que se ubica et la calle Hospital No. 320. (3)

Es hasta el 17 de Febrero de 1965, cuando se inaugura oficialmente las instalaciones de la
Facultad, por el Gobemador Interino del Estado, el Lic. J. Jesus Limon Mufioz. Contando la
Escuela con instalaciones propias. (3)

_ El primer director.de la Facultad fue el 'C.,M:V.Z. Ramon Femandez de Cevallos.
En el més‘.de 'Octul;re ae' 1974 cuando el plantci"cambia de dexbminabi()n, de Escuelz a

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.




Para el ingreso a la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia, es solicitado como
requisito para los aspirantes, haber cursado el bachillerato.
Teniendo la carrera una duracion de cinco afios.
El egresado presento durante 20 aiios un campo de desarrollo y perfil ocupacional de
acuerdo al primer plan de estudios de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, siendo:
a) Area académica de ubicacion, ciencias médico bioldgicas.
b) Arcas do incidencia probables
Salud.
Administracion,
c) Probables sitios de trabajo:
Sector Publico Fedoral.
Sector Publico Estatal.
Sector Privado.
d) Funciones a desarrollar.
Asesoria.
Promocion.
Construccion.
Ensefianza.
Consultoria.
Produccion,
Asistencia,

Elaboracion de programas. (30)

Los objetivos generales que se establccicron para los cgresados de fa carrera, fucron los

siguientes:

- Transfom]aré la realidad del sector agropecuario y de salud.
- lncorporacxon ala produccnon de-alimentos de origen- ammal _
- Pammpar acuvamente en los problemas de salud publlca buscando preservar ia salud do

los animales. (30)




El primer plan de estndios tuvo una vigencia de 23 afios y contemplaba durante sus cinco

afios, materias anuales, semestrales y trimestrales. (31)

El plan de estudios se caracterizd por los siguiente:
a) Propicio ana educactdn tradicional, meramente infonmativa.
b) Provoco h desvinculacion del alunmo con la realidad en el ambito

prqfesional.(]).

Por lo anterior expuesto, hay que considerar que la sociedad no se manticue estatica, sino
todo lo contrario, existe una continia transfonmacion de la realidad, un proceso de desarrollo y
modemizacion del ambito Nacional, y por lo tanto impacta al quehacer Universitario.

Considerando los cambios, transformaciones sociales, la comunidad do profesores de la
Facultad, durante la gostim del M.V.Z. Leopoldo Basulto Ruiz, cstuvicron couscientes do
demandar y proponer modificaciones en 1a vida académica en la dependencia, para no quedar al
margen de los cambios. Esu\s demandas se cristalizan con la reestructuracion del Plan de Estudios
de la Facultad, con el obgtivo de seguir cumpliendo con su compromiso, en la formacion de
médicos veterinarios y Zootecnistas que el contexto social demanda.

Para la reestructuracion del nmmevo plan do ostudios so requirio de mformacion do los sujetos

involucrados cn ol quchacor profesional.

Para recabar la informacion sc aplicaron eucucstas, a cspecialistas do la medicina
veterinaria, que trabajan ea asociaciones de productores pecuarios, laboratorios farmacéuticos,

industrias alimenticias, organismos publicos y privados relacionados con el sector agropecuario.

A las conclusiones que se obtuvieron con la informacion recabada, fucron las siguientes:

1.- Una mayor identificacion de los aspirantes con las actividades profesionales del médico
veterinario y zootecnista.

2.- Observar dnanhyor disciplina en la ejecucic';n del modelo curricular. .. _

;"31- Ejercer uné mas amplia orientacion para que el futuro profesionista se desarrolle con

Etica Profesional.




4.- Ampliar los conocimientos de Administracion Pecuaria y en especial en Mercadotecnia,
con el fin de conocer sistemas de mercados.

5.- Ampliar y actualizar el desarrollo de la Zootecnia.

6.- Incluir en el modelo curricular materias como: Computacion, Apicultura
Meleagricultura, Cotomicultura, Cunicultura, Método Cientifico, Sociologia Rural,
Piscicultura y Anacultura.

7.- Lograr una mas amplia viuculacion con el campo mediante mayores oportunidades del

estudiante de realizar actividades practicas. (3)

A pattir do las nocesidndos antos soffaladas, s sontaron las basos para la roostructluracién
del plan de estudios. Y es dusante el mies de Mayo do 1986, cuando so establecon interrelaciones
con Universidades y otras Instituciones Educativas tanto Nacionales cono Intemacionales paia la

obtencién de asesoria del disefio curricular,

Quienes participan en la modificacion del Plan do Estudios, son profesores, ex-directotes e
investigadores de la Facultad. Realizandose una labor de varios meses (Mayo 1986 a Junio de

1987).

Se logro un fructifero trabajo, teniendo como producto un Nuevo Plan de Estudios para la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de Guadalajara, con el fin de
satisfacer las necesidades sociales y del sector agropecuario y on ol beneficio dol dosarrollo

cientifico tecnologico del Pais.

El Nuevo Plan de Estudios, comenzoé a operar en el mes de Septicmbre del afio de 1983,

con ciclos semestrales.

Dc acuerdo a este Nuevo Plan el perfil del cgresado en M.V.Z. debe ser of siguiente:
Al temuno de la carrera ol egresado serd capaz. de conocer -los. procesos zootccmcos Y
-aphcar los sistemnas de produccnon para me}orar el aprovechamlento tecnologlco mdustnal y

alimentario de {os recursos naturales de origen amimal.




Estara ademas capacitado para proporcionar, analizar y revisar parametros tecnologicos,
para la construccion de instalaciones pecuarias: podra establecer los criterios necesarios para
decidir sobre la localizacion geografica de las especics y razas de las poblaciones animales
domésticas que permitan por una parte su desarrollo normal a través de una mejor adaptacion al
medio, y por otra, la consideracion del impacto ecoldgico, promoviendo siempre la preservacion de
los recursos naturales.

Podra disefiar y ejecutar planes y programas de prevencion, control y creadicacion de las
enfermedades infecto - contagiosas y parasitarias en las distintas especies animales. Desarrollara la
capacidad de inspeccionar y controlar sanitariamente los procesos a que son souictidos los
productos de origen animal mediante la identificacion y analisis de los puntos criticos, higiénicos o

tecnoldgicos que determiinan la calidad del producto final. (14).

Considerando los antecedentes mencionados cn el desarrollo de fa carrera do Medicina
Veterinaria y Zootecnia y ubicandese en ¢l contexto actual de la Universidad de Guadalajara, y que
esta altima inicié un proceso de Reforma Universitaria a partir de aiio 1989, consofidandose et la
actualidad con fa Red Universitaria en lalisco para dar respuesta a las demandas de fos Sectores

Sociales y Productivos.

Como consecuencia de este proceso, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, se
incorpord al Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias transformando su
estructura Académico - Adunistrativa, conformandoso {a Division do Ciencias Vetcrinarias con

sus tres Departamentos:

1.- Departamento de Produccion Animal.
2.- Departamento de Salud Publica.
3.- Departamento de Medicina Veterinaria. (34)

EI alumno de la carrera-de Médicina Vetermana ademas de transntar en los departamentos
axues senalados podra reahzar Cursos que satlsfag,an sus expectatwas de pseparacion profesnonal en

otros Departamentos del CUCBA.




Estos cambios han incidido en la vida Académica, modificando los Planes de Estudios de
las diversas carreras, y Programas Académicos del CUCBA.

_ La carrera de M.V.Z. no ha quedado al margen de este proceso, por lo que ha incidido en la
modificacion de los diversos programas académicos, y como consecuencia replantea el Perfil
Profesional del Futuro M.V.Z. acorde con Iaé necesidades de los Sectores Sociales y Productivos.

Para estas modificaciones se requiere de un diagndstico relacionado con las expectativas de
insercién profesional, asi como los requerimientos de actualizacion profesional del egresado. Ello
hace necesario ejecutar Estudios de Seguimiento de Egresados, siendo este un valioso instrumento
que permitira obtener informacion para la toma de decisiones relacionada a posibles modificaciones
Curriculares y demas Programas Académicos (por gjemplo: Programas de Educacion Contina).
(32,33,34).




PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Universidad es un espacio dondo se discuten las ideas y, so realizan las tarcas
académicas, quehaceres que estan estrechamente vinculados a los procesos de transformacion
social.

El proceso de vinculacion Universidad y Sociedad so da a través del curriculum, accion que
es cristalizada en la formacion profesionad do los sujctos y su insercién cn la compleja dinamica
social.

En este sentido el curriculum cwmple una fimciéu oricutadora en ténminos filosoficos,
ideologicos, politicos, educativos, norraativos, etc. Estos factores le dan sustento al quehacer
Universitario, que se reflejara en las priorudades y modos de accion en cf contexto social,

La validez y congruencia de un ariculum se da; en la imedida en que los actores articulen
los contenidos tedricos a una realidad comcreta (practica), y en el cumplimicnto de las mctas del
perfil profesional que se espera del egresado y su insercion en el contexto socioecondomico. (13)

Lo antes sefialada evidencia la mecesidad do informacion sistematica y pertinente sobre el
quehacer, insercion, requerimientos de acomlizacion y movilidad social del M.V .Z.

Al carecer de este tipo de informzcion, elo se reflejara en un decremento al desarwollo de
los programas académicos, asi como las adecuaciones curriculares posibles que respondan a los
sectores sociales y productivos, consideramdo también la compleja dinamica social.

Por lo que se hace necesario un proyecto de Seguimiento de Egresados, cuya finalidad es
rescatar datos do interés para Ja toma de decisioncs por las Autoridades y Organos Colegiados e

las Instituciones de Educacion Superior.

Y se hace patente la elaboraciom de este tipo de estudios continuamente, en las diversas
Zonas, Regiones o Municipios del Estzdo de Jalisco en los espacios dondo tenga movilidad e

incidencia los egresados de la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia.




JUSTIFICACION

El presente trabajo tiene la finalidad de realizar un Estudio Exploratorio en los municipios
de Tecolotlan, Unién de Tula, Atemajac de Brizuela, Ejutla, Cocula, San Martin Hidalgo,
Juchitlan, Chiquilistlan, Ayutla, Cuautla, Autlan de Navarro, Tenamaxtian y Atengo, (al conjunto
de los municipios sujetos al estudio se opto por denominarlo Zona Sur Costa de Jalisco) sobre las
expectativas de insercidon, actualizacion y desarrollo profesional del Medico Veterinario y

Zootecnista.

Cuya finalidad es ser un mstrumento que permita obtener datos que apoyen, en la toma de

decisiones hacia los Programas Académicos y posibles reestructuraciones curriculares.




OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES:

Generar informacion que permita conocer las expectativas y requerimientos de insercion asi
como de actualizacion profesional de los egresados de la carrera de M.V.Z. en los municipios de
Tecolotlan, Union de Tula, Atemajac de Brizuela, Ejutla, Cocula, San Martin Hidalgo, Juchitlan,
Chiquilistlan, Ayutia, Cuautia, Autlan de Navarro, Tenamaxtian y Atengo.

OBJETIVOS PARTICULARES:

1.- Realizar un estudio exploratorio que permita conocer el grado de insercién profesional de
M.V.Z,, en los municipios de Tecolotlan, Unién de Tula, Atemajac de Brizuela, Ejutla, Cocula, San
Martin Hidalgo, Juchitlan, Chiquilistlan, Ayutla, Cuautla, Autlin de Navarro, Tenamaxtlan y

Atengo.

2 - Detectar a través de dicho estudio las categorias de actualizacion profesional, que requiere en el

presente el M.V.Z , para mejorar y complementar su ejercicio profesional.

3.- Obtener un diagnostico general sobre el nivel de desocupacién, subempleo u ocupaciones

altenativas, que predomina en los egresados de Medicina Veterinaria y Zootecnia en el area

geografica analizada.

4 - Rescatar la informacion relacionada con el perfil y practica profesional del M.V.Z., que sirva de

base a las adecuaciones curriculares pertinentes y programas académicos.
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METODOLOGIA

El plan de trabajo que se desarrollo en el presente estudio, se ubica dentro del area de la
investigacion social, por lo que la metodologia y técnicas que se emplearon son ias propias de este
sector de! conocimiento. '

Comprendio dos etapas diferentes: una fase tedrica que abarco los contenidos requeridos
para el Marco de Referencia y sobre el estado de la situacidn problematica, también se recurrié a
las técnicas de recopilacion de informacion documental y de campo, asi como de estrategias para el

manejo de los datos a obtener.

En la primera fase se recurrid a técnicas de investigacion documental, la cual considerara
tanto bibliograficas, como hemerograficas.
En la segunda fase se realizo el trabajo de campo, la cual se orienta dentro del seguimiento

de egresados, considerando los siguientes conceptos para ¢l analisis:

i - Insercion Profesionai
2.- Actualizacidn Profesional

3.- Mercado Ocupacional.

4 - Demanda Profesional. ;1 q
5 - Oferta Profesional. k}’
6.- Perfil Profesicnal. RIRY \UTY(Q (Wm

7.- Practica Profesional.

8.~ Expectativas de Actualizacion.

Se aplico un cuestionario (ver anexo), que contempla los conceptos sefialados,
completamente al azar a egresados de la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia, radicados en
los municipios de Tecolotlan, Unién de Tula, Atemajac de Brizuela, EJuIla Cocula, San Martin
Hidalgo, Juchitlan, Chiquilistlan, Ayutla, Cuauna Autlan de Navarro Tenamaxtlan yAtengo sin

tomar en cuenta la generacion, plan de estudios, o Universidad de la que egresaron.
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Tomando en cuenta de que se trata de una investigacion exploratoria, y al no contar con
datos precisos acerca del numero de Médicos Veterinarios y Zootecnistas que radican en los
municipios de Tecolotlin, Union de Tula, Atemajac de Brizuela, Ejutla, Cocula, San Martin
Hidalgo, Juchitlan, Chiquilistlan, Ayutla, Cuautla, Autlan de Navarro, Tenamaxtlan y Atengo se
pudo aplicar 73 cuestionarios en:

Asociaciones de Productores.

Laboratorios Farmacéuticos.

| Industria Alimentaria.

Organismos Piblicos y Privados relacionados con el sector veterinario.
Cuando se concluyo el trabajo de campo, se procedio a ordenar los datos, tomando como

‘ referencia los conceptos indicados, en base a los fue posible estructurar categorias de analisis, y las
‘
} correlaciones existentes entre éstas.

NOTA: Considerando que el estudio es de caracter exploratorio, no se apego a criterios estadisticos formales, pero

aporta clementos diagnosticos, para posteriores estudios, con una mayor estructura metodologica y estadistica de

fundamentacion mas profunda, en relacion al complejo universo de estudio.

s




- CATEGORIAS DE ANALISIS

. Actualizacion Profesional: proceso en el cual el profesional Universitatio, incorpora nuevos
conocinyientos cientifico-tecnologicos en beneficio del desarrolio de su practica profesional ydel
contexto social donde la ejercita.

. Denanda Profesional: Se enticnde por demanda profesional del M.V.Z., a las demandas de
trabajo de la profesion comno resultado del nivel de actividad econémica y de factorcs
tecnologicos; es decir, la cantidad de médicos veterinarios y Zootecnistas, quo demandan las
diversas areas productivas def sector agropecuario (incluyendo las arcas de servicio).

. Expectativas de actualizacifn profesional: ¢s of nterés dol M.V .Z., de actualizarse a pactir de
las carencias que detecta en su ejercicio profesional y que espera cubrir por medio de su
participacion en cventos académicos. Permitiendole a su vez escalar micjores posiciones do
trabajo (movilidad profesional).

. Insercidn profesional: Es la incomporacion del Mcdico Veterinario en ol mercado de trabajo
dentro do su ejercicio profesional.

. Oferta Profesional: Se define la oferta del profesional del M.V .Z., al ofrecimicuto de sus
servicios profesionales, que estan determinados por los factores demograficos y por el grado de
participacion de la poblacion de Médicos Veterinatios y Zootecnistas en el mercado de trabajo
del sector agropecuario.

. Mercado Profesional: Se interpreta como la relacion existente entre la dewanda y la oferta do
empleo de los servicios de los profesionales de la medicina veterinaria y Zootecnia, en los
sectores productivos y de servicio. Expresado en otros términos, 1a disposicion que ticnen los
empleadores de ocupar los servicios de los M.V.Z en relacion al desarrolio y crecimiento
socioeconomico.

. Migracién Profesional: Se catiende por el desplazamiento de la poblacion de médicos

" veterinarios y Zootecnistas, de su residencia hacia sus centros de trabajo ubicados cu- atras .

localidades. Por lo que el médico veterinario y zootecnista para’ desarrollar su actividad se
desplaza a las diversas zonas, llamese urbanas, urbana marginada, rural concentrada o rural

dispersa.




8. Movilidad del trabajo profesional: Es el cambio de posiciones o ascensos que pueda tener la

9. Perfil Profesional: Son las habilidades y comocimientos que debe tener el egresado de la

13

poblacion de médicos veterinarios y Zoatecnistas en los espacios laborales para el ejercicio de su
profesion (por ejemplo la aspiracion de M.V.Z., a ocupar puestos ejecutivos- gerente, director,

etc).

medicina veterinaria y Zootecnia, para desarrollarse en ¢l nicrcado de trabajo, respondiendo asi
a las necesidades de los sectores sociales y productivos (dependiendo del contexto social donde
se desarrolle).

10 Practica Profesional: Se entiende la especificacion do las actividades propias do la carrera do
Medicina Vetesinaria y Zootecnia, o la conjugacion de las tareas de un solo campo de acaon,

considorando fos requerimicitos socialos.




RESULTADOS

Marco de Referencia de la Zona Estudiada.

A la zona que se le denomino Costa Sur* con efecto de llevar a cabo el estudio de
seguimiento de egresados de la camera de Medicina Veterinaria y Zootecnia, fueron seleccionados
trece municipios que a continuacida se sefialan:

1) Atemajac de Brizuela
2) Atengo

3) Autlan de Navarro

4) Ayutla

5) Cocula

6) Cuautla

7) Chiquilistlan

8) Ejecutla

9) Juchitlan

10) San Martin de Hidalgo
11) Tecolotan

12) Tenamaxtlap

13) Unién de Tula

La mayoria de los mumicipios electos para el estudio presentan un desarrolio
socioeconomico medio, 2 excepcién de Autlan de Navarro que tiene un nivel alto de desarrollo y en
el caso particular de Atemajac de Brizuela que tiene un nivel muy bajo de desarrol}o

socioecondomico. **

“* Aunque se suguire denommarse Zona Autlan.

** Arroyo A J. y R Garcia P. “El Desarrollo Regional de Jalisco 1970 -1990”, en Carta
Econémica Regional, Aiio 5, No. 30 (Mayo -Junio 1993) pp. 3 - 12.




Otras de las caracteristicas de fos municipios, es que en su mayoria, de las fuentes de
empleo son las actividades agropecuarias, presentandose a su vez altas tasas de desempleo en la
Poblacién Economicamente Activa (PEA) y paralelamente a este fenomeno se presenta el flujo
migratorio (migracién y emigracion) de estos municipios hacia otras localidades del Pais, asi como

hacia Estados Unidos. ***

Por lo que se hace evidente que algunos municipios pasan a ser perdedores en relacién a

otras Zonas con alto desarrollo sociceconomico.

Ante esta situacion no se aplicaron cuestionarios en cuatro Municipios (Atengo, Cuautla,
Chiquilistlan y Ejecutla) por no encontrar M.V.Z. que residieran en estas cabeceras municipales.

Por lo que los mumicipios antes sefialados no figuran a lo largo de los resultados de la investigacion.

*** Castillo Giron Victor Manuel, Solo Dios y el Norte: Migraciones a Estados Unidos y desarrollo

en una regidn de Jalisco. Ej. U. de G. (Coleccion fin de milenio) Guad. Jal. 1995.
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Resultados de fa encuesta Seguimiento de Egresados.

En la Zona sujeta a cstudio se aplicaton 73 cuestionarios a Médicos Vetcrinarios y

Zootecnistas, de los cuales se ordenaron los datos para obtener los siguientes resultados:

De los Meédicos Veterinarios y Zootecnistas el 97.3% (71 MVZ) fueron hombres yel 2.7%
(2 M.V.Z) mujeres. (Grafica 1),

Sobre el lugar de origen de los Egresados, el 80.8% (59 M.V.Z) son originarios det Estado
de Jalisco, el 9.6% {7 M.V.Z ) son de otros Estados, un 1.4% (I M.\V.Z)) es extranjero y un 8.2%

(6 M.V.Z.) no contestaron. (Crafica 2).

El grupo de edad de los M.V.Z | se determino realizar clascs: de 23 - 30 aiios, 31 - 40 aiios,
41 a 50 ailos, 51 a 60 afos y 61 a mas afios en adelante, ubicandose los datos, y la distribucion
porcentual como sigue: en la primera clase sc encontrd con un 17.8% (cs docir 13 M.V.Z): en a
scgunda clase se localizé un 45.2% (33 M.V.Z); en una tercera, el 21.9% (16 M.V.Z.): en la coanta
clase se obtuvo un 1.4% (1 M.V.Z)) y un 13.7% (10 M.V.Z) no contestaron (Grificn 3).
Acerca de la nacionalidad de les mismos, se ticne que un 97.3% son mexicanos y un 2.7%

no contesto (Grafica 4).

En lo relativo al estado civil, ¢l 9.6% (7 M.V.Z.) contesto ser solleros; cf 86.3% (63)

scitalo ser casados, y el 4.1% (3 M.V.Z.) no contesto. (Gratica S).

Sobre la Universidad de egreso, se ubico que el 61.6% (45 M.V Z), son egresados de 1a
Ex-Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (U de G); un 26% (19 M.V.Z.} de la Ex-Facultad
de Mediciua Veterinaria y Zootecnia de Cd. Guzman (U de G), ef 6.9% (5 M.V Z.) de la UNAM; y
un 5.5% otras Universidades. (Univ. Adt. Nayarit, Univ. Adt. Tamaulpas, Univ. Ait. de Sinaloa).

(Grdtica 6).



En cuanto el lugar de residencia de los M.V.Z , el 4.1% (3 M.V.Z ) residen en el municipio
de Atemajac de Brizuela; el 49.3% (36 M.V.Z.) en Autlan de Navarro; un 9.6% (7TMVZ)en
Ayutla; otro 6.85% (5 M.V.Z ) en Cocula, un 2.7% (2 M.V.Z.) Juchitlan; el 9.6% (7 M.V.Z) San
Martin Hidalgo; un 6.85% (5 M.V.Z.) Tecolotan; otro 4.1% (3 M.V.Z.) Tenamaxtlan, y un 6.85%
(5 M.V.Z)) viven en el municipio de Umén de Tula.

El tiempo que requirieron los egresados para terminar sus estudios se tiene que el 1.4%
realizd la carrera en menos de 5 afios (UAS), el 87.7% ocupo S afios; un 5.4% la hizo en 6 afios, el

1.4% la realizo en 7 afios, y un 4.1% no contesto.

Para deterrninar la generacitn de egreso de los M.V.Z. tinicamente se contemplo a los
egresados de la Ex-Facultad de Medicma Veterinaria y Zootecnia de la U. de G. Considerando
para ello clases de generaciones con intervalos de 5; por lo que se obtuvieron los siguientes
porcentajes;

clase generacional ! ala 5un 2.2% (1 MV.Z)
clase generacional 6 ala 10 un 26.7% (12 M. V.Z)
clase generacional 11ala 15un 31.1% (14 M.V.Z)
clase generacional 162 la 20 un 13.3% (6 M.V.Z))
clase generacional 21 ala 25un 8.9% (4 M. V.Z)
clase generacional 26ala 30 un 8 9% (4 M.V.Z)
clase generacional 31 ’a fa 35un 0%

clase generacional 36ala 40 un 6.7% 3 M.V.Z)

clase generacional 41 —-—-—-un 2.2% (1 M.V.Z)

En cuanto al porcentaje de Titulacion de los 73 M.V.Z. encuestados se obtuvd que el

41.1% si estan titulados; el 56.2% no estan titulados, y ¢l 2.7% no contestaron.

Acerca del cuestionamiento si trabaja ejerciendo la profesién, el 75.3% contesto que si

trabaja ejerciendo su carrera, un 20.5% dijo no ejercer la profesion y un 4.1% no contesto.
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Considerando la carga horaria de trabajo, el 30.3% sefialo trabajar de tiempo completo, |
contra un 30.3% de los M.V.Z. que trabajan de tiempo parcial; otro 13.1% indico trabajar en
actividades alternativas como sena la agricultura, docencia, compra venta de ganado, entre otras, y

un 26.3% no contestaron.

En cuanto a la interrogante, que si el gjercicio de la profesion les permite obtener recursos
econdmicos para satisfacer y cubrir las necesidades, el 39.7% contesto si obtener los recursos
economicos suficientes para satisfacer sus necesidades, contra un 48% dijo no obtener

satisfactoriamente los recursos econémicos, y un 12.3% no contesto.

En relacion a la pregunta que trata sobre el nombre de la empresa u organismo donde
laboran, solo el 53% de los M.V.Z. contestaron, donde el quehacer del M.V.Z. (practica \
profesional) que predomina en la zona se tiene que es la asesoria (18 f*); docencia (16f), venta de
insumos (4f), farmacia veterinaria (4f), otros** (4f), venta de medicina veterinania (2f), produccion
de aves (2f), produccion de cerdos (1f), Explotacion de Ovinos (1f), y el caso del 47% de los

M.V .Z. que no contestaron se pudo determinar o ubicar la practica profesional que ejercen.

El tipo de empresa en que trabajan los M.V.Z. encuestados el 40.5% sefialé que sen
Instituciones Publicas, un 17.6% en Empresas Privadas, el 16.2% indico tener su propio negocio y

un 25.7% no contesto.

La pregunta relacionada al tipo de giro de la empresa un 54.8% de los M.V Z. contesto que

es el servicio, el 11% indicé la transformacion, un 2.7% sefialo otros, y un 31.5% de los M.V.Z. no

contestaron.

" Considerando ¢! cuestionamiento, si la empresa donde labora el M.V.Z. cuenta con el
servicio de varios M.V.Z., el 43.8% de los egresados respondio que si; el 13.7% contestaron que

no, y el 42.5% no contestaron.

*f= Nitmero de veces que sefialaren los M.V.Z.

e —




Relacionado a la pregunta ;Cual es el puesto mas alto que puede aspirar en la institucion o
empresa donde trabaja el M.V.Z.7, el 7% contesto aspirar en posiciones de trabajo de mando
mntermedio; un 26% dijo aspirar a ser ejecutivo (como lo es ser director, gerente, subgerente), el 4%

sefialo que querian ser propietarios de la empresa y un 63% no contestaron.

En el caso de la zona donde el M.V.Z. desarrolla su trabajo, se obtuvo que el 27% trabaja
en la zona urbana, el 4.5% en las zonas urbanas marginadas; un 24.7% en la zona rurales

concentradas, otro 33.7% en zonas rurales dispersas y un 10.1% no contesto.*

Por otra parte a los 73 M.V Z. encuestados se les pregunto sobre las limitaciones que han
encontrado para el desarrollo de su profesion. Es necesario considerar que el 16.4% de los
encuestados no contestaron y el 83.6% si respondieron, y algunos de ellos seleccionaron varias
opciones, distribuyéndose el porcentaje como sigue; el 33.3% sefialo que las limitaciones para el
desarrollo profesional es debido por la falta de la actualizacion de sus conocimientos; un 15.5%
indica por la falta de practica en las ares de trabajo, otro 4.8% menciona que la deficiencia de su
formacion teérica; el 5.9% dice haber tenido dificultad de aplicar sus conocimientos a problemas
concretos, un 11.9% manifesto haber tenido una deficiente preparacién en la carrera, dentio del
plano teorico - practico; y un 28.6% sefialan otros factores como son la crisis economica por la que
atraviesa el Pais, la falta de liquidez en las actividades agropecuarias, la carencia de una politica

que beneficie el desarrollo del Sector Agropecuario.

La pregﬁnta relacionada al hecho de si la empresa donde trabaja el M.V.Z. elabora
programas de capacitacion, los resultados de la encuesta se tiene que el 28.8% (21 M.V.Z) no
contestaron, y el 71.2% (52 M.V.Z)) si lo hicieron, y de este ultimo dato se tiene que el 52%
manifestaron que la empresa o institucion donde trabajan si realiza Programas de Capacitacion; y
un 48% sefialo que no. Y entre los cursos que con mayor frecuencia realizan las instituciones, son:
Actualizacion docente, cursos de acreditacion en sanidad animal, relaciones humanas y

mercadotecnia.

* Se tomaron encuenta la frecuencia de respuestas considerando que algunos M.V.Z. sefialaron mas
de dos opciones, por lo que se sumaron las frecuencias de las selecciones y procediendo

posteriormente a obtener frecuencias relativas de cada tipo de zona.
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En relacion a la necesidad de conocimientos que requiere el M.V.Z. para competir en el
mercado de trabajo, los egresados de la carrera de Medicina Veterinaria se manifestaron; el 15.7%
(17 M.V.Z) no contestaron; el 84.3% (56 M.V.Z)) restante seleccionaron varias opciones, y la
demanda quedo de la siguiente manera, un 34% demanda cursos de administracion agropecuaria;
un 16.5% comercio exterior; otro 28.6% nutricion animal y un 20.9% sefialaron otros cursos de
reproduccion animal, inseminaci6n artificial, especies altemativas, aspectos clinicos en pequefias y
grandes especies (respuestas mas especificas en relacion a tipo de cursos que demandan los M.V.Z |

se pueden encontrar en las contestaciones de la pregunta 25 del cuestionano aplicado).

En cuanto a la disposicion del M.V.Z. de continuar estudiando, el 89% contesto que si esta

dispuesto a seguir preparandose, un 4.1% dijo no, y un 6.9% no contesto.

Sobre el tipo de cursos que piden los egresados para que la Universidad de Guadalajara los
auspicie, los M.V.Z. manifestaron su interés en los siguientes cursos: Administracion agropecuaria
y mercadotecnia de productos agropecuarios (f 13)* es el curso mas solicitado, como segundo hugar
sobresale el curso de nutricion animal (f 11); siguiendole reproduccion animal (f 11); produccion de
bovinos (f 4), produccion animal (f 4); mejoramiento genético del ganado (f 4); pequefias especies (f
3); programas de titulacion altemnativos (f 2); produccion porcina (f 2 ); clinica y cirugia general (f
2); produccion de equinos (f 2 ), evaluacion de proyectos agropecuarios (f 2); clinica de bovinos (f

*2): farmacologia (£ 1 ); inspeccion de rastros (f 1); patologia general (f 1 ); patologia del rumen (f
1).

En relacién al tiempo que tienen disponible los M.V.Z. para participar en los cursos, se
tiene que un 27.4% (20 M.V.Z.) no contestaron, un 72.6% (53 M.V.Z) seleccionaron las siguientes
opciones, et 43.4% de los M.V.Z. que contestaron se inclinaron que los cursos se realicen los fines

de semana; un 3.8% entre semana y un 52.8% que se realicen diariamente.

* f representa a la frecuencia absoluta, es decir la preferencia manifestada sobre cada curso y la

tematica abordada.




La disposicion de aportar una cucta de recuperacion para el desarrollo de los cursos, se
tiene que un 61.6% estan dispuestos a contribuir con una cuota médica, y un 38.4% no contesto la

pregunta.

Lo referente a los cursos en los que han asistido los M.V.Z. después de su egreso de la Ex-
Facultad; se tiene que un 60 8% no contestaron y solo el 39.2% (29 M.V.Z)) si lo hicieron y estas
mismas personas eligieron varias opciones. Hubo una tendencia proporcional del 36.7% en sefialar
la asistencia a cursos de 10 a 20 hrs; otro 32.6% de elegir cursos de 21 a 40 hrs; un 12.2% en

cursos de 41 a 100 hrs; el 4% cursos de 101 a 200 hrs; y un 14.3% a cursos de mas de 200 hrs.

Y entre las instituciones que sefialaron como organizadoras de los cursos se tiene que un
29% le corresponde a la Universidad de Guadalajara, el 9.7% a otras Universidades Publicas del
Pais; un 41.9% a Instituciones Publicas como lo es la Banca Oficial, Secretaria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural, entre otras; y un 19.4% le corresponde a las Asociaciones y
Colegios de M.V.Z. cabe aclarar que solo el 38.4% (28 M.V.Z ) de ios encuestados fueron los que

dieron esta informacidn y el 61.6% (45 M.V.Z) no contestaron.

En tomo al numero de Eventos Académicos a los que han asistido los egresados de la
carrera de MV.Z y que permite comprobar los datos anteriores, se tiene que un 31.5% (23
M.V.Z) solo han asistido de 1 a 5 Eventos Académicos después de su egreso; el 6.8% (S M.V.Z),
participo de 6 a 10 eventos; el 4.1% (3 M.V.Z)) de 11 a 15 eventos; un 2.7% (2 M.V.Z), de '16 a
20 eventos; €l 1.4% de 26 a 30 eventos; otro 1.4% ha participado en mas de 30 eventos
académicos, y un 52.1% (38 M.V.Z)), no seialaron ningin evento académico, por lo que se le

considera posiblemente que su participacion en este tipo de actividades han sido nula.

En el cuestionamiento sobre los nombres de las Instituciones Organizadoras de los Eventos
Académicos, los egresados seiialaron con mavor frecuencia las Pependencias Publicas (16 f),
continuando con las Asociaciones y Colegio de M-V'_Z.- (15 1); Universidad de Guadalajara (12 f),
otras .Universidades (7 1); y las Empresas Pri-v.adas- (5 ). Ademas el tipo de Eventos refeddos se
tiene, como primer lugar los cursos cortos; siguiendole los Congresos; Seminarios, Simposium,

Convenciones y por ultimo los Foros. De lo 73 encuestados el 49.3% po contestaron a esta

pregunta.
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De los 73 M.V.Z. encuestados sdlo el 5.5% tiene estudios de Posgrado y el 1.4% lo esta
realizando. Las areas de estudio de los posgrados son: '
a) Maestria en educacion.
b) Especialidad en Produccion de bovinos.

c) Diplomado educacion telesecundaria.

Las instituciones que ofrecen estos posgrados, figuran: Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico, Universidad Autonoma de Nuevo Leon, ITA - SEP, Secretaria de Educacion Publica, y
ninguno de ellos esta becado.

La duracién de los Posgrados se tiene un tiempo de un afio, a dos afios.

Por titimo, la experiencia que se tuvo en la Zona para la aplicacién de los cuestionarios de
seguimiento de egresados, se hace evidente la falta de una cultura en relacion a este tipo de
estudios, donde se hace necesario que el profesional de la Medicina Veterinaria y Zootecnia tomo
conciencia para cooperar y contribuir proporcionando informacién sobre sus necesidades de

actualizacion profesional que requiere.
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Nacionalidad de los egresados
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Tiempo que requirieron los egresados de
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Tipo de Empleo de los M.V.Z. encuestados.
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Practica Profesional
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Tipo de empresa donde trabajan
los M.V.Z. encuestados
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Tipo de giro de la empresa
donde laboran los M.V.Z. encuestados
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Zona donde desarrolla su trabajo el M.V.Z.
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- Limitaciones que ha encontrado
el M.V.Z. para desempenar su trabajo.
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” Cursos demandados por los
- M.V.Z. para su desarrollo profesional.
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Titulacién Alternativa; ...~
Prod. Porcina| = .
Clinica y Cirugia Gral{ . ..~
Prod. de Equinos|:
Eval. Proyectos Agrop.|
Clinica de Bovinos| .=
Farmacologia|
Inspeccion de Rastros|. |
Patologia General| = .
Patologia del Rumen| -

% 0 2 4 6 8 10 12 14
*No. de frecuencias electas por los M.V.Z.
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Tiempo disponible que tienen los M.V.Z.
para participar en cursos.

Fines de semana
43.4

No contestaron
27.4% .

Entre semana
3.8

T =
p N

Si comestaron
72.6% Diariamente
52.8

Si contestaron
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DISpOSICIOﬂ de los M.V.Z. en aportar una cuota
economlca para el desarrollo de los cursos.

Dispuesto
61.6%

’ \\\\\\\\

7 % /
o4

No contesto
38.4%
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‘Carga horaria de los cursos a los que han
asistido los M.V.Z. despues de su egreso..

10 a 20 hrs.

No contestaron
60.8%

‘ X\ 21 a 40 hrs.
l.\ i / / ///// 33%
N\ ///// /////,///
0000070
§3“*¢d@7//3/zzﬁf/
. \\.*_x—_ o ’“’,\,//‘

Si contestaron 101 a 200 hrs

39.2% 41 a 100 hrs. 4%
12%

Si contestaron
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Instituciones que sefalaron los M.V.Z. como

organizadores de cursos de actualizacion.

Univ. Publicas Pais Univ.de Guadalajara
9.7% | 29.0%

41.9% 19.4%

38.4 % que contestaron
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No. de eventos académicos a los que han asistido
los M.V.Z. encuestados.

11 a 15 eventos 4.1%

16 a 20 eventos 2.7% ~ /A R TR

26 a 30 eventos 1.4% -~
mas de 30 eventos 1.4%

Se%es

“:';10’

No contestaron 52.1%
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Instituciones que organizaron (Simposium, Congresos, Foros, etc)
en los que participaron los M.V.Z. despues de egresados.

Dependencias Publicas
29%

Asoc. y Coiégios MVZ.

¢ ' J|[Empresas Privadas

Ny,
¥

Univ. de Guadalajara Otras Universidades
| 22% 13%

[4Y
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DISCUSION

La Zona seleccionada para el estudio de Seguimiento de Egresados, tiene una caracteristica
de ser una region con desarrotlo socioeconomico medio, y donde en ta mayoria de los municipios
presentan problemas de desempleo y un alto flujo migratorio de los habitantes de esa zona.

A excepcion de Autlan de Navarro, que tiene un Nivel alto de Desarrollo socioeconomico y
donde en este municipio se tiene una concentracion de poblacion aka en comparacién del resto de

los Municipios (Ver cuadio No. 1 Pdg. 59).

En &l municipio de Autlan de Navarro fue donde se aplico el 49.3% de las encuestas,
deduciendo que los M.V.Z. se concentraron en este municipio por representar un mercado de

trabajo acorde a sus expectativas de desarrollo personal, ello debido 2 la dinamica socioeconomica

de la localidad.

Es unportante considerar las desigualdades v atraso de las regiones, propiciando a su vez
flujos migratorios de los habitantes de las Zonas Rurales a las ubres concentradas. Ei M.V.Z. no

queda ajeno a este proceso de migracion; al momento de buscar ejercer su profesion busca mejores

condiciones de vida, por lo que se presenta una migracion profesicnal que trae a su vez una

movilidad de trabajo profesional.

Otro detalle, interesante, es de los M.V.Z. encuestados el 61.6% son egresados de la Ex-
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universicad de Guadalajara (sede
Guadalajara), un 26% egresaron de la Ex-Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Ccd.

Guzman dependiente de la Universidad de Guadalajara.

Ademas se tiene la presencia cn la zona de M.V.Z,, cgresados de otras Universidades,
representando el 12.4%, que sumados a los egresados de Cd. Guzméaa (26%), da como resultado el
38.4%, y viene a significar una competencia cn la bisqueda de posiciones de trabajo, en el mercado

‘laboral (local).
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Considerande que la zona en estudio, presenta problemas de desempleo significativo de
hasta el 60% de la poblacion econélniéamente activa (P.E.A), el M.V.Z. no queda excluido de este
problema, se detect6 que solo el 75.3% de los encuestados trabajan ejerciendo su profesion; un
20.5% no trabajan en lo relacionado a su profesion y un 4.1% no contesto, se da por obvio de que
este ultimo dato manifiesta que las personas no ejercen el quehacer del M.V.Z. Entonces se tiene
que el 24.6% de los M.V.Z_ son profesionales desempleados o que realizan otras actividades ajenas

a la Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Otro aspecto preocupante es que solo el 41.1% de los M.V.Z. estin titulados contra el
56.2% no lo estan y un 2.7% que no contestaron. Por lo que se tiene un bajo indice de Titulacion de

fos egresados.

Hay que recordar que en estos momentos al demandar los servicios de los M.V Z. las
Instituciones y Empresas del Sector Privado y Publico, establecen como requisito basico en su

planta laboral ser profesionistas titulados

Ademas, el hecho de no estar titulado limita al M.V.Z. a tener una movilidad en su trabajo
profesional, que en otros términos, representa a tener mejores posiciones o ascensos en los espacios

laborales en los que incide.

Considerando lo anterior, también se detecté que soio el 39.7% de los M.V.Z. al ejercitar
su profesion obtiencn recursos econoémicos suficientes para satisfacer sus necesidades por lo que
existe aproximadamente una correlacion con el dato de M.V .Z. titulados, que es el 41.1%. Y se
tiene a su vez que el 60.3% no perciben ingresos suficientes, un factor posible por lo que un
significativo porcentaje de M. V.Z. no se dediquien a su quehacer profesional, y hayan buscado otias

opciones o atiernativas de trabajo ajena a su profesion.
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Es evidente que en la zona estudiada se presentan una serie de factores gue inciden en la~

demanda de la profesion de la Medicina Veterinaria y Zootecnia, por una parte el nivel del
desarrollo sccicecondmico medio y poco satisfactorio; ia actitud y nivel cultural de los productores
agropecuarios, asi como la resistencia de los mismos, 2 demandar los servicios del M.V.Z. para

mejorar y aumentar la productividad.
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Indemendientemente de estos problemas en la Zona, el M.V.Z. ha buscado opciones para el
desarrollo de su practica profesional, como primer termino esta la Asesoria técnica, en segundo
fugar el quehmcer docente; desarrollo del M.V.Z. en la venta de insumos agropecuarios; farmacia
veteninaria; produccion de awes; produccion de cerdos; explotacion de ovinos y la venta de ganado.
Por otra parte a diferencia de la Zona de los Altos Sur *, en la Zona Costa Sur (0 Zona Autlan),
predomina las asesorias de los M.V.Z. 2 los productores y la docencia como un espacio alternativo

del desarrollo profesional del M.V.Z.

En cwznto al perfil de los M.V.Z. que trabajan relacionado a su profesién, se tiene que un
gran porcentzie (40.5%) trabajan en Instituciones Publicas, por la que el Perfil requerido del
M.V.Z. para m=mer acceso a los puestos; se contemplan los siguientes aspectos; el profesional debe
contar con vocacion de servicio dentro de las Instituciones Publicas ya sea en el Sector educativo o
en la Banca Oficial, por lo que debera tener conocimientos de los procesos administrativos;
elaboracién de proyectos agroindustriales; asi como el manejo de elementos basicos de la docencia.
Y en el caso de los M.V.Z. que trabajan en el Sector Privado, tienen que dominar los conocimientos
y habilidades e las técnicas quiniirgicas veterinarias; asi como manifestar la habilidad en el manejo

de los sistemas= de produccion desarrollados en la zona.

* Delgado V' Maximiano. Seguimiento de egresados de la Carrera de Medicina Veterinaria y
Zootecnia: Expectativas de insercion y actualizacion profesional (Estudio exploratorio, Zona de los
Altos de Jalis Sur). Tesis de Licenciatura Div. Cs.Vet. - CUCBA- U de G. Nov. 1995.
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Las aspiraciones del M.V.Z. de ocupar en las Instituciones o empresas donde labora,
puestos estratégicos,* es un bajo porcentaje (26%) en comparacion a la Zona de los Altos de
Jalisco (el 70.8% de los M.V.Z. aspiran a ascender a puestos estratégicos). Esta apatia o tendencia
quizas sea motivado por el bajo nivel de desarrollo regional de la zona y el gran porcentaje del

M.V.Z. que no ejercen la carrera. '

Independientemente al problema socioecondmico de la zona el M.V.Z. manifiesta una
expectativa de actualizacion profesional, y se tiene que el 80.8% de los encuestados responden que
si estan dispuestos a seguir estudiando y demandan cursos como son: Cursos de administracién
agropecuaria y mercadotecnia de productos agropecuarios; nutricion animal y reproduccion animal;,
mejoramiento genético del ganado; pequefias especies; programa de titulacion altemativos;
produccion porcina; clinica y cirugia general, produccion de equinos; evaluacion de proyectos

agropecuarios; clinica de bovinos; farmacologia; inspeccion de rastros; patologia general.

A pesar de que un 80.8% de los M.V.Z. contestan que si estan dispuestos a seguir
estudiando, hay que tener recelo con este dato, porque si se contrasta con la pregunta relacionada al
mimero de eventos académicos a los que ha asistido el M.V.Z. después de su egreso, se tiene que un
52% de los encuestados no contestaron, dato que pone en duda las posibles expectativas de

actualizacion profesional del M.V .Z.

Es importante resaltar la presencia que tiene la Universidad de Guadalajara en la formacion

56

y actualizacién de los profesionales de la Medicina Veterinaria y Zootecnia, {en el caso particular .

de los M.V.Z. involucrados en la docencia), pero, insistiendo por las condiciones que imperan en
esta Zona geografica caracterizada por tener un nivel de desarrollo socicecondmico medio, aunado
con ello el abandono del medio rural, motivado por las politicas agrarias que no han dado respuesta

efectiva a la gente del campo.

*Se entiende por puestos égicos posiciones donde el M.V.Z. puede tomar decisiones libremente en pro al desarrollo del sedlor, asi

como su desarrolio personal.
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Por lo que se hace necesario de proponer un proyecto viable que propicie un Desarrollo
Regional sustentable, tendiente a beneficiar a los pobladores de la Zona, que se vera reflejado en el
mejoramiento del-nive} de vida, a su vez abatiendo el desempleo y estimulando la permanencia de

los habitantes en su lugar de origen.

Es aqui, donde el M.V.Z. tiene un compromiso de incidir y ser protagonista de las

transformaciones regionales y en particular el desarrotlo arménico del Sector Agropecuario.

Y por ditimo los estudios de seguimiento de egresados no son solo simples diagndsticos
para los sistemas educativos, sino que también permiten establecer articulaciones de las
Instituciones de Educacion Superior y el Contexto Social, donde estas tienen influencia, que al
momento de hacer una autoreflexion de la profesion permite ubicamos el papel e impacto social del

quehacer de la Medicina Veterinaria y Zootecnia.




CONCLUSIONES

. Es necesario de crear una Asociacion Regional de Egresados de la Carrera de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, que sirva como organismo de vinculacion con la Division de Ciencias

Veterinarias del CUCBA.

. La Zona Costa Sur (Zona Autlan), por ser una region con un mediano desarrollo
socioecondmico, el ejercicio de la profesion tiene obstaculos, sttuacion que involucra al M.V.Z.
a realizar un doble esfuerzo en la sensibilizacion de los productores agropecuarios para ocupar

profesionales en pro del aumento de la produccion en beneficio al desarrollo regional.

. Es necesaric de concientizar al M.V.Z. sobre su pape! e importancia de involucrarse en la
problematica del sector agropecuario y en buena medida participe en los proyectos de Desarrollo

Regional.

. Ademas es necesario que la Division de Ciencias Veterinarias realice un Programa de Educacién
Continua, tendiente apovar las expectativas de actualizacion profesional de los M.V.Z. de la

Zona.

58



. CUADRQ No. 1
Condiciones Socioeconomicas y Demograficas de los Municipios Sujetos al Estudio de Seguimiento de Egresados de la Carrera de Medicina
Veterinaria y Zootecnia. '

Municipio Nivel Extension | Habitantes | P.E.A. | Desempleo|Comunicacién [Migracién |Conflictos | Analfabetismo
Socioeconomico | Territorial P.E A Agrarios
Atemajac de Brizuela Muy Bajo 219.5 kmz2 6,800 4,080 50% Aceptable S ?
Atengo: Bajo 412.4 xm? £,525 2200 40% Aceptable S Si
Autlan de Navarro Alto 96,240 has. 92,500 27,750 5% Buena ? Si
Ayutla Bajo 1,000 kmz | 13608 | 3a411] 2.5% Buena 2 ”
‘ Cecuta : Medio 451,38 xmz| 24600 | 5470 4% Buena > No
Cuautla Bajo 255 02 «m> 1,318 149 2504, Mala 5 5 15%
L;luqum‘u_!»;m ey AL e 250 g LTS Nala 3 o v o3y
Zute Medio 2878 um2 | 2244 1 373 » Buena 3 » ;
Juchitian . Medgic 403 88 wm: 3,143 .148 45% Aceptable S ! 2 i
San Marun rga Medio 324 37 xmz 28338 | 2148 0% Aceptatie Si 2
Tecclotlan Medio 784 81 xm:z 13,750 3800 20% Buena Si ?
Tenamaxtian Medic 337.89 «m2 8,82¢ 17265 20% Aceptabie si 5
Jrién ce Tula Medio 33407 xmz 13,568 3,438 2.88% 3uena Si ?

Fuentes: Arroyc A J. v R Garcia P 'El Desarrcio Regional 22 Jaiisco 1370 - 1880" en Cana Scontmica Regional
B Afe S, \40 30 (Mayo - Junio - 1683) pp. 3 - 12.
TINEGH lahsco Perfll socciodemografico. Xi Censo Generat ce Poptacien y “ivienca \990 México, 1991
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CS. BIOLOGICAS Y
AGROPECUARIAS

DIVISION DE CIENCIAS VETERINARIAS

CUESTIONARIO

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE LA CARRERA DE M.V.Z.:
INSERCION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL

1.-Nombre

Apeﬂid6 Paterno Materno Nombre(s)
2.- Sexo Masculino () Femenino ( )

3.- Lugar y Fecha de nacimiento:

4 - Domicilio Permanente (donde puedas recibir correspondencia).

Calle 0 Avenida No. Ext. No. Int.
Colonia; Mpio. Delegacion:

Codigo Postal: Teléfono:

5.- Nacionalidad: ( ) Mexicana { ) Extranjero.

6.- Estado civil { ) Soltero (a) { ) Casado (a)

7.- Nombre de la Universidad donde cursaste 1a carvera.

..8.- Afio en que ingresaste a la carrera: .

" 9.- Afio en que egresaste de la carrera:

10 - Senale el nimero de Generacion:

11- ,Ya te Titulaste? ( )Si ( )No

12.- Trabajas actualmente ejerciendo la carrera. ()Si ( YNo
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13- En caso de ser empleado, t4 empleo es:
{ ) De tiempo completo.

( ) De tiempo parcial,

No. de horas
{ ) Otros especifique: .

14.- El gjercicio de tu profesion te permite obtener los recursos econémicos para satisfacer

y cubnir tus necesidades. (s ( )No
DATOS DE LA EMPRESA

15.- Nombre de la empresa y organismo:

16.- Tipo de la empresa: ( ) Publica ( ) Privada ( ) Propia
17.- Giro de la empresa ( ) Servicio ( ) Transformacion
( ) Materias primas. - ( )Otras
Especificar

18.- ;La empresa cuenta con los servicios de uno o varios MV.Z.?
( )Si ( )No
19.- (Cudl es el puesto mas alto al que puede aspirar un M.V.Z. en la Institucién o empresa

donde laboras.?

20.~ Tt actividad profesional se desarrolla en una zona:
( ) Urbana { ) Urbana marginada { ) Rural concentrada
( ) Rural dispersa '

21.- ;Que limitaciones haz encontrado para desempefiar tii trabajo?

2) Falta de actualizacion de tus conocimientos ()
b) Falta de practica en las areas de trabajo ()
¢) Deficiencia en su formacion tedrica ()
d) Dificultad en la aplicacion de los conocimientos a problemas )
concretos.
¢) Una deficiencia en el nivel de preparacion de la casrera, dentro
del plano tedrico - practico. ()

f) Otros (especificar)
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22.- La empresa o institucion, donde trabajas elabora programas de actualizacion o
capacitacion. ‘ '
( )Si ( )No

¢ Queé tipo de cursos?

23 - Para poder competir en el mercado de trabajo, necesitas conocimientos teéricos,
técnicos e instrumentales, como serian:

a) Administracidn de negocios agropecuarios.

b) Comercio exterior

¢) Curso de nutricion animal

d) Otros (especificar) *

24.- Tendras disposicion de continuar estudiando o actualizarte en relacion a ti area de
ejercicio profesional? ( )Si ; ( )No
25.- {Que curso te interesaria que la Universidad de Guadalajara a través de la Educacion a

distancia y continua, organiéé en beneficio de tu actualizacion y preparacion profesional?

26.- ;Cual es la disponibilidad de tiempo que tienes para participar de estos cursos? (sefiala

No. de horas, asi como horario).

27.- Considerando que tienes que aportar una cuota de recuperacion, para la participacién

en el curso ;Cudl es la cantidad que 10 estarias dispuesto a cubrir?

ACTUALIZACION ACADEMICA

28 - Anota en los cuadros de respuesta el nimero de cursos en que haz participado, y que

han contribuido a mejorar 1 practica profesional e indica que institucion:

De 10 a 20 horas de duracién /1
De 21 a 40 horas de duracion /7
De 41 a 100 horas de duracion /1
De 101 a 200 hrs. de duracion AV

De mas de 200 hrs. de duracion AV

e
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