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RESUMEN

La realizacion de estudios de seguimiento de egresados, constituye un
valioso instrumento que permite obtener informacion para la toma de
decisiones relacionadas a posibles modificaciones curriculares de planes de
estudios y programas académicos, por las autoridades y organos colegiados

en las instituciones de educacion superior.

El objetivo del presente trabajo fue el de generar informacion que
permita conocer las expectativas y requerimientos de inserciéon asi como de
actualizacion profesional de los egresados de la carrera de Medicina
Veterinaria y Zootecnia en los municipios de Bolafios, Colotlan, Chimalititan,
Huejucar, Huejuquilia el alto, Mezquitic, Santa Maria de los Angeles, San Martin
de Bolafios, Totatiche y Villa Guerrero, pertenecientes a la Zona Norte del

Estado de Jalisco.

Dado el caracter exploratorio del trabajo, se aplicaron 25 cuestionarios a
Médicos Veterinarios Zootecnistas radicados en los municipios antes

mencionados.

El analisis de la informacién obtenida muestra entre otros aspectos que
la Zona Norte del Estado de Jalisco, por ser una regién eminentemente
pecuaria, pero que alin se encuentra muy rezagada en los avances técnicos, es
un area que posibilita que el Médico Veterinario Zootecnista se desarrolle en el
diario ejercicio de esta profesion, y éste filtimo, es demandante de programas
de capacitacién y actualizacién profesional, constituyéndose esta regién en

establecer un programa de Educaciéon Continua asi como un programa de



titulacién por parte de la Divisién de Ciencias Veterinarias de la Universidad de
Guadalajara.

Asi mismo, se hace necesario la formacién de una cultura de los futuros
Médicos Veterinarios Zootecnistas, y en general de los universitarios, sobre
los estudios de seguimiento de egresados y lo valioso de su colaboracién en la
recoleccion de datos por via encuesta y entrevista, ya que este tipo de
estudios son de gran importancia en ia toma de decisiones dentro de la

planeacion educativa.



INTRODUCCION

Siendo Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco el C. Prof. Juan
Gil Preciado (1959-1965), y usando las facultades que le conceden las
fracciones Il y IV del articulo 13° de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, planteé la necesidad de la creacion de una Escuela de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, que viniera a apoyar las necesidades del sector
agropecuario, ya que en aquel tiempo el Estado de Jalisco contaba con solo

veinte Médicos Veterinarios en total.

Viéndose como una necesidad prioritaria, el Consejo General
Universitario, aprobé la propuesta del Ejecutivo del Estado el dia 23 de Junio

de 1964.

Planteandose varios objetivos para la fundacién de la Escuela, entre los
cuales destaca, el formar profesionistas de la Medicina Veterinaria y
Zootecnia que apoyarian las actividades agropecuarias del Estado y de la
Nacién, y de esta manera incrementar la produccion de alimentos para la
poblacién Jaliscience, otro rubro a apoyar fue el de la salud pﬁblica, donde

el Médico Veterinario cumple un papel importante en esta area, al detectar



las enfermedades zoonéticas transmitidas al hombre, y de esta manera

contribuir en la salud de la comunidad. (3)

Para la cristalizacion de estos objetivos la dependencia universitaria
inicié sus actividades académicas el dia 16 de Octubre de 1964, adquiriendo
las caracteristit‘:__asmde‘Esqgglg,_ya que no tte_n_ia aj iniciar su funcionamiento
una organizacion completa, careciendo por ello de medios para manejarse

como Facultad. (3,14)

Por motivos imprevistos 'la construccién de la Escuela no estuvo
terminada, motivo por el cual inicié sus actividades en las instalaciones de
la Facultad de Medicina, en el Anfiteatro de dicha Escuela, que se ubica en la

calle Hospital No. 320. (3)

Es hasta el 17 de Febrero de 1965, cuando se inauguran oficialmente las
instalaciones de la Facultad, por el Gohernador Interino del Estado, el Lic. J.

JesUs Limon Muiioz, contando la Escuela con instalaciones propias. (3)

El primer Director de la Facultad fue el C.M.V. Ramén Fernandez de

Cevallos.



Es en el mes de Octubre de 1974 cuando el plantel cambia de

denominacién, de Escuela a Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Para el ingreso a la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia, es
solicitado como requisito para los aspirantes, haber cursado el bachillerato.

Teniendo la carrera una duracién-de cinco aios.

El egresado presenté durante 20 afios un campo de desarrollo y perfil
ocupacional de acuerdo al primer plan de estudios de la Facuitad de

Medicina Veterinaria y Zootecnia, siendo este el siguiente:

a) Area académica de ubicacién, ciencias médico biologicas.

b) Areas de incidencias probables:

Salud.

Administracion.
¢) Probables sitios de trabajo:

Sector Publico Federal.
Sector Publico Estatal.

Sector Privado.



d) Funciones a desarrollar:

Asesoria.
Promocién.
Construccién.
Ensefanza.
Consulitoria.
Produccion.
Asistencia.

Elaboracién de programas. (30)
Los objetivos generales que se establecieron para los egresados de la
carrera, fueron los siguientes:
--Transformar la realidad del sector agropecuario y de salud.

~Incorporacién a la produccién de alimentos de origen animal.

--Participar activamente en los problemas de salud ptblica buscando

preservar la salud de losvan‘imales. {30)

E! primer plan de estudios tuvo una vigencia de 23 afios y contemplaba

durante sus cinco aitos, materias anuales, semestrales y trimestrales. {31)



E! plan de estudios se caracterizé por lo siguiente:

a) Propicié una educacién tradicional, merémente informativa.
b) Provocé la desvinculacién del alumno con la realidad en el ambito
profesional. (3) N o
Por lo anteriormente expuesto, hay que considerar que la sociedad no se

mantiene estatica, sino todo lo contrario, existe una continua transformacién

del ambito Nacional, y por lo tanto impacta al quehacer universitario.

Considerando los cambios, transformaciones sociales, 1a comunidad de
profesores de la Facultad, durante la gestion del M.V.Z. Leopoldo Basuito
Ruiz, estuvieron conscientes de demandar y proponer modificaciones en la
vida académica en la dependencia, para no quedar al margen de los
cambios. Estas demandas se cristalizan con la reestructuracion del Plan de
Estudios de la Faculta_d, con el objetivo de seguir cumpliendo con su
compromiso, en la formacion de Médicos Veterinarios y Zootecnistas que el

contexto social demanda.

Para la reestructuracion del nuevo plan de estudios se requirié de

informacion de los sujetos involucrados en el quehacer profesional.



Para recabar la informacién se aplicaron encuestas, a especialistas de la

Medicina Veterinaria, que trabajan en asociaciones de productores

pecuarios, lahoratorios farmacéuticos, industrias alimenticias, organismos

publicos y privados relacionados con el sector agropecuario.

Las conclusiones que se obtuvieron con la informacién recabada, fueron

las siguientes:

1.

Una mayor identificacion de los aspirantes con las actividades
profesionales del Médico Veterinario.

Observar una mayor disciplina en la ejecucion del modelo curricular.
Ejercer una mas amplia orientacion para que el futuro profesionista
se desarrolie con Etica Profesional.

Ampliar los conocimientos de Administracién Pecuaria y en especial
en Mercadotecnia, con el fin de conocer sistemas de mercados.
Ampliar y actualizar el desarrollo de la Zootecnia.

incluir en el modelo curricular materias como: Computacién,
Apicuitura, Meleagricultura, Cotornicultura, Cunicultura, Método
Cientifico, Sociologia Rural, Piscicultura y Anacultura.

Lograr una mas amplia vinculacion con el campo mediante mayores

oportunidades del estudiante de realizar actividades practicas. (3)



A partir de las necesidades antes seiialadas, se sentaron las bases pafa
la reestructuraciéon del plan de estudios. Y es durante el mes de Mayo de
1986, cuando se establecen interrelaciones con Universidades y otras
Instituciones Educativas tanto Nacionales como Internacionales para la

obtencion de asesoria del disefio curricular.

Quienes participan en la modificacion del Plan de Estudios, son
profesores, ex-directores e investigadores de la Facultad. Realizandose una

labor de varios meses (Méyo de 1986 a Junio de 1987).

Se logré un fructifero trabajo, teniendo como producto un Nuevo Plan de
Estudios para la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la
Universidad de Guadalajara, con el fin de satisfacer las necesidades
sociales y del sector agropecuario y en el beneficio del desarrollo cientifico

tecnoldgico del Pais.

El Nuevo Plan de Estudios, comenzd a operar en el mes de Septiembre de

afio de 1988, con ciclos semestrales.




De acuerdo a este Nuevo Plan el perfil del egresado en M.V.Z. debe ser &l

siguiente:

Al término de la carrera el egresado sera capaz de conocer los procesos
zootécnicos y aplicar los sistemas de produccidon para mejorar el
aprovechamiento tecnolégico, industrial y alimentario de los recursos

naturales de origen animal.

Estardi ademdas capacitado para proporcionar, analizar y revisar
parametros tecnolégicos, para la construcciéon de instalaciones pecuarias:
podra establecer los criterios necesarios para decidir sobre fa localizacion
geografica de las especies y razas de las poblaciones animales domésticas
que permitan por una parte su desarrollo normal a través de una mejor
adaptacion al medio, y por otra la consideracién del impacto ecolégico,

promoviendo siempre la preservacion de los recursos naturales.

Podra disefar y ejecutar planes y programas de prevencion, control y
erradicacion de las enfermedades infecto-contagiosas y parasitarias en las
distintas especies animales. Desarroflara la capacidad de inspeccionar y
controlar sanitariamente l0s procesos a que son sometidos los productos de
origen animal mediante la identificacién y analisis de los puntos criticos,

higiénicos o tecnoldgicos que determinan la calidad del producto final. (14)



Consideraﬁdo los antecedentes mencionados en el desarrollo de la
carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia y ubicandose en el contexto
actual de la Universidad de Guadalajara, y que ésta ditima inicidé un proceso
de Reforma Universitaria a partir del afio 1989, consolidandose en la
actualidad con la Red Universitaria -en Jalisco para dar respuesta a las

demandas de los Sectores Sociales y Productivos.

Como consecuencia de este proceso, la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zbotecnia, se incorporé al Centro Universitario de Ciencias Biologicas y
Agropecuarias transformando su estructura Académico-Administrativa,
conformandonse la Division de Ciencias Veterinarias con sus Tres

Departamentos:

1.- Departamento de Produccion Animal.
2.- Departamento de Salud Publica.

3.- Departamento de Medicina Veterinaria. (34)

El alumno de la carrera de Medicina Veterinaria, ademas de transitar en
los departamentos antes sefialados, podra realizar cursos que satisfagan
sus expectativas de preparacion profesional en otros Departamentos del

CUCBA.



Estos cambios han incidido en la vida Académica, modificando los
Planes de Estudios de las diversas carreras, y Programas Académicos del

CUCBA.

La carrera de M.V.Z. no ha quedado al margen de este proceso, por lo que
ha incidido en la modificacion de los diversos programas Académicos, y
como consecuencia replantea el Perfil Profesional del futuro M.V.Z. acorde

con las necesidades de los Sectores Sociales y Productivos.

Para estas modificaciones se requiere de un diagnédstico relacionado con
las expectativas de insercion profesional, asi como los requerimientos de
actualizacion profesional del egresado. Ello hace necesario ejecutar
Estudios de Seguimiento de Egresados, siendo este un valioso instrumento
que permitira obtener informacién para la toma de decisiones relacionadas a
posibles modificaciones Curriculares y demas Programas Académicos (por

ejemplo: Programa de Educacién Continda). (32,33,34)



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Universidad es un espacio donde se discuten las ideas y se realizan
las tareas académicas, quehaceres que estin estrechamente vinculados a

los procesos de transformacion social.

En este sentido el curriculum cumple una funcién orientadora en
términos filosdficos, ideoldgicos, politicos, educativos, normativos, etc.
Estos factores le dan sustento al quehacer universitario, que se reflejara en

las prioridades y modos de accién en el contexto social.

La validez y congruencia de un curriculum se da en la medida en que los
actores articulen los contenidos teéricos a una realidad concreta (practica),
y en el cumplimiento de las metas de! perfil profesional que se espera del

egresado y su insercion en el contexto socioeconomico. (13)

Lo antes sefalado evidencia la necesidad de informacion sistematica y
pertinente sobre el quehacer, insercion, requerimientos de actualizacion y

movilidad social del M.V.Z.



Al carecer de este tipo de informacién, ello se reflejara en un decremento
al desarrollo de los programas académicos, asi como las adecuaciones
curriculares posibles que respondan a los sectores sociales y productivos,

considerando también la compleja dindmica social.

Por lo que se hace necesario un proyecto de Seguimiento de Egresados,

cuya finalidad es rescatar datos de interés para la toma de decisiones porv

las Autoridades y Organos Colegiados en las Instituciones de Educacién
Superior.

Y se hace patente la elaboracion de este tipo de estudios continuamente,
en las diversas Zonas, Regiones o Municipios del Estado de Jalisco en los
espacios donde tengan movilidad e incidencia los egresados de 1a carrera

de Medicina Veterinaria y Zootecnia.



JUSTIFICACION

El presente trabajo tiene !a finalidad de realizar un Estudio Exploratorio
en la Zona Norte del Estado de Jalisco sobre las expectativas de insercion,

actualizacion y desarrollo profesional del Médico Veterinario Zootecnista.

Cuya finalidad es ser un instrumento que permita obtener datos que
apoyen, en la toma de decisiones hacia los Programas Académicos y

posibles reestructuraciones curriculares.




OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Generar informacion que permita conocer las expectativas y
requerimientos de insercion asi como de actualizaciéon profesional de los

egresados de la carrera de M.V.Z. en la Zona Norte dei Estado de Jalisco.

OBJETIVOS PARTICULARES:

1. Realizar un estudio exploratorio que permita conocer el grado de
inserciéon profesional de M.V.Z. en la Zona Norte de Estado de
Jalisco.

2. Detectar a través de dicho estudio las categorias de actualizacion
profesional, que requiere en el presente el M.V.Z.,, para mejorar y
complementar su ejercicio profesional.

3. Obtener un diagnéstico general sobre el nivel de desocupacién,
subempleo u ocupaciones alternativas, que predomina en los
egresados de Medicina -Veterinaria y Zootecnia en el area
geograficamente analizada.

4. Rescatar la informacién relacionada con el perfil y practica
profesional del M.V.Z.,, que sirva de base a las adecuaciones

curriculares pertinentes y programas académicos.



METODOLOGIA

El plan de trabajo a desarrollar en el presente estudio, se ubica dentro del
area de la investigacién social, por lo que la metodologia y técnicas a

emplear son las propias de este sector del conocimiento.

Comprendiendo dos etapas diferentes: una fase teérica que abarcara los
contenidos requeridos para el Marco de Referencia y sobre el estado de la
situacion problematica, también del asesoramiento sobre técnicas de
recopilacion de informacion documental y de campo, asi como de

estrategias para el manejo de los datos a obtener.

En la primera fase se recurri6 a técnicas de investigacion documental, la

cual consider6 tanto fuentes bibliograficas, como hemerograficas.

En la segunda fase se realizd el trabajo de campo, el cual se orienta
dentro del seguimiento de egresados, considerando los siguientes
conceptos para el analisis:

1. Insercién Profesional.

2. Actualizacion Profesional.

3. Mercado Ocupacional.



4. Demanda Profesional.
5. Oferta Profesional.

6. Perfil Profesional.

7. Practica Profesional.

8. Expectativas de Actualizacién.

La estrategia a seguir en el trabajo de campo fue el de aplicar un
cuestionario (ver anexo), que contempla los conceptos seialados,
completamente al azar a egresados de la carrera de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, radicados en la Zona Norte del Estado de Jalisco. Sin tomar en
c1'1enta la generacion, plan de estudios, o Universidad de la que egresaron

Tomando en cuenta de que se trata de una investigacién exploratoria, y al
no contar con datos precisos acerca del nimero de Médicos Veterinarios y

Zootecnistas que radican en la Zona Norte del Estado de Jalisco, se

aplicaron 25 cuestionarios, en:

a) Asociaciones de Productores.

b) Laboratorios farmacéuticos.

¢) Industrias Alimentarias.

d) Organismos Pdblicos y Privados.

e) Relacionados con el sector veterinario.
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Al concluir el trabajo de campo, se procedié a ordenar los datos, tomando
como referencia los conceptos indicados, en base a los cuales fue posible

estructurar categorias de analisis, y las correlaciones existentes entre éstas.

NOTA: Considerando que el estudio es de caracter exploratorio, no se
apega a criterios estadisticos formales, pero aporta elementos diagnésticos,
para posteriores estudios con una mayor estructura metodoldgica y
estadistica de fundamentaciéon mas profunda, en relaciéon al complejo

universo de estudios.

1. - La Zona Norte del Estado de Jalisco, comprende 10 municipios, y son

los siguientes:

1) Bolaifios.

2} Colotlan.

3) Ch-imaltitén.

4) Huejicar.

5) Huejuquilla el Alto.

6) Mezquitic

7} San Martin de Bolafios.

8) Santa Maria de los Angeles.
9) Totatiche.

10) Villa Guerrero.

17



Se ordenan los datos en tablas de concentracidn, valorando la

persistencia de respuestas, las cuales permiten elaborar graficas

porcentuales por pregunta o grupo de preguntas relacionadas,

principalmente en torno a los temas de actualizacién e insercién profesional.

Categoria de Analisis:

1.

Actualizaciéon Profesional; proceso en el cual el profesional
universitario, incorpora nuevos conocimientos  cintificos-
tecnoldgicos en beneficio del desarrollo de practica profesional y del

contexto social donde la ejecuta.

Demanda Profesional; se entiende por demanda profesional del
M.V.Z,, a fas demandas de trabajo de la profesién como resultado del
nivel de actividad econémica y de factores tecnoldgicos; es decir, la
cantidad de M.V.Z. que demandan las diversas areas productivas del

sector agropecuario {(incluyendo las areas de servicio).

Expectativas de Actualizacion Profesional; es el interés del M.V.Z. de
actualizarse, a partir de las carencias que detecta en su ejefcicio
profesional y que espera cubrir por medio de su participaciéon en
eventos académicos permitiéndole a su vez, escalar hacia mejores

posiciones de trabajo {movilidad profesional).



4,

Insercion Profesional; es la incorporacion del M.V.Z. en el mercado

de trabajo, dentro de su ejercicio profesional.

Oferta Profesional; se define la oferta profesional del M.V.Z. al
ofrecimiento de sus servicios profesionales, que estan determinados
por los factores demograficos y por el grado de participacién de la
poblacion de M.V.2Z. en el mercado de trabajo del sector

agropecuario.

Mercado Profesional; se interpreta como la relacion existente entre la
demanda y la oferta de empleo de los servicios. Expresado en otros
términos, la disposicién que tienen los empleados de ocupar los
servicios de los MVV.Z. en relacion al desarrollo y crecjmiento

socioecondémico.

Migraciéon Profesional; se entiende por el desplazamiento de la
poblacion de M.V.Z. de su residencia, hacia sus centros de trabajo
ubicados en otras localidades. Por lo que el M.V.Z. para desarroliar
su actividad, se desplaza a las diversas zonas, llamese urbana,

urbana marginada, rural concentrada o rural dispersa.



8.

10.

Movilidad de Trabajo Profesional; es el cambio de posiciones o
ascensos que pueda tener la poblacién de M.V.Z. en los espacios
laborales para el ejercicio de su profesion; por ejemplo, la aspiracién

del M.V.Z. a ocupar puestos ejecutivos (gerente, director, etc.)

Perfil Profesional; son las habilidades y conocimientos que debe
tener el egresado de la Medicina Veterinaria y Zootecnia para
desarrollarse en el mercado de trabajo, respondiendo asi a las
necesidades de los sectores sociales y productivos (dependiendo

del contexto social donde se desarrolie)

Préctica Profesional; se entiende la especificacién de las actividades
propias de la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia, o la
conjugacion de las tareas de un solo campo de accién, considerando

los requerimientos sociales.
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RESULTADOS

Marco de referencia de la zona estudiada.

Los 10 municipios sujetos a estudio { Bolafios, Colotlan, Chimaltitan,
Huejicar, Huejuquilla el Alto, Mezquitic, Santa Maria de los Angeles, San
Martin de Bolafios, Totatiche y Villa Guerrero ), de acuerdo a la clasificacién
de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural (S_AGAR) se
ubican en el Distrito de Desarrollo Rural No. 08 Colotlan 6 Zona Norte de
Jalisco. Dicha zona tiene una extensiéon que representa aproximadamente

una quinta parte del Estado de Jalisco.(*)

Las condiciones topograficas de la regién son en orden de importancia:

/
sierras, lomerios, cafiones, valles y mesetas. Tiene una altitud sobre el nivel
del mar que va de los 600 m.s.n.m. en {a zona de los cafones a los 2,850

m.s.n.m. en las sierras.

Se cuenta con una precipitacion pluvial que va de los 500 a 1,000 mm.

~ con un promedio de 700 mm. de precipitacién anual.(*)

2



La Zona Norte del Estado de Jalisco tiene una tradicion y vocacién
pecuaria, siendo la agricola, forestal y en forma minima se encuentra la
mineria. Cuenta con predominacién en la tenencia de la tierra en pequeia

propiédad, siguen los ejidos y por Gltimo las comunidades indigenas.

Las explotaciones agropecuarias se caracterizan por formas privadas
familiares; a esto hay que afiadir antecedentes historicos de los habitantes
de la Zona Norte de Jalisco, que dan evidencia de una sociedad

conservadora en sus costumbres.

Las vias de comunicacién son escasas, por lo que dicha region se
encuentra dotada con una infraestructura vial de regular a mala, ya que sélo
las cabeceras municipales cuentan con carpeta asfaltica y la mayoria de los
caminos sacacosechas en épocas de lluvia son intransitables, por lo que es

un peligro el transitar por ellos.

En cuanto a la produccién pecuaria, la mayoria es de autoconsumo.
Cuenta con un censo ganadero de 280,000 cabezas de ganado bovino, que
son explotadas en forma semiextensiva y extensiva, se cuenta con 10
Asociaciones Ganaderas Locales (una por cada Municipio), una Asociacion
Local de Porcicultores con 17 socios y un censo de 3,500 cerdos (*)

(*) Diagndstico Municipal y Distrital del Distrito de Desarrollo Rural 08 Colotlin {SAGAR).
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Por lo general el desarrollo socioeconémico de los municipios incluidos
en el estudio, se encuentra afectado por la gran migracién de sus
habitantes. Sélo la cabecera regional (Colotian) tiene un desarrolio
socioeconémico préspero, mas que nada debido a la talabarteria (articulos
pitiados) que es la fuente de trabajo e ingreso para un 95% de sus habitantes
los cuales bordan infinidad de articulos. para la charreria como son cintos,
monturas, carteras, botas, huaraches, bolsas, etc., todo se borda a mano
con pita (cerdas de un maguey especial (raidas de Oaxaca) en sus
domicilios, para después entregarlos a los comercializadores (talabarteros
establecidos). Los productos terminados se exportan a otros Estados y a

otros Paises entre ellos Estados Unidos, Japdn, Alemania, etc. (*)

~ (*) Estudio sobre la talabarteria en el 4rea de influencia del Distrito de Desarrollo Rural 08

Colotlan {SAGAR). Su organizacién y su comercializacion.
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA PARA EL SEGUIMIENTO

DE EGRESADOS

En fa Zona mencionada fue posible aplicar 25 cuestionarios a
profesionistas egresados de la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
a partir de los cuales se pueden analizar los conjuntos de respuestas
concernientes a cada una de las preguntas que integran dicho cuestionario,

dando por resultado las siguientes apreciaciones:
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La aplicacién de los cuestionarios a M.V.Z. se realizé en diez municipios .

de la Zona Norte de Jalisco; respecto a la distribucién porcentual, el 8%
correspondio a Bolafios, el 44% a Colotlan, 4% Chimaltitin, el 8% a
Huejucar, el 12% Huejuquilla el Alto, 4% Santa Maria de los Angeles, el 8% a
Totatiche y el 12% a Villa Guerrero. En los Municipios faltantes que son San
Martin de Bolafios y Mezquitic no se encontraron Médicos Veterinarios.

(Grafica 1)

En lo que respecta al sexo de los profesionales de la Medicina Veterinaria
encuestados, 21 fueron del sexo masculino que corresponden al 84% y 4
fueron del sexo femenino correspondiéndoles un 16%. Todos de

Nacionalidad Mexicana.



En los grupos de edad de los M.V.Z. se elaboraron las siguientes clases:
de 25 a 30 afios; de 31 a 40 afios; de 41 a 45 afios. Los datos obtenidos se
ubicaron de la siguiente manera: 5 personas (es decir el 20% en el primer
grupo; 13 personas (52%) en el segundo grupo y 7 personas (28%) en la
tercera clase. Habiendo un predominio de los M.V.Z. entre los 31 a 40 afios

de edad, en el ejercicio de su practica profesional.

Referente al lugar de origen, de los 19 egresados de la Ex Facultad de
M.V.Z. de la Universidad de Guadalajara, el 84.47% aproximadamente, son
originarios del Estado de Jalisco, mientras que un 5.27% son de otros

Estados y el 5.26% no contesté.

Considerando la totalidad de la muestra en estudio (25 egresados), la
proporcion es la siguiente: 92% de los encestados son originarios del

Estado de Jalisco, el 4% nacié en otros Estados y el 4% no contesté.

En lo relativo al Estado civil, 19 contestaron ser casados (es decir 76%); y

6 solteros {24%).

Sobre la Universidad de egreso, se detectd que de los 25 encuestados, 19

personas (76%) son egresados de la Ex Facultad de la Universidad de
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Guadalajara; 5 personas (20%) de la Universidad Auténoma de Zacatecas y 1

persona (4%) de la Universidad Autonoma de Aguascalientes. (Grafica 2)

Acerca del lugar donde residen los 25 M.V.Z. encuestados, se pudo
apreciar que 24 de ellos radican definitivamente en alguno de los municipios
contemplados en el estudio, y uno trabaja dentro de la region pero tiene su
lugar de residencia en otra localidad, fuera de la Zona, desplazandose
permanentemente en su centro de trabajo. Por lo anteriormente expuesto, se

determiné incorporar al estudio el concepto de "Migracion Profesional”.

En torno a las preguntas relacionadas con los afios de egreso de los
M.V.Z,, fue posible determinar el nimero de afios requeridos por el egresado
para culminar sus estudios (Eficiencia Terminal). De lo anterior, se aprecia

que el 96% termind su carrera en 5 afios y el 4% mas de 5 afos. (Grafica 3)

Para considerar el nimero de generaciones, fueron contemplados
Gnicamente los egresados de la Ex Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia de la Universidad de Guadalajara. Para ello se construyeron
clases de Generaciones con intervalos de 5 afios, obteniéndose los

siguientes resultados:

Clase GeneracionallalaX un$5.3% (1)
Clase Generacional Xl ata XX un 15.8% (3)
Clase Generacional XXI a la XXX un 47.47% (9)
Clase Generacional XXXl a la XL. un 31.5% (6)
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En la pregunta relacionada con la titulacién de los encuestados, de los 19
egresados de la Ex Facultad de M.V.Z. (U de G sede Guadalajara), se tiene
que un 52.6% ya se titul6 y el 47.4% restante ain no se ha titulado. De los
egresados de la Universidad Aut6n’oma de Zacatecas el 100% se encuentra

titulado, lo mismo ocurre con la Universidad Autonoma de Aguascalientes.

Contemplando globalmente a los 25 encuestados, la proporcion de M.V.Z.
que estan titulados es del 64% mientras que un 36% aun no lo esta. (Grafica

4y 5).

Acerca del cuestionamiento sobre el ejercicio actual de su carrera, la
distribucion porcentual de los M.V.Z. sujetos al estudio, fue la siguiente: el

84% contesto que si, y el 16% restante dijo que no.

Ahora bien, considerando la carga horario, el 12% ejercen su profesion de
tiempo parcial; un 36% de tiempo completo y un 52% no contestd. Tomando
en cuenta Unicamente a los egresados de la U. de G., el resultado fue el
siguiente: 42% ejercen su profesion de tiempo completo; 10.5% de tiempo

parcial y un 47.4% no contesto. (Grafica 6)

En lo que respecta a si el ejercicio de su profesién le otorga los recursos

suficientes para satisfacer sus necesidades, se identific6- en los 19
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egresados (U. de G.) que el 42.1% si satisfacen sus necesidades, el 52.6% no

las cubren y el 5.3% no contestd. (Grafica 7)

En relacién a la pregunta que trata sobre de la empresa u organismo
donde labora, se pudo detectar que el quehacer del M.V.Z. (practica
profesional). Asi se obtuvo la siguiente distribucidon porcentual; en el caso
de los egresados de fa U. de G. un 42.1% Jaboran en empresa publica, el
15.8% en empresa privada, el 21.05% en empresa propia como lo es la

farmacia veterinaria y el 21.05% restante no contesto.

Tomando en cuenta a los 25 encuestados, se tiene que el quehacer de los
profesionistas de la Medicina Veterinaria se distribuyen de la siguiente
forma: el 36% {que son 9 M.V.Z)) trabajan en empresas publicas como son
las dependencias gubernamentales y la docencia; el 12% (son 3 M.V.Z))
trabajan en forma privada como son Asociaciones Ganaderas Locales, el
28% (que son 7 M.V.2)) se desarrollan por su cuenta en sus farmacias
veterinarias en empresa propia y el 24% (que son 6 M.V.Z)) no contesté.

(Grafica 8)

En relacion al Giro de 1a empresa en que trabaja el M.V.Z. egresado de la
Universidad de Guadalajara, de los 19 encuestados el 52.6% (10 M.V.Z)) se

ubican en el sector de servicio; un 10.5% (2 M.V.Z.) en otros y un 36.9% (7
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M.V.Z) no contesté: no teniendo a ninguno 0% en la transformacion,
tomando en cuenta a ala totalidad de los encuestados tenemos los
resultados siguientes; 60% (15 M.V.Z.) estin ubicados en el sector servicio;
un 8% (2 M.V.Z)) en otros; un 32% (8 M.V.Z.) no contestaron y ninguno se

ubica en la industria de la transformacion. (Grafica 9)

Considerando el cuestionamiento de si la empresa donde labora el M.V.Z
cuenta con el seryicio de varios M.V.Z., los egresados de la carrera de la U.
de G. contestd; un 36.8% (7 M.V.Z.) contestd que si; un 15.8% (3 M.V.Z)
manifesto que no; y un 47.4% (9 M.V.Z.) no contesto).

Teniendo en cuenta a toda la muestra, se tiene que un 44% (11 M.V.2)
contesto que la empresa donde laboran cuenta con varios MV.Z.; un 16% (4

M.V.Z)) dijo que no; y un 40% (10 M.V.Z.) no contestd.

En cuanto a las aspiraciones de ascender a un puesto mas aito dentro de
la empresa donde laboran, los M.V.Z. egresados de la U. de G. manifeétaron
lo siguiente; un 21% (4 M.V.Z.) dijo que su aspiracién era ocupar puestos
estratégicos y ejecutivos (como Director, Secretario, Delegado, etc.), un
10.5% (2 M.V.Z.)) aspira a ser propietario de clinicas veterinarias; un 63.2%

{12 M.V.Z.) no contestaron y un 5.3% (1 M.V.Z.) aspira a ocupar mandos

- intermedios.
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Considerando a la muestra en su totalidad (25 M.V.2.), los porcentajes se
distribuyeron de la siguiente manera: un 20% (5 M.V.2) aspiran a ocupar
puestos estratégicos y ejecutivos; un 24% (6 M.V.2.) aspira a ser propietario
de su clinica o farmacia veterinaria; un 4% (1 M.V.Z.) aspira a ocupar mandos

intermedios y un 52% (13 M.V.Z.) no contestd. (Grafica 10)

En relacidn al tipo de zona en donde desarrolla su actividad el MV.Z,, y
considerando la totalidad de la muestra asi como la frecuencia en las
respuestas, se tiene que ol 23.3% de las actividades del M.V.Z. se desarrolla
en la zona Urbana; un 6.7% se realiza en zonas urbanas marginadas; un 10%
en areas rurales concentradas un 50% en zonas rurales dispersas y un 10%

no contesto.

Por otra parte, a los 25 egresados se les cuestion6 sobre las limitaciones
que han encontrado para el desarrollo de su profesion. Hay que tomar en
cuenta que algunos M.V.Z. seﬁalardn varias opciones, por lo que en esta
pregunta sélo se sefalan las distribuciones de las frecuencias relativas de
las elecciones. Asi se obtuvo que un 22.9% respondidé que las limitaciones
para desempefar su trabajo vienen de la falta de actualizacion de sus
conocimientos; un 20% tienen dificultad en la aplicacion de los
conocimientos a problemas concretos; un 14.3% relaciona sus limitaciones

a una deficiencia en el nivel de preparacion de la carrera, dentro del plano
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tedrico-practico; un 28.6% atribuyo sus limitaciones para desempediar su
trabajo a otros motivos como son la falta de interés de los ganaderos por
aprovechar los conocimientos del M.V.Z,, y que los ganaderos no estan
dispuestos a pagar por la asesoria prestada; por Gltimo un 11.3% no

contesté. (Grafica 11)

La pregunta relacionada al hecho de sila empresa donde trabaja el M.V.Z.
elabora programas de capacitacién, los resultados de la encuesta para el
caso de los egresados de 1a U. de G. es; el 36.8% (7 M.V.Z.) contesté que si;

un 10.5% (2 M.V.Z.) dijo que no; y un 52.7% (10 M.V.Z.) no contest6.
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Tomando en cuanta a la totalidad de los encuestados (25 M.V.Z) se

obtuvo que un 28% (7 M.V.Z.) contestd que no los realiza; el 28% (7 M.V.Z.)
contesté que la empresa donde laboran si realiza programas de

capacitacion; Y el 44% restante (11 M.V.Z.) no contestd.

En relacion al tipo de cursos que organiza la empresa, se tiene que un
28.6% (3 M.V.Z.) realiza cursos de tipo didactico (relativos a la ensefianza);
un 28.6% (3 M.V.Z.) pedagadgicos (relacionados con la anterior respuesta, se
puede tomar como superacion personal para impartir clases en planteles

- educativos) y un 42.8% (4 M.V.Z.) los cursos que realiza la empresa son de



actualizacién tedrico-practica (control de enfermedades, clinica, nutricién,

reproduccion, etc.).

En lo referente a la necesidad de conocimientos que requiere el M.V.Z.
para competir en el mercado de trabajo, los egresados de las diversas
Universidades demandan como‘ primer término, el Posgrado en
Administracién de Negocios Agropecuarios (34.3%); en segundo término se
marcaron otros como son; Clinicas, Patologia, Reproduccion, etc., con un
(22.8%); en seguida con (17.2%) no contestd, posteriormente con un (14.3%)
se tiene a los que necesitan el curso de Nutricion Animal; y por uitimo
sefialando comercio exterior (11.4%). Resultados mas especificos se
encuentran en las respuestas a la pregunta No. 25 del cuestionario, relativa
a los cursos que los encuestados solicitan que proporcione la Universidad

de Guadalajara a sus egresados. (Grafica 12 y Anexo)

Referente a la posibilidad el Profesional de la Medicina Veterinaria y
Zootecnia, de tener disposicion a continuar estudiando para actualizarse en
relacion a su ejercicio profesional, de los M.V.Z. egresados de l1a U. de G. un
84.2% (16 M.V.Z.) contestaron que si; un 5.3% (1 M.V.Z.) contesté que no; y
un 10.5% (2 M.V.Z)) no contests. Tomando en cuenta toda la muestra, se

tiene que un 84% (21 M.V.Z) respondieron afirmativamente en estar



dispuestos a continuar preparandose; por otra parte, solo el 4% (1 M.V.2)

dijo que no y un 12% (3 M.V.Z.) no contesté.

En relacion al tipo de cursos que piden los egresados para que la U. de G.
los apoye, se encontrd que los M.V.Z. manifestaron su interés en los
siguientes cursos; Reproduccién Animal en primer término (con un 36.7%);
en segundo lugar tenemos a Clinicas (23.3%); Zootecnia un (13.3%);
Nutricién (6.7%); Administracién Agropecuaria (3.3%) y un (16.7%) no

contesté.

En relacidn a la disponibilidad de tiempo (dias) que tienen fos M.V.Z. para
dedicarlo a su capacitacion; el 52% (13 M.V.Z.) respondié que diariamente;
un 24% (6 M.V.Z.) contestd que solo los fines de semana; y por ultimo el 24%

restante (6 M.V.Z.) no contesto.

En cuanto a la disposicion de aportar una cuota de recuperacién para el
desarrollo de los cursos, se tiene que un 48% (12 M.V.Z.) estian dispuestos a
cooperar con la cuota que les correspdnda; un 24% (6 M.V.Z)) contesté que
dependiendo del tipo de curso seria su aportacién; y un 28% (7 M.V.Z)) no

contestd.
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Relfacionado a los cursos en que han participado los M.V.Z. después de
su egreso de la Facultad, el 44% (11 M.V.Z)) manifestaron haber asistido a
cursos con una duracion de 10 a 20 horas; un 20% (5 M.V.Z.) asistieron a
cursos de 21 a 40 horas; el 12% (3 M.V.Z)) dijo haber asistido a cursos con
duracién de 41 a 100 horas; un 8% (2 M.V.Z.) manifesté haber asistido a
cursos con una duracion de 101 a 200 horas y el 4% (1 M.V.Z.) asisti6 a
cursos de mas de 200 horas; un 88% (22 M.V.Z.) seleccionaron varias
opciones en el cuestionario, por lo que su asistencia a los cursos
corresponde a una carga horaria diversa (hay que considerar que la mayoria
de los M.V.Z. han asistido a mas de un curso, y se tomo en cuenta el total de

respuestas) y un 12% (3 M.V.Z.) no contestd.

Referente a los cursos a los que asiste el M.V.Z. en la Zona Norte de
Jalisco, las instituciones organizadoras de eventos académicos son
principalmente; Instituciones Gubernamentales con un (38.2%);
Asociaciones de Especialistas (34.3%); otras Universidades (8.9%);
Universidad de Guadalajara (18.6%). Cabe hacer mencién que de los cursos
recibidos impartidos por la U. de G. sélo el 3% aproximadamente fueron
organizados por la Ex Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, lo que
crea una situacion preocupante el que no tenga una influencia notable en la

superacion académica de sus egresados.
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En lo que respecta al nimero de eventos a los que han asistido los
egresados de la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia y que permite
corroborar el anilisis anterior y los resultados que se obtuvieron se tiene
que un 56% (14 M.V.Z.} han asistido a eventos académicos de una a cinco
veces después de egresados; el 16% (4 M.V.Z)) participé entre seis y diez
eventos; el 4% (1 M.V.Z)) asisti6 de once a quince veces el 4% (1 M.V.Z) de
dieciséis a veinte cursos; y el 20% (5 M.V.Z.) no contestd. Para éste analisis

se tom6 en cuenta el total de egresados.

Sobre las instituciones patrocinadoras se tiene que de los 25
encuestados solamente 20 contestaron y § no lo hicieron. Y de aquellas que
se mencionan por parte de los egresados, aparecen con mayor frecuencia
las Asociaciones de  Especialistas (34.3%); las Instituciones
Gubernamentales y Uniones Ganaderas Regionales (38.2%); Otras
Universidades MNacionales y Extranjeras (8.9%) y la Universidad de
Guadalajara (18.6%). Y por otra parte, en ésta pregunta no figura el Colegio
de M.V.Z. Ademas, dentro del tipo de eventos académicos se marca en
primer lugar los Foros, siguiendo los Congresos, Simposium vy

Conferencias, Cursos no bien definidos, Convenciones, Seminarios, y por
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Gltimo Talleres. Es conveniente sefalar que de los 25 M.V.Z. encuestados, 9
no sefialaron el tipo de eventos a los que han asistido después de ser

egresados de la carrera.

Del total de egresados (25 M.V.Z.), solamente el 8% (2 M.V.Z)) tienen \
estudio de posgrado; un 92% (23 M.\V.Z)) no ha realizado estudios de

posgrado, las areas de estudio de estos posgrados son: (Grafica 13)

a) Areas Politicas.
b) Extensionismo Pecuario
¢) Produccién Lechera en Bovinos.

d) Zootecnia.

Entre las instituciones que las ofrecen, figuran la Universidad de Colima,
la UCLA y el Gobierno de Cuba. Sélo uno de ellos ha sido becario por un
partido politico y el otro por la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y
Desarrofio Rural (SAGAR). En relacion a la duracion de los posgrados, se

tienen tiempos de seis meses, una afio y dos afos.

Y la aitima pregunta del cuestionario, relacionada con el area en la que
les gustaria obtener capacitacion de acuerdo a su desarrollo profesional, se

tiene que un 68.4% (13 M.V.Z)) de los egresados de la Ex Facultad de



Medicina Veterinaria y Zootecnia respondio a esta pregunta, el otro 31.6% (6
M.V.Z.) no contesté. Al considerar la totalidad de los encuestados, se tiene
Que un 76% {19 M.V.Z.) si respondi6 a la pregunta y un 24% (6 M.V.Z)) no
contesté. Entre 1a seleccion de las areas que se sefalaron para obtener

capacitacion figuran las siguientes:

Area Tecnolégica (10)
Investigacién Aplicada.......... {6)
Técnico Administrativa.......... (6)

Patologia, Clinica, Reproduccion ( 5)

Area Social (1)

A los encuestados (25 M.V.Z.) se les pidié expresaran el motivo de se
seleccion, de los cuales sélo el §6% respondieron coincidiendo en el juicio
de que la preparacion y actualizacion profesional les permitira un mejor
desarrollo de su quehacer y asi cumplir mejor y mas adecuadamente al
emplear sus conocimientos en beneficio de la ganaderia de la regién y sus

ganaderos.

Por dltimo, cabe sefialar que realizar un Estudio de Seguimiento de
Egresados no es facil; se imagina que sélo es distribuir los cuestionarios y

que los compaiieros M.V.Z. los contestaran y los entregaran para enseguida
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procesar la informacién. Sin embargo, de acuerdo a la experiencia que se

tuvo, no resulta tan sencillo.

El estudio de Seguimiento de Egresados en la Zona Norte del Estado de
Jalisco, permitié descubrir que hace falta una cultura mas abierta, que
permita la posibilidad de expresarse sin inhibiciones, a los Profesionistas de
la Medicina Veterinaria y Zootecnia, para posibilitar la sensibilizacién y
actitud conciente por parte de éstos, asi como su participacion y valiosa
aportacion de sus puntos de vista en este tipo de trabajos. Como referencia
a lo anterior, se entregaban los cuestionarios a los entrevistados y algunos
no los regresaron, no los contestaban, a otros se les hacia un promedio de 3
a 5 visitas y platicas para convencerlos a contestar y los menos,
convencidos del beneficio que les pudiera aportar contestaban
inmediatamente, denotando con ésto la falta de disposicién para colaborar
en estudios de cuyos resultados posiblemente_ se pueda obtener beneficios
profesionales, al disponer de una informaciéon actualizada sobre las
condiciones del M.V.Z. en la regién donde laboran, sus principales

requerimientos y posibles vias de solucion.
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(1.8 ANOS)




DISCUSION

Los municipios seleccionados para el estudio de seguimiento de
egresados, tienen caracteristicas de constituir una region prospera en la
produccidn agropecuaria, por lo que esta zona demanda del servicio del
Médico Veterinario y Zootecnista, existiendo a su vez carencia de los

mismos por ser considerada una zona marginada en todos los aspectos.

Lo anterior indica la presencia de un modelo de mercado profesional,
donde los M.V.Z. se pueden insertar en los espacios de demanda
respectivos a su quehacer profesional. Existen en la zona en estudio un
proceso minimo de migracion profesional debido a la distancia existente via
carretara federal No. 23 con la zona Metropolitana de Guadalajara asi como
la capital del Estado de Zacatecas, debido a la gran necesidad de estos
profesionistas. En el caso particular de la presente investigacion, se detecta

un 16% de migracién profesional hacia la zona en cuestion.

Otro dato importante es la presencia de egresados de otras
Universidades, compitiendo en el mercado de trabajo con los egresados de
la Universidad de Guadalajara. Un dato significativo es que el total de ellos

(100%) se encuentran titulados, mientras que el 52.6% de los egresados de
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la Ex Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia estan titulados y el 47.4%
no lo estin. Este dato en la realidad del mercado laboral (local) no
representa importancia significativa en las posiciones de trabajo debido a la
escasez de M.VV.Z, expresado en otros términos con el concepto de
movilidad profesional, donde los profesionales que estan titulados ocupan
puestos estratégicos, tales como mandos intermedios hasta los niveles
ejecutivos. Mientras que los no titulados a la Gnica posicion que aspiranes a

los puestos operativos.

Considerando lo anterior, también se detecté que los no titulados al
ejercer su profesion, no obtienen los recursos econdmicos suficientes para
satisfacer las necesidades mas apremiahtes, incluyendo algunos titulados
por ser los salarios escasos y el modo de vida caro, aunado a esto el
ganadero no gasta lo necesario para tener en buenas condiciones sus
explotaciones, a pesar de que cubren trabajos de tiempos completos; a
diferencia de algunos titulados, que si obtienen los recursos econdomicos
adecuados para vivir satisfactoriamente y cubrir sus necesidades

(ganaderos, duefos de farmacias y mandos intermedios).

Como ya se expresé en lineas anteriores, en la zona existe una demanda
profesional de M.V.Z. que a su vez son incorporados en el mercado de

trabajo a partir de la oferta profesional que presentan los egresados de la
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carrera en el interior de este mercado laboral. Dentro de el perfil del M.V.Z.
requerido para tener acceso a estps puestos, se contemplan los siguientes
aspectos: el profesional debe contar con la habilidad del manejo de los
sistemas de produccién desarrollados en la Zona, como lo son los sistemas
de produccién de bovinos, caprinos, ovinos, porcinos, apicultura y aves
entre otros. Entre otras habilidades, debera tener conocimientos del proceso
de Administracién y Comercializacién, Reproduccion, Alimentacién,
Relaciones Humanas y utilizacion de los sistemas de Salud Animal. Estas
son las principales exigencias del perfil del M.V.Z,, solicitadas en el area de

estudio.

Entre las practicas profesionales que desarrollan los M.V.Z. encuestados,
se detectd que en primer término a las realizadas a los dueiios de farmacias
veterinarias, enseguida los que laboran en dependencias oficiales, los que
se dedican a la docencia, ganaderos y los que tienen otras actividades
ajenas a su profesion. Esta situacion se encuentra ligada al hecho de que
los M.V.Z,, que laboran en dependencias oficiales y los que se dedican a la
docencia, son los que acuden a cursos de capacitacién profesional, lo cual
les permite tener otra perspectiva y expectativas para el ejercicio de su

profesion.
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En el caso de los M.V.Z. propietarios de granjas o explotaciones
agropecuarias medianas o pequefias, su situacion en relacién a lo antes
seiialado, es que sus expectativas a continuar actualizandose son limitadas
porque estin interesados en la produccién y a aumentar sus ganancias sin
darle tanta importancia a estar al corriente en 1os conocimientos y adelantos

técnicos.

Entre los profesionales de la Medicina Veterinaria y Zootecnia existe una
disposicién z; seguir actualizindose, para un mejor desarrollo de su practica
profesional y personal (84% aproximadamente); sin embargo encuentra
limitantes basicas partiendo de las distancias a los centros de ensefianza las
empresas donde trabajan, ya que éstas no realizan programas de
capacitacion y actualizacion en la mayoria de los casos debido a lo cual el
profesionista tiene que buscar los espacios para su actualizacién
(expectativas de actualizacién profesional). Aunada a esta dificultad, existe
otra muy dificil de superar ya que la propia Universidad de Guadalajara que
es quien debiera promover la difusién y divulgacion de los avances
cientificos y tecnolégicos, en particular del quehacer de la profesion, tiene
una presencia minima en la regidn sujeta a estudio. Por lo que el Médico
Veterinario y Zootecnista en el caso de que asista a eventos académicos y

_ cientificos-tecnoldgicos, éstos son organizados por las Instituciones



Gubernamentales, o Asociaciones de Especialistas. Un ejemplo de ellos son

la SAGAR, U.G.R.J., entre otros.

Es importante también considerar otro aspecto relacionado a la
preparacion que tuvo el M.V.2. al pasar por las aulas uni{versitarias, yaque el
20% de los encuestados manifestd haber tenido una preparacion deficiente
en la carrera; aunado a ello, un 12% respondié haber tenido una deficiente
formacion tedrica; el 8% consideré no haber tenido una preparacion practica
en el area de trabajo. Tomando en cuenta los problemas antes seiialados y
sumando los porcentajes, se tiene que un 40% cuestionan su formacién
profesional en las aulas universitarias, donde posiblemente existio una
desvinculaciéon de la institucion con el sector productivo pecuario (mercado
de trabajo). Al darse ésta dinamica recurrente, se encuentra que existe una
incongruencia entre el perfil ideal y el real, donde las Universidades parten
del supuesto " el deber ser “ o las habilidades que ha de tener el profesional
para insertarse en el mercado de trabajo; pero al llegar a éste, se encuentra
que el perfil ideal no se adecta a los requerimientos de dichos mercados de

trabajo (perfil real).

De lo anterior se desprende la necesidad de hacer un diagndstico de las

demandas sociales y del sector pfoductivo sobre el tipo de profesional que
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se requiere de acuerdo a las demandas de produccion y necesidades
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técnicas y administrativas. Varios podrian ser los medios para investigacion,
ésta informaci6n tan valiosa para el futuro profesional de la carrera, asi
como para los ya egresados de la misma; pero uno de ellos por sus
caracteristicas de via‘bilidad en el manejo y obtencién de datos es el que en
el presente trabajo se ha desarrollado, ya que permite acercarse al

conocimiento de la realidad: El Estudio de Seguimiento de Egresados.



1.

CONCLUSIONES

Seria recomendable que la Universidad de Guadalajara, a través de la

Division de Ciencias Veterinarias del CUCBA realizara un programa

de vinculacién con sus egresados en la Zona Norte del Estado de

Jalisco.

La Zona Norte del Estado de Jalisco por ser una region
eminentemente 'pecuaria y area de desarrollo de los M.V.Z. y estos
Gltimos demandantes de programas de capacitacion y actualizacién
profesional es un espacio propicio para establecer un Programa de
Educacién Continiia y a Distancia, por parte de la Division de

Ciencias Veterinarias de la Universidad de Guadalajara.

Por otro lado se considera necesario el realizar un programa de
titulacion para que se titulen los Veterinarios que faltan de hacerlo en
la zona en estudio, ya que por las grandes distancias se les dificulta
asistir a elaborar su tesis y posteriormente a revisiones de la misma,
asi como desarrollar Diplomados, o de ser posible, la Maestria en

Administracion Agropecuaria, Reproduccién, etc. Con ello se
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permitiria al M.V.Z. disponer de mayores expectativas en relacién a

su "Movilidad Profesional”.

Es necesario considerar socialmente las opciones de los egresados,
en relacidn a las limitaciones que han tenido dentro de su desarrollo
profesional, donde un alto porcentaje (40%) sefala que es debido a

una preparacién deficiente al pasar por las aulas universitarias.

Por altimo, se hace necesario concientizar al universitario en general
y al profesionista M.V.Z. en particular, para 1a formacién de una
cultura en los futuros Veterinarios sobre los Estudios de
Seguimiento de Egresados, y lo valioso de su colaboracién en la
recoleccion de datos de informacidn via encuesta y entrevista, ya

que este tipo de estudios son un instrumento de vital importancia

para la toma de decisiones dentro de la Planeacién Educativa.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CS. BIOLOGICAS Y
AGROPECUARIAS

DIVISION DE CIENCIAS VETERINARIAS

CUESTIONARIO:
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE LA CARRERA DE M.V.Z.:
INSERCION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL.

1.-Nombre:
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Apellido paterno Materno Nombre (s)
2.- Sexo Masculino ( ) Femenino ( )

3.- Lugar y Fecha de Nacimiento:

4.- Domicilio permanente (donde puedas recibir correspondencia)

Calle o Avenida No. Exterior No. Interior

Colonia: Municipio o Delegacién;,
Cadigo Postal: Telefono:

5.- Nacionalidad: { ) Mexicana ( ) Extranjero.

6.- Estado Civil: ( ) Soltero (a) ( ) Casado (a).

7.- Nombre de la Universidad donde cursaste la carera:

8-"Aflo en que ing ala camera;

9.- Afio en que egresaste de la carera:

10.- Sefiale el numero de su generacion:

11.- ¢ Ya te titulaste ? ()Si { ) No.
12.- ¢, Trabajas actuaimente ejerciendo la carrera ? ()Si ( ) No.
13.- En caso de ser empleado, tu empleo es:

{ ) De tiempo completo
( ) De tiempo parcial,

Numero de horas.
( ) Otro especifique:

14.- El ejercicio de tu profesion te pe)rmite obtener los recursos econdmicos para satisfacer y cubrir tus
i X

necesidades ()S ( )No
DATOS DE LA EMPRESA
15.- Nombre de !a empresa y organismo;
16.- Tipo de laempresa: { ) Publica { ) Privada ( ) Propia
17.- Giro de la empresa: () Servicio ( ) Transformacidn
{ )Materias Primas ) Otras,
Especificar
18.- ¢ La empresa cuenta con los serviclos de uno ovarios MV.Z. 7 ( ) Si { )No.

19.- ¢ Cudles el ptfesto mas alto al que puede aspirar un M.V.Z.; en la Institucién o empresa donde
laboras ?
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20.- Tu actividad profesional se desarrolla en una zona:
( )Urbana ( ) Urbana marginada ( ) Rural concentrada
( ) Rural dispersa

21.- , Qué limitaciones haz encontrado para desempediar tu trabajo ?
a) Faita de actualizacién de tus conocimientos ()
b) Falta de practica en las 4reas de trabajo ()
c) Deficiencia en tu formacion teérica )
d) Dificultad en la aplicacién de tus conocimientos a problemas concretos ()
€) Una deficiencia en el nivel de preparacion de fa carrera, dentro del plano ()
tedrico-practico.
f) Otros (especificar);

22? L§ %mpresa o Institucién, donde trabajas elabora programas de actualizacion o capacitacion
i N

i 0.
¢ Qué tipo de cursos ?

23.- Para poder competir en el mercado de trabajo, necesitas conocimientos teéricos, técnicos e
instrumentales, como serian:
a) Administracion de negocios agropecuarios.
b) Comercio exterior
c) Cursos de nutricién animal
d) Otros (especificar):

24.- Tendras disposicion de continuar estudiando o actualizarte en relacién a tu drea de ejercicio
profesional.? ()Si ( ) No.

25.- 4, Qué curso te interesaria que |a Universidad de Guadalajara a través de la Educacion a distancia y
continua, organice en beneficio de tu actualizacién y preparacion profesional ?

26.- 4 Cual es la disponibilidad de tiempo que tienes para participar de estos cursos ? (sefiala el numero
de horas, asi como el horario ).

27.- Considerando que tienes que aportar una cuota de recuperacion, para la participacién en el curso
¢ Cual es 1a cantidad que td estarias dispuesto a cubrir ?

ACTUALIZACION ACADEMICA

28.- Anota en los cuadros de respuesta el nimero de cursos en que haz participado, y que han contribuido
a mejorar ti practica profesional e indica que institucion:

De 10 a 20 horas de duracién [ | ]
De 21 a 40 horas de duracién [ | | -
De 41 a 100 horas de duracion { | }
De 101 a 200 horas de duracidn [ { ]
De mds de 200 horas de duracion [ | ]

29.- Numero de eventos académicos (simposio, congreso, foros, etc.) a los que haz asistido después de tu
egreso:

30.- ¢ Por qué institucién (es) fue (ron) organizado (s).

Tipo de evento Institucién

31.- ; Tienes estudios de posgrado, o los estas realizando ?
()Si ( ) No.

(Espeficica)
a) Area de estudio:

“Tb) Institucion:
c) Estas becado: ( ) Si ( ) No. ]
En caso afirmativo, indica en que institucion y cusl es el tipo de beca:




32.- Duracién de estudios de posgrado (sefialar afos y meses);
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Afio de terminacién:

33.- De acuerdo a tu experiencia en que 4rea (s) te gustaria cbtener capacitacién:

a) Investigacion aplicada
b) Investigacidn basica
¢) Técnico administrativa
d) Social

e) Pedagdgica

f) Tecnoldgica

g) Otras {especificar):

Explica brevemente por qué:

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA"
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