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RESUMEN

Entre la problemdtica a enfrentar al presente y al futuro en referencia a Produccion
Rural, el Medico Veterinario Zootecnista encuentra alternativas para desarrollo, algunas
veces adecuadas y en otras la mayoria desvinculadas de su entorno.

Por lo que esta tesis pretende dar informacién principalmente para comprension y
monitoreo en una zona especifica, que sirva en la obtencién de informacién para toma de
decisiones de modificar y/o replantear el disefio curricular de la Carrera en medicina
veterinaria y zootecnia.

Mediante encuestas de muestras intencionales, donde la probabilidad de seleccion y
por lo tanto la representatividad de los sujetos fue desconocida déndose una muesira no
probabilistica pero con validez como estudio exploratorio.

Obteniéndose dentro de la problematica principal la falta de actualizacién de los
MVZ particularmente en las ramas de computacion y en las diferentes dreas que abarca la
profesion.



INTRODUCCION )

Siendo Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco el C. Prof. Juan Gil
Preciado (1959 - 1965), y usando las facultades que le concede las fracciones Il y IV del
articulo 13° de La Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, planteo la necesidad de
la creacién de una Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia, que viniera a apoyar las
necesidades del sector pecuario, ya que en aquel tiempo el Estado de Jalisco contaba con
solo veinte Médicos Veterinarios en total (3).

‘Numero insuficiente de médicos veterinarios y zootecnistas para cubrir las
necesidades de atencién en los problemas del sector pecuario jalisciense. Ante esta
situacion los objetivos primordiales de la fundacién de la Escuela.

Destacaron en formar profesionales de la medicina veterinaria y zootecnia que
apoyarian las actividades pecuarias de! Estado y de la Nacion, y de esta manera incrementar
la produccién de alimentos para la poblacion Jalisciense, otro rubro a apoyar fue el de la
salud publica, donde ¢l médico veterinario cumple un papel importante en esta area, al
detectar las enfermedades zoonoticas, y de esta manera contribuir en la salud de la
comunidad.

Para la cristalizacion de estos objetivos la dependencia universitaria inicio sus
actividades académicas el dia 16 de Octubre de 1964, adquiriendo las caracteristicas de
escuela, ya que no tenia al iniciar su funcionamiento una organizacidén completa, careciendo
por ello de medio para manejarse como facultad (3.14).

Por motivos a imprevistos la construccion de la Escuela no estuvo terminada,
motivo por el cual inicio sus actividades en las instalaciones de la Facultad de Medicina, en
el Anfiteatro de dicha Escuela, que se ubica en la calle Hospital No. 320 (3).

Es hasta el 17 de Febrero de 1965, cuando se inaugura oficialmente las instalaciones
de la Facultad, por el Gobernador Interino del Estado, el Lic. J. Jests Limén Mufioz.
Contando la Escuela con instalaciones propias.

El primer director de la Facultad fue el C.M.V.Z. Ramon Ferndndez de Cevallos.

En el mes de Octubre de 1974 cuando el plantel cambia de denominacién, de
Escuela a Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Para el ingreso a la carrera de medicina veterinaria y zootecnia, es solicitado como
requisito para los aspirantes, haber cursado bachillerato.

Teniendo la carrera una duracidn de cinco afios.



El egresado presenta durante 20 afios un campo de desarrollo y perfil ocupacional de
acuerdo al primer plan de estudios de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
siendo:

a) Area académica de ubicacion,
Ciencias medico biologicas.
b) Areas de incidencia probables.
Salud.
Administracion.
¢) Probable sitios de trabajo.
Sector Publico Federal
Sector Publico Estatal.
Sector Privado.
d) Funciones a desarrollar:
Asesoria.
Promocidn
Construccidn
Ensefianza
Consultoria
Produccidn
Asistencia
Elaboracion de programas (30).

Los objetivos generales que se establecieron para los egresados de la carrera, fueron
los siguientes: '

¢ Transformar la realidad del sector agropecuario y de la salud.

¢ Incorporar a la produccion de alimentos de origen animal.

¢ Participar activamente en los problemas de salud ptiblica, buscando preservar la
salud de los animales (30).

El primer plan de estudios tuvo una vigencia de 23 afios y contemplaba durante sus
cinco afios, materias anuales, semestrales y trimestrales (31).

E! plan de estudios se caracterizo por los siguientes:
a) Propici6 una educacién tradicional, meramente informativa.
b) Provocéd la desvinculacion del alumno con la realidad en el ambito
profesional.

Por lo anterior expuesto, hay que considerar que la sociedad no se mantiene estatica
y existe una continua transformacién de la realidad, un proceso de desarrollo y
modernizacion del ambito Nacional, y por lo tanto impacta al quehacer Universitario.



Para la reestructuracion del nuevo plan de estudios se requirié de informacién de los
sujetos involucrados en el quehacer profesional.

Para recabar la informacidn se aplicaron encuestas, a especialistas de la medicina
veterinaria, que trabajan en asociaciones de productores pecuarios, laboratorios
farmacéuticos, industrias alimenticias, organismos publicos y privados relacionados con el
sector agropecuario.

A las conclusiones que se obtuvieron con la informacion recabada, fueron las
siguientes:

1.- Una mayor identificacion de los aspirantes con las actividades profesionales del
Medico veterinario y zootecnista.

2.- Observar una mayor disciplina en la ejecucion del modelo curricular.

3.- Ejercer una mas amplia orientacion para que el futuro profesionista se desarrolle
con Etica Profesional.

4.- Ampliar los conocimientos de Administracién Pecuaria y en especial en
Mercadotecnia, con el fin de conocer sistemas de mercados.

5.- Ampliar y actualizar el desarrollo de la zootecnia.

6.- Incluir en el modelo curricular materias como: Computacion, Apicultura,
Meleagricultura, Cotornicultura, Método Cientifico, Sociologia Rural, Piscicultura y
Anaculwra.

7.- Lograr una mas amplia vinculacién con ¢l campo mediante mayores
oportunidades de!l estudiante de realizar actividades practicas (3 ).

A partir de las necesidades antes sefialadas, se sentaron las bases para la
reestructuracion del plan de estudios, Y es durante ef mes de Mayo de 1986, cuando se
establecen interrelaciones con la Universidad y otras Instituciones Educativas tanto
Nacionales como Internacionales para la obtencién de asesoria del disefio curricular.

Quienes participan en la modificacidon del Plan de Estudios, son profesores, ex-
directores e investigadores de la Facultad. Realizdndose una labor de varios meses (mayo
1986 a Junio de 1987).

Se logro un fructifero trabajo, teniendo como productos un nuevo plan de estudios
para la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de Guadalajara, con
el fin de satisfacer las necesidades sociales y del sector agropecuario y en el beneficio del
desarrollo cientifico tecnoldgico del Pais.

El nuevo plan de estudios, comenzé a operar en el mes de septiembre del afio de
1988, con ciclos semestrales.

De acuerdo a este nuevo plan el perfil del egresado en M.V.Z. debe ser el siguiente:



Al término de la carrera el egresado serd capaz de conocer los procesos zootecnicos
y aplicar los sistemas de produccion para mejorar e! aprovechamiento tecnoldgico,
industrial y alimentario de los recursos naturales de origen animal.

Estard ademds capacitado para proporcionar, analizar y revisar pardmetros
tecnolégicos, para la construccion de instalaciones pecuarias: podra establecer los criterios
necesarios para decidir sobre la localizacién geogréfica de las especies y razas de las
poblaciones animales domésticas que permitan por una parte su desarrollo normal a través
de una mejor adaptacion al medio, y por otra, la consideracién del impacto ecoldgico,
promoviendo sienipre la preservacion de los recursos naturales.

Podra disefiar y ejecutar planes y programas de prevencion, control y erradicacion de
las enfermedades infecto - contagiosas y parasitarias en las distintas especies animales.
Desarrollara la capacidad de inspeccionar y controlar sanitariamente los procesos a que son
sometidos los productos de origen animal mediante la identificacion y anélisis de los puntos
criticos, higiénicos o tecnoldgicos que determinan la calidad del producto final (14).

Considerando los antecedentes mencionados en el desarrollo de la carrera de
Medicina Veterinaria y Zootecnia y ubicdndose en el contexto actual de ia Universidad de
Guadalajara, y que esta iltima inicid un proceso de Reforma Universitaria a partir del afio
1989, consolidédndose en la actualidad con la Red Universitaria en Jalisco para dar respuesta
a las demandas de los Sectores Sociales y Productivos.

Como consecuencia de este proceso, la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, se incorporé al Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias
transformando su estructura Académico - Administrativa, conforméandose la Divisién de
Ciencias Veterinarias con sus tres Departamentos:

1.- Departamento de Produccion Animal. !
2.~ Departamento de Salud Publica.
3.- Departamento de Medicina Veterinaria (34).

El alumno de la carrera de Medicina Veterinaria, ademas de transitar en los
departamento antes sefialados, podra realizar cursos que satisfagan sus expectativas de
preparacién profesional en otros Departamentos del CUCBA.

Estos cambios han incidido en la vida Académica, modificando los Planes de
Estudios de las diversas carreras y Programas Académicos del CUCBA.

La carrera de M.V.Z. no ha quedado al margen de este proceso, por lo que ha
incidido en la modificacidén de los diversos programas académicos y como consecuencia
replantea el Perfil Profesional del Futuro M.V .Z. acorde con las necesidades de los Sectores
Sociales y Productivos.



Para estas modificaciones se requiere de un diagnostico relacionado con las
expectativas de insercién profesional, asi como los requerimientos de actualizacion
profesional del egresado. Ello hace necesario ejecutar Estudios de Seguimiento de
Egresados, siendo este el valioso instrumento que permitira obtener informacion para toma
de decisiones relacionada a posibles modificaciones Curriculares y demas Programas
Académicos (por ¢jemplo: programas de Educacién Continua) (32,33,34).



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Universidad es un espacio donde se discuten las ideas y, se realizan las tareas
académicas, quehaceres que estan estrechamente vinculados a los procesos de
transformacion social.

El proceso de vinculacién Universidad y Sociedad se da a través de curriculum,
accion que es cristalizada en la formacién profesional de los sujetos y su insercién en la
compleja dindmica social.

En este sentido el curriculum cumple una funcién orientadora en términos
filosoficos, ideolégicos, politicos, educativos, normativos, etc. Estos factores le dan
sustento al quehacer universitario, que se reflejara en las prioridades y modos de accion en
el contexto social.

La validez y congruencia de un curriculum se da en la medida en que los actores
articulen los contenidos tedricos a una realidad concreta (practica), y en el cumplimiento de
las metas del perfil profesional que se espera del egresado y su insercién en el contexto
socioecondmico (13).

Lo antes sefialado evidencia la necesidad de informacién sistematica y pertinente
sobre el quehacer, insercién, requerimientos de actualizacidon y movilidad social del M.V.Z.

Al carecer de este tipo de informacion, ello se reflejara en un decremento al
desarrollo de los programas académicos, asi como las adecuaciones Curriculares posibles
que respondan a los sectores sociales y productivos, considerando también la compleja
dindmica social.

Por lo que se hace necesario un proyecto de Seguimiento de Egresados, cuya
finalidad es rescatar datos de interés para la toma de decisiones por las Autoridades y
Organos Colegiados en las Instituciones de Educacion Superior.

Y se hace patente la elaboracion de este tipo de estudios continuamente, en las
diversas zonas, regiones o municipios del pais y en los espacios donde tenga movilidad e
incidencia los egresados de la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia.



JUSTIFICACION

El presente trabajo tiene la finalidad de realizar un estudio exploratorio en las
localidades que se encuentran en la via de la Carretera Internacional a México - Nogales
sobre las expectativas de insercion, actualizacion y desarrollo profesional del Médico
Veterinario y Zootecnista.

Cuya finalidad es de ser un instrumento que permita obtener datos que apoyan, en la
toma de decisiones hacia los Programas Académicos y posibles reestructuraciones
curriculares, en la Division de Ciencias Veterinarias del Centro Universitario de Ciencias
Biologicas y Agropecuarias de la Universidad de Guadalajara.




OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES:

Generar informaciéon que permita conocer las expectativas y requerimientos de
insercion asi como de actualizacién profesional de los egresados de la carrera de M.V.Z. en
las localidades que se encuentran en la ruta a la catretera Internacional México - Nogales.

OBJETIVOS PARTICULARES:

1.- Realizar un estudio exploratorio que permita conocer el grado de insercion profesional
de M.V.Z., en las poblaciones que se encuentran en la ruta a la carretera Internacional a
Nogales.

2.- Detectar a través de dicho estudio las categorias de actualizacion profesional, que
requiere en el presente el M.V.Z., mejorar y complementar su ejercicio profesional.

3.- Obtener un diagndstico general sobre el nivel de desocupacion, sub-empleo u
ocupaciones alternas, que predominan en los egresados de Medicina Veterinaria y
Zootecnia en el area geografica analizada.

4.- Rescatar la informacion relacionada con el perfil y practica profesional del M.V.Z. que
sirva de base a las adecuaciones curriculares pertinentes y programas académicos.



METODOLOGiA

El plan de trabajo que se desarrolld en el presente estudio se ubica dentro del 4rea de
la investigacién social, por lo que la metodologia y técnicas que se emplearon, son las
g > P 9 g q p
propias en este sector de! conocimiento.

Comprendié dos ectapas diferentes: una fase tedrica que abarco los contenidos
requeridos para el marco de referencia y sobre el estado de la situacién problematica,
también se recurri¢ a las técnicas de recopilacion de informacion documental y de campo,
asi como de estrategias para el manejo de los datos a obtener.

En la primera fase se recurrié a técnicas de investigacién documental, la cual
considera tanto bibliografias, como hemerografias.

En la segunda fase se realizd el trabajo de campo, la cual se orientd dentro del
seguimiento de egresados, considerando los siguientes conceptos para el anlisis:

1.~ Insercién profesional.

2.- Actualizacion profesional.

3.- Mercado ocupacional.

4.- Demanda profesional.

5.- Oferta profesional.

6.- Perfil profesional.

7.- Practica profesional.

8.- Expectativas de actualizacion profesional.

Se aplicd un cuestionario (ver anexo), que contempla los conceptos sefialados,
completamente al azar a egresados de la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
radicados en las poblaciones que se encuentran en la ruta de la Carretera Internacional
Meéxico - Nogales, asi como la ruta que sigue un agente de ventas en su cartera de clientes.

Para la ejecucion del trabajo, no interesé de que generacion, plan de estudios, o
Universidad egresaron los M.V.Z. encuestados.

Tomando en cuenta de que se trata de una investigacion exploratoria, y al no contar
con datos precisos acerca del numero de Médicos Veterinarios y Zootecnistas que radican
en las poblaciones que se encuentran en la Carretera Internacional México - Nogales se
aplicaron 49 cuestionarios en:

Asociaciones de productos.

Laboratorios farmacéuticos.

Industria alimentaria.

Organismos publicos y privados relacionados con el sector veterinario.



Cuando se concluyé se procedié a ordenar los datos, tomando como referencia los
conceptos indicados, en base a los cuales fueron posibles estructurar categorias de analisis,
y las correlaciones existentes entre éstas.

Nota 1. Considerando que el estudio es de caracter exploratorio, no se apego a criterios
estadisticos formales, pero aporta elementos diagndsticos, para posteriores estudios, con
una mayor estructura metodoldgica y estadistica de fundamentacién més profunda, con
relacién al complejo universo de estudio.

Nota 2. Y en el presente estudio, para su realizacion se visitaron las poblaciones que estan
en la via Carretera Internacional México - Nogales, tomando como criterio la ruta de un
vendedor de productos agropecuarios.
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CATEGORIAS DE ANALISIS

1.- Actualizacién profesional: Proceso en el cual el profesional universitario, incorpora
nuevos conocimientos cientifico-tecnoldgicos en beneficio del desarrollo de su prictica
profesional y de!l contexto social donde la ejercita.

2.- Demanda profesional: Se entiende por demanda profesional del M.V.Z., a las demandas
de trabajo de la profesion como resultado del nivel de actividad econémica y de factores
tecnologicos, es decir, la cantidad de médicos veterinarios y zootecnistas, que demandan las
diversas areas productivas del sector agropecuario (incluyendo las 4reas de servicio).

3.- Expectativas de actualizacion profesional: Es el interés del M.V.Z. , de actualizarse a
partir de las carencias que detecta en su ejercicio profesional y que espera cubrir por medio
de su participacién en eventos académicos. Permitiéndole a su vez escalar mejores
posiciones de trabajo (movilidad profesional).

4 Insercién profesional: Es la incorporacion del Médico Veterinario en el mercado de
trabajo dentro de su ejercicio profesional.

5.- Oferta profesional: Se define la oferta del M.V.Z., al ofrecimiento de sus servicios
profesionales en medicina veterinaria y zootecnia, que estan determinados por los factores
demograficos y por el grado de participacion de la poblacion de médicos veterinarios y
zootecnistas en el mercado de trabajo del sector agropecuario.

6.- Mercado profesional: Se interpreta como la relacién existente entre la demanda y la
oferta de empleo de los servicios de los profesionales de la medicina veterinaria y
zootecnista, en los sectores productivos y de servicio. Expresado en otros términos, la
disposicion que tienen los empleadores de ocupar los servicios de los M.V.Z. en relacion y
crecimiento socioecondémico.

7.- Migracion profesional: Se entiende por el desplazamiento de la poblacion de médicos
veterinarios y zootecnistas, de su residencia hacia sus centros de trabajo ubicados en otras
localidades. Por lo que él médico veterinario y zootecnista para desarrollar su actividad se
desplaza a las diversas zonas, llamase urbanas, urbana marginada, rural concentrada o rural
dispersa.

'8.- Movilidad del trabajo profesional: Es el cambio de posiciones o ascensos que pueda
tener la poblacion de médicos veterinarios y zootecnistas en fos espacios laborales para el
ejercicio de su profesion (por ejemplo la aspiracion de M.V.Z., a ocupar puestos ejecutivos
gerente, director, etc.).

9.- Perfl] profesional: Son las habilidades y conocimientos que debe tener el egresado de la
medicina veterinaria y zootecnia, para desarrollarse en el mercado de trabajo, respondiendo
asi a las necesidades de los sectores sociales y productivos (dependiendo del contexto social
donde se desarrolle).



10.- Practica profesional: Se entiende la especificacidn de las actividades propias de la
carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia, o la conjugacién de las tareas de un campo de
accién, considerando los requerimientos sociales.
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA PARA EL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.

En la zona sujeta a estudio Pacifico Norte (via Carretera Internacional México-
Nogales ) fue posible aplicar 49 cuestionarios a profesionistas egresados de la carrera de
Medicina Veterinaria y Zootecnia a partir de los cuales se pueden analizar los conjuntos de
respuestas concernientes a cada una de las preguntas que integran dicho cuestionario, dando
por resultado las siguientes apreciaciones y en referencia todas al médico veterinario y
zootecnista:

Los resultados concernientes al sexo, indicaron que 45 fueron del sexo masculino y
4 del sexo femenino, su distribucion porcentual fue el 91.8 % para los hombres y el 8.2%
para las mujeres. (Grafica 1).

En los grupos de edad se elaboraron las siguientes clases: de 23 a 30 afios, de 31 a
40 afios, de 51 a 60 afios, de 61 en adelante y los que no respondieron. Los resultados
obtenidos fueron: en la primera clase 8 personas (que representa el 16.3%) en la segunda
clase 17 personas (que representa el 34.7%), en la tercera clase 18 personas (que representa
el 36.7%), en la cuarta clase ninguna persona, en la quinta clase solo ! persona
(representando un 2%) y no respondieron 5 personas siendo el 10.3% de los encuestados, se
nota un predominio entre las clases de 23 a 30 afios asi como en la de 31 a 40 afios (Grafica
2).

Con respecto al lugar de nacimiento de los encuestados los resultados obtenidos
fueron los siguientes: Municipios de Jaliscos 53%, otros estados 28.6% y no respondieron
un 18.4% (Grafica 3)

La distribucioén porcentual del fugar de residencia fue la siguiente: el 64% de los
M.V Z. encuestados residen en el lugar donde Iaboran y fueron encuestados, el 25% residen
en otros municipios, el 10% residen en otros estados y 1% no contesto (Grafica 4).

La nacionalidad queda determinada de la siguiente manera: 49 personas mexicanas
que equivalen al 100% de la muestra. (Grafica 5).

El estado civil de los encuestados mostrd que el 69.4% son casoados, el 26.5% son
solteros y un 4.1% no contestaron (Gréfica 6).

Para determinar la generacidn a que pertenecen solo se considera a los egresados de
la ex - Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de Guadalajara y se
formaron clases generacionales con intervalos de 5 afios. Se obtuvieron los siguientes
resultados:
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Clase Generacional del 1 ala 5 un10.2%
Clase Generacional del 6 ala 10 un 26.6%
Clase Generacional del 11 ala 15 un 14.6%
Clase Generacional del 16 ala 20 un 10.2%
Clase Generacional del 21 ala23 un 6.1%
Clase Generacional del 26 ala 30 un 6.1%
Clase Generacional del 31 ala35 un 6.1%
Clase Generacional del 36 ala 40 un 6.1%
Clase Generacional del 41 un 4%

No contesto un 10%  (grafica 7)

La pregunta relacionada con la titulacién de los encuestados indico que el 63.3% (31
personas) si estan titulados y el 34.7% (17 personas) no lo estan y un 2% (1 persona) no
contesto (Gréfica 8).

El indice de M.V.Z. que ejercen la carrera es el siguiente: 79.6% de los encuestados
si ejercen la carrera (39 personas) el 14.3% de los encuestados no ejercen la carrera (7
personas) y el 6% no contesto (3 persona)(Gréafica 9).

Considerando la carga horaria, el 57% de los encuestados ejercen su profesion de
tiempo completo, el 20.4% de los encuestados ejercen su profesion solo tiempo parcial, un
12.3% mencionaron otro tipo de carga horaria y 10.2% no respondio. (Gréfica 10).

Con relacion a la pregunta 14 del cuestionario donde menciona si la profesion les
permite obtener los recursos econdmicos para satisfacer y cubrir sus.necesidades, el 53.1%
de los encuestados contesto que si, el 36.7% contesto que no y el 10.2% no contesto
(Graéfica 11).

Con respecto a la pregunta que trata sobre el nombre de la empresa u organismo
donde laboran, se pudo detectar el quehacer del M.V.Z. (practica profesional). El 2.1% de -
los encuestados se dedica a la Clinica Veterinaria, e]l 12.2% se dedica a la Industria
Farmacéutica, el 2.1% a la venta de insumos, el 20.4% a la Docencia, el 4% a la Asesoria,
el 6% a la Produccion Animal, el 44.9% a otras actividades y un 8.2% no contestaron
(Gréfica 12).

Con relacion al tipo de empresa donde trabajan el 51% de los encuestados (23
personas) trabajan en empresas publicas, el 24.4% (12 personas) trabajan en empresas
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privadas, el 16.3% (8 personas) tiene su propia empresa y el 8.2% (4 personas) no
contestaron (Grafica 13).

Con respecto al giro de la empresa tenemos que 21 personas (42.9%) se ubican en el
sector de servicio, 2 personas (4.1%) a la transformacién, 1 persona (2%) al area de
materias primas, $ personas (16.3%) a otras actividades v 17 personas (34.7%) no
contestaron (Grafica 14).

Considerando el cuestionamiento de si la empresa donde laboran cuenta con el
servicio de varios M.V.Z., los egresados de la carrera contestaron [o siguiente: Un 73.5%
que si contaban con el servicio de uno o varios, un 10.2% menciono que no contaban con
los servicios de ninguno y un 16.3% no contesto (Gréfica 13).

En cuanto a las aspiraciones de ascender a un puesto mas alto dentro de la empresa
donde laboran, los egresados de la carrera contestaron lo siguiente: un 4.2% (2 personas)
aspira a ocupar mandos interniedios, un 51% (25 personas) aspiran a ocupar un puesto
ejecutivo, un 4% (2 personas) son propietarios, el 4% son asesores y un 2% (1 persona)
otras aspiraciones y 34.8% (17 personas) no respondieron. (Grafica 16).

Con relacion al tipo de zona en donde desarrolla su actividad y considerando la
totalidad de la muestra asi como la frecuencia en las respuestas, se tiene que el 61.2% se
desarrolla en la zona urbana, un 2.1% en la zona urbana marginada, un 6.1% en la zona
rural concentrada, un 22.4% en la zona rural dispersa y un 8.2% no determino el tipo de
zona donde se desarrolla (Grafica 17).

Con respecto a las limitaciones que han encontrado para desempefiar su trabajo un
16.3% de los encuestados lo atribuyen a la falta de actualizacidon de sus conocimientos, un
12.2% lo manifiesta a la falta de practica en el drea de trabajo, un 8.2% menciona que es
debido a la deficiencia de su formacion tedrica por parte de la Institucion, un 8.2% que
tiene dificultad de aplicar sus conocimientos a problemas concretos, un 4.1% manifestd
haber tenido una deficiente preparacién en la carrera dentro del plano teérico-practico, un
20.4% manifestaron otras cuestiones ajenas a su preparacion profesional, por ejemplo los
patrones de comportamiento de los empleadores o una baja remuneracién econmica, y un
30.6% manifestaron contestaciones que no permitieron elaborar una clasificacién de
respuestas o definitivamente dejaron en blanco la pregunta correspondiente (Grafica 18).

La cuestion relacionada al hecho de si la empresa donde trabaja el M.V.Z. elabora
programas de capacitacion, proporciond los siguientes resultados: un 53% (26 personas)
contesto que si, un 32.7% (16 personas) contesta que no y un 14.3% (7 personas) no
contestaron (Gréfica 19).

En lo referente a la necesidad de conocimiento que requiere para competir en el
mercado de trabajo, los encuestados de las diversas universidades demandan como primer
termino, el Posgrado en Administracion Agropecuaria con un 55.1% (27 personas.), en
segundo termino cursos de Nutricién Animal 6.1% (3 .), mencionan diferentes cursos como
los de Produccion en las diferentes especies animales con un 16.3% (8.), un 2.1% (1
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M.V.Z.) contestaron varias de las opciones anteriores, y un 20.4% (10 ) no contestaron
(Gréfica 20).

Referente a Ia posibilidad del profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia, de
tener disposicién a continuar estudiando para actualizarse con relacién a su ejercicio
profesional de los egresados un 96.6% (47 encuestados) contestaron que si, un 1.7% (1)
contesto que no, y un 1.7% ( 1 ) no contesto. (Grafica 21).

Con relacion al tipo de cursos que piden los encuestados para que la Universidad de
Guadalajara los auspicie, manifestaron su interés en los siguiente cursos: Administracion
Agropecuaria (17.7%) Medicina General un (25%), Produccion Animal un (29.7%), Otros
(Computacion, Genética. Toxicologia, Clasificacién de carnes, etc.) un 9.5% y no
respondieron un (18.1%).(Grafica 22).

En torno a la disponibilidad de tiempo que tienen para dedicarlo a su capacitacion,
el 47.8% respondi6 que solo tiene disposicién entre semana, el 16.8% solo tiene disposicion
los fines de semana, el 2.6% solo tiene disposicién a principios de semana y un 32.8% no
contestaron a la pregunta.(Grafica 23).

Con respecto a la disponibilidad de aportar una cuota de recuperacién para la
participacién en los cursos, un 63.3% si estarian dispuestos, un 36.7% no estarian
dispuestos.(Gréfica 24).

E! numero de horas totales en cursos que han tomado los encuestados es de 10 a 20
horas un 18.4% ,de 21 a 40 horas un 8.1% , de 41 a 100 horas un 2.1% , de 101 a 200 horas
un 0% , mas de 200 horas un 6.1%, un 65.3% no respondieron (Griéfica 25).

En torno al niimero de eventos académicos a que han asistido los egresados de la
carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia tenemos que un 24% de los encuestados han
asistido de 1 a 5 veces, ¢l 10% han asistido de 6 a 10, un 2% asistieron de 11 a 15, un 18%
han asistido a mas de 15, un 44% no respondieron y un 2% no asistioé a ni un evento
académico. (Grafica 26).

Con respecto al tipo de evento al que han asistido los M.V.Z. encuestados tenemos
que un 8.1% de los encuestados asisti¢ a simposium, un 12.2% asistié a congresos, un 4.1%
asistio a seminarios, un 6.2% a otros tipos de eventos, y un 69.4% no respondieron.(Grafica
27).

Referente a los cursos a que asiste el M.V.Z. las instituciones organizadoras de
eventos académicos son principalmente: Universidad de Guadalajara 5% Otras
universidades 2% Colegios y Asociados 7%, Empresas Publicas y Privadas 10% y el 76%
de los encuestados no respondieron. (Grafica 28).
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Con respecto al porcentaje que tienen estudios de Posgrado un 20.4% (10 M.V.Z.) si
tienen estudios de Posgrado, un 53.1% (27.) no han realizado estudios de Posgrado y un
24.5% (12 ) no contestaron (Grafica 29).

Dentro de las Instituciones que ofrecen estudios de Posgrado figuran {a Universidad
de Guadalajara, Otras Universidades como la UNAM v la UANL, Embajadas .

Se observa que solo uno de los M.V.Z. encuestados esta becado. El tipo de beca que
obtuvo es Beca Completa.

La duracién de los estudios de posgrados de los encuestados nos indica que un 6.1%
necesité un tiempo de estudio de 1 a 2 afios, un 14.3% ocupd un tiempo de estudio de 2 a 5
afios ¥ no respondieron la pregunta un 79.6%. '

Con respecto a la dltima pregunta del cuestionario, relacionada con las dreas en las
que les gustaria obtener capacitacion de acuerdo a su desarrollo profesional, se tiene que un
20% de los encuestados les gustaria recibir capacitacion en el 4rea de la Investigacion
Aplicada; un 7.16%. En Investigacion Basica, un 13.13% en el area Técnico
Administrativa; un 2.09% en el area Social, un 5.37% en el area Pedagogica; un 11.04% en
el area Tecnolégica, un 5.7% en otras area, un 10.14% en varias de las anteriores areas, y un
25.37% no respondieron la pregunta. Para obtener esta informacion se tomaron en cuenta
las frecuencias absolutas.
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DISCUSION

En la zona encuestada de la via México — Nogales fue posible aplicar 49
cuestionarios a profesionales egresados de la carrera de Medicina veterinaria y zootecnia a
partir de los cuales se pueden analizar los conjuntos de respuestas concernientes a cada una
de las preguntas que integran dicho cuestionario.

Dentro de las técnicas de andlisis social la encuesta se ha convertido en la
representante principal, este trabajo no pretende ser un estudio en profundidad ni de
convertir en expertos en materia, si no como un complemento de métodos de técnicas de
conocimiento mds completos ademds como ejercicio piloto para ampliacion de
instrucciones mas precisas en estudios posteriores.

De las caracteristicas principales que se desarrollaron se deduce la comparabilidad
de los resultados ya que permiten contrastarlos de manera directa entre otras areas tanto
territoriales como de otras carreras relacionadas a la produccién agropecuaria o 4reas de
interés.

De los propésitos de este trabajo se cumple con las de caracter evaluativas y de
monitoreo sirviendo ademas a propoésitos de planeacién o estrategia, cumpliendo con
enfoques metodoldgicos exploratorios y descriptivos.

En referencia a la unidad estudiada se realizé en muestras intencionales donde la
probabilidad de seleccidén y representatividad era desconocida,  aplicandose reglas para
evitar la eleccion dirigida, siendo una encuesta no probabilistica, mediante levantamiento
personal y registrandose en formato (V. Anexo) elaborado con anterioridad con preguntas
representativas, de formas estructuradas en abiertas, cerradas y multidimiensionales, con
redaccion breve, clara, enfocadas y definidas, tratando de evitar sesgos causados por la
misma redaccion.

En los aspectos de la problematica se plantea el origen principalmente de la falta de
actualizacién y se la da valor a la informacion para toma de decisiones, modificacién y
replanteamientos.
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CONCLUSIONES

1. Dentro de la problematica que se encontr en el presente estudio la principal fue
la falta de actualizacion de los MVZ en las ramas de computacion y en las diferentes areas
que abarca la profesion, en adicion a [a falta de tiempo adecuado para la actualizacion.

2. Otro de los aspectos que pudiera influir es el numero de cursos el cual el
indicativo es demasiado bajo en proporcion al numero de encuestados.

3. El porcentaje de MVZ no titulados coincide en afirmar que la falta de tiempo
dentro de sus actividades no les ha permitido hacer el trabajo para su titulacién profesional,
siendo ademés alto el numero de MVZ que no satisfacen y cubren sus necesidades con el
ejercicio de la profesién y por lo tanto también es alto el resultado de quienes se dedican a
otras actividades diferentes a su carrera.
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DIVISION DE CIENCIAS VETERINARIAS

CUESTIONARIO:

SEGUIMIENTO DE. EGRESADOS DE LA CARRERA DE M.V.Z.:

INSERCION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL.

}.- Nombre:
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Apcllido Palcrno Materno "Nombrc(s)
‘2.- Scxo Masculino{ ) Femenino { )
J.- Lugar y feclia de nacimicoto:

4.- Domicilio Permancotc (donde pucdps recibir correspondencia).

Calic 0 Avenida No. Ext- No. lot.
Colonia: wipio. Dclcgacion:

Codigo Postai: . Telélano:

5.- Naciomalidad: { )Mexicana, ( ) Extranjcro,

6.- Estado civil (sollcro) fa] ( ) Casado {a}

7.- Nombre de Ia Universidad dends cursasic 1a carrera.

8.- Ado en quce ingresasie & {a casrera:
9.« Afo cu que cgresaste de Ia carrera:

10.- Sefiale ¢l nimero de Geueracidn:

) L. g Ya te tindasle? . ()Si ( )No
§2.- Trabajas actualmente cjercicndo fa carrera ()SI ()No
13.- En caso de ser empleado, (6 cipleo cs:

{ ) Dc ticpo compicto.

( ) De ticnipo parcial,

Ng. de hotas
( ) Otro cspecifique :

i4.- El gjercicio de ti profesion te permitc obfencr Jos rocursos ccondmicos para satisfacer y cubrir

tus necesidodes { )Si { )YNo

DATOS DE LA EMPRESA

15.- Nomibre de Ja ciuipresa y organisnio:

16.- Tipo de la empresa: () Piblica ( ) Privada. ( ) Propia
17.- Givo de la cmpresa () Scrvicid ( ) Transfonmacién
( MMaterias primas ) ( ) Oturas,

Especificar
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18.- ¢l empresa eucnta con los scrvicios dc nio o varios M.V.Z. 7

Crsf ( }No
19.- i Cu4l cs cl pucsio més alto al que pucde aspirar un M.V.2.; cn h Tnstitucidon o cmprcm donde
faboras?

20.- Th aclividad profesiongl sc desavrolla ot una zona:
{ ) Utbaua ( ) Usbana margiuada ¢} Rural concenirada
{ ) Rural Jispursa .
21.- ;Quc limitaciones fuy. encontrado para desempenar ta trabajo?
a) Falta e actualizacion de tus conocimicntos.
b) Falia de prictica en las dreas de trabajo
¢) Deficiencia en t formeacidn {cdrica
) Dificultad cn 1a aplicacion de los conocinicutos a probicsas
conerelos.
¢) Una deficiencia en ¢f nivel de preparacion de la carrera, dculro det plano
tcorico-practico (o
0y Otros {cspecificar) )
22.- La crupresa 0 instifucion, donde trabajas clabora progrinas de actualizacién o capacilacién
( )Si { )No
¢ Quélipo dec cursos 7

o~
et

23.- P"ara poder competir en ¢l mertado uc trabajo, necesitas conociniicntos tebricos, téenicos ¢
tnstrunicniales, como scrian:
) Adminisiracién de ncgocios agropecuarios
) Comescio exicrior
¢) Curso de nutricién auimal
d) Otras {especificar),

24 .- Tendras disposteidn de continuac cstudiando o actualizarte en refacidn a 1 drea de cjercicio
profesional.? ( )Si ( )No

25.- ;Qué curso (¢ fnteresaria que fa Universidad de Guadalajara a través de ta Educacion a distancia
¥ continua, organice cn beneficio de 10 actualizacidn y preparacion profesional?

26.- ;Cudit e 1a disponibilidad de ticmpo que ucn&q para participar dc cstos cursos? (scfiala _No. dc
horas, asf como horario)?,

27.- Considerando que tiches que aportar una cuota de recuperacion, parn 12 participacion on cl curso
«Culil es 1a cantidad que 1 cstarias dispuesto a cubrir?

ACTUALIZACION ACADEMICA

2%.- Ancla ci los cuadros de sespucsta ¢l pisnero de cursos on que hax panticipado, ¥ que han
coniribuido a sucjorar K prictica profesional ¢ indica que institucién:

Dc 16 4 20 horas de duracion /
De 21 a 40 horas de duracidn /
De 4l a 160 horas de duricion 7/
f
/

Do 107 a 2088 fes, de dinscion
12¢ s de 200 Tus. de duracion

-~
e
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29.- Niimero de eventos académicos (simposia, congresos, faros, cic) a los que haz asistido desputs

de tu cpreso .

3.~ Por que tnstitucion (es) fue {ron) organizado (s)

Tipn do oyguto lastitucion

31.- ¢ Ticnes cstudias de posgrado, o los cstds reatizando?
{)Si ( )No

. { Espeifica)
a} Arca de cstudio

b) lustitucién:
c) Listds becado, ()Si { )No
1In caso afirmativo, indicn en que institucién y cudi es ¢l tipo de beca:

32.- Dyracién de cstudios de posgrado (sefinfar affos y meses) « -

Afio dc icrminacién: .
33.- De acuerdo a 12 expericucia cn que drea (s) (e gustariz abtener capacitacion:
a)  Invesligacion aplicada,

b) Iavestigacidn basica.

¢) Ticnico administrativa,

d) Social.

c) Pedagbgicn,

) Teonolbgica,
¥ Oimas {especilicar),
Explica brevemente por qué

&
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
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