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RESUMEN

La realizacion de estudios de segmmiento de egresados, constituye un |
importante instrumento que permite obtener informacién para la toma de
decisiones relacionadas a posibles modificaciones curnculares de planes de
estudio v programas académicos, por las autoridades y organos colegiados en.
las instituciones de educacién superior. El objetivo del presente trabajo tue el
de generar informacion que permita conocer las expectativas y requerimientos
de nsercién asi como de actualizacion profesional, de los egresados de ia
carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia en la Zona Metropolitana de
Guadalajara.

Dado el caracter exploratorio del trabajo se aplicaron 232 cuestionarios a
Médicos Velerinanios Zootecnistas radicados en la zona antes mencionada. El
andlists de la informacion obtenida muestra entre otros aspectos gue la Zona
Metropolitana de Guadalgjara es un area donde existe una gran diversidad de
practicas profesionales del Médico Veterinario v Zootecnisia; v este dltimo,
demandante de programas de capacitacion v actualizacion profesional, por lo
que es necesario establecer Programas de Educacion Continus y a Distancia
asi ¢como un Programa de Titulacion por parte de la Umversidad de
Guadalajara - Division de Ciencias Veterinarias.

Se hace necesario concientizar al umversitario, al - profesional de la
Medicina Veterinana vy Zootecnmia y a las Asociaciones de Médicos
Veterinanos Zootecnistas, sobre la importancia de los estudios de seguirmento
de egresados, siendo este un instrumento valioso en la toma de deciciones en

la Planeacion Educativa,



INTRODUCCION

Siendo Gobemador Constitucional del Estado de Jalisco el C. Proft. Juan
Gil Preciado (1959-1965), y usando las facultades que le concede las
fracciones Il y IV del articulo 13° de la Ley Orgénica de la Universided de
Guadalajara, plante6 la necesidad de Ia creacion de una Escuela de Medicina
Veterinaria y Zootectia, que virtiera a apoyar las necesidades del sector
agropecuario, ya que en aquel tiempo el Estado de Jalisco contaba con solo
veinte Médicos Veterinarios en total. (3)

Viendose como una necesidad prioritaria, el Consejo General
Universitario, aprob6 la propuesta del Ejecutivo del Estado el dia 23 de Junio
de 1964.

Planteandose varios objetivos para la fundacién de la Escuela, entre los
cuales destaca, el formar profesionistas de la medicina veterinaria y zootecnia
que apoyarian las actividades agropecuarias del Estado y de la Nacion, y de
esta manera incrementar Ia produccién de alimentos para la poblacidn
jalisciense, otro rubro a apoyar fué el de la salud piblica, donde el médico
veterinario cumple un papel importante en esta drea, al detectar las
enfermedades zoonoticas transmitidas al hombre, y de esta manera contribuir
en la salud de la comunidad. (3) '

Para la cristalizacion de estos objetiifos la dependencia universitaria inicid
sus actividades académicas el dia 16 de Octubre de 1964, adquiriendo las
caracteristicas de Escuela, ya que no tenia al iniciar su funcionamiento una
organizacién completa, careciendo por ello de medios para manejarse como
facultad. (3,14)



Por motivos imprevistos la construccién de la Escuela no estuvo
terminada, motivo por el cual inicié sus actividades en las instalaciones de la
Facultad de Medicina, en el Anfiteatro de dicha Escuela, que se ubica en la
calle Hospital N° 320. (3)

Es hasta el 17 de Febrero de 1965, cuando se inagura oficialmente las
instalaciones de la Facuitad, por el Gobernador Interino del Estado, el Lic. J.
Jesus Limén Mufioz. Contando la Escuela con instalaciones propias. (3)

El primer director de la Facultad fué el C.M.V.Z. Ramén Femandez de
Cevallos.
En el mes de Octubre de 1974 cuando el plantel cambia de denominacidn,
de Escuela a Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.
Para el ingreso a la carrera de medicina veterinaria y zootecnia, es
solicitado como requisito para los aspirantes, haber cursado el bachillerato.
Teniendo la carrera una duracion de cinco afios.
El egresado presentd durante 20 afios un campo de desarrollo y perfil
ocupacional de acuerdo al primer plan de estudios de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, siendo:
2) Area académica de ubicacién, ciencias médico biologicas.
b) Areas de incidencia probables: ‘
Salud.
Administracién.

¢) Probables sitios de trabajo:
Sector Ptiblico Federal.
Sector Publico Estatal.
Sector Privado.



d) Funciones a desarrollar.
Asesoria.
Promocion.
Construccion.
Ensefianza.
Consultoria.
Produccion.
Asistencia.

Elaboracion de programas. (30)

Los objetivos generales que se establecieron para los egresados de la

r carrera, fueron los siguentes:
I - Transformara la realidad del sector agropecuario y de salud.
} - Incorporacién a la produccién de alimentos de origen animal.
- Participar activamente en los problemas de salud publica, buscando
preservar la salud de los animales. (30)
El primer plan de estudios tuvo una vigencia de 23 afios y contemplaba

durante sus cinco afios, materias anuales, semestrales y trimestrales. (3;1)
El plan de estudios se caracterizé por lo siguiente:
a) Propicié una educacién tradicional, meramente informativa.

b) Provoco la desvinculacion del alumno con la realidad en el ambito

profesional. (3)



Por lo anterior expuesto, hay que considerar que la sociedad no se
mantiene estatica, sino todo lo contrario, existe una continua transformacton
de la realidad, un proceso de desarrollo y modemizacion del ambito Nacional,
y por lo tanto impacta al quehacer umversitario.

Considerando los cambios, transformaciones sociales, la comunidad de
profesores de la Facultad. durante la gestién del M.V.Z Leopoldo Basulto
Ruiz, estuvieron concientes de demandar y proponer modificaciones en la
vids académica en la dependencia, para no quedar al margen de los cambios.
Estas demandas se cristalizan con la restructuracion del Plan de Estudios de la
Facultad, con el objetivo de seguir cumpliendo con su compromiso, en la
formacion de médicos veterinarios y zootecmstas que el contexto soctal
demanda.

Para la restructuracion del nueve plan de estudios se requirio de

informacion de los sujetos involucrados en el quehacer profesional.

Para recabar la informacion se aplicaron encuestas, a especialistas de la
medicina veterinaria, que trabajaban en asociaciones de productores
pecuarios, laboratorios farmacéuticos, industnas alimenticias, organismos

publicos y privados relacionados con el sector agropecuario.

Las conclusiones que se obtuvieron con la informacion recavada,

fueron las sigutentes:

1.- Una mayor identificacion de los aspirantes con las actividades

prefesionales del médico veterinario.



2.- Observar una mayor disciplina en la ejecucion del medelo
curricular. '

3.- Ejercer una més amplia orientacién parse que el faturo
profesionista se desarrolle con Etica Profesional.

4.- Ampliar los conocimientos de Administracion Pecuaria y en
especial  en Mercadotecnia, con el fin de conocer sistemas de mercados.

5.- Ampliar y actualizar el desarrollo de la zootecnia.

6.- Incluir en el modelo curricular materias como: Computacion,
Apicultura Meleagricultura,  Cotornicuitura,  Cumicultura,  Método
Cientifico, Sociologia Rural, Piscicultura y Anacultura.

7-Lograr una més amplia vinculacibn con el campo
mediante mayores opurtunidades del estudiante de realizar actividades
précticas.(3)

A partir de las necesidades antes sefialadas, se sentaron las bases para la
restructuracién del plan de estudios. Y es durante el mes de Mayo de 1986,
cuando se establecen interrelaciones con Universidades y otras Instituciones
Educativas tanto Nacionales como Internacionsles para la obtencion de
asesoria del disefio curricular. |

Quienes participan en la modificacion del Plan de Estudios, son
profesores, ex-directores e investigadores de la Facultad. Realizandose una
labor de varios meses (Mayo 1986 a Junio de 1987).

Se logro un fructifero trabajo, temiendo como producto un Nuevo Plan de
Estudios para la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la
Universidad de Guadalajara, con el fin de satisfacer las necesidades sociales y
del sector agropeéuario y en el beneficio del desarrollo cientifico tecnolbgico
del Pais.



El Nuevo Plan de Estudios, comenzé a operar en el mes de
Septiembre del afio de 1988, con ciclos semestrales.

De acuerdo a este Nuevo Plan el perfil del egresado en M.V.Z. debe ser
el siguiente:

Al termino de la carrera el egresado serd capaz de conocer los
procesos zootécnicos y aplicar los sistemas de produccién para mejorar el
aprovechamiento tecnoldgico, industrial y alimentario de los recursos
naturales de origen animal.

Estard ademas capacitado para proporcionar, analizar y revisar
parimetros tecnoldgicos, para la construccion de ;xlstalaciones pecuarias:
podra establecer los criterios necesarios para decidir sobre la localizacion
geografica de las especies y razas de las poblaciones animales domésticas que
permitan por una parte su desarrollo normal a través de una mejor adaptacion
al medio, y por otra, la consideracion del impacto ecologico, promoviendo
siempre la preservacién de los recursos naturales.

Podré disefiar y ejecutar planes y programas de prevencién, control y
erradicacion de las enfermedades infecto-contagiosas y parasitarias en las
distintas especies animales. Desarrollard la capacidad de nspeccionar y
controlar sanitariamente los procesos a que son sometidos los productos de
origen animal mediante la identificacion y andlisis de los puntos criticos,
higiénicos o tecnologicos que determinan la calidad del producto final" (14).

* Considerando los antecedentes mencionados en el desarrollo de la
carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia y ubicandose en el contexto
actual de la Universidad de Guadalajara, y que esta Gltima inicié un proceso
de Reforma Universitaria a partir de afio 1989, consolidandose en la



actualidad con la Red Universitaria en Jalisco para dar respuesta a las
demandas de los Sectores Sociales y Productivos.

Como consecuencia de este proceso, la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, se incorporé al Centro Umiversitario de Ciencias
Biologicas y Agropecuarias transformando su estructura Académico-
Administrativa, conformandose la Division de Ciencias Veterinarias con sus

tres Departamentos:
1.- Departamento de Producciéon Animal.
2.- Departamento de Salud Publica.
3.- Departamento de Medicina Veterinaria. (34)

El alumno de la carrera de Medicina Veterinaria, ademas de transitar en
los departamentos antes sefialados, podra realizar cursos que satisfagan sus
expectativas de preparacion profesional en otros Departamentos del CUCBA.

Estos cambios han incidido en la vida Académica, modificando los
Planes de Estudios de las diversas carreras, y Programas Académicos del
CUCBA.

La carrers de M.V.Z. no ha quedado al margen de este proceso, por lo
que ha incidido en la modificacion de los diversos programas académicos, y
como consecuencia replantea el Perfil Profesional del Futuro M.V.Z. acorde
con las necesidades de los Sectores Sociales y Productivos.

Para estas modificaciones se requiere de un diagnostico relacionado con

las expectativas de insercion profesional, asi como los requerimientos de



actualizacion profesional del egresado. Ello hace necesario ejecutar Estudios
de Seguimiento de Egresados, siendo este un valioso instrumento que
permitira obtener informacion para la toma de decisiones relacionada a
posibles modificaciones Curriculares y demés Programas Académicos (por
ejemplo: Programas de Educacién Continua). (32,33,34)



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Universidad es un espacio donde se discuten las ideas y, se realizan las
tareas académicas, quehaceres que estin estrechamente vinculados a los
procdsos de transformacién social.

El proceso de vinculacion Universidad y Sociedad se da a través del
curriculum, accién que es cristalizada en la formacion profesional de los
sujetos y su insercion en la compleja dinamica social.

En este sentido el curriculum cumple una funcién orientadora en términos
filoséficos, 1deologicos, politicos, educaﬁvos, normativos, etc. Estos factores
le dan sustento al quehacer universitario, que se reflejara en las priornidades y
modos de accion en el contexto social.

La validez y congruencia de un curriculum se da en la medida en que los
actores articulen los contenidos teoricos a una realidad concreta (practica), y
en el cumplimiento de las metas del perfil profesional que se espera del
egresado y su insercion en el contexto socioeconomico. (13)

Lo antes sefialada evidencia la necesidad de informacion sistematica y
pertinente sobre el quehacer, insercion, requerimientos de actualizacién y
movilidad social del M.V.Z., ‘ '

Al carecer de este tipo de informacion, ello se reflejara en un decremento
al desarrollo de los programas académicos, asi como las adecuaciones
curriculares posibles que respondan a los sectores sociales y productivos,
considerando también la compleja dinamica social.

Por lo que se hace necesario un proyecto de Seguimiento de Egresados,
cuya finalidad es rescatar datos de interés para la toma de decisiones por las
Autoridades y Organos Colegiados en las Instituciones de Educacién

Superior.
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Y se hace patente la elaboracion de este tipo de estudios continuamente, en
las diversas Zonas, Regiones o Municipios del Estado de Jalisco en los
espacios donde tenga movilidad e incidencia los egresados de la carrera de
Medicina Veterinaria y zootecnia.
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BIBLIOTECA CENTRAL
JUSTIFICACION

El presente trabajo tiene Ia finalidad de realizar un Estudio Exploratorio en
la Zona Metropolitana de Guadalajara, sobre las expectativas de msercion,
actualizacién y desarrollo profesional del Medico Veterinario y Zootecnista.

Cuya finalidad es ser un instrumento que permita obtener datos que
apoyen, en la toma de decisiones hacia los Programas Académicos y posibles

reestructuraciones curriculares.
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OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES:

Generar informacién que permita conocer las expectativas y
requerimientos de msercién asi como de actualizacion profesional de los
egresados de la carrera de M.V.Z. en la Zona Metropolitana de Guadalajara
{Z.M.G).

OBIJETIVOS PARTICULARES:
1.-Realizar un estudio exploratorio que permita conocer ¢l grado de insercion
profesional de M.V.Z.,enla ZM.G.

2.-Detectar a través de dicho estudio las categorias de actualizacién
profesional, que requiere en el presente el M.V.Z., para mejorar y

complementar su ejercicio profesional.

3.- Obtener un diagnéstico general sobre el nivel de desocupacion, sub-
empleo u ocupaciones altenativas, que predomina en los egresados de
Medicina Veterinaria y Zootecnia en el drea geogrifica analizada.

4 -Rescatar la informacion relacionada con el perfil v practica profesional del
M.V.Z., que sirva de base a las adecunaciones curriculares pertinentes y
programas académicos.
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METODOLOGIA

El plan de trabajo a desarrollar en el presente estudio, se ubica dentro
del area de la investigacién social, por lo que la metodologia y técnicas a
emplear son las propias de este sector del conocimiento.

Comprendi6 dos etapas diferentes: una fase tedrica que abarcod los
contemdos requendos para el Marco de Referencia y sobre el estado de la
situacion problemdtica, también del asesoramiento sobre técnicas de
recopilacion de informacion documental y de campo, asi como de estrategias
para el manejo de los datos a obtenidos.

En la primera fase se pretendio recurnir a técnicas de investigacion
documental, la cual consideré tanto fuentes bibliograficas, como
hemerogréficas.

En la segunda fase se realizo el trabajo de campo, el cual se orienta
dentro del seguimiento de egresados, considerando los siguientes conceptos

para ¢l analisis:

1.- Insercion Profesional.

2.- Actualizacion Profesional.

3.- Mercado Ocupacional.

4.- Demanda Profesional.

5.- Oferta Profesional.

6.- Pertil Profesional.

7.- Practica Profesional.

8.- Expectativas de Actualizacion.
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La estrategia que se siguié en el trabajo de campo fué la de
aplicar un cuestionario (ver anexo), que contempla los conceptos sefialados,
completamente al azar a egresados de la carrera de Medicina Veterinaria y
Zoctecnia, radicados en la Zona Metropolitana de Guadalajara. Sm tomar en
cuenta la generacién, plan de estudios, o Universidad de la que egresaron.

.Tomando en cuenta de que se tratd de una investigacion exploratoria, y
al no contar con datos precisos acerca del nimero de Medicos Veterinarios y
Zootecnistas que radican en la Z.M.G., se aplicaron 232 cuestionarios, en:

Asociaciones de Productores.

Laboratorios Farmacetticos.

Industria Alimentaria.

Organismos Publicos y Privados,

Relacionados con el sector veterinario.

Al concluir el trabgjo de campo, se procedié a ordenar los datos,
tomando como referencia los conceptos indicados, en base a los cuales fué
posible estructurar categorias de andlisis, y Ias correlaciones existentes entre
éstss.

NOTA: Considerando que el estudio fué de cardcter exploratorio, no se apegd
a criterios estadisticos formales, pero aporté elementos diagnésticos, para
posteriores estudios, con una mayor estructura metodolégica y estadistica de
fundamentacién més profunda, en relacion al complejo universo de estudio.

Se ordenaron los datos en hojas de célculo, en donde se observaron las
frecuencias de respuesta de cada uno de los M.V.Z. encuestados. Esto nos
permitié elaborar gréficas porcentuales de todas y cada una de las preguntas
del cuestionario.
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RESULTADOS

Marco de referencia de 1a zona estudiada:

La zona Metropolitana de Guadalajara esta comprendida por cuatro

municipios, los cuales son: (Guadalajara, Zapopan, Tlaquepaque y Tonala).

La capital de Jalisco, Guadalajara; es el municipio nimero 40 segin el
INEGI. Guadalajara es el centro de las actividades politicas, econémicas y
sociales, aunque sufre de macrocefalia y atrae habitantes de fuera de la zona

metropolitana y de otros estados del pais.

Guadalajara tiene una superficie de 187.91 kilémetros cuadrados, todo
destinado a los asentamientos humanos, en donde se localizan 354 colonias;
solo hay 595 hectareas que ailin se conservan como propiedad ejidal, es decir
asentamientos irregulares que se han desarrollado sobre predios anteriormente
destinados a la agnicultura y de los cuales aim no se determina la tenencia de

fa tierra.

Su poblacion supera ya los 2 millones de habitantes, aunque debe
destacarse que la cantidad no se encuentra debidamente determinada, pues en
relacion a los datos del censo de 1990 el mimero de pobladores era de
1'650,205, pero el conteo realizado posteriormente por el Ayuntamierto de
Guadalajara indicaba 2'048,110.

Su poblacion econdmicamente activa la conforman 347,683 personas,
que equivalen al 26.74%, se distribuye asi: 4,365 se dedican al campo, 232 a

la mineria, 626 al manejo de gas y derivados del petréleo, 154,162 a la
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industria manufacturera, 3,183 a la electrictdad y agua, 28,071 a la
construccion, 112,361 al comercio, 31,364 al ftransporte y las
comunicaciones, 13949 a los servicios financieros, 18,610 a la administracion
plbluca y seguridad, 59,194 a los servicios comunales y sociales, 15,438 a
los servicios profesionales y técnicos, 25,528 2 la hoteleria y restaurantes,
63,280 para servicios personales y de manterimiento y el resto estan entre el
subempleo y desempleo, que es del 2.1% y que representan 11,500 personas.

Zapopan, municipio nimero 120 es la tierra del maiz en donde los ejidos
han perdido grandes extensiones territoriales lo que se ha traducido en
problemas de tenencia en la cabecera municipal. La superficie total es de
1,100 kilémetros cuadrados, segin el ayuntamiento, aunque los informes del -
Insttuto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, indican sélo 893.15
Kilémetros cuadrados, extensién que se divide en un 54.89% que es
propiedad privada, un 36.87% es ejidal y sélo el 8.22% es comunal.

La poblacion de Zapopan es de 905,348 personas, la poblacién
economicamente activa es el 35% de los habitantes, es decir, 316,818
personas, con un nivel de desempleo de solo 7 puntos porcentuales que
equivalen a 22,177 trabajadores que no cuentan con una fuente fija de
ingresos, lo que presiona la emigraéién y la insegundad.

En matenia de produccion agricola (43,269 Has.), el cultive mas importante
es el maiz, con 103493 toneladas anuales, en donde trabajan 3,200
CAMpESINoS. ]

Por lo que se refiere a la ganaderia, hay 23,730 hectéreas en uso, con una
produccion anual de 52,158 toneladas de carne de bovino, 94,535 toneladas
de came de cerdo, 332 Tons. de ovino, 3,546 de caprinos y 721,169 de pollo,
mds 628,192 de huevo, esto en promedio anual. '
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En materia industrial, en este municipio hay 1,344 factorias, de las
cuales destacan en nimero las del ramo del zapato y la ropa, en donde se
generan 110,00 empleos: el comercio tiene 21,829 giros, destacando los
dedicados a la comercializacién de alimentos, pero debe sefialarse que es en
este perimetro en donde han proliferado las plazas comerciales. En este sector
se generan 55,000 empleos, aproximadamente.

Tlaquepaque es un municipio alfarero, parte de la zona metropolitana de
Guadalajara, en el que se presentan problemas de carencia de servicios, sobre
todo de seguridad, de tenencia de la tierra en un 70% de la superficie
urbanizada y donde la Federacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos,
la filial de la CROC, juega un papel determinante en su desarrollo soctal.

Tiene una superficie de 270.88 kilometros cuadrados, cantidad que
representa €l 0.33% del total de Jalisco y donde se asientan 339,649 personas,
esto es considerando cifras del Instituto Nacional de Estadistica, Geognfia e
Informética y aunque supone mayor la poblacién en el Ayuntamiento, no lo
pueden determinar.

Del total 167,785 son hombres y 171,864 mujeres su crecimiento
poblacional es del 2.85%, considerando que el nimero de nacimientos en el
ultimo afto de los que tiene conocimiento el Registro Civil son 9,700 Sus
delegaciones municipales son: Santa Anita, Santa Ma. Tequepexpan, San
Sebastianito, Toluquilla, Lopez Cotilla, Las Juntas, San Pedrito, San Martin
de las Flores, Tateposco y la Calerilla.

Este municipio tiene extensas superficies dedicadas a la produccién
agropecuaria, de los cuales genera 20,000 empleos. Para la Ganaderia hay
10,065 hectareas de las cusales, 600 se encuentran destinadas a la produccién
de pasto, aqui se tienen 3,000 cabezas de bovinos, 3,000 cerdos, 1,000
ovejas, 3,000 cabras, 100,000 pollos, 5,000 conejos y 100 toros de Lidig, este

sector genera 3,000 empleos.
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En materia de comercio y servicios, tienen 12,000 establecimientos,
destacando los relacionados con la comercializacion de alimentos. Para
atender el turismo tienen 6 hoteles, de los cuales uno es Gran Turismo y el
resto pequefios establecimientos, mas 125 restaurantes de todo tipo.

Su ubicacién como parte de la zona metropolitaﬁa le permite una
éxcclcmte comunicacion por carrefera y para la comunicacion con sus
poblaciones tiene caminos a Santa Anita, San Martin de las Flores, San
Sebastianito, Santa Ma. Tequepexpan y toluquilla.

Tonald es uno de los municipios metropolitanos que tiene un gran
potencial de crecimiento urbano para los préximos afios. Se destaca por ser la
cun artesanal de Jalisco, cuya fama ha traspasado fronteras y sin embargo,
los apoyos a su desarrollo son limitados, tanto que se le ha considerado el
traspatio de la Zona Metropolitana.

Tiene una superficie de 119.58 kilometros cuadrados de los cuales 6.872

hectireas son propiedad privada y 5,086 ejidal, donde viven 328,682

personas, seglin las cuentas municipales.

La poblacion economocamente activa del municipio es de 190,633
personas, es decir el 58% del total de sus habitantes, con un nivel de
desempleo de solo el 2.48% lo que ubica a 4,727 trabajadores sin una fuente
fija de empleo.

Tienen 5,200 hectiress destinadas a la produccién agricola, con cultivos
de maiz, frijol, sorgo y hortalizas y en estas actividades se emplean 5,670
personas, mientras que a la ganaderia (1,691 hectareas en uso), se dedican
1,890 tonaltecas.

Aqui se tienen 200 establecimientos, entre medianas y microindustrias,

endonde destacan los talleres artesanales, que son actividad principal
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del perimetro, ademas de factorias destinadas al vestido, mueblerias y
fierro fundido, més 6,000 establecimientos comerciales, con un numero
importante, ademas de aquellas donde se comercializan alimentos, de tiendas

artesanales; en ambos sectores se emplean 21,700 personas.
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Resultados de Ia encuesta para el seguimiento de egresz{dos

En la Zona Metropolitana de Guadalajara fue postble aplicar 232
cuestionarios a profesionistas egresados de la carrera de Medicina Veterinaria
y Zootecnia a partir de los cuales se pueden anslizar los conjuntos de
respuestas concemientes a cada una de las preguntas que integran dicho

cuestionario, dando por resultado las siguientes apreciaciones:

Los resultados concernientes al sexo de los M.V.Z. indicaron que 188
fueron del sexo masculino y 44 del sexo femenino; su disinbucion porcentual

fue del 81% para los hombres y el 19% para las mujeres. (Grafica 1)

En los grupos de edad se elaboraron las siguientes clases: de 23 a 30 afios,
de 31 a 40 afios; de 41 a 50 afios, de 51 a 60 afios; de 61 afios en adelante y
los que no respondieron. Los resultados obtenidos fueron: en la primera clase
79 personas (que representa el 34.05%), en ia segunda clase 83 personas (que
representa el 35.77%); en la tercera clase 37 personas (que representa el
15.95%), en la cuarta clase fueron 3 personas (que representan el 1.3%); enla
qumta clase solo una persona (representando un 0.43%) y no respondieron 29
personas siendo €} 12.5% de los encuestados. Se not6é un predominio entre las
clases de 23 a 30 afios asi como en la de 31 a 40 afios. (Grafica 2)

Con respecto al lugar de nacimiento de los M.V.Z. encuestados los
resultados obtenidos fueron los siguientes: Zona Metropolitana de
Guadalajara 38.8%, municipios de Jalisco 18.1%,; otros estados 29.7% y no
respondieron un 13.4%. (Grafica 3)



21

La distribucién porcentual del lugar de residencia de los M.V.Z. fué la
siguiente: el 64% de los M.V.Z. encuestados residen en la Zona Metropolitana
de Guadalajara, el 25 % residen en otros municipios; el 10% residen en otros
Estados y un 1.3% no contesto. (Grafica 4)

La nacionalidad de los M.V.Z. quedo determinada de la siguiente manera:
231 personas Mexicanas que equivale al 99.6% de los encuestados y una
persona que no contesto. (Gréfica 5)

El estado civil de los M.V.Z. encuestados mostr6 que el 62% son casados,

el 37% son solteros y un 1.3% no contestaron.

Con respecto a la Universidad de Egreso pudimos detectar que un 83.6%
son egresados de la Ex-Facultad de la Universidad de Guadalajara, un 0.43%
egresados de la Ex-Facultad de la Universidad de Guadalajara sede Cd.
Guzman;, de la UNAM egresaron un 6.5%, un 3.4% de la Universidad
Auténoma de Colima, un 1.3% de la Unuiversidad de Zacatecas; un 1.7% de
la Universidad de Michoacan San Nicolas Hidalgo, un 0.43% de la
Universidad Auténoma de Sinaloa; un 0.43% de la Universidad Autonoma de
Durango, un 0.43% de la Umversidad Autonoma Metropolitana; un 0.43% de
ia Umiversidad Autonoma de Nuevo Leén, un 0.43% de la Universidad
Autonoma de] Estado de México; un 0.43% de la Universidad Autonoma
Antonio Narro y un 0.43% no contestaron. (Gréafica 7)

En torno a las preguntas relacionadas con los afios de ingreso y egreso de

losM.V.Z., fue posible determinar el nimer de afios requeridos por el
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egresado para culminar sus estudios (eficiencia termunal). De lo anterior se
aprecia que el 90.51% de los egresdos termuno su carrera en menos de 5 afios,
el 6.89% terminé su carrera en 6 afios; el 1.29% termino su carrera en 7 afios
y €l 1.29% no contestd. (Grafica 8)

Para determmar la generacion a que pertenecen los M.V.Z. encuestados
solo consideramos solo a los egresados de la Ex-Faculatad de Medicina
Veterinania de la Universidad de Guadalajara y se formaron clases

- Generacionales con intervalos de $ afios. Se obtuvieron los siguientes
resultados: (Gréfica 9)

Clase Generacional 1 ala S un 3.66% (7 M.V.Z))
Clase Generacional 6 ala 10 un 22.39% (43 M.V.Z.)
Clase Generacional 11 ala 15 un 8.35% (16 M.V.Z))
Clase Generacional 16 ala 20 un 10.42 % (20 M.V.Z.)
Clase Generacional 21 ala 25 un 9.89% (19 M.V.Z.)
Clase generacional 26 ala 30 un 11.45% (22 M.V.Z.)
Clase Generacional 31 ala 35 un 10.93% (21 M.V.Z)
Clase Generacional 36 212 40 un 19.27 % (37 M.V.Z)
Clase Generacional 41 un 3.64 % (T M.V.Z)

La pregunta relacionada con la titulacion de los encuestados indico que el
71% (164 personas) si estan titulados y el 29% (68 personas) no lo estan.
(Grafica 10)

H indice de M.V.Z. que ejercen la carrera es el siguiente: 87% de los
encuestados si ejercen la carrera (202 personas), el 8% de los encuestados no
ejercen la carrera (19 personas) y el 5% no contesté (11 personas). (Grifica
11)
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Considerando la carga horaria, el 62% de los encuestados ejercen su

profesién tiempo completo, el 21% de los encuestados ejercen su profesién

solo tiempo parcial, un 3% mencionaron otro tipo de carga horaria y un
13.8% no respondio. (Grafica 12)

En relacién a la pregunta 14 del cuestionario donde menciona si la
Profesion les permite obtener los recursos econdmicos para satisfacer y cubrir
sus necesidades, el 55% de los encuestados contestd que si; el 38% contestd
que no y el 7% no contestd. (Grafica 13)

Con respecto a la pregunta que trata sobre el nombre de la empresa u
organismo donde laboran, se pudo detectar el quehacer del M.V.Z. (prictica
profesional). El 16.4% de los encuestados se dedica a la Clinica Veterinaria,
el 8.1% se dedica a la Industria farmacéutica, el 4% a la venta de insumos, el
11.2% a la Docencia; el 9% a la Salud Publica Veterinaria, el 10.3% son
Extensionistas, el 7.3% a la Asesoria; el 16% a la Produccién Animal, el 3.9%
a otras actividades y un 13.8% no contestaron. (Gréfica 14)

En relacion al tipo de empresa donde trabajan el 37% de los encuestados
(86 personas) trabajan en empresas plblicas, el 30% (69 personas) trabajan
en empresas privadas; el 24% (55 personas) tiene su propia erhpresa y ¢l 9%
(22 personas) no contestaron. (Grafica 15)

Con respecto al giro de la empresa tenemos que 154 personas (66.4% ) se
ubican en el sector de servicio, 37 personas (15.9%) a la transformacion; 4
personas (1.7%) al 4rea de materias primas, 8 personas (3.4%) a otras
actividades y 29 personas (12.5%) no contestaron. (Grafica 16)
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Considerando el cuestionamiento de si la empresa donde labora el M.V.Z.

cuenta con el servicio de varios M.\V.Z., los egresados de la carrera

contestaron lo siguiente: un 83% que si contaban con el servicio de uno a

varios M.V.Z., un 4% que no contahan con los servicios de ningin M.V.Z., y
un 13% no contest6. (Grafica 17)

En cuanto a las aspiraciones de ascender a un puesto mas alto dentro de la
empresa donde laboran los M.V Z. encuestados, mamifestaron lo sigutente: Un
4.74% (11 personas) dijo que su aspiracion era en el area operativa, un 5.17%
(12 personas) brindando asesoria; un 12.93% (30 personas) aspira a ocupar
mandos intermedios, un 36.63% (85 personas) aspiran a ocupar un puesto
gjecutivo, un 0.86% (2 personas) son propietarnios, un 9.48% (22 personas)

otras aspiraciones y 30.17% (70 personas) no respondieron. (Grafica 18)

En relacion al tipo de zona en donde desarrolla su actividad el M.V.Z. y
considerando la totalidad de la muestra asi como las frecuencia en las
respuestas, se tiene que el 50.18% se desarrolla en la zona urbana; un 4.02%
en la zona urbana marginada, un 15.38 en la zona rural concentrada, un
25.27% en la zona rural disperss y un 5.12% no determiné el tipo de zona
donde se desarrolla. (Grafica 19)

Con respecto a las limitaciones que han encontrado los M.V.Z. para
desempefiar su trabajo un 16.45% de los encuestados lo atribuyen a la falta de
actuslizaciopn de sus conocimientos, un 15.83% lo atribuyen a la falta de
prictica en el area de trabajo, un 6.2% menciona que es debido a la

deficiencia de su formacion tedrica por parte de la Institucion; un 10.9% que
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tiene dificultad de aplicar sus conocimientos a problemas concretos, un
18.63% manifesto haber tenido una deficiente preparacion en la carrera
dentro del plano tedrico-prictico, un 12.11% mamifestaron otras cuestiones
ajenas a su preparacion profesional, por ejemplo los patrones de
comportamiento de los empleadores o una baja remuneracion economica; y
un 19.88% manifestaron contestaciones que no permitieron elaborar una
clasificacion de respuestas o definitivamente dejaron en blanco la pregunta

correspondiente. (Grafica 20)

La cuestion relacionada al hecho de si la empresa donde trabaja el MV.Z.
elabora programas de capacitacion, proporcionaron los siguientes resultados:
un 56% (129 personas) contesté que si; un 30% (70 personas) constesd que
noy un 14% (33 personas) no contestaron. (Grafica 21)

Los tipos de cursos que desarrollan las empresas donde laboran los M.V.Z.
encuestados son: un 9.9% (23 M.V.Z.) son cursos de superacion personal; un
34.5% (80 M.V.Z.) superacton profesional (control de enfermedades,
organizacion de la producccién etc), un 5.6% (13 M V.Z) superacion
pedagogica, un 2.6% (6 M.V.Z.) no aclaran el tipo de cursos y un 47.4% (110
M.V Z.) no respondieron. (Grafica 22) » 7

En lo referente a la necesidad de conoctmientos que requiere el M.V.Z.
para competir en el mercado de trabajo, los encuestados de las diversas
universidades demandan como primer témino, el Posgrado en
Administracton  Agropecuaria con un 33.62% (78 M.V.Z), en segundo
término los cursos de Especiahdad o Maestria en Comercio Exterior con un
5.6% (13 M.V.Z.); en tercer término cursos de Nutricion Animal 7.8% (18

M.V.Z)}, y por ultimo mencionan diferentes
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cursos, como los de Produccion en las diferentes especies ammales con un
142% (33 MV.Z), un 21.6% (50 M.V.Z) contestaron vanas de las
opciones anteriores, y un 17.2% (40 M.V.Z) no contestaron. (Grafica 23)

Referente a la posibilidad el profesional de la Medicina Veterinana y
Zootecnia, de tener disposicion a continuar estudiando para actualizarse en
relacion a un ejercicio profesional, de los M.V.Z. egresados un 96.6% (224
M.V.Z.) contestaron que si; un 1.7% (4 M.V.Z) contestd que no; y un 1.7%
(4 M.V.Z.) no contesto. (Grafica 24)

En relacion al tipo de cursos que piden los encuestados para que la
Umniversidad de Guadalajara los auspicie, encontramos que los M.V.Z.
manifestaron su mnterés en los siguientes cursos: Administraciéon Agropecuaria
(177%), Medicina General un (25%); Produccién Animal un (29.7%), Otros
(Computacion, Genética, Toxicologia, Clasificacion de Carnes, etc.) un 9.5%
y no respondieron un (18.1%). (Grafica 25)

En torno a ia disponibilidad de tiempo que tienen los M.V.Z. para
dedicarlo a su capacitacion, el 47.8% respondid que solo tiene disposicién
entre semana, el 16.8% solo tiene disposicion los fines de semana; el 2.6%
solo tiene disposicion a principios de semana y un 32.8% no contestaron a la
pregunta. (Grafica 26) '

Con respecto a la disponibilidad de aportar una cuota de recuperacion para
la participacion en los cursos, un 54% si estarian dispuestos, y un 46% no
estarian dispuestos. (Grafica 27)
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El nimero de horas totales en cursos que han tomado los MV.Z
encuestados es de 10 a 20 horas un 14.2% de los M.V.Z., de 21 a 40 horas un
15.9% de los M.V.Z., de 41 a 100 horas un 12.9% de los M.V.Z,, de 101 2
200 horas un 11.2% de los M.V.Z., més de 200 horasun 5.2% de los MV.Z,
y un 40.6% de los M.V.Z. no respondieron. (Grafica 28)

En tomo al nimero de eventos academicos a que han asistido los
egresados de la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia tenemos que un
20% de los encuestados han asistido de 1 a 5 eventos académicos, un 15%
han asistido de 6 a 10 eventos académicos, un 6% han asistido de 11 a 15
eventos académicos; un 20% han asistido a mas de 15 eventos académicos,
un 6% no han asistido a ningin evento académico y un 33% no respondieron.
(Grafica 29)

Con respecto al tipo de evento al que han asistido los M.V.Z. encuestados
tenemos que un 16% de los encuestados asistio a simposium, un 21% ssistio
a congresos, un 1% asisti6 a foros, un 8% asistié a seminarios, un 8% asistié a

otros tipo de eventos, y un 46% no respondieron. (Grifica 30)

Referente a los cursos a que asiste el M.V.Z. en la Zona Metropolitana de
Guadalajara, las instituciones organizadoras de eventos académicos son
principalmente: Universidad de Guadalajara 7%, Otras Universidades 12%,
Colegios y Asociaciones 26%, Empresas Publicas y Privadas 16%, y un 39%
de los encuestados no respondieron. (Grafica 31)

Con respecto al porcentaje de M.V.Z. que tienen estudios de Posgrado
un 22% (32 M.V.Z)) si tienen estudios de Posgrado, un 64% (147 M.V.Z.) no
han realizado estudios de Posgrado y un 14% (33 M.V.Z.) no contestaron.
(Grafica 32)
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Dertro de las Instituciones que ofrecen estudios de Posgrado figuran la
Univerisidad de Guadslsjara con un 1.7%(4M.V.Z:), Otras Universidades
(UNAM) con un 4.3%(10 M.V.Z.); El CONACYT con 1.3% (3 MV.Z),
Embajadas con un 0%, y un 92.7% no respondieron. (Grifica 33)

- Pudimos observar que solo un 2% de los M.V.Z. encuestados estan
becados, esto representa a solo 4 personas de la muestra total. El tipo de beca
que obtubieron es Beca Completa. Un 21% (48 personas) no poseen becs, y
un 77% no contestaron. (Grafica 34) '

La duracién de los estudios de Posgrado de los M.V.Z. encuestados nos
indicé que un 15.5% ocupo un tiempo de estudio de 1 a 2 afios, un 1.7%
ocupo un tiempo de estudio de 2 a 5 afios y no respondieron la pregunta un
82.8 % de los encuestados. (Grafica 35)

Con respecto a la Gltima pregunta del cuestionario, relacionada con el area
en las que les gustaria obtener capacitacion de acuerdo a su desarrollo
profesional, se tiene que un 20% de los encuestados les gustaria recibir
capacitacion en el érea de la Investigacién Aplicada; un 7.16% En
Investigacién Bésica, un 13.13% en el 4rea Técnico Administrativa; un 2.09%
en el drea Social, Un 5.37% en el area Pedagdgica; un 11.04% en el drea
Tecologica, un 5.7% en otras éreas, un 10.14% en varias de las anteriores
gress, y un 25.37% no respondieron la pregunta Para obtener esta
informacion se tomaron en cuenta las frecuencias absolutas. (Gréfica 36)
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Clase Generacionai

Clase Generacional de los M.V.Z. encuestados.
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Tipo de Empleo de los M.V.Z. Encuestados
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Expectativas Econdémicas de los M.V.Z. Encuestados (Satisfacen sus
necesidades econdémicas)
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Giro de la Empresa donde Laboran
los M.V.Z Encuestados.
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Tipo de Giro de la Empresa donde Laboran los M.V.Z. Encuestados
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Puestos a desempenor

Expectativas y aspiraciones del M.V.Z. a ocupar puestos dentro de

la empresa donde trabaja.
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Tipo de zona donde se desarrolla el M.V.Z.
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{imitaciones

Limitaciones que ha encontrado el M.V.2. para desempeiiar su

trabajo.
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Tipo de Cursos

Tipos de cursos que desarrolla la Empresa o Institucion donde

laboran los M.V.Z.
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Tipo de Conocimiento

Tipo de conocimiento requerido por el M.V.Z. para desarrollarse en
el mercado de trabajo.

No contestaron:
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Otros
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Cursos

Cursos demandados por los M.V.Z

NO CONTESTO
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MEDICINA GENERAL

ADMINISTRACION
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Hororio

Disponibilidad de tiempo del M'.»V.Z; para participar en cursos
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Disposicién del M.V.Z. en aportar una cuota econémica para el desarrollo de los cursos.

S| ESTAN DISPUESTOS
40%

NO CONTESTO
46%

NO ESTAN DISPUESTOS
14%
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Nimero de Hores

Numero de horas totales en cursos que han tomado los M.V.Z.

encuestados.
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Numero de eventos academicos (Simposiums, Congresos, Foros,
etc) a los que han asistido los M.V.Z. después de su Egreso

DE1AS

NO RESPONDIERON
33%

DEG6 A 10
15%

NINGUN CURSO

5% DE11 A 15

6%

MAS DE 15
20%
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Tipo de eventos a los que han asistido los M.V.Z. después de
Egresados.

OTROS
8% SIMPOSIUM

16%

FORO

CONGRESO 1%

21%

SEMINARIOS
8%

NO CONTESTO
46%
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Instituciones que organizaron (simposium, congresos, foros, etc.) en los
que participaron los M.V.Z. después de Egresados.

Ude G
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OTRAS UNIVERSIDADES
12%
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COLEGIOS Y
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26%
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PRIVADAS
16%
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Institucian

Instituciones en donde los M.V.Z. han realizado sus estudios de
Post-Grado.
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Afos de Estudio

Tiempo de duracién de estudib's*'J_de'-’Post-Grado de los M.V.Z.
Encuestados.
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Areas de Capatilacion

En que areas les gustaria obtener capacitacion de acuerdo a su
experiencia a los M.V.Z. encuestados.

NO CONTESTO ' o )

aias = — Jj
1 ,.

T T T

OTRAS ﬂ

TECNOLOGICA " § ]j

b
PEDAGOGICA '
.
SOCIAL ﬁ |
i
1

TECNICO ADMINISTRATIVA

INVESTIGACION BASICA

INVESTIGACION APLICADA :}"l

-

T f ——p

0.00 5.00 - 10.00 15.00 20.00 25.00

Porcentaje %

30.00

Grédfica 36




29
DISCUSION

La zona metropobtana de Guadalajara la integran cuafro municipios,
siendo estos Guadalajara, Tlaquepaque, Tonala y Zapopan, En ellos se
concentra mas del 35 por ciento® de la poblacion del Estado de Jalisco, umido
a este fenémeno se presenta la concentracion de multiples actividades de los
mas vanados fipos desde el ramo industrial v de servicio hasta el poder
politico, por ser Guadalajara la capital del Estado de Jahsco.

Fruto de la centralizacién encontramos también en el area de estudio la
concentracion de los principales Centros Educanivos del estado, lo que
mntenstfica el fenomeno migratorto hacia el area metropolitana de las diversas
regiones, en busca de mejores oportunidades de preparacion, con la
expectativa de mejorar sus condiciones socio-econdmicas a través de la
educacion y formacion profesional. Lo anterior origina un crecimiento
poblacional desmedido con las mplicaciones que todos conocemos: el
subempleo, los asentamientos wrregulares, el crecimiento no plamificado, y en
gens.rél los probiemas de una metrépoll donde a pesar de concentrar en si
misma la mayor parte de los recursos presenta marcadas desigualdades y
diferentes estratos socioeconomicos.

Ante tal panorama el Profesional de la Medicina Veterinaria y Zooteena
no se encuentra al margen de las condiciones prevalecientes en el medio
social, economico y cultural donde realizara el ejercicio profesional que le
compete, ya que de acuerdo al estudio realizado la zona metropolitana
presenta caracteristicas peculiares, ast como mercados especializados que no
aparecen en otras regiones del mismo estado de jalisco.

* Garcia B. Ma. L. 3 JJ. Rodriguez B. “Dingmicn Metropolitana Je Guadalajara ¥ Locallzedin
Indostrisl: en Desarvolio Reg. y Urb. Tomo | EDUG-UNAM- Guad. 1995 p.106



H Medico Vetennano Zootecnista debido a las caractzristicas propas de
su profesion fene nocesidad de desplazarce para reahizar su actyidad
{sevicios v asesorias), creando con ello un ilujo migratonio de tpe
profesional va sea al interier de la zona metropoiitana de Guadalajara, como
de fsta hacia las localidades proximas y aln distantes del propio estado de
Jalisco o de sus estados vecmos. Por ejemple en ¢l estado se detecto que solo
el 63.4% de los 232 profesionales de la Medicina Veterinaria encuestados,
residen en la zona metropolitana de Guadalajara; el 25 por cento en otras
locthdades del estado v un 24 por ciento en otros estados de la Rephblica
Megicana, un 3 por ciento no respondio. Por lo anterior es posible apreciar
que fa zona metropolitana de Guadalajara es una area de alto flujo migratonio
propiciado por las actividades industriales, de servicio asi como la
concentracion en la admunistracion publica y poder politico, u del sector
educativo, fenomeno que propicia que el Médico Veterinano Zootecmsta
husque en esta zona satistacer sus necesidades de mejorar expectafivas de
vids, asimusmo de actuahizacion e insercion profesional en el sector de su

competencia,

Este flujo migratonio de po profesional, propicia una compelenca en el
mercade prefesional del M V.Z.. por alcanzar una pesicidn dentro de su
empleo protesional, donde ésta comperencia estimula expeciativas de
actializacion profesional, la que estara determinada por Jla demanda
profesional. Fjemplo de ello es que de acuerdo a los resaltados arrojados por
el estudio, el sector piiblico absorvio el 37 por ciento de los egresados, con un
30 por crento en el sector privado, con un 24 por ciento son negocios propios

y tun 9 por ciento no respondieron.
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Si se compara lo anterior con el estudio realizado en la zona de los Altos
de Jalisco (Nov. 1995) * donde se obtuvo que el sector pablico solo absorvio
el 6.1 por ciento de los egresados, el sector privado el 80 por ciento, et 9.2
por ciento eran negocios propios v el 4.6 por ciento no contestaron; de shi se
deduce que la zona metropolitana de Guadalajara poses una diversidad
sectorial para la insercion en el desarrollo profesional del Médico Vetermano
v Zootecnista.

La composicion del sector laboral tiene implicaciones en el desarrolo de
Ias pricticas profesionales, reviriéndose en un desarrollo de tas musmas Las
practicas profesionales que forman este marco de desarrollo son las siguentes
(de acuerdo a los datos obtemdos en el estudio exploratorio): Como pamer
lugar esta la clinica (16.4%), siguiendole la preduccion animal (16%); la
docencia (11.2%), el extensiomsmo (10.3%); salud publica veterinaria (9%),
mdustria farmaceitica veterinana (8.1%); Ia asesoria veterinana (7.3%); venta
de msumos (4%, otras actividades (3.9%) v un 13.8% no respondieron a que
se dedican. Los resultados refenidos dan un panorama sobre la diversidad de
las practicas profesionales del MV.Z. en la zona Metropolitama de
(Guadalajara.

Es posible apreciar en cuanto al grado de msercién y eercicio de la
profesion que un 87 por ciento si ejerce Ia profesion, un 8 por dento
contestaron que no y un 3 por ciento no respondid, sumando los dos alimos
datos se supone que el 13 por ciento de los M.V.Z. no ejercen la carrera, y
correlacionando esta cifra sobre el tipo de practica profesional del MV.Z v
observando el dato donde un 14 por ciento no respondieron; v si se procede a
sumar los porcentajes v el resultado de la suma se divide entre dos, se ohtiene
un 13.5 por ciente, pudiendose deducir que este porcentaje corresponde i los
M.V Z. encuestados no estan ejerciende la carrers,

*Delgado V., Mashukano, Segubriento de egresados d2 b carrera de Medictna Veterinaria v Zosfeoniar

Expectativas de fnsercion ¥ actaalizacion profesional (Bstadie explorateris, 2ona de los 4bios de Jalisco
Sur), Tesls de. Licenciatura Div, Cs. Vet. CUCBA. UdeG, Nov. 1995




fin cuanto al grado de posible subempleo, se tiene que el 62 por cento de
los =nceestados trabajan de tiempo completo, mientras un 21 por ciento es de
medio hempo, un 3 por ciento coniestaron otras opcionss v un 4 por ciento
no contesto, sumando el 21% vy el 3%, se tiene que #l 24 por cento de la
genie que ejerce la carrera posiblemente esta subempleada, 'y la cifra del 14

porciento se relaciona con la discucion del parrafo antenior (desempleados).

Referente a la ttulacion se tiene que un 71 por ciento de Jos encuestados
estin titulados (15.3% muy por arriba de la zona de los Altos de Jalisco Sur) y
29 por ciento no lo estan, fendmeno propiciado por las oportunidades qus
brirdan estar en la capital del Estado. v las facilidades que hay para titularse,
en tomparacion con las personas que trabajan fuera de la zona, aunado con
ello la competencia que hay en los espacios de trabajo v que en la demanda
protesional se requiere de M.V.Z. wutulados como requisito para ocupar
posictones de trabajo.

Entre los profesionales de la Medicina Veterinana y Zooteema encuestados
en la Zona Metropobitana de Guadalmara; existe una disposicién de seguy
actaalizadose para un mejor desarrollo de su practica ¢ msercion profesional,
permitiendo con ello conquistar mejores posiciones de trabajo (96.6% de los
encuestados), mientras que un 1.7% dijo que no y un 1.7% no respondi. Esto
manifiesta que junto con la nfulacion, para poder tener una movilidad
profesional se requiere tener un mayor nivel de escolaridad, para insertarse en
el mercada de trabajo.

Uin aspecto importante a sefialar, que va relacionado a la preparacion que
wvo el MVZ al pasar por las aulas umversitarias, los encuestados

manifestaron que un 16.45 por ciento que tiene limitaciones para desempefiar
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su trabajo por la falta de actualizacion de sus conocimientos, un 158 por
ciento indico que la falta de practica en la dreas de trabajo; otro 6.2 por ciento
por una deficiencia en su formacion tedrica;, un 10.9 por ciento dijo tener una
dificultad en la aplicacion de los conocimientos a problemas concretos; otro
18.6 por ciento manifesto haber temdo una deficiencia a ni‘}el de prepamcion
de la carrera, dentro del plano teérico-practico, un 12.1 por ciento sefialaron
otros factores como la cuestion economica como posible himitante para
desarrollar su trabajo, y un 19.9 por ciento sefialaron otros factores como la
cuestion economica como posible limitante para desarrollar su trabajo, y un,
19.9 por ciento no respondieron; si suman la mayoria de los porcentaes la
tendencia seria culpar a la universidad de sus limitaciones o sus fracasos, pero
también es cierto que cuando se es estudiante se toma a la ligera el papel de
ser un buen estudiante, eludiendo responsabilidades, en detrimento de la
tutura preparacion profesional. Aunando con ello que después de egresados
un gran porcentaje muchas ocasiones no vuelven a pisar un recinto
universitario o otros espacios donde se desarrollen actividades cientifico-
tecnologicos.

En la Zona Metropolitana de Guadalajara exige una demanda profesional
de M.V.Z., que son incorporados al mercado de trabajo a partir de la oferté
profestonal. Cuyos requerimientos de actualizacion profesional de la Medicina
Veternaria y Zootecma estan relacionando con el ejercicio profesional
(practica profesional), y los cursos mas viables a realizar para la preparacién y
actualizacion del M.V.Z. en la Zona Metropolitana de Guadalajara, son;
Adminustracion de Empresas Agropecuanas; Medicina Veterinania General:
Comeraializacion de Productos Agropecuarios, Area Pedagdgica, Clinica y

Cirugia Veterinania, Nutricion Ammal.
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Y por Ultimo se hace patente la necesidad de contmuar en forma
sistematica los estudios de seguimiento de egresados, va que ello permitira
tener un conocimiento del desarrollo de la profesion de la Medicina
Veterinana y Zootecnia, asi como de los posibles obstaculos por la que
atraviesa el profesional, el conocimiento de la realidad permitira a las
msttuciones de educacidn superior y en su caso particular a la Divisién de
Ciencias Veterinarias, tomar las medidas correctivas que permitan la
injerencia y participacion de los profesionales en los cambios

socioeconomicos y cientifico-tecnologicos que se estan gestando.
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CONCLUSIONES

1)  Es recomendable que la Universidad de Guadalajara a través de la
Division de Ciencias Vetennarias del CUCBA, cree una umdad de
vinculacion con sus egresados.

2) En la Zona Metropolitana de Guadalajara, es un irea donde existe una
gran diversidad de practicas prul.'esioﬁalcs del Médico Veterinano y
Zootecnista; v este (timo, demandante de programas de capacitacion y
actualizacion profesional, por lo que es necesario establecer Programas de
Educacion Continua y a Distancia por parte de la Umversidad de Guadalajara
- Divisiom de Ciencias Veterinarias, que satistagan estas demandas.

3) Por otro lado es necesario realizar un programa de vinculacion con Ias
nstituciones publicas v privadas, que ocupan los servicios del M.V.Z.. con el
fin de realizar programas de actualizacion y capacitacion para el M.V .Z.

4) Esnecesario considerar la vinculacion estrecha con el Colegio de Meédicos
Veterinarios y Zootecnistas, asi como Asoctaciones de Especialistas de
Medicina Veterinaria y Zootecnin, cuya finalidad sea de orgamzar cursos de
capacitacion y actualizacion profesional.

5) Por tltimo se hace necesario concientizar al universitario, al profesional
de la Medicma Veterinana v Zooteema vy a las Asoctaciones de Medicos
Veterinanos Zootecmstas, sobre {2 importancia de los estudios de seguimiento
de egresados, siendo este un mstrumento ubi! en la toma de decistones en ia

Planeacion Educativa.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CS. BIOLOGICAS Y
AGROPECUARIAS

DIVISION DE CIENCIAS VETERINARIAS

CUESTIONARIO:

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE LA CARRERA DE M.V.Z.:

INSERCION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL.

1.- Nombre:

Apetlido Paterno Materno Nombre(s)
2.- Sexs Masculino( ) Femenino ( )
3.- Lugary fecha de nacimiento:
4.- Domiciiio Permanente (donde puedas recibir correspondencia).

Calle oAvenida No. Ext- No. Int.
Coloniz:; Mpio. Delegacién:

CddigoPostal: Teléfono:

5.- Nadonalidad: ( )Mexicana, ( ) Extranjero.

6.- Estdo civil (soltero) [a] ( ) Casado [a}

7.- Nombre de la Universidad donde cursaste 1a carrera.

8.- Aib en que ingresaste a 1a carrera;
9.~ Aft en que egresaste de la carrera:
10.- Sefale el niimero de Gereracién:
11.- {Yu te titulaste? ( )Si { )No
12.- Trabajas actualmente ejerciendo la carrera ()Si ()No
13.- Encaso de ser empleado, tii empleo es:

( ) De tiempo completo.

(') De ticmpo parcial,

No. de horas

( ) Otro especifique :

14.- Elejercicio de ti profesion ¢ permite obtener los recursos economicos para satisfacer y cubrir
tus necesidades ( )Si ( )No

DATOS DE LA EMPRESA

15.- Nombre de Ia empresa y organismo:
16.- Tigo de 1a empresa: ( ) Pablica ( ) Privada. { ) Propia
17.- Gin de 1a empresa  ( ) Servicio ( ) Transformacién

( )Materias primas ( ) Otras,

Especificar



a

L

18.- ;La empresa cuenta con los servicios dc uno o varios M.V.Z. 7

()sf {)No =«
19.- ;Cual cs ¢l puesto mis alto al que pucde aspirar un M.V.Z.; en la Institucion o empresa donde
laboras?

20.- T actividad profesional se desarrolla cn una zona:
{ )Urbana ( ) Urbana marginada () Rural concentrada
{ ) Rural dispersa
21.- ;Que limitaciones haz ericontrado para desempeiiar ti trabajo?
a) Falla de actualizacion de tus conocimientos
b) Falta de prictica en las 4reas de trabajo
¢) Deficiencia cn tu formacién tcorica
d} Dificultad ¢n 1a aplicacién de los conocimicntos a problemas
concretos.
¢) Una deficiencia en ¢l nivel de preparacion de la carrera, dentro del plano
tedrico-practico )
f) Otros (especificar)
22.- La empresa o instituci6n, donde trabajas clabora programas de actualizacién o capacitacién
()Si ( )No
¢ Quétipode cursos ?

(NG

23.- Para poder competir en el mercade de trabajo, necesitas conocimientos tedricos, técnicos ¢
instrumentales, como serian: '
a) Administracién de ncgocios agropecuarios
b) Comercio exterior
¢y Curso de nutricién animal
d) Otros (especificar),

24.- Tendras disposicidn de continuar estudiando o actualizarte en relacidn a ti 4rea de cjercicio
profesional.? ()Si ( )No

25.- ;Qué curso te interesaria que la Universidad de Guadalajara a través de {a Educacidn a distancia
y continua, organice en beneficio de tii actualizacion y preparacion profesional?

26.- ;Cual s 13 disponibilidad de tiempo que tienes para participar de estos cursos? (seflala _No. de
horas, asi como horario)?,

27.- Considerando que tienes que aportar una cuota de recuperacion, para la patticipacion cn el curso
¢Cual es la cantidad que v estarias dispucsto a cubrir?

ACTUALIZACION ACADEMICA

28.- Anota en los cuadros de respuesta ¢l nimero de cursos cn que haz participado. y qiie han
contribuido a mejorar td prictica profesional ¢ indica que institucidn:

De 10 a 20 horas de duracién
De 21 a 40 horas de duracién

[

/
De 41 a 100 horas de duracion  /

/

/

De 101 a 200 hrs. de duracién
De mis de 200 hrs. de duracién

~ e e
—~— e e




29.- Ndmero de eventos académicos (simposio, congresos, foros, ¢ic) a los que haz asisiido después
de tuegreso

30.~¢Por que institucién (es) fue (ron) organizado (s) )
“Tipo de evento [nstitucidn

31.- [Tienes estudios de posgrado, o los esids realizando?
()si ( )Neo

( Especifica )
a) Area de estudio:

b} Institucidn:
¢} Estds becado. ()8 ()No
En caso afirmativo, indica en que institucion y cual es ¢l tipo de beca:

32.- Duracion de estudios de posgrado (scialar afios y meses) :
Afto de terminaci6n:

33.- De acuerdo a ti experiencia en que 4rea (s) te gustaria obtener capacitacién:

a) Iavestigacién aplicada.

b) Investigacion basica.

¢} Técnico administrativa.

d) Social.

¢) Pedagégica.

f) Tecnoldgica.

h) Qtras (especificar),

Explica brevemente por qué

ATENTAMENTE
"RIENSA ¥ TRABAJA"

Lo

(e
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