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A 

RESlJMEN 

El presente trabajo, es un estudio de seguimiento de ~resados de la carrera de 

Medicina Veterinaria y Zootecnia, en los municipios de El Grullo, El Limón, San 

Gabriel, Tolimán, Tonaya, Tuxcacuesco y Zapotitlán de Vadillo, todos ellos 

enclavados en las zonas centro sur y costa sur del estado de Jalisco, 

intercomunicados por la carretera Cd. Guzmán-El GraDo, lográndose aplicar un 

total de 40 cuestionarios a M. V .Z. únicamente considerando, que hayan obtenido 

el lOO% de los creditos de la carrera, sin importar su universidad, año de egreso, 

etc. 

Entre otros aspectos, se detectó: una distribución, inserción y desarroUo de los 

M. V :L. directamente proporcional a las caracteristicas de desarroUo, economicas 

y culturales de la población, una gran influencia en la zona de la ex-Escuela de 

Medicina Veterinaria y Zootecnia de Cd. Guzmán; una población de M. V :L. 

activa en un 75%, cuya acthidad se realiza en su mayoria (72.5%) en zonas 

rurales, predominantemente actividades de dinica de campo con venta de 

medicamentos, o bien empresas agropecuarias, como raucbos, establos, granjas, 

etc, así como una enorme inqnietud por actualizarse y capacitarse, para el mejor 

desempeño de sos actividades; contrario a ésto, una ínfima asistencia a cursos, 

congresos o conferencias posterior a su ~o, y una casi nula preparación post

~reso de la licenciatura, e.n lo que se refiere a especialidades, maestrías o 

diplomados. 

Por otra parte, lo valioso que resultan ser estudios de este tipo, como medio de 

retroalimentación para las universidades, y excelente herramienta para una 

buena planeación educativa. 
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INTRODUCCION IeL·.:, ___ . • Jl. 

Siendo Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, el C. Prof. Juan Gil 

Preciado (1959-1965), y usando las facultad~ que le conceden las fracciones ID y 

IV del artículo 13° de la ley Orgánica de la Universidad de Guadalajara, planteó 

la necesidad de la creación de una Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia, 

que viniera a apoyar las necesidades del sector agropecuario, ya que en aquel 

tiempo el Estado de Jalisco contaba con solo veinte Médicos Veterinarios en total 

(3). 

Viéndose como una necesidad prioritaria, d Consejo ~neral Universitario, 

aprobó la propuesta del Ejecutivo del Estado el día 23 de Junio de 1964. 

Se plantearon \'arios objetivos para la fundación de la escuela, entre los cuales 

destacan: el formar profesionistas de la Medicina Veterinaria y Zootecnia que 

apoyarian las actividades agropecuarias del Estado y de la Nación, y de esta 

manera incrementar la producción de alimentos para la población jalisciense; 

otro rubro a apoyar fue el de la salud pública, donde el médico veterinario cumple 

un papel importante en esta área al detectar las enfermedades zoonóticas 

transmitidas al hombre, y de esta manera contribuir en la salud de la comunidad 

(3). 

Para la cristalización de estos objetivos la dependencia universitaria, inició sus 

activida~es académicas el día 16 de octubre de 1964, adquiriendo las 

caracteristicas de escuela, ya que DO tenía al iniciar su funcionamiento una 

organización completa, careciendo por dio de medios para manejarse como 

facultad (3,14). 

Por motivos imprevistos, la construcción de la Escuela DO. estuvo terminada, 

motivo por el cual inició sus actividades en las instalaciones de la Facultad de 
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Medicina, en el anfiteatro de dicha escuela que se ubica en la calle Hospitai-N" 

320 (3). 

Es basta el 17 de Febrero de 1965, cuando se inaguran oficialmente las 

instalaciones de la facultad, por el Gobernador interino del Estado, el Lic. J. 

Jesús Limón Muñoz, contando la escuela con instalaciones propias(3). 

El primer director de la Facultad fue el C. M. V.Z. Ramón Femández de 

Ceballos. 

Es en el mes de octubre de 1974 cuando el plantel cambia de denominación, de 

Escuela a Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, requiriéndose para su 

ingreso baber cursado el bachillerato, y teniendo la carrera una duración de 

cinco años. 

El egresado presentó durante 20 años un campo de desarroUo y perfil 

ocupacional de acuerdo al primer plan de estudios de la Facultad, siendo: 

a) Ares académica de ubicación, ciencias médico biológicas. 

b) Areas de incidencia probables: 

Salud. 

Administración. 

e) Probables sitios de trabajo: 

Sector Público Federal. 

Sector Público Estatal. 

Sector Privado. 

d) Funciones a desarrollar. 

Asesoría. 

Promoción. 

Construcción. 

Enseñanza. 



Consultoría. 

Producción. 

Asistencia. 

Elaboración de programas (30). 
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Los objetivos generales que se establecieron para los egresados de la carrera, 

fueron los siguientes: 

- Transformar la realidad del sector agropecuario y de salud. 

- Incorporación a la producción de alimentos de origen animal. 

- Participar activamente en los problema! de salud pública, buscando preservar 

la salud de los animales (30). 

El primer plan de estudios tuvo una vigencia de 23 años y contemplaba durante 

sus cinco años, materias anuales, semestrales y trimestrales (31). 

El plan de estudios se caracterizó por lo siguiente: 

a) Propició una educación tradicio~, meramente informativa. 

b) Provocó la dminculación del alumno con la realidad en el ámbito 

profesional (3). 

Por lo anterior expuesto, hay que considerar que la sociedad no se mantiene 

estática, sino todo lo contrario, existe una continua transformación de la 

realidad, nn proceso de desarrollo y modernización del ámbito nacional, y por lo 

tanto impacta al quehacer universitario. 

Considerando los cambios, transformaciones sociales, la comunidad de 

profesores de la facultad, durante la gestión del M. V L Leopoldo Basulto Ruiz, 

estuvieron conscientes de demandar y proponer modificaciones en- la vida 

académica de la dependencia, para no quedar al margen de los cambios. Estas 

demandas se cristalizan con la reestructuración del plan de estudios de la 
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facultad, con el objetivo de seguir cumpliendo con su compromiso, en la 

formación de médicos veterinarios y zootecnistas que el contexto social demanda. 

Para la reestructuración del nuevo plan de estudios se requirió de información 

de los sujetos involucrados en el quehacer profesionaL 

Para recabar la información se aplicaron encuestas a especialistas de la 

medicina veterinaria, que trabajaban en asociaciones de productores pecuarios, 

laboratorios farmacéuticos, industrias alimentarias, organismos públicos y 

privados relacionados con el sector agropecuario. 

Las conclusiones que se obtm·ieron con la información recabada, fueron las 

siguientes: 

1.- Una mayor identificación de los aspirantes con las actividades profesionales 

del médico veterinario. 

2.- Observar una mayor disciplina en la ejecución del modelo curricular. 

3.- Ejercer una más amplia orientación para que el futuro profesionista se 

desarTOUe con ética profesional. 

4.- Ampliar los conocimientos de administración pecuaria y en especial en 

mercadotecnia, con el rm de conocer sistemas de mercados. 

5.- Ampliar y actualizar el desarTOUo de la zootecnia. 

6.- Incluir en el modelo curricular materias como: computación, apicultura, 

meleagricultnra, cotomicnltura, cunicultura., método cientifico, sociología rural, 

piscicultura y anacultura. 

7.- {A)grar una más amplia vinculacióu con el campo mediante mayores 

oportunidades del estudiante de realizar actividades prácticas (3). 

A partir de las necesidades antes señaladas, se sentaron la! bases para la 

reestructuración del plan de estudios. Y es durante el mes de mayo de 1986, 

cuando se establecen interrelaciones con universidades y otras instituciones 
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educativas tanto nacionales como internacionales para la obtención de asesoría 

del diseño curricular. 

Quienes participan en la modificación del plan de estudios, son profesores, 

e.xdirectores e investigadores de la facultad, realizándose una labor de varios 

meses (mayo 1986 a junio 1987). 

St logró un fructífero trabajo, teniendo como producto final un nuevo plan de 

estudios para la facultad de medicina veterinaria y zootecnia de la Universidad 

de Guadalajara, con el fin de satisfacer las necesidades sociales y del sector 

BW'Opecuario y en el beneficio del desarTOllo cientifico tecnológico del país. 

El nuevo plan de estudios, comenzó a operar en el mes de septiembre de 1988, 

con ciclos semestrales. De acuerdo a este nuevo plan, el peñd del egresado en 

M. V .Z. debe ser el siguiente: 

Al término de la carrera el egresado será capaz de conocer los procesos 

zootécnicos y aplicar los sistemas de producción para mejorar el 

aprovechamiento tecnológico, industrial y alimentario de los recursos naturales 

de origen animal; estará además capacitado para proporcionar, analizar y 

revisar parámetros tecnológicos, para la construcción de instalaciones pecuarias; 

podrá establecer los criterios necesarios para decidir sobre la localización 
. . 

geográfica de las especies y razas de las poblaciones animales domésticas que sean 

permitidas y por otra. la consideración del impacto ecológico, promoviendo 

siempre la preservación de los recursos naturales; podrá diseñar y ejecutar 

planes y programas de prevención, control y erradicación de las enfermedades 

infecto-contagiosas y parasitarias en las distintas especies animales; desarrollará 

la capacidad de inspeccionar y controlar sanitariamente los procesos a que son 

sometidos los productos de origen animal mediante la identificación y análisis de 
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los puntos críticos, higiénicos o tecnológicos que determinan la calidad del 

producto final (14). 

Considerando los antecedentes mencionados en el desarrollo de la carrera de 

M.V.Z. y ubicándose en el contexto actual de la Universidad de Guadala.iara, y 

que esta última inició un proceso de reforma universitaria a partir del año de 

1989, consolidándose en la actualidad como la red universitaria en Jalisco para 

dar respuesta a las demandas de los sectores sociales y productivos. 

Como consecuencia de este proceso, la Facultad, se incorporó al Centro 

Universitario de Ciencias Biológicas y Agropecuarias transformando su 

estructura académico-administrativa, conformándose la división de Ciencias 

Veterinarias con sus tres departamentos: 

1.- Departamento de Producción AnimaL 

2.- Departamento de Salud Pública. 

3.- Departamento de Médidna Veterinaria (34). 

El alumno de la carTera de M. V .Z., además de transitar en los departamentos 

antes señalados, podrá realizar cursos que satisfagan sus expectativas de 

preparación profesional en otros departamentos del CUCBA. 

Estos cambios han incidido en la vida académica, modificando los planes de 

estudios de las diversas carreras, y programas académicos del CUCBA. 
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La carrera de M.V.Z. no ba quedado al margen de este proceso, por lo que ba 

incidido en la modificación de los diversos programas académicos, y como 

consecuencia replantea el peñll profesional del futuro M. V .Z. acorde con las 

necesidades de los sectores sociales y productivos. 

Para estas modificaciones se requiere de un diagn~stico relacionado con las 

expectativas de inserción profesional, así como los requerimientos de 

actualización profesional del egresado. 

Ello bace necesario ejecutar estudios de seguimi,ento de egresados, siendo éste 

·un valioso instrumento que permitirá obtener información ·para la toma de 

decisioaes relacionada a posibles modñJCaciones curriculares y demás programas 

académicos, por ejemplo de educación continua, etc. (32,33,34). 
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

La Universidad es un espacio donde se discuten las ideas y, se realizan las 

tareas académicas y quehaceres que están estrechamente vinculados a los 

procesos de transformación social 

El proceso de vinculación Universidad y sociedad se da a través del curriculum; 

acc:ióo que es cristalizada en la formación profesional de los sujetos y su inserción 

en la compleja dinámica social 

En este sentido, el curriculum cumple una función orientadora en términos 

filosóficos, ideológicos, politicos, educativos, normativos, etc. Estos factores le dan 

sustento al quehacer unh·ersitario, que se reOejará en las prioridades y modos de 

acción en el contexto social 

La validez y congruencia de un curTiculum se da en la medida en que los 

actores articulen los contenidos teóricos a una realidad concreta (práctica) y en el 

cumplimiento de la metas del perfil profesional que se espera del egresado y su 

inserción en el contexto soeioeconómico (13). 

Lo antes señalado, evidencia la necesidad de información sistemática y 

pertinente sobre el quehacer, inserción, requerimientos de actualización y 

molilidad social del M. V .Z. 

Al carecer de este tipo de información, ello se reflejará en un decremento al 

desaJTOUo de los programas académicos, así como las adecuaciones currit"ulares 
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posibles que respondan a los sectores sociales y productivos, considerando 

también la compleja dinámica social 

Por ésto, se hace necesario un proyecto de seguimiento de egresados, ~uya 

fmalidad es rescatar datos de interés para la toma de desiciones por las 

autoridades y órganos ~oleJtiados en las instituciones de educación superior. 

Se bace patente la elaboración de este tipo de estudios continuamente, en las 

diversas zonas, ~iones, o municipios del estado de Jalisco, en los espacios donde 

ten~n movilidad e incidencia los egre:sados de la c:arTera de M. V :L. 

---· _. _ ... ,, -· 
~~.··~~· 
~:-::_ 

( ' 
'-~- .... ~~ ... --· 

BliBUOYiE.tA CE.N,.idAJL 
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JUSTIFICACION 

El presente trabajo tiene la finalidad de realizar un estudio exploratorio en los 

municipios de: El Grullo, El Limón, San Gabriel, Tolimán, Tonaya, Tuxcacuesco 

y Zapotitlán de Vadillo, sobre las expectath·as de inserción, actualización y 

desarrollo profesional del M. V .Z. 

Su finalidad es ser un instrumento que permita obtener datos que ayuden en la 

toma de decisiones hacia los programas académicos y posibles reestructuraciones 

curriculares en la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia. 
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OBJETIVOS 

OBJETIVOS GENERALES: 

Generar información que permita conocer las expectativas y requerimientos 

de inserción, así como de actualización profesional de los ~ados de la carrera 

de M.V.Z. en los municipios de El Grullo, El Limón, San Gabriel, Tolimán, 

Tonaya, Tuxucuesco y Zapotitlán de Vadillo. 

OBJETIVOS PARTICULARES: 

1.- Realizar un estudio exploratorio que permita conocer el grado de inserción 

profesional de M.V.Z. en los municipios de El Gnillo, El Limón, San Gabriel, 

Tolimán, Tonaya, Tuxcacuesto y Zapotitlán de Vadillo. 

2.- Detectar a través de dicho estudio las categorías de actualización profesional 

que requiere en el presente el M. V .Z. para mejorar y complementar su ejercicio 

profesional. 

3.- Obtener un dia20óstico general sobre el nivel de desocupación, subempleo u 

ocupaciones alternativas, que predomina en los t!2re5ados de Medicina 

Veteri!J.aria y Zootecnia en el área geográfica analizada. 

4.- Rescatar la información relacionada con el perfil y práctica profesional del 

M. V .Z. que sirva de base a las adecuaciones curricnlares y programas 

académicos. 
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METODOLOGIA 

El plan de trabajo desarrollado en el presente estudio, se ubica dentro del área 

de la investigación social, por lo que la metodología y técnicas empleadas son las 

propias de este sector del conocimeinto. 

Comprendió dos etapas diferentes: una fase teórica que abarcó los contenidos 

requeridos para el marco de referencia y sobre el estado de la situación 

problemática, también del asesoramiento sobre técnicas de recopilación de 

información documental y de campo, así como de estrategias para el manejo de 

los datos obtenidos. 

En la primera fase se recurrió a técnicas de investigación documental, la cual 

considera tanto fuentes bibliográficas, como bemerográficas. 

En la segunda fase se realizó el trabajo de campo, el cual, se orienta dentro del 

seguimiento de egresados, cónsiderando los siguientes conceptos para el análisis: 

1.- Inserción Profesional. 

2.- Actualización Profesional. 

3.- Mercado. OcupacionaL 

4.- Demanda Profesional. 

5.- Peñd Profesional. 

6.- Oferta Profesional. 

7.- Práctica ProfesionaL 
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8.- Expectativas de Actualización. 

La estrategia seguida en el trabajo de umpo fue el de aplicar un cuestionario 

(ver anexo), que contempla los conteptos "señalados, completamente al azar a 

egresados de la canTera de M.V.Z. radicados en los municipios de El GruUo, El 

Limón, San Gabriel, Tolimáo, Tonaya, Tuxcacuesco y Zapotitlán de Vadillo. Se 

logró aplicar 40 cuestionarios, en : 

Asociaciones de Productores. 

Laboratorios Farmaceúticos. 

Industria Alimeotaña. 

Organismos Públicos y Privados relacionados con el sector veterinario. 

Otros. 

Al concluir el trabajo de campo, se procedió a ordenar los datos, tomando como 

referencia los conceptos indicados, en base a los cuales, fne posible estructurar 

categorías de análisis, y las correlaciones existentes entre éstas. 

NOTA: Considerando que el estudio es de carácter exploratorio, no se apegó a 

criterios estadísticos formales, pero aporta elementos diagnósticos para 

posteriores estudios, con una mayor estructura metodológica y estadística de 

fundamentación más profunda, en relación al complejo universo de estudio. 



Municipio Nivel De Desarrollo 
El Grullo Medio 
El Limón Medio 

San Gabriel Bajo 
Tollmán Bajo 
Tona ya Bajo 

Tuxcacuesco Muy Bajo 
Zapotltlán Muy Bajo 

RESULTADOS (Marco de Referencl a) 

Superficie Población P.E.A. Desempleo Analfabetismo Comunicación Migración Tenencia 
157.2km2 20,135 27% 2% 1% Buena ? 
144.9km2 6,515 56% 30% 12% Regualr Si 
690.0km2 14,280 26% S% 16% Regular Si 
491.3km2 9,935 50% 70% 15% Mala Si 
491.3km2 6,685 25% S% 4% Regular Si 
245.5km2 4,650 70% 45% 15% Mala Si 
480.7km2 6,310 19% 4% 19% Regular Si 

*Arroyo Alejandra Jesús y R. Garc ia P. El Des arrollo Regional de Jalisco 1570-1990. Carta 
Economlca Regional, N"30 Mayo-Junio 1993, pp 3- 12. 

** INEGI Jalisco. Perfil sociodemo gráfico. XI e enso General dePoblación y Vivl enda 1990, 
Mex.1991. 

***Moreno Parada Fra ncisco (Coordinador) Jalisco a Tiempo, Segundo informe sobre proble 
mas del desarrollo y alternativas y políticas públicas. Ed. Centro de Estudios Es trateglcos 
para el des arrollo, UdeG 1995. pp.49-57. 

~¡ 
No 
Sí 
Sí 
No 
No 
No 

Cree. Dem. 
S% 
2% 
3% 
2% 
3% 
7% 
2% 

. .... ,_,.. 
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA 

Dadas las condiciones económicas, sociales y topográficas de la zona, 
únicamente se lograron encuestar 40 egresados, siendo eUos, el total de los que se 
encuentran viviendo al momento de la visita en la región, los cuales, se 
distribuyen de la siguiente manera: 

Municipio Num.M.V.Z. Porcentaje 

EIGruUo 20 50.0% 

El Limón 2 5.0% 

Sao Gabriel 9 22.5% 

Tolimán 2 5.0% 

Tonaya 3 7.5% 

Tuxcacuesco 1 2.5% 

Zapotitlán de Vadillo 3 7.5% 

(Ver gráfica # 1) Total 40 100.0% 

De los cuales el 95% (38 MVZ) son hombres y sólo el 5% (2 MVZ)son mujeres 
(Ver gráfica #2); el 100% son de nacionalidad mericana; de éstos, el 85% 
(34MVZ) son casados y el 15% (6MVZ) solteros (Ver gráfica #3); egresados de 
las siguientes universidades: 

Universidad Num.M.V.Z. Porcentaje 

U. de G. (F. Guadalajara) 18 45.0% 

U. de G. (E. Cd. Guzmán) 18 45.0% 

U.N.A.M. 1 2.5% 

U.A. de Tamaulipas 1 2.5% 

U.A.deB.C. 1 2.5% 

Fac. Est. Sup. Cuautitlán 1 2.5% 

(Ver gráfica #4) Total 40 100.0% 
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De éstos M.V.Z. el95% (38MVZ) cursaron la carrera en cloro años, mientras el 
restante 5% (2MVZ) en seis; 32% (13MVZ) están titulados, y el67.5% (27 MVZ) 
aún no lo están (Ver gálica #5). Ejercen el 75% (30MVZ) cuando el 25% (10 
MVZ) realizan algun otro tipo de adividad (Ver gráfica #6),1a cual implica para 
el 55% (22 MVZ) tiempo completo y tiempo parcial para el 45% (18MVZ); y la 
percepción económica que reciben a cambio, resulta ser suficiente sólo para el 
35% (14MVZ), e insuficiente para el65% (26MVZ) (Ver gráfica #7). 

Ahora bien, en lo que respecta a la empresa donde se desenvuelven los M. V .Z. 
de la región, se puede rlasificar romo: 

Clasificación Num. M.V.Z. 

Farmacia Vet. y/o Oínica Campo 

Ranrbo, Granja o Exp. Agroper. 

Comerc. o Coop. Agropec. 

13 

9 

3 

Depend. Gob. del Ramo (Rastro,Sagar,etc.) 7 

Educativas 2 

Otras (Purificadoras, Refresqueras,etc.) 6 

Total 40 

(Ver gráfica #8) 

Porcentaje 

32.0% 

2l.5'Yo 

3.5% 

17.5% 

5.0% 

15.0% 

100.0% 

De donde se obtiene que el 12.5% (9MVZ) trabajan en empresas públicas y el 
77.5% (31MVZ) lo baren para empresas propias o privadas. Estas a su vez 
cuentan con más de un M.V.Z. en el 25% (10 emp.) de los easos, y en 7~Wo 
(30emp.) no, y se ubican en una zona urbana 27.5% (llemp.), en una zona rural 
concentrada 35% (14emp.) y 37.5% (15emp.) en una zona rural dispena (Ver 
W"áfica #9). 

En toruo a las limitaciones que encuentran los egresados en esta zona de 
estudio, tenemos: 



¡, 
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Limitación Veces mencionado Porcentaje 

A.- Falta Actualizar conocimientos 9 18.8% 

B.- Falta Práctica en áreas de trabajo 6 12.5% 

C.- Deficiente formación teórica 5 10.4% 

D.- Dificultad en aplicar a problemas conc. 2 4.2% 

E.- Deficiente preparación teórico-práctica 3 6.3% 

F.- Otros (Económicos,credibilidad y cultural) 15 31.2% 

G.- No contestaron 8 16.7% 

Total 48 100.0% 

(Ver gráfica #10) 

Así mismo, sólo el 25% (lOemp.) realizan programas de actualización, y 75% 
(30 emp.) no. De las necesidades más apremiantes de conocimientos,· 35.3% 
consideran administración, 7.8% comercio exterior, 19.6 % nutrición animal, 
21.6% otros como: idiomas, computación, reproducción, mercadotecnia, etc. y 
15.7% no contestaron (Ver gráfica #11). Aunado a ésto, existe una gran 
disposición a continuar estudiando ya que el 97.5,-.. (39 MVZ) y sólo uno (2.5%) 
no (Ver gráfica #12). Referente a la disponibilidad de horario, carga y cuota son 
muy variables y/o lo condicionan a la naturaleza del curso; de éstos al 27.5 % 
(llMVZ) les interesa de nutrición, al 20% (8M\'Z) de administración, al 10% 
(4MVZ) de reproducción , al 7.5% (JMVZ) de dinica de bovinos, a otro 20% 
(8MVZ) de otros como comercialización, industrialización, genética, etc, y un 
15% (6MVZ) no especificaron (Ver ~fica #13). 

Referente a la actualización académica y debido a lo poco preciso de las 
respuestas, clasificamos de la siguiente manera los cursos que han Uevado los 
médicos veterinarios tanto antes como después de su egreso: 



18 

Núm. M.V.Z. Cunos Porcentaje 

13 Ninguno 32.5% 

14 1 a 5 35.0% 

10 6 a 10 25.0% 

3 +de 10 7.5% 

Total 40 100.0% 

(Ver gráfica #14) 

Impartidos éstos por instituciones tanto públicas, universidades, secretarías de 
gobierno, etc., como privadas, laboratorios, asociaciones de especialistas, etc. 

En lo que toca a estudios de postgrado, se detectó un enorme atraso, ya que 
sólo 3 MVZ (7.5%) cuentan con esta preparación, mientras que el92.5% restante 
(37 M\-'Z) oo la tienen (Ver gráfica #15). 

Finalmente al preguntar sobre .el área de capacitación que desearían obtener, 
29% contestaron investigación aplicada, 11% investigación básica, 12% técnico
administrativa, 4% social, 4% pedagógica,l7% tecnológica, 4% otras, como: 
idiomas, computación, etc. y 19% no contestaron (Ver gráfica #16). 



Gráfica# 1 
Distribución de MVZ en la zona 

Tuxcacuesco (2,5%) 

Gráfica #2 
Sexo de los M.V.Z. 

Mujeres (5,0%) 

Hombres (95,0%) 

El Grullo (50,0%) 



Gráfica# 3 
Estado Civil 

Casados (85,0%) 

Gráfica# 4 
Universidades de Egreso Del M.V.Z. 

O U de G (GOL U de G (GZM U.N.A.M. U.A.T . 

• N"MVZ 
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Gráfica# 5 
Porcentaje de Titulación de los M.VZ. 

Gráfica# 6 
Ocupación de los M.V.Z. 

2! 



Gráfica# 7 
Percepción Económica de los M.V.Z. 

Gráfica# 8 
Tipo de Empresas 

Otras (hogar, refaccionalia, etc.} (15,0%} 

Educativas 
Farm. Vet. y/o Clin. Campo (32,5% 

Oepen. Guber. del Ramo (17,5%) 

Comerc. o Cooperativa Agropec. {7,5%} Expl. Agropecuaria (22,5%) 



Gráfica# 9 
Área de acción de las Empresas 

Rural Dispersa (37 

-·· 
Rural Concentrada (35,0%) 

. ···~ ..;_; . 

~------------------------------------------~~~~ ; t.c:-' 
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Deficiente Formación (10,4%) 

Gráfica# 10 
Limitaciones de Jos M.V.Z. 

Otros (31 ,3%) 

Difícil Aplicación (4,2%) 

Falta Práctica (12,5%) 



No Contestaron (15,7%) 

Gráfica# 11 
Necesidades de conocimientos 

Nutrición Animal (19,6%) 
Comercio Exterior (7,8%) 

Gráfica# 12 
Deseos de Continuar Jos Estudios 

No Dispuestos a Continuar (2,5%) 

Dispuestos a Continuar (97,5%) 
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Gráfica# 13 
Cursos más necesarios 

Reproducción (1 0,0%) Administración (20,0%) 

Otros (comer, indust) (20,0%) 

Gráfica# 14 
cursos Asistidos por los M.V.Z. 

Más de 10 (7,5%) 

1 a 5 (35,00A>) 
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Gráfica# 15 
Estudios de Postgrado de Jos M. V .Z. 

Con Postgrado (7,5%) 

Sin Postgrado (92,5%) 

Gráfica# 16 
Áreas de Capacitación 

Pedagógica (4,0%) 
No Contestaron (19,0%) 

Social (4,0%) 

Investigación BáSica (11,0%) 

Técnico-Admistrativa (12,0%) 

Investigación Aplicada (29,0%) 

Otras (idiomas, comput) (4,0%) 

Tecnológica (17,0%) 
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DISCUSION 

Como se puede apreciar en base al presente estudio, la distribución de los 

profesionales de la Medicina Veterinaria en la zona es muy desigual, ya que de 

los 7 municipios que comprende, solamente El GruUo concentra aJ 50% de los 

egresados, fenómeno que corresponde aJ desarTOUo socio-económico, industrial y 

educativo de cada municipio. Así pues, tenemos los municipios de El GruUo y 

San Gabriel (con 50% y 22.5% respec.) como los más económicamente activos, 

donde existen distritos de riego, y en consecuencia hay mayor población y 

número de hatos ganaderos, más industrias, etc. Le siguen los de Tonaya (7.5%), 

marcadamente industrial ( Mezcal ), y Zapotitlán (7.5%), pese a ser éste, uno de 

los más atrasados del sur del estado, según reciente sondeo (con Tolimán y 

Tonila), y sin contar con acceso carretero. Y finalizando con El Limón, 

posiblemente debido a su cercanía a El GruUo, mientras que sin duda, se tiene 

como los más atrasados a Tolimán y Tuxcacuesco. 

Otro aspecto importante lo denota, el elevado interés de los M.V.Z. (97.5%), a 

seguir estudiando, pese incluso a no ejercer la profesión; contrario a ésto, los 

egresados tienen una pobre asistencia a cursos, congresos, conferencias, etc. 

posterior a su salida, situación que podríamos atribuir a una infmidad de causas, 

como: desinformación, costos, tiempo y sede, entre otros. 

Muestra especial interés, el bajo nivel de titulación (32.5%) que impera entre 

los profesionistas de la región, que bien se podría interpretar, como una 
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apremiante necesidad de incorporarse a las acti\idades productivas, así como lo 

problemático y tardado que resulta; o bien, que no sea necesario para su trabajo, 

si considerando que la mayor pJ1rte lo hace a manera de clínica de campo, 

haciendo mdente la necesidad de una mayor atención de las universidades hacia 

este aspecto. 

Finalmente, resalta lo preocupante de la situación que plantean los M. V :L. 

como sus principales urenc.ias o necesidades de preparación profesional, 

referidas a las áreas básicas de su formación (nutrición, reproducción, etc.) que 

debieran dominar, así como la falta de práctica o incongroencia entre lo 

aprendido y lo que se necesita en el contexto donde desarrollan su profesión. 

Es entonces cuando resalta la importancia de trabajos de este tipo, como un 

canal de retroalimentación para las universidades, así como la utilidad de esta 

valiosa herramienta para la planeación tanto educatin, como de políticas 

acertadas de desarrollo hacia el medio, que tanta falta hacen. 
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CONCLUSIONES 

1.- Es evidente, que la zona de estudio, comprende parte de los municipios más 

rezagados del sur del estado de Jalis~o, ~on su tonsecuente bajo nivel so~io

ec:ouómioo y edu~tivo, estasas fuentes de trabajo y mala remuneración de éste, 

lo tual lógi~ente, eondiciona la participación, inserción, distribución y 

desarrollo del médito veterinario zootecnista en la zona. 

2.- Sin embargo, la zona tiene un inmenso potencial agritola-ganadero, que si 

bien es cierto, aJTaStra Jimitantes históriCas, tulturales, eronómkas, y de malas y 

erróneas j,olítitas hacia el medio. También influyen la defitiente pnparación de 

los profesionales de la medicina veterinaria y zootemia y sus universidades 

formadoras, ya que son éstos los en~rgados de Uevar, divulgar y aplicar los 

avances de la ciencia, para la solución de los problemas, mostrando una enorme 

falfJl de actualización y especialización de una rama del conocimiento tan 

desarroUada y amplia. 

3.- Es necesario una mayor participación y oomunic:ación de las universidades 

ton sus egresados, para lo tual este tipo de estudios es una ben-amienta 

indispensable. De los egresados, una mejor y más especializada preparación para 

desempeñar C&J'20S importantes, que éstos a su vez, sean aoordes a la realidad y 

problemas del medio, y desde luego, unas políticas de DesarroUo Regional y 

apoyo que ayuden a solucionar las nec:esidades primordiales de las zonas. 



ANEXO 



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 
CENTRO UNIVERSITARIO DE CS. BIOLOGICAS Y 

AGROPECUARIAS 

DIVISION DE CIENCIAS VETERINARIAS 

CUESTIONARIO: 

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE LA CARRERA DE M.V.Z.: 

INSERCIÓN Y ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL. 

J.. Nombre:-----------------,.----------
Apellido Paterno Materno Nombre(s) 

2.- Sexo Masculino( ) Femenino ( ) 

3.· Lugar y fecha de nacimiento: --:--~c-----:---:-:-----------
4.· Domicilio Permanente (donde puedas recibir correspondencia). 

Calle o Avenida No. Ex1· No. Int. 
Colonia:~-=--------- Mpio. Delegación: __________ _ 

Código Postal: Teléfono: --------------
5.· Nacionalidad: ( )Mexicana. ( ) Extranjero. 

6.- Estado civil (soltero) [a] ( ) Casado [a] 

7.- Nombre de la Universidad donde cursaste la carrera. 

8.- Ailo en que ingresaste a la carrera: ------------------
9.- Ailo en que egresaste de la carrera:------------------
10.- Señale :1 número de Generación: ------------------
11.- ¿Ya te titulaste? ( ) Sí ( ) No 
12.- Trdbajas actualmente ejerciendo la carrera ( ) Sí ( ) No 
13.- En caso 1e ser empleado, tú empleo es: 

( ) De tiempo completo. 

( ) De tiempo parcial,-------------"---------
No. de horas 

( ) Otro especifique : 
14.- El ejercicio de tú profesión te pennite obtener los recursos económicos para satisfacer y cubrir 

tus necesidades ( ) Si ( ) No 

DA TOS DE LA EMPRESA 

15.- Nombre de la empresa y organismo:-----------------
16.- Tipo de la empresa: (·) ~blica ( ) Privada. ( ) Propia 
17.- Giro de la empresa ( ) Sel'\icio ( ) Transformación 

( )Materias primas ( ) Otras,. _____ :---:-:o--------
Especificar 
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18.- ¿La empresa cuenta con los sen·icios de uno o varios M. V.Z. ? 
( ) sí ( ) No 

19.- ¿Cuál es el puesto más alto al que puede aspirar un M.V.Z.; en la Institución o empresa donde 
laboras? 

20.- Tú actividad profesional se desarrolla en una zona: 
( ) Urbana ( ) Urbana marginada ( ) Rural concentrada 
( ) Rural dispersa 

21.- ¿Que limitaciones haz encontrado para desempeñar tú trabajo? 
a) Falta de actualización de tus conocimientos 
b) Falta de práctica en las áreas de trabajo 
e) Deficiencia en tu formación teórica 
d) Dificultad en la aplicación de los conocimientos a problemas 

concretos. 
e) Una deficiencia en el nivel de preparación de la carrera, dentro del plano 

( ) 
( ) 
( ) 
( ) 

teórico-práctico ( ) 
f) Otros (especificar) ____________ -:-:----:-:-----:---:-:---

22.- La empresa o institución, donde trabajas elabora programas de actualización o capacitación 
( )Sí ( ) No 
¿ Quétipode~ ? _______________________ _ 

23.- Para poder competir en el mercado de trabajo, necesitas conocimientos teóricos, técnicos e 
instrumentales, como serian: 
a) Administración de negocios agropecuarios 
b) Comercio exterior 
e) Curso de nutrición animal 

d) Otros (especificar),------------------------

24.- Tendras disposición de continuar estudiando o actualizarte en relación a tú área de ejercicio 
profesional.? ( ) Si ( ) No 

25.- ¿Qué curso te interesaria que la Universidad de Guadalajara a través de la Educación a distancia 
y continua, organice en beneficio de tú actualización y preparación profesional? 

26.- ¿Cuál es la disponibilidad de tiempo que tienes para participar de estos cursos? (señala _No. de 
horas, así como horario)?,. _______________________ _ 

27.- Considerando que tienes que aportar una cuota de recuperación. para la participación en el curso 
¿Cuál es la cantidad que tú estarías dispuesto a cubrir? ______________ _ 

ACTUALIZACION ACADEMICA 

' 28.• Anota en Jos cuadros de re.;puesta el número de cursos en que haz participado, y que han 
contribuido a mejorar tú práctica profesional e indica que institución: 

De JO a 20 horas de duración 1 '-------------------
De 21 a 40 horas de duración 1 '------------------
De 41 a 1 00 horas de duración 1 
De 1 O 1 a 200 hrs. de duración 1 
De más de 200 hrs. de duración 1 
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29.- Número de eventos académicos (simposio, congresos, foros, etc) a Jos que haz asistido después 

detuey~--------------------------------------------------------

30. -¿Por que institución (es) fue (ron) organizado (s) 
Tipo de evento 

31.- ¿Tienes estudios de posgrado, o los estás realizando? 

Institución 

( )Si ( )No----------------
( Especifica ) 

a) Area de estudio: 

b) Institución:-----------------------,------
e) Estás becado. ( ) Si ( ) No 
En caso afinnativo, indica en que institución y cuál es el tipo de beca:. ____________ _ 

32.- Duración de estudios de posgrado (señalar años y meses):---------------
Año de terminación:---------------------------------------

33.- De acuerdo a tú ell:periencia en que área (s) te gustaría obtener capacitación: 
a) Investigación aplicada. 
b) Investigación básica. 
e) Técnico administrativa. 
d) Social. 
e) Pedagógica. 
f) Tecnológica 

h) Otras (especificar),-------------------------
Explica bre\"emcnte por qué : ------------------------------------

ATENTAMENTE 
"PIENSA Y TRABAJA" 
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