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PROLOGO.

De acuerdo a la Enciclopedia Universal Ilustrada, de Espasa Calpe, 'Meto
dologia", que étimolégicamente significa la ciencia del Método, es la parte -
prictica del estudio de 'los actos de razén''. Ademds encontramos, en la misma
fuente, que una metodologia no puede ser abstracta, sino que ha de ocuparse -
en la materia propia de cada ciencia. La metodologia describe el modo particu
lar de proceder de una ciencia para llegar a conseguir su objeto.

Esta tesis, dado que es una metodologia, trata del modo particular de --

proceder de la ensefianza para llegar a conseguir su objeto: el aprendizaje.

La hemos llamado Metodologia de la Ensefianza en el Area Agropecuaria, de
bido a que dicha drea presenta unas caracteristicas muy especiales para su es
tudio, las cuales son tratadas en el contenido de este trabajo. Ademis, cuan-
do se han requerido ejemplos para ilustrar nuestro trabajo, se han tomado ---

ejemplos competentes al &rea agropecuaria para lograr una mejor comprensién.

EL ORIGEN.

Atendiendo a una realidad nacional como lo es la falta de formacién de -
profesores, tuvo lugar en la Escuela Superior de Zootecnia de la Universidad-
Auténoma de Chihuahua, el Primer Curso del Programa Nacional de Formaci6n de-
Profesores en el Area de Zootecnia, en Julio de 1978.

Trabajando en dicho curso, el autor se vio motivado para elaborar mate--
rial escrito que tuviera utilidad inmediata tanto para el cuerpo de Maestros-
de la Escuela de Agricultura de la Universidad de Guadalajara, asi como para-
los propios alumnos y cualquier persona que deseara adentrarse en el tema del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Este material consistiria en una investiga-
cidn bibliografica basada en: datos utilizados por la Secretaria de Educacién
Piblica en sus cursos de Formacidon de Profesores, referencias de investiga---

Cidn y técnicas de estudio de diversas fuentes, datos acerca de los mecanis--
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mos de funcionamiento de la mente cn el proceso de Enscfianza-Aprendizaje. To-
do esto enfocado y estructurado hacia la enseflanza c¢n el 4rea agropecuaria.

El curso anteriormente mencionado, ademis de cerca de tres afios de estu-
dio y prictica sobre técnicas de cstudio y comunicacidn, y mi corta experien-
cia como expositor ante grupos escolares y como supcrvisor de cursos, han ayu
dado a la realizacibn de este trabuajo. ‘

Sin embargo, el mayor crédito para la elaboracién de este tesis lo atri-
buyo a la convivencia, siempre rica en vivencias formativas, con mis maestros.
Esta convivencia lograda a lo largo de los 18 afos de mi vida como alumno, y-
ahora como pasante, me ha permitido "'robar' un poco de sus experiencias en la
labor docente.

LOS OBJETIVOS.
Los objetivos principales dc esta tesis, son que el lector:

1.- Obtenga las nociones bédsicas neccesarias para lia comprensifn del proceso-
de Ensefianza-Aprendizaje.

2.- Formule conclusiones que le permitan mejorar su intervencifn en el proce
so, confrontando los datos cxpuestos en este trabajo con sus experien---
cias personales.

3.- Sea motivado para continuur su preparacidn como maestro para lograr una-

superacibn personal, y por consiguiente, dc sus alumnos.

4.- Utilice cualquiera de los datos técnicos aqui cxpuestos, en beneficio --

del Proceso de Enseflanza Aprendizaje.
LA IMPORTANCIA.

La importancia de un trabajo de esta naturaleza viene de la imperiosa ne

cesidad, que prevalece en nuestro medio, de profesionistas que estén altamen-



te calificados y que tengan concicncia de servicio, cualidades que se supone-
deben ser adquiridas durante su formacién, en las Instituciones de Estudios -
Superiores. Es precisamente en esta Formacién, donde el presente trabajo pre-
tende tener influencia, ya sea por el aprovechamiento directo de los alumnos,

0 a través de los Maestros.

El técnico y profesionista agricoia y pecuario egresado de las Institu--
ciones de Ensefianza Superior, pucde llegar a tener una influencia positiva in
mediata en la funcidén bédsica de produccidn de alimentos, con la que estari es
trechamente ligado, si es que al egresar de dichas instituciones se encuentra
capacitado para ello. Pero desgraciadamente, la realidad nos muestra que al -
técnico le toma algo de tiempo después de egresar, para adquirir capacitacién
y experiencia en el area donde se desarrolla.

Uno de los diversos factores que influyen en la insuficiente formacién -
técnica y profesional de los estudiantes es el que encontramos descrito con -
mucha propiedad en el Prefacio de los textos de los Cursos Bisicos para Forma
cidén de Profesores de la Asociacién Nacional de Universidades, e Institucio--

nes de Ensefianza Superior (ANUIES), y que a continuacién transcribo:

*Mientras desde la Pre-primaria hasta la ensefianza secundaria se cuenta-
con todo un sistema de Normales en las que se prepara al personal que ha de -
hacerse cargo de la docencia en esos niveles, en cambio, a partir del ciclo -
superior de enseflanza media, y especificamente en lo que hace a la Educacién-
Superior (Universidades e Instituciones de orden semejante), el personal dedi
cado a las tareas docentes es por lo regular tomado o seleccionado de entre -
los egresados de la propia institucifn a la que van a servir, sin considerar-
ni exigir el bagaje de informacidn y la formacidén que se requieren para desem
peflar con eficiencia las funciones magisteriales.

Pero un buen médico no es nccesariamente un buen profesor de medicina, -
ni un buen ingeniero es, por este puro hecho, un competente profesor de cual-
quiera’ de las asignaturas que el estudio de la ingenieria involucra.'t(Tomado-
de COMUNICACION ORAL, de Mdnica Rangel Hinojosa, Ed. Trillas).



De esta manera, cualquier esfuerzo que tienda a mejorar la labor docente
de los maestros de nuestras Instituciones de Estudios Superiores, puede tener
repercusién, aunque sea levemente, en la sociedad donde &ste tenga lugar.

EL CONTENIDO.

La tesis '"Metodologia de la Enseflanza en el Area Agropecuaria', es una -
obra cuyo propdsito es difundir un nuevo punto de vista desde el cual es con-
templada la Ensefianza, y que ya estd siendo puesto en prictica por institucio
nes de Enseflanza Media y Superior. |

El presente trabajo es una Investigacién Bibliogrdfica cuya exposicién -
general consta de seis capitulos. Los Capitulos I y II; tratan del APRENDIZA-
JE y de la MOTIVACION respectivamente, dos de las funciones bésicas que se --
contemplan dentro del llamado Proceso Ensefianza-Aprendizaje. '

El Capitulo III nos presenta el papel de los OBJETIVOS en el proceso, y-
vemos también, como ésta es susceptible a la Sistematizacifn, como cualquier-
otro proceso. En el Capitulo IV revisamos ligeramente los METODOS Y PROCEDI--
MIENTOS que utiliza el Maestro para la consecucién de los objetivos del proce
so.

El Capitulo V trae consigo un nuevo concepto acerca de la importante fun
ci6n de la EVALUACION. El Capitulo VI contiene datos que pueden ser de alguna
utilidad para el lector, si es que estd relacionado con la labor docente.

Estos seis capitulos son una colecci6n de temas, cada uno de los cuales-
representa potencialmente material suficiente para todo un texto, tratados y-
estructurados de tal manera que presentan una secuencia légica y que permiten
obtener una idea de la relacidn que existe entre ellos.

Debido a la inmensidad de cada uno de los temas, €stos han sido suficien
temente desarrollados hasta cumplir con los objetivos estipulados de cada uno
de los capitulos.



Asi mismo, al comienzo de cada capitulo incluimos un inciso como '"REVI--
SION DE CONCEPTOS', en el cual presentamos algunas de las definiciones de las
palabras que consideramos mds importantes en el desarrollo del tema, con el -
prop6sito de establecer previamente un acuerdo sobre el significado con el --
cual serdn utilizadas dichas palabras en el transcurso de la exposicifn y asi
evitar malos entendidos. En su mayoria, las definiciones han sido presentadas
en forma de citas entrecomilladas con el propdsito de dar al lector la oportu
nidad de tomar el material tal y como se encontrd en la fuente. Con igual cri
terio se ha procedido en el desarrollo de los temas cuando se ha considerado-
importante transmitir un dato o informacidén con la mayor fidelidad posible. -
Inmediatamente después de cada cita viene una referencia bibliogridfica, y al-
final de cada capitulo encontramos la BIBLIOGRAFIA del mismo.

LA BIBLIOGRAFIA.

Ademis, después de la Exposicién General y de las Conclusiones, encontra
mos un apartado como Bibliografia, en el cual reportamos alfabéticamente to--

das las fuentes de donde tomamos los datos que aparecen en esta tesis.

Debemos reconocer la mayor parte de los datos utilizados en este trabajo
ha sido tomada de las obras utilizadas por la Secretaria de Educacién Pdblica
(SEP) y ANUIES como textos oficiales; el Manual de Didictica General y los --
textos de los Cursos Basicos para Fotmacidén de Profesores son algunos de - --
ellos.

También se utilizaron datos técnicos de otras fuentes igualmente impor--
tantes (Manual Bisico de Estudio de R.L. Hubbard, Metodologia de la Ensefianza
(primera parte) de Arreola, Carrillo y Flores, como ejemplos).

A todos los autores de las obras fuente de este trabajo adjudicamos el -
mérito técnico que pudiera tener esta tesis, pues de ellos recibimos los da--
tos.



Cabe hacer la aclaracifn dc quc cste trabajo no trata de sustituir a nin
guna de las obras anteriormente mencionadas, sino que pretende reforzar lo ex
puesto en ellas y aln mis, interesar al lector para que recurra al estudio de

dichas obras.
EL ESTILO.

Se ha tratado de abordar los temas con un estilo académico y sencillo -
utilizando un lenguaje lo mis simple posible para que de esta manera, sea ac-
cesible a cualquier persona. Con igual criterio, se ha tratado de ilustrar --
con ejemplos competentes al drea agropecuaria que no tengan extrema especifi-

cidad o tecnicismo, para su mejor comprensidn.
LA VIGENCIA.

Acerca de la vigencia de este trabajo, &sta termina tan pronto como en -
nuestras universidades dejen de existir los fenémenos de los egresados defi--
cientemente formados, las clases sin maestros titulares, los cursos desiertos,
las materias practicas que se llevan integramente en las aulas,. Cuando la to-
talidad de los maestros lleven sus cursos con una metodologia, aunque sea sen
cilla, pero definida, y la basen en objetivos concretos y tangibles,entonces-
podremos decir que este trabajo ha perdido su vigencia.

Por iltimo, antes de entrar en materia, diremos que la importancia de la
presente tesis, es (nicamente la que le quiera conceder el lector. Por eso, -
repito, la importancia de esta obra es la importancia que el lector, con su -

interés le dispense.



INTRODUCCION.,

Para poder incursionar en un tema extenso como lo es la Metodologia de -
la Ensefianza en el Area Agropecuaria, se tuvo que trazar un plan de trabajo -
que nos condujese exclusivamente al tratado de los temas de mayor importancia, -
evitando tépicos que pudieran prestarse a controversia o discusién, para sal-
var de esta forma, el riesgo de desviar el propdsito original.

Sin embargo, no pudo quedar excluido el delicado tema de la Educacién Su
perior Agropecuaria en México, ya que en &€l se describe el marco donde tiene-
lugar el surgimiento de esta tesis.

Es precisamente aqui, en la introduccién, donde abordaremos el tema, si-
guiendo tres incisos:

a) Panorama de la Educacién Superior Agropecuaria en México.

b)  Aspecto técnico de la situacién actual de la Educacidn Agropecuaria en -

México, y
c) Perspectivas,

con el propdsito de reconocer los antecedentes del problema. Es asi como co--
menzamos .

a) PANORAMA DE LA EDUCACION SUPERIOR AGROPECUARIA EN MEXICO.

La Educacidén Superior en México se ha visto afectada por situaciones de-
orden histérico, politico y socio-econdmico, que no son exclusivas de nuestro
pais, sino que son comunes para todos los llamados 'Paises en Desarrollo', en
tre los cuales estdn incluidos la mayor parte de los paises Latino-Americanos.

Nuestro propdsito es reconocer el fendmeno, y no discutir las causas.

Son muchos los factores adversos, o no favorables, que encuentra la Edu-



cacién Superior en nuestro pais. Ellos son técnicos; los referentes a la ense
fianza, como: falta de maestros, preparaci6n deficiente de los alumnos, planes
de estudios mal trazados, fallas en los programas, falta de materiales para -
experimentacifn, etc. y existen también los no técnicos. Entre estos Gltimos-
encontramos los de orden Politico-Social, y otros fendmenos como la mala ali-

mentacién de los estudiantes, bajos sueldos de los maestros, etc.

Tanto los unos como los otros, requieren de mucha atencién, ya que el --

cambio es una necesidad inminente.

En la mayoria de estos factores, el cambio es muy lento, ya que requiere
de un cambio radical de mentalidad.

Para efectos de nuestro trabajo, nos dirigimos solo hacia un aspecto, el
técnico, y especificamente lo tocante a la ensefianza, y trabajamos con el pen
samiento de que una persona puede ser susceptible al cambio (y a una supera--
cidn) cuando esti consciente de que existe la posibilidad de tenerlo, y cuan-
do se reconoce en su situacidén con respecto a él. Esto bien podria tomarse co
mo la hipdtesis del trabajo.

Para jilustrar mejor la situacién de la Educacién Superior Agropecuaria -
en los '"paises en desarrollo", incluimos las palabras de un investigador en -

Ciencia Animal de Turrialba, Costa Rica; K. Vohnout, quien sefiala:

'""Los paises 'en desarrollo. parecen poner mis énfasis en otras tecnolo--
gias que en el Desarrollo Agricola, a pesar de la escasa disponibilidad de --

alimentos y su incremento explosivo en poblacién''.

"E1l 4rea mds débil de los estudiantes de Ciencia Animal ha sido siempre-
el entrenamiento prictico. La mayoria de ellos son originarios de las freas -
urbanas y han estado expuestos muy poco a los problemas de la Produccién Ani-
mal. Obviamente, si al estudiante no se le provee con suficientes oportunida-

des para el trabajo de campo y laboratorio, su trabajo académico se vuelve --
muy abstracto'. (1)



Probablemente cada uno de nosotros sabemos que la Educacidén Agricola y -
Pecuaria requiere de mayor atencidén ya que su funcién bisica es preparar téc-
nicos relacionados directamente con la produccién de alimentos, actividad que

implica gran capacitacién y responsabilidad, pero iqué hacemos al respecto?.

b)  ASPECTO TECNICO DE LA SITUACION ACTUAL DE LA EDUCACION AGROPECUARIA EN -
MEXICO.

La situacién de la Educacidon Superior Agropecuaria en nuestro pais puede
ser analizada desde un punto de vista técnico con respecto al conocimiento, -

de acuerdo a cémo se adquiere y como se imparte.

Sabemos que para alcanzar un conocimiento, y lograr dominarlo, se ha de-
pasar por diferentes niveles, los cuales van de acuerdo al grado de relacién-
del estudiante con el tema.

Estos niveles, segfin Bloom (2}, son:

I.- CONOCIMIENTO (a nivel Informacién).
IT.- COMPRENSION.

IIT.-APLICACION.

IV.- ANALISIS.

V.- SINIESIS.

VI.- EVALUACION,

El nivel mls bajo seria el no conocer acerca de algo.

Después vendria el tener una informacién de ese algo (nivel I), poste---
riormente comprender lo que es, (nivel II), y asi seguirfia subiendo el conoci
miento hasta llegar a los niveles superiores y poder hacer una evaluacién de-
ese algo (nivel VI).

Para llegar a los niveles superiores, se requiere del dominio de los ni-

veles inferiores ya que todos guardan una secuencia 1légica y psicolégica.



Ahora bien, revisando el nivel de los conocimientos que adquirimos en -
nuestras Escuelas y Universidades, vemos que la formacién bdsica que recibi--
mos en las aulas, consiste en una simple informacién. O sea, el maestro ha to
mado el papel de "'transmisor de informacién'" y el alumno se ha concretado en-
recibir esa informacién. Si esta informacidén que ha recibido el alumno, es -
de su interés, entonces hace por comprenderla y posteriormente, en la mayoria

de los casos, la "archiva', ya que no le da una aplicacifén inmediata.

Entonces tenemos que, generalmente, lo mids lejos a que ha llegado el pro

ceso de enseflanza-aprendizaje, ha sido a la comprensién: nivel II.

Seria injusto querer establecer lo anterior como una regla. Han existido,
y existen alin, maestros que se han preocupado generalmente por que sus estu--
diantes practiquen lo que &1 les ha ensefiado, y que los han guiado hasta los-

mas elevados niveles del conocimiento.

Pero desgraciadamente la mayoria de los estudiantes al momento de egre--
sar llevan un conjunto de conocimientos en nivel I (informacién) y nivel II -
(comprensién), con los cuales van a tener que confrontar problemas que requie
ren de conocimientos de los niveles superiores. Y esto ha sido en verdad pro-
blemdtico.

Técnicamente hablando, nuestra Educacién Superior Agricola se encuentra-

a nivel II, comprensién. Es un dato que debemos reconocer para poder conside-
rar que es factible un cambio.

c)  PERSPECTIVAS.

Después de reconocer el nivel de comprensién (nivel II) en que se encuen
tra la Educacién Superior, y no solo la Agricola, en nuestro pais, el paso a-

/

seguir es luchar por alcanzar los niveles superiores.

"A nivel Nacional, el objetivo inmediato a lograr, es llegar a formar -
egresados de las Escuelas de Agricultura con el nivel III1: APLICACION". (3).
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Posteriormente, podremos aspirar a que los estudiantes y egresados ten--
gan experiencias de ANALISIS, SINTESIS y EVALUACION, de la mayor parte de los
conocimientos relacionados a sus materias de estudio, en las Instituciones de

Ensefianza Superior Agropecuaria.
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CAPITULO |

“EL PROCESQO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE (PEA)".




0. CAP. I.
Objetivo del capitulo I: "EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE" (P.E.A.).
El lector reconocerd el mecanismo del proceso de Ensefanza-Aprendizaje,-

sus elementos y su desarrollo en el drea-agropecuaria. Asimismo reconoceri la

ubicacién del educador en el proceso.
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"EJ, PROCESO "'ENSENANZA-APRENDIZAJE!,
1a. REVISION DE CONCEPTOS.

Para comprender completamentc el Proceso de Enseflanza-Aprendizaje ------
(P.E.A.) necesitamos estar seguros de que comprendemos primeramente los con--

ceptos de cada una de estas tres palabras.

De esta manera partimos de lo mids sencillo para llegar a la comprensidn-

de lo mas complejo.

PROCESO: 'Es el cambio, o paso, de un estado a otro. (1) En esta defini
cién de proceso podemos observar clarameﬁte que se trata de algo que estd en-
movimiento. La existencia del proceso se identifica por la aparicién de un --
producto.

Podemos considerar que ''el saber', es un estado del hombre; de igual for
ma lo seria el '"no saber'. Cuando el hombre cambia del 'mo saber" al ''saber''-

experimenta un proceso.

ENSENANZA: Es el acto (accidn y efecto) de impartir conocimiento. (1). -
Esto se puede lograr por medio de lecciones; de dar instruccién; de guiar por
preceptos o ejemplo.

En la ensefianza se deben considerar por lo mcnos dos personas: la que -
imparte el conocimiento, y la que recibe el conocimiento. De hecho, quien ha-

ce la ensefianza es la primera (el educador).

APRENDIZAJE: Es la accién de adquirir datos, habilidad o comprensifn en-
algln tema en particular (1). Esta es una definicién muy sencilla que nos per
mite ver que quien realiza el aprendizaje es precisamente la persona que ad--
quiere datos, habilidad o comprensién del tema. Generalmente es el alumo.
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P.E.A.: Proceso de Ensefianza-Aprendizaje: Podemos definirlo como el cam-
bio de un estado de '"no saber'" a un estado de "saber', que se da en una perso
na que estid aprendiendo (alumno, cstudiante, aprendiz), y que estd siendo ---

guiada por otra persona que imparte conocimiento (maestro, profesor, instruc-
tor) .

El P.E.A. incluye todos los cambios que se presentan tanto en el alumno-
como en el maestro. Ademids, en é1 influyen diversos factores muy importantes-

(como el ambiente) que afectan de diferente manera al resultado final.

El resultado final del P.E.A., es un alumo quc ha adquirido datos, habi
lidad y comprensién en el tema tratado.
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1b. APRENDIZAJE.
1b.- APRENDIZAJE.

Es importante tener un conocimiento un poco mds profundo acerca de los -
elementos y mecanismos del proceso Tnsefanza-Aprendizaje, para poder saber --
qué es lo que estd pasando con cada uno de los participantes en un momento de
terminado.

Si reconocemos qué es lo que sucede en una situacibn dada en el proceso-

podemos entonces tomar una accidén que ayude a conseguir el resultado final.

El hombre, conociendo la importancia del aprendizaje en su vida, ha tra-
tado de explicarse COMO ES que €1 aprende. Han surgido teorias de aprendizaje

de diversas escuelas de pensamiento, tanto filoséficas como psicolbgicas.

Légicamente, cada teoria corresponde a un punto de vista particular, y -
para efecto de este estudio, s6lo las mencionaré, diandoles crédito a cada una
de ellas. A pesar de que no siempre van de acuerdo unas con otras, si repre--
senta cada una un gran esfuerzo por alcanzar la 'verdad", y en algunos casos-

ofrecen conceptos valiosos que funcionan.

S61lo haré mencién de ellas para evitar cualquier exceso de terminologia-
abstracta (y su consiguiente impulso a dejar la lectura), y para dejar cons--
tancia de su existencia.

Estas son: Teoria Neoconductista.
Teoria Cognoscitivista.
Teoria del aprendizaje por Descubrimiento.

Teoria Sicosocial.

Los puntos sobresalientes que encontramos con respecto a cfmo aprende el
hombre son:
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es:

Que el hombre aprende actuando.

Aprende al estar en contacto con la realidad en que vive.

Aprende mediante pruebas y errores.

Que un estudiante motivado asimila mds ficilmente que uno que no lo esta.
Que la historia personal del individuo puede inhibir o aumentar su capa¥
cidad de aprender.

Que la participacién activa del individuo es preferible a la recepcién -
pasiva de informacién.

Que la informacién sobre la naturaleza de un buen rendimiento, el conoci
miento de los bropios errores y el de los resultados exitosos, constitu-
ye una ayuda para el aprendizaje,

Que una persona aprende por la diferenciacidn, generalizacién reestructu

racién de su persona y de su ambiente psicolégico.

Y si checamos qué es el aprendizaje, nos encontramos con que aprendizaje

El desarrollo de nuevos conceptos o cambio de los anteriores (cognosciti
Vo) .

Es un cambio mids o menos permanente de la conducta que se realiza como -
resultado de la priactica (neoconductista).

Es el mejoramiento de lo logrado antes a base de constancia y practica -
(Cronbach) .

Es todo cambio de conducta como resultado de alguna expefiencia, gracias
a la cual el sujeto afronta las situaciones posteriores de modo distinto
a como lo hizo anteriormente (Gago).

Pero alin seguimos con nuestro cuestionario de cémo es que se logra este-

"mejoramiento', ''cambio de conducta', "desarrollo de conceptos', etc. :Es s6-
lo con la prictica?.

«

Sin duda, esto se logra mediante la "adquisicién de datos, habilidad, o-

comprensién en un tema', lo cual es nuestra sencilla definicién con que comen
zamos el capitulo.
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Para profundizar en el fendmeno de aprendizaje, tenemos que revisar como

se lleva a cabo esta "adquisicifn de Datos, Habilidad y Comprension''.

Primeramente podemos establecer que tanto la 'adquisicién de datos; como

la 'adquisicién de habilidad', conducen a la Comprensién del tema.

Se puede decir que el grado de aprendizaje va en relacidn directa al gra
do de comprensidn del tema.

A MAYOR COMPRENSION, MAYOR APRENDIZAJE.

Por lo tanto, un mejor conocimiento de la comprensién, y de sus componen

tes, nos conducird a un mayor entendimiento del aprendizaje.

'"Los tres componentes o aspectos de la comprensién, son la afinidad, la-

realidad y la comunicacién'. (2).

AFINIDAD: es el grado de agrado o afecto, o la falta de ello. (3).

REALIDAD: es acuerdo. Es el grado de acuerdo alcanzado por dos termina--
les en una linea de comunicacién. (4).

COMUNICACION: es el intercambio de ideas u objetos entre dos personas o-

terminales. (5).
AFINIDAD + REALIDAD + COMUNICACION = COMPRENSION.

"Comunicacién, Realidad y Afinidad, pueden ser vistas en la forma de un-
tridngulo" (tridngulo ARC, léase como A, R, C,).

AFINIDAD

TRIANGULO ARC ARC = COMPRENSION.

COMPRENSION

REALIDAD COMUNICACION
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"Usted hallard que en la mcdida en que ticne mejor comunicacién con una-
persona, su realidad y afinidad por esa persona también mejoran. Aumentando -
uno cualquiera de estos tres puntos en el tridngulo, automiticamente se aumen
tan los otros dos. Igualmente, disminuyendo uno cualquiera de estos puntos, -
de modo automdtico disminuyen los otros dos. Asi puede aumentar o disminuir -
su comprensién'. (6)

A
. A
A v
A :
R Ziitii%ﬂ R 'C R C R C

Comprensién COMPRENSION COMPRENSION COMPRENSION

"Esto se mantiene cierto para todo su medio ambiente. Mientras mejor se-
comunique usted con las personas y las cosas a su alrededor, ellas serdn mis-
reales para usted, y mds grande serd su afinidad (agrado) por ellas, y mayor-
serd su comprensién''. (6).

Los datos anteriores tienen gran valor, porque funcionan.
Son valiosos porque se pueden identificar y aprovechar en el estudio de-

cualquier tema.

La comunicacién es el factor bidsico en cualquier actividad; incrementa -

tanto la realidad (acuerdos) entre las personas, como la afinidad.

Revisemos cdmo funciona esto en la vida diaria.
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Para manejar un tractor, sc rcquiere tener comunicacifn con el tractor,-
claro, a nivel fisico. Se deben tener acuerdos o rcalidades de los componen--
tes de la midquina y su funcionamiento. Teniendo comunicacién y realidad, al -
poco tiempo se observard que el tractor se hacc "familiar" (afinidad) y se ma
neja a la perfeccién. Podemos decir que el operador tienme una comprensi6n ade
cuada de la mdquina y su funcionamiento. Se puede decir también que el opera-

dor e¢std en "buen ARC" con esc tractor.
Asi es como funciona el ARC, que es comprensiodn.

Ahora bien, cualquier falla cn la comprensién, se debe a una falla de co

municacién, una falla de realidad o una falla de afinidad.
OTRO EJEMPLO:

Si queremos que un estudiante aprenda a cultivar la tierra habremos de -
hacer que se ponga en COMUNICACION con el tema.

Que "'CONOZCA'" la tierra, que realmente tenga comunicacién con ella, y -

que conozca los acuerdos que existen acerca del tema.

Que tenga realidad de las labores culturales, que las vea realizar, que-
las practique para hacerlas mis rcales todavia.

Se verd, para ese entonces, que el estudiante ya no tiene el tema como -
uno mds en la lista, sino que, por haberlo 'vivido" de cerca, le agrada; sien
te afinidad por é€1.

Y un estudiante que tiene comunicacién, recalidad y afinidad en un tema,-
es un estudiante que comprende el tema ya que ¢l grado de comprensién esti di
rectamente relacionado con el grado de ARC.

El estudiante comprenderi mis a fondo el tema y aumentard su aprendizaje,

a medida en que tenga mayor comunicacifén, mayores acuerdos y mayor afinidad -



por el tema.

Sin embargo, si existe alguna falla en cualquicra de estos tres factores,

los otros dos disminuirin, viéndose afectada la comprensién y el aprendizaje.

Asi de sencillo es como funciona, y lo podemos identificar en cada tema-
que hemos tocado en el estudio. Si tuvimos buen ARC, lo comprendimos. Si hubo

alguna falla en afinidad, realidad o comunicacidn, abandonamos el tema y qui-
z4s hasta lo aborrecimos.

A lo largo de este estudio profundizaremos en las causas que provocan el
abandono de un tema.
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1.c. LA FUNCION DEL EDUCADOR EN EL P.E.A.

"En el proceso educativo se deberia ensefiar al estudiante no solamente -
un cmulo de conocimientos que se consideran importantes y que son aplicables
a las situaciones de la vida, sino ayudarlos a quc desarrollen esa técnica --
que es indispensable para que adquieran independientemente nuevos conceptos -

y perspectivas'. (7).

Aqui notamos que la labor del educador no s6lo es el transmitir un cono-
cimiento o una serie de datos, sino que se trata de ayudar al estudiante a --
que logre un desarrollo integral, y a que obtenga la habilidad requerida para

su desempeiio como profesionista cn determinada &rca.

Y continfian Arreola, Carrillo y Flores (1978) en su tema '"Alcances y Li-
mitaciones en la actividad docente del educador'': ''Para que el aprendizaje -
sea no s6lo significativo sino realmente eficaz es necesario que el maestro -

se coloque en el nivel de realidad en el cual se encuentran sus estudiantes -
en ese momento' ...

Lo anterior reviste una importancia incalculable.

Han habido cursos conpletamente desaprovechados debido a que el educador
no reconoce el nivel de realidad (o conocimiento) de sus estudiantes y se de-
dica a impartir un curso de '"nivel 3'' cuando ellos han tenido solo un curso -

de '"nivel 1" y en ocasiones muy vacilante.

Y lo que ha sucedido es que los estudiantes, ante la imposibilidad de al
canzar los conocimientos de nivel 3, se¢ han perdido a lo largo de todo el cur
so y han creado una serie de conceptos errdncos y desagradables con respecto-
a la materia e inclusive del maestro.

Probablemente al terminar el curso el educador habri "‘cubierto el progra

ma'', sin embargo sus alumnos se encontrardn mis perdidos en el tema que como-



se encontraban antes del curso.

Por esta razdn es preferible tomar como partida de un curso, la linea ba
se de conocimiento del grupo, y dc esta forma avanzar, en un principio lenta-
mente, pero con paso seguro, a lo largo del curso y con todo el grupo. Al fi-
nal se logrardn los objetivos y los estudiantes estardn satisfechos e intere-

sados en la materia.

Concretamente, algunas de las funciones cntendidas como tareas de un pro

fesor hacia sus alumnos son:

'"1.- Ayudar a que perciban claramente los logros u objetivos que deben -
alcanzarse'.

"2.- Seleccionar situaciones, problemas, experiencias, etc., a través de
las cuales puedan llegar a las metas que se sefialaron en una forma efectiva'.

"3.- Ir graduando las dificultades que deben afrontar, para que no se --
sienta el alumno abrumado por los obstdculos que se le presenten'. Es un he--
cho que el alumno abrumado cuando encuentra obstdculos muy grandes en su ca--
rrera, y que obstdculo tan grande es el hablarle de algo que no entiende. Y -
atn mis, exigirle que maneje una situacién cuando no se le han dado los me---

dios para saber como hacerlo.

"4.- Ayudar al estudiante en cuanto sea posible, a superar las deficien-

cias que tenga, ya sea de preparacibn, habilidad, comprensién, etc."

"5.- Asesorar la distribucioén eficaz del tiempo y las actividades mismas

para lograr los objetivos'.

"6.- Comprobar y comunicar los aciertos y desaciertos con la finalidad -

de estimularlos y orientarlos hacia sus esfuerzos'.

Este Gltimo punto es muy importante porque el estudiante se puede perder
haciendo constantemente una cosa equivocada, sin tener quien le diga que no -
es correcta y le ayude a corregir. Asimismo, el estudiante puede estar correc
to pero necesita tener alguien que se lo haga saber a fin de que su avance --

sea mejor y mds rapido.
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"En resumen, se puede decir que la funcién del maestro es orientadora en
el proceso de ensefanza-aprendizaje, guiando, asesorando y coordinando la pla

neacién, realizacién y evaluacidn de todo este proceso'". (7).

Nada sencilla es la labor del maestro en el P.E.A., implica dedicacién,-

entrega y vocacién. Si no las tiene el individuo, nunca seri un buen maestro.
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1.d.- ELEMENTOS DEL P.T.A.

Para tener un concepto mds concreto del proceso Ensefianza-Aprendizaje, -
revisaremos cuiles son sus clementos. Esto lo podemos hacer (de acuerdo a Pé-

rez, 1972}, respondiendo a las preguntas:

"1.- (Quién? Profesor-Alumno'. Como se habia dicho, el profesor no es el
Gnico participante, ni tampoco el Gnico es el alumno, sino que son los dos, y

la relacién que existe entre ellos, quienes toman parte en el proceso.

"Z2.- (Para qué? Para lograr los objetivos que se propongan''. Es muy im--
portante que se establezcan objetivos y que sean comunes o compatibles. Tanto
el profesor como el alumno deben estar conscientes de que tienen un objetivo-
que cumplir en el proceso. Si tal no existiera, no tendria razdn de ser todo-
el proceso. Actualmente es el maestro quien tiene la responsabilidad de esta-
blecer objetivos en un programa o curso, esto le da el carédcter de guia del -
estudiante.

"3.- (Qué? Los conocimientos propios de cada drea o materia'.

"4.- (Como? A través del método a seguir.' Muchos maestros no han tenido
la oportunidad de hacer estudios de docencia y sin embargo intuyen la forma -
adecuada de impartir un curso. Esto nos demuestra que existen varios métodos-
de impartir una clase y no podemos decir que uno es mejor que otro, sino que-
1o realmente importante es el tener cada quien su propio estilo de impartir -

conocimiento y dominarlo.

Si se tiene un método funcional, entonces la labor se hace mids facil y -

dindmica.
""5.- (Con qué? Con los recursos con que se cuente',

"6.~ (Cudndo? En el tiempo disponible que se programe'.
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1.e. ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL AREA AGROPECUARIA.

"El Grea mis débil de los estudiantes de cicncia animal ha sido siempre

el entrenamiento practico'. K. Vohnout (8).

Hemos planteado con anterioridad la situacidn de la educacidén Superior-
en México, y revisamos el nivel técnico en que se encuentra. La educacidn --

agricola es un medidor fiel de esta situacidn.

El proceso de Ensefianza-Aprendizaje se ha llevado a cabo tradicional--
mente como una exposicidén por parte del maestro en el saldén de clases, y con

escasa, o nula, participacidén del alumno.

El realizar practicas en el campo y en el laboratorio implica un mayor-
esfuerzo por parte de maestro y alumnos. Desgraciadamente no se le ha tomado
la dimensidn real de gran importancia que reviste la préctica.

Si se le ensefia a un alumno algln conocimicnto, por ejemplo, la siembra
mecé@nica, comunicdndole los datos en el salén clase, seguramente €l podrd co
nocer esos datos y hasta pasar un examen de Pricticas Agricolas. Pero, ;qué-
pasa con este estudiante cuando sale al campo como profesionista sin antes -

haber aplicado sus conocimientos?.

Experimenta sin duda un sentimiento de inseguridad e incapacidad de ---
aplicar esos datos. Eventualmentc los aplicari y tomard su propia experien--
cia, pero mientras lo hace, hay un largo camino que recorrer, camino que de-
bidé haberse recorrido en la escuela.

Si bien es cierto que no se ha podido llevar a la prictica, enlasescue
las, los conocimientos adquiridos en teoria, debido a falta de materiales y-
terrenos donde efectuarlo, también es verdad que no se ha trabajado completa

mente a fondo con los recursos que se tienen, y que ha faltado inquietud e -
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iniciativa para encontrar campos de desarrollo e investigacidn en coordina--

cién con el sector agropecuario en general.

Son contados los casos en los cuales se lleva una buena coordinacifn --
con organismos oficiales y con productores particulares asi como ejidatarios
o campesinos. Este tipo de expericncias ayuda a la formacién de criterio del
estudiante.

Nuestro campo de estudio, que es la tierra y la adecuada explotacién de

las formas de vida sobre ella, es muy real. Tiene gran cantidad de 'masa'.
REVISEMOS EL CONCEPTO DE MASA:

"MASA: cantidad de materia fisica de algo; qué tan s6lido es, combinado
con qué tanto espacio ocupa'. (3). Podemos decir que un toro tiene mayor can
tidad de '"masa' que una mosca. El toro es un animal sélido que ocupa buen es
pacio, la mosca por su parte tiene menos masa que el toro ya que ocupa un es
pacio méds pequefio. Una rastra, una zahurda y una presa son cosas que tienen-
mucha masa. Una férmula quimica o una ecuacidén de segundo grado no tienen ma
sa, son puro "'significado'. Representan algo que no podemos ficilmente ver o
tocar. Sin embargo se puede sustituir esta imposibilidad con algo de 'masa''-
para su mejor comprensién. De hecho, la representaci6én con una maqueta (ma--

sa) de una molécula de agua, ayuda mucho a comprender que es H,0.

2
Asi pues, la masa y el significado deben ir equilibrados para lograr --
una mejor comprensién y aprendizaje.

Es por eso que una educacién nivel de puro significado (teoria) no-da -
muy buenos resultados. Y asf ha sido en el Area Agropecuaria, y en muchas --
otras.

Si se va a enseflar cémo mancjar un tractor o c6mo castrar un puerco. --
(las dos acciones implican mucha masa), no scrd suficiente con una plitica-

de dos horas para que el estudiante adquiera habilidad en el tema. Y mds ---
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atin, lejos de ayudar, esto pucdc perjudicar al cstudiante ya que la despro--
porcidn de 'masa' y ''significado" trae consigo efectos fisiol6gicos y psico-
16gicos que hardn al estudiante experimentar sensaciones desagradables y tal

vez lo hagan abandonar el tema,

Si vamos a hablar de tractores, pues, habrd que mostrar un tractor (ma-
sa), de manera que se equilibre masa-significado, y se facilite el aprendi-

zaje de su manejo.

De igual forma, si llevamos al estudiante a una granja, le mostramos un
puerco y le enseflamos a castrarlo, pronto tendremos un estudiante castrando-

puercos.

Debemos reconocer la dificultad tan grande que existe para llevar a la-
prictica todo el conocimiento que se adquiere durante una carrera. Sin embar
g0, existen métodos avanzados de estudio con los cuales se aporta la sufi---
ciente "masa'" que requiere el estudiante para comprender adecuadamente una -

accidn o concepto.

Como no es propdsito de esta tesis profundizar en técnicas de estudio,-
solo hacemos mencién de ellas.

Es papel del maestro ver c6mo dar suficiente contenido de '"masa' en su-
materia.

A mayor masa; mayor realidad; mayor comprensidén (A.R.C.); mejor aprendi

zaje.

El drea Agro-pecuaria tiene una inmensa cantidad de "masa',

Al estudiante hay que darle entonces, habilidad para manejar grandes --
cantidades de '"masa''. Y esto se logra s6lo cuando se estd en contacto con --
ello.
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CAPITULO i

“LA MOTIVACION"




OBJETIVO CAP. II.

OBJETIVOS DEL CAPITULO II. "LA MOTIVACION'".

El lector reconocerd la importancia que tiene la motivaci6n en el proce-
so de ensefianza-aprendizaje. Identificard la ausencia de la motivacién en una

Clase y obtendra datos que lo ayudardn a saber c6mo motivar a una persona.
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2a.- REVISION DE CONCEPTOS.

Revisando la definicidn de motivacidén, nos encontramos con que es ''la ac
cién y efecto de motivar". Motivar, a su vez, significa "dar causa o motivo -
para una cosa". Por Gltimo, motivo: ''causa o razén que mueve para una cosa'’.-

(1.

Por 1o que concluimos que la motivacidn es un impulso que nos mueve ha-- .
cia algo.

"Gradiente: un acercamiento gradual, paso por paso hacia la comprensifn-
o hacia la adquisici6n de una habilidad, en el cual cada paso es un poquito -
mds dificil que el anterior, pero todavia es fdcil de hacer si uno ha hecho -
todos los pasos previos. También significa uno de los pasos'". (2).

|93
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2b.- "LA MOTIVACION".
Se ha dicho que el hombre actGa siempre por alguna razén.

Hay corrientes sicoldgicas que sostienen que el hombre se 'mueve'' siem--

pre para satisfacer una necesidad.

Se dice también que estas necesidades pueden ser de diferentes tipos: -
biol6gicas, de relaciones interpcrsonales, de seguridad, de autorealizacifn,-
etc.

De hecho, toda actividad del hombre (y de cualquier organismo sobre la -

tierra) obedece a un impulso, de variable magnitud, hacia la supervivencia.

b
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"la necesidad engendra interés hacia aquello que pueda satisfacerla; de-
donde se desprende la atenci6n selectiva hacia los satisfacotres, poniendo el

esfuerzo o energia aplicados que cristaliza la accidn". (3).

Para comprenderlo mis fdcilmente lo esquematizamos.

NECESIDAD

N

INTERES

N

MOTIVACION ATENCTION

N\

ACCION

=

SATISFACCION
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En el esquema observamos que lo primero es una necesidad o carencia del-
individuo y que la motivaci6n cs ¢l impulso que lo lleva hasta la satisfac---

cién de esa necesidad a través del interés, la atencidén y la acci6n.

En el proceso de enseflanza-aprendizaje, tanto cl profesor como el estu--
diante pueden estar motivados por mdltiples razones o aspiraciones*. Todas --

son vdlidas, pero no todas convenientes.
Para que el estudiante pucda experimentar la satisfacci6n de realizacitén
profesional, es necesario que parta de una necesidad de adquisicidn de conoci

mientos y habilidades.

Un alumno motivado es el que siente la necesidad de aprender.

* Nota: en el 'Manual de Didictica General'',de ANUIES, 1976, pdgs. 28 y 29, -

se encuentra una lista interesante de las motivaciones de maestros y alum--
nos.
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2c. IMPORTANCIA DE LA MOTIVACION.

"La preocupacién por la motivacién de los alumnos debe significar un es-
fuerzo permanente por parte del profesor, ya que la ensefianza debe responder-

a las necesidades e intereses de éstos, y debe promover nuevos intereses'' (4)

Si el profesor entiende el funcionamiento de los mecanismos de la motiva
ci6n, y si es capaz de captar las inquietudes o necesidades de sus alumnos, -
podrd entonces dirigir la atencibn y esfuerzos de €stos, logrando motivarilos-

en su materia.

Los estudiantes motivados sc muestran con descos de aprender, cooperan -
con el desarrollo de la clase y sc interesan por investigar, en su propio ---

tiempo, los temas.

Es seguro que el maestro quc cuenta con un grupo bien motivado, realiza-
un esfuerzo minimo durante la clase, ya que no necesita combatir por la aten-
ci6n y el orden en el aula.

La clase es un éxito.

Un estudiante llegard tan lcjos en un tema, cn la medida como esté moti-
vado por el tema.

Si un maestro no considera que vale la pena su materia o no esti motiva-
do por ella, entonces no podrd motivar jamds a sus alumnos y todo serd un fra

caso.

La gran importancia de la motivacién la podemos palpar en la ausencia de
ésta.

Cuando no hay motivacidn el alumno no ''vive' el material a estudiar, por

falta de interés. Simplemente se muestra apdtico ante el tema. Es incapaz de-
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llevar a cabo accidn alguna relativa al material y se conforma con decir '"eso

no tiene nada que ver conmigo'.

Realmente son desastrosos los resultados de una educacién dada sin moti-
vacién. Sencillamente los estudiantes llegan en un tema hasta donde les fue -
posible detcner al maestro.

Nunca se puede profundizar.

En cambio cuando existe motivacidn, encontramos al maestro creando una -
necesidad, de conocer el tema, al alumno. Igualmente lo vemos planteando un -
problema real y actual al estudiante, y exigiendo para su solucién.

Los alumnos motivados ''viven'" los problemas planteados y buscan solucio-
nes. Son estudiantes con deseos de profundizar en un tema, conocerlo, aplicar

lo y dominarlo.

Son estudiantes bien ubicados en su papel en el proceso de ensefianza----
aprendizaje.
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2d. '"PAPEL DEL PROFESOR EN LA MOTIVACION'".

La labor del maestro vicne dirigida hacia la motivacién del estudiante -

en su materia.

Por lo tanto, el profesor va a trabajar con la necesidad, el interés y -

la accibn de sus estudiantes, para llevarlos a alcanzar una satisfacci6n.

El profesor es un guia y motivador en el proceso ideal de enseflanza- ---
aprendizaje.

En un ensayo del Lic. Francisco Flores Aguirre (1973) (5), se cuestiona-

acerca del profesor ante el problema de la motivaci6n en el PEA.

Citaré datos muy importantes de este trabajo con respecto a que puede ha
cer el educador.

"Ayude al alumno a descubrir lo que €l quiere o lo que necesita apren---
der".

Despierte su interés presentdndole un problema'. A veces la sola caren--
cia de conocimiento en una matceria puede ser suficiente para despertar el in-
terés del alumno. O se podria presentar todavia mds interesante el manejar -
con habilidad los datos de tal o cual materia, que la materia por si sola.

Y continGa Flores, mencionando:

""Pidale que escriba lo que necesita y lo que desea aprender'.

"Cercibrese de que los objetivos llenen las necesidades del alumno''. -

Otro papel decisivo del maestro es el ajustar los objetivos a las necesidades

Teales del alumno, asunto que discutiremos posteriormente.
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'"Preglintele cudl es su problema'.
"Sométalo a una prueba, evallie constantemente'.

Las acciones propuestas anteriormente ayudan al profesor a vigilar por -

el buen desarrollo y constante motivaci6n del alumno a todo lo largo del PEA.
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2e .- ""COMO MOTIVAR",
Para motivar, en primer lugar, hay que crear una necesidad en el alumno.

Esto muchas veces se logra exaltando la importancia de manejar un tema o
presentando la forma como se ejecuta tal o cual cosa. El estudiante general--

mente cae a la cuentade que no domina el tema.

Si nos fijamos en qué es lo que provocamos, pues solo estamos dirigiendo

su atencién y su interés hacia lo que podemos considerar como una necesidad.

Existen maestros tan hdbiles en cuestidn de motivacidén (y de crear nece-
sidades), que pricticamente forzan al alumno a sentir la obligacifn de satis-
facer tal o cual necesidad.

Sin embargo, en Gltima instancia, siempre es el alumno quien tiene la de

cisi6n de satisfacer esa necesidad o no.

Si se trata de motivar, hay que tomar en cuenta la mecénica de la motiva
cibn y manejar sus pasos de manera que se pueda obtener una situacién prove--
chosa tanto para el maestro como para el alumno.

Existen ademds procedimientos que ayudan a mantener la motivaci6n y a -

dar agilidad en la clase. De ello nos ocuparcmos posteriormente.

Algunas veces sucede que el maestro tiene la mejor voluntad e impetu pa-
ra motivar a sus alumnos, y a pesar de ello, algunos se muestran '‘perdidos'' -
en la clase.

Si el maestro reconoce el sintoma, pero no sabe cudl es la causa, bien -
poco puede hacer.

He querido dejar para el final de este capitulo, los datos que considero
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son mids importantes y trascendentales en la investigacidn sobre el estudio.

Estdn tomados del Boletin IICO del 25 de junio de 1971 "BARRERAS AL ESTU-
DIO" de L.R. Hubbard.

"Hay tres grupos diferentes de reacciones fisioldgicas y mentales que --

provienen de tres aspectos difercntes del estudio'.

"1.- La educacidn que excluye la MASA a la que hard referencia la técni-
ca, es muy dura para el estudiante. Le hace sentirse comprimido fisioldgica--
mente. De hecho lo hace sentirse aplastado. Hace que se sienta doblado, algo-
mareado, como muerto, aburrido, exasperado', ' )

Algo similar es lo que sucede cuando se recibe un curso de maquinaria -
agricola sin salir del saldn de clase.

""2.- Hay otra serie de fendmcnos existentes que estd basada en el hecho-
de un gradiente de estudio demasiado pronunciado. Esa es otra fuente de reac-

cién fisioldgica en el estudio, a causa de un gradiente demasiado pronuncia--
dO” :

"Lo que ocurre es una especie de confusidn o un tambaleo'.

"Fue un salto demasiado grande porque alguien no entendid lo que estaba-
haciendo y saltd a lo siguiente, y eso era demasiado alto y fue demasiado ---
aprisa, de modo que &1 atribuird todas sus dificultades a esta cosa nueva'.

Esto es lo que sucede cuando, por ejemplo, a un alumno de primer afio le-
piden que haga la nivelacidn de un terreno de 100 hectdreas. El alumno apenas
si conoce las nociones de Topografia bisica y se le estd pidiendo algo fuera-

de su alcance.

Es un salto muy grande.
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"3.- Ahi estd este tercero. Una serie totalmente diferente de reacciones
fisioldgicas producidas por una definicibén pasada por alto. Una definicién pa
sada por alto le da a uno una sensaci6n inequivoca de estar en blanco, o de -
agotamiento. Una sensacién de 'no estar ahi' y una especie de histeria segui-
rédn después de eso'. .

'""La manifestacién de 'volar' (abandonar el estudio) se origina en este -
tercer aspecto del estudio, que es la definicién mal entendida o no compren-
dida: LA PALABRA SIN DEFINIR"

Un estudiante puede parecer torpe e incapaz de calcular el gasto de una-
bomba, o cuantos sifones va a necesitar para regar un cultivo, después de escu
char una plitica de hora y media de duraci6n acerca de la potencia increible-
de los motores modernos y de las grandes profundidades de los pozos artesia--
nos.

Tal vez vio, también en el pizarrén algo como Q = a . v, y quizds hasta-
escuchd que existe un manual en el cual puede encontrar los coeficientes que-

necesite para calcular todo un sistema de riego.

Tal vez el maestro nunca notd que su estudiante parecia estar muy lejos-
del saldn mientras €1 hablaba. Que en momentos se mostraba inquieto y parecia
tener dolor de cabeza.

Bueno, la causa de todos estos fenfmenos bien podria ser que el estudian
te no tenia claro el concepto de gasto (Q), no tenia una definici6n para esa-
palabra. Y bien podria tener malos entendidos con las palabras: drea (a) y ve
locidad (v).

Yo aconsejaria que se revisara si el estudiante puede siquiera dar una -
definicidén de la palabra Hidrdulica. Pudiera ser que ésta fuera la que estu--
viera detrds de todo esto.

Es dificil para un alumno mantenerse motivado en un tema que no entiende
y cuyas palabras le parecen confusas y desagradables.
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Entonces, ;qué hacer cuando se presenta alguno de los tres fendmenos?.

Para el primero, hay que dar suficiente 'masa'’ hasta equilibrarla en el-

estudio.

Para el segundo, regresar hasta el gradiente adecuado y continuar enton-

ces paso por paso.

Para el tercero, encontrar la primer palabra no definida, definirla y ha
cer oraciones con ella,hasta hacerla familiar, y entonces continuar con el e§_'

tudio.

Y sobre todo, evitar caer en cualquiera de los tres.
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CAPITULO 1IN

“LOS OBJETIVOS”



CAP. ITI. "LOS OBJETIVOS'".

OBJETIVOS DEL CAP. III "LOS OBJETIVOS".

E1l lector reconoceri la importancia que tienen los objetivos bien defini

dos dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Identificari ademids, a los objetivos, como la parte fundamental de la -

sistematizacién del proceso.
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CAP. III.

3a.- REVISION DE CONCEPTOS.

ORJETIVO: 'objeto a que se dirige o encamina una accibn o encamina una -

accién o una fuerza puesta en accién. Intento, fin o prop6sito’.
OBJETO: '"Fin o intento a que se dirige o encamina una cosa". (1).

También encontramos que objetivo "es el resultado que se prevé alcanzar-
en un tiempo determinado' (MAGER).

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: "En sentido general, un objetivo de aprendizaje
es 1o que cualquier persona se propone integrar a su experiencia por medio --
del ejercicio o del estudio". (2).

SISTEMA: "Conjunto de elementos o partes que integran una estructura de-

organizacibn en la cual las partes se relacionan entre si o actdan indepen---

dientemente, pero concurren a obtener un resultado establecido'. (2).
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CAP. III.
3b.- IMPORTANCIA DE LOS OBJETIVOS EN EL PROCESO DE ENSNENZA-APRENDIZAJE.

De acuerdo a la definicidn de objetivo dada en la revisi6n de conceptos,
si tenemos un objetivo, entonces podemos decir que sabemos hacia donde diri--

gir nuestras acciones y esfuerzos.

Podemos pensar que este dato es muy sencillo, y que ''todo el mundo lo sa

be', pero vale la pena reflexionar en lo que nos dice.

El "encaminar nuestros esfuerzos y acciones' puede tener varias implica-
ciones como:

- Ahorrar tiempo, evitando caer en acciones que no conducen a nada.
- Estar conscientes de 1o que hacemos.

- Poder saber cudndo y en qué forma se logra algo.

Estas implicaciones ayudan al adecuado desarrollo de cualquier persona o
proceso.

En este dato sencillo de "encaminar esfuerzos y acciones", reside la im-
portancia de los objetivos en el proceso de enseflanza-aprendizaje.

Para ilustrar esa importancia, s6lo hay que revisar qué es 1o que ha pa-
sado cuando no se han tenido objetivos establecidos en el proceso. Sobre estq
encontramos una resefa muy representativa en el manual de did4ctica general -
de Anuies (p. 39), donde dice:

'"Mas de alguna vez hemos tenido la oportunidad de saber de la desorienta
cidn y confusi6n en el proceso de la ensefianza-aprendizaje; de profesores y -

alumnos que no saben para que se esfuerzan, que no tienen clara visién de lo-
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que persiguen o que no han reflexionado en la necesidad o posibilidad de lo--

grar algo definitivo'.

Y cierto es que cada vez que ha habido desorientaci6n en el proceso ha -
sido por falta de objetivos bien definidos.

Es primordial, tanto para educador como para educandos, establecer y es-
tar bien conscientes de la razén por la cual estdn dentro del proceso y del -

objetivo hacia el cual se han de encaminar los esfuerzos.

Cuando se carece de objetivos, el fracaso no es privativo de la ensefian-
za-aprendizaje, sino que también alcanza a los grandes proyectos lanzados sin
una definicidn adecuada de sus objetivos. Fallan las empresas, los cursos y -
las conferencias que no tienen los objetivos bien delineados y establecidos,-
ya que se pierden en la mediocridad y vaguedad, productos del arraigado "'AHI-
SE VA".
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CAP. III.

3c.~ DIFERENIES TIPOS DE OBJETIVOS.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje, estdn implicados diversos tipos-
de objetivos, los cuales podemos dividir en:

a) Objetivos indirectamente ligados al proceso, como son los:

- Objetivos institucionales,
- Objetivos de administracién,
- Objetivos generales, etc., y

b) Objetivos directamente ligados al proceso:

- Objetivos de carrera.
- Objetivos de ensefianza (o de instruccién, o para el profesor).

- Objetivos de aprendizaje (o para el alumno), y sus divisiones.

De este mundo de objetivos, vamos a considerar que los clasificados en -

a), estén perfectamente establecidos desde la formacibn misma de las institu-
ciones.

De los incluidos en b), consideraremos que los objetivos de carrera es--

tdn, supuestamente, bien delineados, aunque seria conveniente ver qué tan fun
cionales han resultado al paso de las generaciones.

Nos vamos a ocupar por ahora, por los objetivos de ensefianza y de apren-
dizaje. Estos objetivos son los que corresponden a los participantes del pro-
ceso; los de ensefianza estdn referidos al comportamiento esperado del maestro;

los de aprendizaje estin referidos a la conducta esperada en el alumno,

Se ha discutido mucho sobre el punto de vista mds vdlido para la elabora

cibén de los objetivos, si han de ser de ensefianza o de aprendizaje.
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Tradicionalmente se han establecido objetivos rudimentarios de instruc--
cién o ensefianza, cuya programacién es impuesta bajo el sello de "oficial"™ y-
que se ha traducido en llenar un "programa' de curso o una simple serie de te
mas del indice de algln libro de texto. Y los resultados han sido no muy con-

vincentes.
Un ejemplo de lo anterior, podria ser:

El profesor consulta con su programa: ''Leyes de Mendel".

Si ha tenido tiempo antes de clase ha dado una leida en sus libros para-
estar listo a charlar sobre el tcma por espacio dc cuarenta y cinco minutos.
Si no ha tenido tiempo de hacerlo, probablemente les proyecte a sus alumnos -
las diapositivas que trae consigo, correspondientes al tema de la semana ante
rior. Pecando un poco de optimistas, vamos a suponcr que han transcurrido ---
esos 45 minutos de plédtica sobre ''Leyes Mendelianas', y después de esto, ;Pa-
samos a otro tema? jacaso no nos importa lo quec estd pasando con los alumnos?

Generalmente quedan en el aire preguntas como:

¢Qué es lo que ha pasado con c¢l alumno? /con su aprendizaje? ;(fue adecua
da la pldtica o puede haber alglin otro procedimiento con el cual sea mis efec
tivo el desarrollo del tema?. Y al no encontrar respuesta a estas preguntas,-

no podemos contar con informacién que nos permita controlar el proceso.

Es por eso que nos parece mids adecuado que la elaboracién de objetivos -
se haga respecto al alumno y su aprendizaje, ya que después de todo, es &l --
quien sufre un cambio y sobre quicn debe recaer la atencién de todo el proce-
so.
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CAP. III.
3d.- OBJETIVOS DEL APRENDIZAJE.

A continuacién vamos a ver por qué es importante establecer claramente -

los objetivos de aprendizaje.

Ademds de la definicién de objetivos de aprendizaje, incluida en la revi
sién de conceptos, encontramos en el mismo material fuente, (Modelos de Siste

matizaci6n del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje) lo siguiente:

"OBJETIVOS DE APRENDIZAJE: Aspectos manifiestos y claramente observables
del comportamiento de un sujeto, que se esperan dc ¢l como producto o resulta
do concreto del aprendizaje''.

Esa cualidad de '"'claramente observables' es la que nos ayuda a detectar-
fdcilmente cuando se ha logrado el objetivo, o en qué grado se estd logrando.

Si dentro de un objetivo de aprendizaje estd espdcificada claramente la-
conducta que se espera en el alumno como producto del aprendizaje, entonces -
s610 tendremos que checarla con la situacién real del alumno para ver si se -
ha logrado o no el objetivo.

Esto nos da una referencia para llevar control en el proceso.
Y el texto continfia: "en la ensefianza sistemitica, la enunciaci6n y espe
cificacibén de los objetivos, debe estipular la accién y sus formas en cuanto-

a dominio, ritmo, método o forma, margen de error, etc."

O sea que en la especificacidén de objetivos se incluye la conducta espe-
rada en el alumo y las condiciones como ha de presentarse.

Es tal la importancia de los objetivos en la sistematizacién de la ense-
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flanza, que se podria llamar "educacién por objetivos' a toda esta tecnologia-

que ofrece actualmente mejores resultados en cuestidén de aprendizaje.

Hablando un poco técnicamente, en el método didactico, que posteriormen-

te trataremos, encontramos las acciones bdsicas del proceso:

PLANEACION | ———» REALIZACION | ———» EVALUACION

Estas acciones estaran normadas por los criterios sefialados en los obje-
tivos de aprendizaje. Es decir, los objetivos forman parte de la planeacién,-
y el logro de objetivos sencillos forma la base para la planificacién de obje
tivos mds complicados.

Ademids, en los objetivos de aprendizaje se encuentran especificados los-
elementos que conducirdn a su consecucidn, al igual que los criterios de eva-

luacién que se habrdn de tomar para verificar el logro de los mismos.

Para apreciar la exacta dimensidén de los objetivos en el proceso de ense

fanza-aprendizaje, revisaremos lo que es la sistematizaci6n del proceso.
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CAP. III.
3e.- SISTEMATIZACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

El Proceso de enseflanza-aprendizaje puede llevarse a cabo de una mejor -
manera, si el profesor concibe a la ensefianza como un algo susceptible a la -

sistematizacibn.

De hecho, todo proceso es susceptible a la sistematizaci6n.

J

Existen diferentes modelos de sistematizacidn de la enseflanza.

Para ilustrar la sistematizacibn, vamos a utilizar el modelo mds senci--
1lo y que posee las operaciones fundamentales del proceso; el modelo de James
Popham. Este modelo muestra las operaciones de que Se vale el profesor para -
llevar a cabo la ensefianza, no de una forma lirica o como fenémenos aislados,
sino con todo un sistema.

El modelo de Popham es como sigue:

ESPECIFICACION ESTIMACION
DE [ ¥ PREVIA —®» | INSTRUCCION | =—® | EVALUACION
OBJETIVOS :

Primeramente encontramos la especificacidén de objetivos que se hace to--
mando en cuenta 1o que se pretende desarrollar en el alumno como producto del
aprendizaje. Hacemos hincapié en que va encaminada la elaboracién de objeti--
vos, hacia la conducta o actitud que queremos observar en el estudiante y no-

el profesor, ya que quien sufre un cambio o quien aprende, es el alumno.

La estimacidn previa es una tdctica de la cual se vale el profesor para-
conocer el nivel exacto en que vicnen sus estudiantes al recibirlos en el co-

mienzo de un curso. De acuerdo a la estimaci6én previa, puede corregir los ob-
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jetivos de aprendizaje si es que estdn muy por arriba de sus posibilidades, o
en caso contrario, puede hacerlos mis ambiciosos y evitar repetir algo que --
los alumnos ya dominen.

La instruccién se realiza una vez que se han ajustado los objetivos de -
aprendizaje a las posibilidades de los alumnos. Consiste bdsicamente en la se
leccién de las experiencias adecuadas de aprendizaje, asi como de los procedi
mientos y recursos que se han de utilizar para lograr los objetivos estableci
dos.

Esta fase es algo complicada, pero un maestro que domina bien su mate---
ria, sabe cuidl es la experiencia de aprendizaje, procedimiento y recurso que-
mejor resultado dardn en un determinado grupo.

Por Gltimo, la evaluacién se hace en un sistema de acuerdo al grado de -
consecucidn de los objetivos de tal sistema.

Aqui ya no cabe hacer una prueba a fin de curso para ''tronar' al 90% del
grupo, o dar un 80 general. En este punto, el maestro estard evaluando su tra
bajo durante el curso, la eficacia ha tenido tanto para el establecimiento de

objetivos como para la seleccidn de procedimientos y recursos.

Ademis en este punto, maestroy alumnos aprueban s6lo si se logran los ob
jetivos. Si no se logran, entonces se toma la accidn correctiva correspondien
te.

El mismo modelo de Popham nos marca los caminos a seguir después de obte

ner la informacidén de la evaluacidén (cuarta operacién en el sistema).

Y éstos son:

a) Si los objetivos no se lograron, habrd que, revisar y hacer un ajuste o-

correccibn a la secuencia de instruccidn.
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SI LOS OBJETIVOS NO SE LOGRAN, REVISE:

ESPECIFICACION ESTIMACION INSTRUCCION EVALUACION
DE OBJETIVOS PREVIA

b) Si se logran exitosamente los objetivos, entonces se planean objetivos -
mids ambiciosos. De esta manera se mantiene el proceso en una constante -

renovacién y bisqueda de objetivos mejor establecidos para los alumnos.

ESPECIFICACION |~ | ESTIMACION % |INSTRUCCION (— | EVALUACION
DE OBJETIVOS . PREVIA

1

SI LOS OBJETIVOS SE LOGRAN: INCREMENTE

Este modelo de James Popham es el mds sencillo, como habiamos mencionado
anteriormente, y sin embargo, nos muestra de manera global las operaciones --

adecuadas para el sistema de enscilanza-aprendizajc, con sus accilones autoco--

rrectivas.
SI LOS OBJETIVOS NO SE LOGRAN, REVISE:
ESPECIFICACION [~® | ESTIMACION [—® | INSTRUCCION |7 | EVALUACION
DE OBJETIVOS PREVIA

SI LOS OBJETIVOS SE LOGRAN: INCREMENTE
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Griafica tomada de la pdgina 40 del libro 'MODELOS DE SISTEMATIZACION -
DEL PROCESO DE ENSERANZA-APRENDIZAJE". de Antonio Gago Huguet.

Existen otros modelos de sistematizacién mds elaborados (complejos), que
poseen caracteristicas diferentes cn el desglose de las operaciones bdsicas -

que encontramos en el modelo de Popham.
Para ilustrar lo anterior, tomamos de la obra antes citada, una grdfica-

que corresponde a la "ESTRATEGIA DEL PROCESO DE INSTRUCCION DE ANDERSON Y ---
FAUST"'.
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Por principio de cuentas, al igual que en*el de Popham, encontramos la -
especificacién de objetivos (1). Los objetivos cn cste caso también van refe--
ridos a la conducta deseada en el estudiante al término de la experiencia de-

aprendizaje.

Después viene la elaboracién de instrumentos de medicién (2) como antesa
la para la premedicién (3) que viene siendo 1la "estimacién previa'" de Popham
Al momento de elaborar los instrumentos de medicidn, se estd estableciendo un
sistema de autocorreccién que nos indicard donde falle el proceso y cuindo to
mar una accidn correctiva. '

Anderson y Faust continfan con una pregunta; ;Son suficientes 1os conoci

mientos previos? (4). Como respuesta existen dos opciones.

a) Si no son suficientes, entonces nos enrutan hacia la especificaci6n de -
objetivos nuevamente para hacer un ajuste y ponerlos al alcance de los -

estudiantes, y

b) Si la respuesta es afirmativa, nos formulamos otro cuestionamiento: ;Ya-
poseen los alumnos los objetivos propuestos? (5) En caso de ser afirmati
va la respuesta, entonces volvemos a la espccificacibn de objetivos para

evitar que los estudiantes repitan algo que ya dominan,

Si la respuesta a la pregunta es que los alumnos no poseen los objetivos
propuestos, entonces pasamos a la elaboracidn o seleccién de métodos de ense-

flanza (6), luego procedemos a ensefiar (7), y a evaluar (8).

De acuerdo a estos resultados de la evaluacifn, respondemos la siguiente
pregunta; ;Se lograron los objetivos? (9).

S1 no se lograron los objetivos, entonces hay que investigar las causas-

las causas (10), y enrutarnos hacia la elaboracién o seleccifn de métodos ade
cuados, nuevamente,
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Si se lograron los objetivos, Anderson y Faust dicen: ALTO (11}, a dife-

rencia de Popham que nos refiere al incremento en los objetivos originales.

Tanto el modelo de Popham como el de Anderson y Faust nos muestran cud--
les son las operaciones fundamentales que nos conducen a la sistematizacidn -
de laensefianzay por consiguiente, al control de la producci6n del proceso de

enseflanza-aprendizaje.

En ambos modelos podemos apreciar la importancia bisica y fundamental de
la especificacién de objetivos, como criterio en el cual se basan las accio--

nes subsecuentes en el proceso hasta su culminacién.

Esta cuestidén de los objetivos de aprendizaje y la sistematizacidn de la
ensefianza-aprendizaje implica, como muchas otras cosas que se tratan en el -
presente trabajo, que aunque sea en minima proporcién, exista la posibilidad-
por parte del lector (o del maestro), de enfocar la educacibn desde un nuevo-
punto de vista.

De no ser asi, nada de lo anterior funciona.

Este nuevo punto de vista, pide un mayor esfucrzo y preparacién por par-

te del maestro, pero al mismo ticmpo ofrece mejores resultados.
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CAP, 111
3f.- SOBRE ELABORACION DE OBJETIVOS DE APRENDIZAJE.

Existe una tecnologia detallada y exclusiva para la elaboracidn de obje-

tivos de aprendizaje.

No es el prop6sito de este trabajo que el lector aprenda a elaborar obje
tivos perfectamente delineados, eso tal vez venga algGn dia, por lo tanto men
cionaré s6lo una pequefia parte de los datos importantes que'existen para la -
elaboracidén de objetivoé de aprendizaje. Queda firme, eso si, una invitaciln-
para que el lector adquiera dicha habilidad con la ayuda de textos espdciali-

zados o profesionales de la materia.
Existen tres "dreas o esferas' muy extensas del comportamiento humano:

""AREA COGNOSCITIVA'" Comportamientos que se refieren a 10s procesos menta

les o intelectuales de los alumnocs.

"AREA AFECTIVA: Comportamientos que se refieren a las actitudes, senti--
mientos y valores de los alumnos.

"AREA PSICOMOTRIZ: Comportamientos que se refieren a habilidades neuro--
muesculares o fisicas". (3).

Se pueden elaborar objetivos que encajen en cualquiera de estas tres --
dreas.

Dentro de la esfera cognoscitiva encontramos comportamientos tales como:

pensar, conocer, inferir, seleccionar, categorizar, combinar, planear, compa-

rar, explicar, relacionar, interpretar, etc.
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En el drea o esfera afectiva; encontramos comportamientos tales como: -
sentir, enojarse, ayudar, compartir, adherirse, influir, proponer, servir, --

preguntar, descubrir, solidarizarse, cooperar, ser feliz.

En el 4rea o esfera psicomotriz, trabajar, escribir, dibujar, bailar, ma

nejar, taladrar, calibrar, medir, etc.

Estas esferas corresponden a la Taxonomia de objetivos Educativos de Ben

jamin Bloom.

"La taxonomia es la ciencia de la clasificacidn de las conductas de los-

estudiantes, que manifiestan los resultados deseados del proceso educativo' -

(4).

Debido al gran nfmero de objetivos de aprendizaje posible de establecer,

se hizo una clasificacién (Taxonomia de los objetivos en la educacidn) para:

a) Precisar la informacidén que se maneja,

b)  Facilitar la elaboracidn de instrumentos para evaluar los resultados de-

la ensefanza.

c) Facilitar la planificacién de las experiencias de aprendizaje.

A manera de sintesis, la taxonomia de Bloom, presenta un orden jerdrqui-
co de categorias de los comportamientos de los estudiantes, que responde a --
tres aspectos:

1.- LOGICO: porque parte de lo mis simple a lo mds complejo, o sea que las-

conductas mds altas en clasificacién, implican a las conductas mds bajas.
2.~ PSICOLOGICO: ya que corrcsponde al proceso como ¢l alumno aprende.

3.- PEDAGOGICO: ya que se puede ensefiar mejor, sistematizar mejor.
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Los niveles o categorias de la Taxonomia Cognoscitiva o Taxonomfa de los
objetivos de la educacidn son:

1.00 'CONOCIMIENTO.
2.00 COMPRENSION.
3.00 APLICACION.
4.00 ANALISIS.
5.00 SINTESIS.

6.00 EVALUACION.

Gracias a la Taxonomia Educativa, podemos clasificar cualquier objetivo-
de aprendizaje, y a la vez establecer con mayor precisién qué es lo que espe-
ramos como resultado del aprendizaje en los estudiantes.

Por ejemplo, si encontramos un objetivo de este tipo: "El estudiante rea
lizard la determinacidén del contenido de nitrégeno de una muestra de soya, de
acuerdo a Kjendhal, reportando el resultado en % de proteina cruda. (3.00)",-

entonces sabremos que Se espera del alumno un comportamiento de categoria ---
3.00, que corresponde a la APLICACION.

Ademds sabemos que es necesario que el estudiante pase por experiencias-

de nivel 1.00 y 2.00 (conocimiento y comprensién) cen el tema para poder lle--
gar al objetivo de nivel 3.00.

Es decir, necesitarad conocer la teoria correspondiente a la determina---

cidn de Nitrégeno, y las férmulas que necesita para convertir los datos de N-
en % de proteina (nivel 1.00).

También, para poder hacerla en el laboratorio, debié comprender bien la-
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teoria y la forma de utilizar las férmulas (nivel 2.00).

Una ventaja adicional de la Taxonomia educativa consiste en que nos indi
ca el nivel a evaluar el logro del Objetivo. Esto es, si el objetivo es de ni
vel 3.00, requiere la aplicacidn del conocimiento, entonces al evaluar le pe-
diremos al estudiante que nos demuestre la aplicacidén de dicho conocimiento -

(evaluaci6én a nivel 3.00).

El estudiante nos demostrard como se hace la determinacidn y checaremos-
sus resultados, si todo estd correcto, entonces ya logrd el objetivo, y pasa-
Td a otro tema.

Seria un error si le pidiéramos su punto de vista acerca de cudl determi
nacioén es mejor, si la de Kjendhal, o el método de ''Proteina verdadera", o al
glin método propuesto por &1, (nivel 6.00, evaluacién), ya que no estaba esti-
pulado en los objetivos llegar al nivel 6.00.

De cualquier forma, no estd al alcance del alumno responder a preguntas-
de niveles mds altos, cuando s6lo ha llegado al nivel 1.00 6 2.00.

Para coordinar adecuadamente los objetivos, podemos utilizar la Taxono--
mia, ya que nos ayuda a planificar en una secuencia correcta las experiencias
de aprendizaje.

Es tan detallada la scleccién y formulacién de objetivos que hay toda -

una serie de reglas y recomendaciones para redactarlos.

Algunas de ellas son:

"la.- Redactar los objetivos en funcién de lo que ha de hacer el alumno y no -
en relacidn con los propdsitos o actividades del maestro.
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2a.~ Precisar aquella actividad o accidén quc cl alumno ejecutard para demos--
trar que alcanz6 el objetivo. Se procurard que esa actividad sea observa

ble y requiera de las inferencias mds simples.

3a.- Emplear vocablos que tengan significado de uso comin y estén sujetos al-

menor nimero posible de interpretaciones.

4a.- Referirse en cada objetivo a un s6lo proceso, a una conducta solamente -

como evidencia de que fue alcanzado.

Sa.- Evitar la formulacidn de objetivos demasiado grandes o extremadamente de
tallados™.*

Para finalizar con este capitulo, a manera de resumen expongo:

N

Cuando un maestro tiene bien definido el objetivo de una clase, ésta se-

agiliza y no es pesada para los alumos, ya que estd adecuadamente planeada.

Un maestro como conocedor de su materia, y que domina la prictica, sabe-
exactamente cuales actividades (o experiencias de aprendizaje) son las necesa

rias para conseguir cualquier objetivo de aprendizaje.

El profesor que realmente tiene la intencién de transmitir su experien--

cia, especificard los objetivos justos y necesarios para que sus estudiantes-
dominen la materia.

El problema viene con aquellos profesores quc no dominan su asignatura, -

se mantienen lejos del tema a estudiar. Y ¢existe solucién para esto?.

*NOTA: Tomado de "ELABORACION DE CARTAS DESCRIPTIVAS'' Antonio Gago.
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La respuesta la tienc el propio maestro.

Con 1la intencidn de hacer lus cosas bien, y con la decisi6n de superarse,
el profesor puede echar a andur un proceso cuyos [rutos brinden esperanza a -

nucstro medio,
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CAPITULO IV

"METODOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONSECUSION
DE OBJETIVOSEN ELP. E. A"



CAP. IV,

OBJETIVOS DEL CAPITULO 1IV.

"METODOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONSECUCION DE OBJETIVOS EN EL PROCESO DE -
ENSENANZA-APRENDIZAJE' .

El lector identificari los diversos métodos y procedimientos de que se -
puede valer el maestro para la consecucién de los objetivos de aprendizaje --
trazados. Reconocerd los diferentes tipos de experiencias de aprendizaje y el
valor de la confrontacién para el manejo del grupo.
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CAP. IV.

4a.- REVISION DE CONCEPTOS.

"METODO'" modo de decir o hacer con orden una cosa.

La manera razonada de conducir un pensamiento con objeto de llegar a un-

resultado determinado y preferentemente al descubrimiento de la verdad' (1).

"Un método es un procedimiento para tratar un conjunto de problemas. Ca-

da clase de problemas requiere un conjunto de métodos o técnicas especiales''-

(2).

"METODO: manera u orden, general o establecido, para hacer alguna cosa,-

0 los medios o forma en que se presenta o ensefia" (3).

MODOS DE INSTRUCCION: "Formas impuestas por los profesores en la aplica-
cidén de métodos, procedimientos y técnicas; formas en las cuales se proyecta-
la subjetividad de aquellos'. (4).

PROCEDIMIENTOS: 'formas de accidn previstas y aplicadas en la ejecucidn-
de una obra. Derivacidn del método, que es una concepcidn racional de las se-
cuencias y modos de accifn previstas para lograr un resultado; o sea, los pro
cedimientos son los métodos llevados a situaciones concretas (por lo cual ---
bien puede decirse que no hay método que no requiera de procedimientos). For-
ma en que las técnicas alcanzan su aplicacidn practica’. (4).

TECNOLOGIA EDUCATIVA: '"...se habla con propiedad de una'tecnologia educa
tiva' para significar que en la educacidn se aplican sistemdticamente el cono
cimiento y las préicticas cientificas (probados mediante la observacién y expe

rimentacidén), en el diseflo y puesta en marcha de sistemas de instruccién, con
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relevante énfasis en objetivos mesurables y precisos, centrados perfectamente-
en el sujeto que aprende (en sus tendencias, capacidades e intereses) y no en-
la materia de estudio; en la evaluacidn o verificacidén de la préctica educati-
va mediante el anilisis empirico y el empleo generalizado de equipo audiovi---

dual para apoyar e impartir la cnsciianza'. (4).
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CAP. IV,

4b.- EL METODO DIDACTICO.

Hemos visto que generalmente el proceso de enseflanza se ha llevado a ca-
bo de una manera tradicional, en la cual el maestro actia como expositor ante
sus alumnos quienes ocasionalmente toman parte cn la clase al responder las -

preguntas hechas por &1, para saber si alin se mantiene la atencibn.

Todavia existen maestros que utilizan el dictado como recurso diario pa-
ra sobrellevar su clase. Y existen materias en las cuales la participacibn --
del alumno se reduce a un trabajo al final del curso, como requisito para el-

examen O para pasar la asignatura.

Se dan en nuestras escuelas muchos ‘'modos de instruccién', todos ellos -
con el sello personal de cada maestro, pero que parecen estar incrustados co-

mo un fendmeno aislado dentro de un plan de estudios, y no como parte de todo
proceso.

Estamos ahora en camino a entender a la enseflanza-aprendizaje como un -
proceso, en el cual nos podemos valer de una tecnologia, tal y como se hace -

en las areas industriales y cientificas.

Esta tecnologia gira en torno a objetivos mesurables, tocantes al sujeto
que aprende, y no a la materia de estudio. Esta tecnologia es la muestra de -
un gran paso hacla adelante que nos permite pensar en un mejor aprovechamien-
to de los recursos humanos (maestros y alumnos) y materiales, en favor del de
sarrollo del pais.

Ubicandonos en el contexto de nuestro trabajo, hemos visto cémo es que -

se da el aprendizaje, cudles son los mecanismos dc la motivacibn y la gran -
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importancia de los objetivos dc aprendizaje.

Ahora vamos a ver cOmo es que en el método Diddctico intervienen los fac

tores mencionados anteriormente.

Segln Mario Bunge, un método es un procedimiento para tratar un conjunto
de problemas y que cada clase de problemas requiere de un conjunto de métodos

o técnicas especiales.

El método cientifico tiene su secuencia 16gica, parte de la observacién;
de ahi surge la hipStesis. Posteriormente, vienc la contrastacién y la evalua
cion. Todos estos pasos son necesarios, y son los que dan el caricter de cien
tifico al método. Sin uno de ellos, no seria ciencia lo que se estuviera ha--
ciendo,

De igual forma, el Método Diddctico tienc su secuencia:

PLANEACION ————p REALIZACION ——————& EVALUACION.

Actualmente es el maestro quien lleva a cabo las acciones vitales en el-
método diddctico, s6lo de é1 depende el éxito o fracaso del proceso.

El maestro en la planeacidn:

1.- Analiza el programa del curso,
Z.- Estudia las caracteristicas de la poblacién estudiantil.
3.- Ajusta los objetivos propuestos en el programa a dicha poblaci6n y a las

condiciones reales de ensefianza.
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4.- Decide los criterios de evaluacién y las formas de realizarla.

5.- Decide sobre los medios de instruccidn mis adecuada para lograr los obje
tivos del curso.

El maestro que domina la materia que imparte, sabrd qué tan estructurado
estd el programa propuesto institucionalmente. En ocasiones hari cambios y --

hasta elaborari un programa propio.

Es importante que conozca el nivel académico en que viene el grupo, so--

bre todo si su materia hace serie con otras.

Aqui en la planeacibn es donde vemos que se aplica la habilidad del pro-
fesor para elaborar los objetivos adecuados de aprendizaje. Aqui mismo se es-
tablecen los criterios de evaluacién y los recursos a utilizar para la ins---
truccidn.

En la Realizacidn, el maestro:

- Detecta 1a disposici6n de los estudiantes respecto al proceso. El profe-
sor estd atento en el desenvolvimiento de sus estudiantes, de manera que

puede notar cuando se ha incurrido en alguna falla en el proceso.

- Comunica y aclara a los alumnos los objetivos del curso y de cada sesién.
El alumno debe estar enterado del desarrollo de la clase, de qué es 1o -

que se espera que €l haga y hasta dbnde se va a llegar en una sesién.

- Promueve constantemente los aspectos motivacionales que faciliten el lo-
gro de los objetivos. Debe mantener al grupo motivado e interesado en su
materia, asi es mds fdcil lograr los objetivos.
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- Establece y controla las condiciones fisicas del aula y la organizaciOn-
de los alumnos para realizar las actividades de aprendizaje. El maestro-

en los procedimientos, es la persona que SABE qué hacer.

En la Evaluacidn:

El maestro verifica los resultados obtenidos en relacibén con los objeti-
vos propuestos. Se puede valer del andlisis de los informes presentados, del-
didlogo suscitado en el intercambio de experiencias, o de otros recursos de -
evaluacidn. Asi puede detectar aciertos y deficiencias, para tomar las medi--
das de ajuste para rectificar fallas en el proceso.

Se puede decir que lo anteriormente expuesto es el papel ideal del maes-

tro a todo lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

""EL METODO DIDACTICO SUPONE CONCIENCIA DE INTENCIONALIDAD EN LA ENSENAN-
ZA-APRENDIZAJE". (5).
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CAP. 1V.

4c.- EL TRABAJO DE GRUPO Y LA CONFRONTACION.

Se discute mucho acerca de que si es mejor el trabajo individual o el de
grupo para el aprendizaje. Tanto cl uno como el otro tienen sus ventajas y -

sus desventajas.

En el trabajo individual sc puede profundizar en un tema hasta donde se-
quiera, segln los alcances del individuo y sus ambiciones asi es el desarro
1lo que logra en el estudio. Sin embargo corre el riesgo de seguir solo una -
linea muy estrecha de conocimiento; la linea que se ha trazado, o que le han-

trazado.

Por otro lado, el trabajo de grupos presenta la ventaja de la riqueza de
conocimientos a que se puede llegar gracias a los diferentes puntos de vista-

e 1nquietudes de los integrantes.

La profundidad alcanzada en un tema no es igual a la del trabajo indivi-
dual pero se puede ver recompensada por la amplitud del conocimiento adquiri-
do. En el trabajo de grupo existe la desventaja de que pueden haber personas-
que no van al parejo con los demds, que no aportan, y en algunos casos, que -
tratan de hacer fracasar al grupo (por lo general encubiertamente).

Y si bien es cierto que los modernos métodos de estudio tienden hacia la
formaci6n autodidacta, también es una realidad que nuestro sistema nacional -
de educacitn estd basado en el trato y comunicacién del maestro, o educador, -

con un grupo de estudiantes,

Es por eso, por 1o que en el proceso de ensefianza-aprendizaje es necesa-

rio tener al educador bien consciente de la naturaleza de los grupos, su for-
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macién y las irteraccioncs de los individuos.

El tema de 'Dindmica de Grupos' es muy extenso ¢ importante. Se puede de
sarrollar un escrito completo sobre €1, y aln quedard algo sin discutir. In -
este trabajo, solo menciona algunas caracteristicas de los grupos, enfatizan-
do ademds, en la importancia que tiene, para el educador, el habilitarse en -
el manejo de los grupos. Actualmente existen técnicas que le dan habilidad al

individuo para manejar adecuadamente a un grupo.

Un grupo es un conjunto definido de personas que comparten un objetivo -
comin y que estin relacionadas de tal manera que pueden actuar en forma de --
unidad.

"UN GRUPO ESCOLAR estd formado por alumnos y profesores que por sus dife
rencias individuales, manifiestan variadas formas de conducta al establecer -

una relacidn Dinimica entre si". (5).

El comportamiento del grupo de estudiantes pucde variar de acuerdo a la-
personalidad de sus integrantes (factores internos), o al medio ambiente en -

que se desarrolla el proceso de enseflanza-aprendizaje (factores externos).

E1l buen desarrollo del trabajo de grupo se logra siempre y cuando el pro
fesor haya planeado adecuadamente el curso y delegue responsabilidades en los
estudiantes, que deben estar conscientes cada uno del papel a desempefiar en -
un momento dado.

En la dinidmica de grupos, como anteriormente se dijo, el profesor debe -

ser la persona que sabe qué hacer; es el guila y ascsor de los alumnos.

Si el maestro estd bien plantado en su papel, no habrd contratiempos en-
el desarrollo de la clase o trabajo de grupo.
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PERCHVNINRIR RN TN SRPRIIER:

"Durante el desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje, el profesor
ha de mantener una Actitud Atenta a las dificultades, y situaciones y cambios
del grupo, y ha de seleccionar la forma o formas de organizaci6n que respon--
dan a las necesidades del momento que los alumnos viven y que puedan llevar--

los con mayor eficiencia al logro de sus objetivos' (5).
Esta '"Actitud Atenta" se logra con la confrontaci6n,
CONFRONTACION: accitn y efecto de confrontar.

CONFRONTAR: 'Hacer frente a algo y fdcilmente, viéndolo tal como es, sin

forzar, resistir o tratar de alejarse'". (6).

Confrontar es simplemente 'estar ahi' enfrente de algo o alguien sin ha-

cer aspavientos o estar incémodo.

Hemos conocido maestros que durante la exposicién de su clase estédn ha--
blando hacia las ventanas, o fumando compulsivamente, viendo constantemente -
el reloj, en fin, haciendo mil y una cosas diferentes a simplementeaconfron--
tar al grupo.

Ese no confrontar, el evadir las preguntas e inquietudes de los alumnos-
propicia una comunicacién defectuosa entre maestros y alumnos, que tarde o --
temprano deriva en malos entendidos y en fallas en el proceso de ensefianza --
aprendizaje.

Tal vez esa incapacidad para confrontar se debe a inseguridad de la per-
sona para transmitir el conocimiento, inseguridad en el dominio de la materia
0 del hecho, en si, de comunicar.

Un maestro en estas circunstancias puede sentir que el grupo de estudian



tes le es hostil, y hasta puede abandonar su materia.

Y todo es por su inhabilidad para confrontar.

Actualmente existen institutos especializados en técnicas de comunica---
cibn que dan habilidad al individuo para confrontar a una persona o0 a un gru-
po.

En los Procedimientos de la Educacidn es necesario, para su buena reali-
zacibn, que exista una persona que dirija, coordine; una persona a quien se -
puedan dirigir los integrantes del grupo. Esa persona es el maestro.
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CAP. IV.

4d.- EXPERIENCIAS DE APRENDIZAIJE.

"El término 'experiencias de aprendizaje' se refiere a la interacciln en
tre el alumno y las condiciones externas del medio ambiente ante las que pue-
de reaccionar. El aprendizaje se efectfia por medio del comportamiento activo-
del estudiante; lo que hace es lo que aprende, no lo que hace el maestro'. --

(Ralph W. Taylor).

Las experiencias de aprendizaje ayudan al individuo a obtener mds datos,

habilidad y comprensi6én en un tema.

Estas experiencias pueden variar desde una simple charla, hasta un com--

plejo experimento.
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In ¢l cnsayo '"';Cudles cxpericncias son mejores para ¢l alumno?" del Lic.
Flores Agulrre, encontramos datos sencillos que nos explican claramente los -

diferentes tipos de experiencias de aprendizaje.

Vemos esquematizados cen una pirdmide las diferentes experiencias:

EXPERIENCIAS
INDIRECTAS

EXPERIENCIAS
DIRECTAS
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"Cuanto mds cerca a la basc dc la pirdmide, tanto mis directa es la expe

Tiencia.

Cuanto mis cerca a la clspide de la pirfimide, tanto mis indirecta es la-
experiencia,

Cuanto mis cerca a la clspide, menos sentidos se emplean.

Cuanto mis cerca a la base de la pirfdmide, mids sentidos se emplean'.

Flores dice ademds, que no se puede decir que una clase de experiencia -
es la mejor, sino que seglin las caracteristicas propias de los alumnos, tal o

cual experiencia resulta mis conveniente.

Sin embargo, podemos pensar que para efectos de aplicacién, las experien
cias directas son mis convenicntes para el alumno, quien puede, con anteriori

dad, haber tenido una experiencia indirecta para conocer la teoria.

Como vemos, los diferentes tipos de experiencias se complementan, y es -
el maestro quien en Gltima instancia decide por el tipo de experiencia que --
tendrdn sus alumnos en clase.

El mismo autor nos expone las ventajas y limitaciones de los diferentes-
tipos de experiencias de aprendizaje:

EXPERIENCIAS DIRECTAS DE LA REALIDAD,

Ventajas:

1.- Pueden emplearse con todas las edades.
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Ayudan al discipulo a aprender actuando.

bemandan ¢l uso de varios sentidos a la vez,

Ayudan al alumno a recorduar por mis ticmpo.

Hacen el aprendizaje mids intercsante.

Contribuyen para que el aprendizaje se efectiic en forma natural.

Tiene influencia decisiva sobre ¢l medio ccoldgico, social, econémico,

cultural y politico.
Supera ¢l enciclopedismo y ¢l mecanisismo.

Forma un profesional con solidaridad social.

Limitaciones:

5.-

Requieren mucho tiempo.

A veces resultan costosas,

No pueden emplearse en todo tiempo.
Exigen mucha preparacidn,

No se pucden tener dondequicra.

EXPERTENCIAS DIRECTAS FICTICIAS O IMAGINARTAS.

Ventajus:

1.- Demandan el emplco de varios sentidos.

2.- Ayudan al discipulo a aprender haciendo.

3.- 5Son casi iguales a las experiencias de realidad.
4.- Pueden complecarsc en todas las cdades.
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5.- Pueden utilizarsc casi cn todas partces.

[
t

lacen que cl aprendizaje sca mas intercsuante.

'

~J

Doemandan participaciodn.
8.- Ayudan al alumno a recordar por mis ticmpo.

Limitaciones:

—_—
.
i

Requieren mucho tiempo.

2.- Algunas veces resultan costosas.

3.- No pueden emplcarse todo el tiempo.

4.- Demandan mucha preparacion.

5.- [s dificil emplearlas con prupos grandes.

0.~ Son dificiles para que macstros y lideres sin cxpericncia puedan utili--
zarla.

EXPERTIENCIAS INDIRECTAS: LAS REPRESENTACIONES DE LA REALIDAD.
Ventajas:
1.- Ahorran tiempo.
2.- Contribuyen para que cl aprendizaje sea uniforme.
3.~ Aumentan el poder de retencidn,
4.- llacen mas rdpido el aprendizajc.
5.- Requiecren cl empleo de varios sentidos.
6.- CGeneralmente no son costosus.

7.- Contribuyen para que cl aprendizaje sea mds interesante.
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8.- Pueden emplearse con grupos de todas las_edades.
Limitaciones:
1.- Requieren equipo que a veces es dificil utilizar.
2.- Algunas veces rcsultan éostosas.

3.- Hay peligro de que algunos maestros y lideres dependan dema-
siado de la '"ayuda" de ellas.

4,- Demandan mucho tiempo si el maestro o lider tiene que prepa-,

rar el material.

EXPERIENCIAS INDIRECTAS: Las palabras y los Conceptos. .

Ventajas:
1.- Pueden emplearse para dar informacidén rédpidamente.
2.- Pueden utilizarse con grupos de todas las edades.
3.- Hacen mas rapido el aprendizaje entre las personas que tie--
nen facilidad para captar las ideas.
4,- Son esencialmente buenas para emplearsé con personas que po-
seen vasta prepuaracidén y experiencia.
5.- Hacen mas rapido el aprendizaje recordando experiencias que-
son mas directas.
6.- Pueden ser orales o escritas.
Limitaciones:
1.- Se limitan en su empleo con los nifios pequefios.
2.- Pueden tencr distinto significado para diferentes personas.
3.- Requieren muy poca participacién activa.
4.- Demandan el empleo de un sentido solamente.
5.- No despiertan interés a menos que sean usados con mucha des--
treza.
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CAP. 1IV.

4e.- PROCEDIMIENTOS.

En el proceso de enseflanza-aprendizaje, para lograr los objetivos pro---
puestos, el profesor puede valerse de una serie de técnicas o procedimientos-
por medio de los cuales los estudiantes podrdn obtener diferentes experien---

cias de aprendizaje.

En estas técnicas toman parte los estudiantes, el maestro y en algunas -
ocasiones una o varias personas invitadas, como especialistas en el tema.

Al igual que con los 'modos de instruccién', no podemos decir que existe
un procedimiento que sea el mejor, sino que siempre existe uno que es el mis-
adecuado para cada caso particular de clase.

La eleccidn del procedimiento adecuado se hace de acuerdo a los diferen-
tes factores que existen en el proceso, ya que cada técnica encaja en circuns
tancias especiales.

Estos factores son:

1.- La dindmica o acoplamiento del grupo.

2.- Nivel de madurez de los alumnos.

3.- Tipo o naturaleza de la materia.

4.- Los objetivos que se pretendan alcanzar.

5.- E1 tiempo disponible, tanto para la preparaci6én como para la ejecucién.

6.- Los recursos con que se disponga y el ambiente donde se va a desarrollar
la técnica.
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Los procedimientos mds usados en el PEA, son los siguientes:

- Exposicién.
- Interrogatorio.

- Discusidn dirigida, que tiene diferentes modalidades como:

Phillips 6/6, o Corrillos.
Simposio

Panel

Mesa Redonda

Debate

Cuchicheo

Técnica de la Reja

Lluvia de ideas.

Los procedimientos mencionados pueden dar a los estudiantes una experien
cia de aprendizaje indirecta del tipo; palabras y conceptos. Son muy efecti--
vos cuando se realizan con gente que conoce bien el tema y que ha tenido una-
experiencia de aprendizaje directa previamente.

Un procedimiento que da una experiencia indirecta de representacién de la
realidad, es la DEMOSTRACION.

A nivel de experiencias directas de tipo ficticias o imaginarias podemos
ubicar a la INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA Y HEMEROGRAFICA, y al ESTUDIO DE CA--
SOS.

Y el procedimiento que nos conduce a la adquisici6n de experiencias di--
rectas de realidad, es la INVESTIGACION PRACTICA.

En el '"Manual de Didictica General' de Anuies, y en el libro 'Metodolo--
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gia de la Ensefianza' (Primera parte) de Arreola, Carrillo y Flores, encontra-
mos la descripcién de cada uno de estos procedimientos; en qué consiste, cuan
do usarlo, cémo usarlo y cudles son sus detalles que debe de cuidar el profe-
sor o guia para llevar a buen final el procedimiento.

Para efectos de este trabajo, mencionaré brevemente en qué consiste cada

La Exposicibn: consiste en el uso del lenguaje oral para explicar un te-
ma, una actividad a desarrollar, un concepto. Puede estar a cargo del profe--

sor, alguno de los alumnos o una persona invitada.

El Interrogatorio o Entrevista: el uso de preguntas y respuestas para ob
tener informacién, puntos de vista, aplicacién de lo aprendido. Participan el
profesor y los alumnos; el profesor y una persona invitada; todo el grupo - o
una parte de €1 - y una persona invitada. ' ‘

Discusi6n Dirigida: consiste en el andlisis, confrontacién, clasifica---
ci6n de los hechos, situaciones, problemas, mediante la participacién del pro

fesor y todo el grupo o un equipo de alumnos; o bien personas invitadas.

La organizacién bisica requiere de un moderador, que centra la discusién
y evita las dispersiones; un relator, que consiguc las conclusiones que se --
van obteniendo, ya sea en el pizarrdén o en una agenda, para darles lectura --
posteriormente; en ocasiones; un observador, que hard un balance objetivo de-
la actividad.

Dentro de las modalidades de la Discusidn Dirigida encontramos:

Phillips 6'6 o Corrillos: ¢l grupo se organiza en equipos de seis alum--
nos y durante sels minutos se dialoga sobre un tema o problema. Después cada-

equipo presenta al resto del grupo los puntos de vista alcanzados que se some
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ten a discusidn.

Simposio: un grupo de personas preparadas da a conocer sus puntos de vis

ta sobre un tema o problema, desde el particular enfoque de su especialidad.

Panel: un equipo de alumnos previamente documentados o un grupo de perso
nas invitadas responde a las preguntas que se les formulen.

Mesa Redonda: después de una breve exposicibn realizada por uno de los -

integrantes del equipo, se procede a intercambiar y defender puntos de vista-
entre ellos mismos,

Debate: discusidn colectiva derivada de la exposicién de un tema.

Cuchicheo: un grupo grande se divide por parejas. Discuten para obtener-
una opini6n compartida sobre una pregunta formulada al conjunto. El coordina-
dor extractard una respuesta final de las aportaciones de todos.

Técnica de la reja: se trata de que la informacién comunicada a un grupo
se extienda a todos los miembros del grupo para aprovechar los conocimientos-

y experiencias de las personas de diferentes formaciones.

Lluvia de ideas: la libre presentacién de ideas, sin restricciones ni 1i

mitaciones, con el objetivo mismo de producir ideas originales o soluciones -
nuevas.

Los otros procedimientos son:

La Demostracidn: mostrar précticamente el manejo de un instrumento, la -
elaboracién de un trazo, la realizacién de un experimento. Participan: el pro

fesor y el grupo; el profesor y algunos alumnos; exclusivamente el profesor.
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La Investigaci6n Bibliogrdfica y llemerogrdfica: la bGsqueda de conceptos,
teorias, criterios; en libros, revistas, periddicos y otro tipo de material -

impreso.

El Estudio de Casos: se discute o analiza un caso con todos los detalles
y pormenores para extraer luego las conclusiones y soluciones al problema con

objeto de poner al grupo en contacto con hechos reales.

La Investigaci6n Practica: la bGsqueda de experiencias, opiniones, datos,
mediante observaciones, encuestas, cuestionarios, entrevistas, experimentos, -
proyecciones, etc. Participan: el profesor como asesor, y los alumnos, ya sea
de manera individual o por equipos.

(NOTA: las anteriores descripciones fueron tamadas del M.D.G. de Anuies,pigs.

50 a 59, y de la Metodologia de la Ensefianza de Arreola, Carrillo y Flores, -
pags. 60 a 68),

La obtencién de los objetivos de aprendizaje a través de las técnicas y-
procedimientos depende, en gran parte, de la habilidad del profesor para se--
leccionarlos y organizarlos.
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CAP, IV,

4f .- RECURSOS DIDACTICOS.

Los Recursos Didicticos son todos aquellos medios de que se puede valer-
el profesor para presentar en conjunto y objetivizar los materiales de estu--
dio, agilizando el proceso de ensefhanza-aprendizaje.

Sirven ademis, para mantener la motivaci6n y atenci6n de los estudiantes.
Son también llamados medios de instruccibn.

"MEDIOS DE INSTRUCCION : esta expresién puede tomarse en dos sentidos:

a) Con el significado de dispositivos que se emplean como auxiliares en el-
proceso de enseflanza-aprendizaje, como en el caso de retroproyectores, -

‘computadoras, miquinas de ensefianza, etc., o

b) en el sentido de medios educativos o instructivos, que son los materia--
les o dispositivos que presentan un completo cuerpo de informacién y --
que sirve de apoyo central y no suplementario, al proceso de ensefianza -
aprendizaje, tales como libros de texto, materiales prbgramados, las cin
tas magnetofdérmicas grabadas, las laminas, las peliculas educativas, los
paquetes didacticos, etc." (4).

Un mec@nico maneja su herramienta, un fotdgrafo domina la cémara fotogrd
fica, un artista combina los materiales pldsticos con destreza para realizar-

su obra, de igual forma, el maestro debe manejar los recursos didicticos.
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EL RECURSO DIDACTICO VA DESDE UNA COMPLEJA COMPUTADORA HASTA UN SIMPLE -
PIZARRON. '

Algunos de los recursos didicticos comunmente usados son:

- E1l Material Impreso

- Los Carteles

- El Pizarron

- Los Dibujos o Ilustraciones

- Las Graficas

- Los Mapas

- El Rotafolio

- El Material de Experimentacién
- El Material Audiovisual

- El Material Auditivo.

En el sistema tradicional de ensefianza, ha faltado habilidad al maestro-
en el manejo de los recursos. Ademis, un problema muy caracteristico de las -
instituciones de ensefianza agropecuaria, ha sido la carencia de material de -
experimentacién (que va desde laboratorios hasta terrenos de cultivo), y en -

ocasiones el poco material con que se cuenta, es mal utilizado.

Tomando en consideracién las caracteristicas del estudio en el Area Agro
pecuaria, concluimos que el material de experimentacién tiene importancia fun
damental, y la habilidad del maestro para encaminar a sus alumnos hacia el me
jor aprovechamiento de los recursos, marca la pauta para el buen aprendizaje-
de éstos.

Otro fendmeno notable es el que se da con los materiales audiovisuales y
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auditivos, que en ocasiones si sc encuentran en las instituciones pero no son
aprovechados por diversas causas; falta de informacidén de la existencia de di
chos materiales, o desconocimiento por parte de los maestros del manejo de --

los aparatos requeridos para su aprovechamiento.

Es importante que el maestro se habilite en el conocimiento y manejo de-
los recursos diddcticos, ya que &€stos son instrumentos que le ayudan a desa--

rrollar su labor en orden de mcjorar el aprendizaje de los alumnos.

Ver unas diapositivas o la proyeccibn de una pelicula ayuda en la agili-
dad de la clase, hasta motiva a los estudiantes, pero hay que reconocer que -

ese tipo de actividades son como una promesa de la realidad para el alumno.
Y debemos procurar darle al alumno esa realidad, no sélo la promesa.

El valor de los recursos diddcticos no es intrinseco; lo adquieren de -

acuerdo a la planeacidn, organizacin y uso que les dé el maestro.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
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CAPITULO V

“LA EVALUACION"



CAP. V. "LA EVALUACION".

OBJETIVOS DEL CAP. V.

E1l lector reconocerd la importancia de la evaluacién dentro del proceso-
de ensefianza-aprendizaje. Identificard las caracteristicas de una correcta --

evaluacion.
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CAP. V.
5a.- REVISION DE CONCEPTOS.

EVALUACION: "E1 conjunto de operaciones que tiene por objeto determinar-
y valorar los logros alcanzados por los alumnos en el proceso de ensefianza --
aprendizaje, con respecto a los objetivos planteados en los programas de estu

dio". (1)

REACTIVO DE EVALUACION: "Entendemos por reactivo el planteamiento- de una
situaci6n que requiere solucibn, que propone acciones o suscita reacciones --

que se traducen en respuestas, de cuyo grado de acierto sea posible hacer un-
diagndstico sobre los alcances del aprendizaje'.(2).
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CAP. V.

5b.- EVALUACION.

Hemos visto que tanto dentro de los modelos de sistematizacibn de la en-
sefianza, como en el Método Dididctico, aparece la evaluacibén como factor muy -

importante.

Muchos participantes y estudiosos del proceso se han formulado la si---

guiente pregunta: jEs acaso inevitablemente necesaria la evaluaci6n?

Tradicionalmente se mira con recelo y temor a la evaluacidn. Ha sido el-

momento en el cual se han tenido experiencias generalmente desagradables.

Para el alumno que ha cumplido durante todo el afio y que ha tenido un -
aprendizaje aceptable, resulta desalentador que el maestro quiera '‘tronar' al
90% de los alumnos, o que regale la calificacibén final sin siquiera revisar -
los exdmenes. jTANTO ESFORZARSE, PARA NADA'

Al estudiante mediocre que no pudo mis que sobrellevar el curso a base -
de engafios y oportunidades cedidas por el maestro, la evaluacidén final le re-
sulta ser la ''tablita de salvacidn''.

Total, el tipo de 'evaluacidén' del cual hemos hablado no justifica su -
existencia en un proceso. Pero lo que pasa es que hemos incurrido en un error

al confundir la evaluacidén con una simple medicidn.

El resultado de un examen o prueba, es una simple medicién. No refleja -
la situacién global del estudiante con respecto al aprendizaje. Tal vez la me

dicibn nos diga cuanto sabemos de lo que se preguntd, pero no informa sobre-
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qué es 1o que no sabemos, qué tanto aprendizaje hemos adquirido, qué tema do-

minamos, etc.

Una calificacién sélo puede ayudar a formar un juicio con el cual pode--
mos evaluar una situacién. Muchas veces no es necesario medir para poder eva-

luar.

Generacibn tras generacidn, se han visto amenazadas por la sombra del --
fantasma de la calificacidén final. Este mismo argumento ha sido en inconta---

bles ocasiones la nica razdn para estudiar una materia.

Entre esta confusién de sentimientos de miedo, desaliento, nerviosismo, -
expectacién, provocados por las famosas mediciones (pruebas o exdmenes), ;ddn
de ha quedado el aprendizaje?

¢Es necesaria la evaluacidén?

Nuestra respuesta es: si.

Antes que nada, para poder explicar por qué raz6n si es necesaria la eva
luaci6n, tenemos que aclarar lo que realmente es la evaluacién dentro de la -
sistematizacidn de la ensefianza.

De acuerdo a la definicifn, la evaluacifn es el conjunto de operaciones-
que tiene por objeto determinar y valorar los logros alcanzados por los alumnos

en el PEA, con respecto a los objetivos planteados en los programas de estu--
dio.

Revisando esta definicién, el "Conjunto de operaciones' se presenta como
naturaleza de la evaluacifn. En este conjunto de operaciones encontramos a --
los instrumentos de medicién tales como:
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- LA OBSERVACION DIRECTA

- EL INTERROGATORIO VERBAL O ENTREVISTA

- BL TXAMEN PRACTICO O DEMOSTRACION DL "'PODER"
- EL AUTOINFORME

- EXAMENES O PRUEBAS, LETC.

Todas estas operaciones pucden ser Gtiles para la evaluacibn, no s6lo -
las pruebas o ex@menes, aunque hay que reconocer que la informacidén proporcio
nada por un examen bien claborado puede ser altamente representativa de la --

condicidn del aprendizaje del estudiante.

fiste conjunto de operaciones ticne por objeto, segln la definicién,'de--
terminar y valorar los logros alcanzados por los alwmnos en el proceso de en-

schanza-aprendizaje'.

Si bien, en la definicién vemos que la cvaluacién va dirigida a los lo--
gros de los alumnos, entendemos que ¢sta refleja de igual modo la participa--

cion del maestro ya que €1 es ¢l responsable del proceso.

Con una bucna evaluacién podemos conocer qué tan bien han estado los --
alumnos y el maestro en cl logro de los objctivos de educacién, y csto Gltimo
nos refiere de nuevo a la definicién: "determinar y valorar los logros alcan-
zados por los alumos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, con respecto a-

los ohjetivos plantcados cn los programas de estudio™.

La evaluacidn se efecta con respecto a los objetivos de aprendizaje pre
viamente establecidos.

Aqui se desecha la antigua tdctica de algunos macstros de "TENDER UNA --
TRAMPA™ a sus alumnos con preguntas capciosas, o de "TOMAR POR SORPRESA" a --

los alumnos preguntando contenidos que no estabin en ¢l curso.
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La evaluacidn debe ser dirigida sobre los aspcctos relevantes de la mate
ria de estudio, y requiriendo acciones que han tenido lugar como experiencias

de aprendizaje.
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CAP. V.
5c.- FUNCIONES DE LA EVALUACION:

Para ampliar la respuesta a la pregunta de que si es necesaria la evalua
cién, revisaremos algunos fendémenos con ese respecto.

Vamos a suponer que existe una fdbrica de alimentos balanceados para el-
ganado que esti comenzando funciones.

Se cuenta con un equipo de tolvas, basculas, mezcladoras, molinos y enme
lazadoras con inyectores, que son de lo mejor, ademids las instalaciones estin
muy bien acondicionadas y las bodegas son amplias y adecuadas.

Ponemos a trabajar el proceso. Con la ayuda de un Nutriflogo reconocido,
se elaboran férmulas para cada cspecie y cada estadio de la produccidn pecua-
ria. Y se distribuyen los productos tal y como salen de€l proceso, en una am--
plia zona de consumo.

Todo puede ir aparentemente bien, pero nos hemos olvidado establecer al-
go en nuestra fabrica de alimentos.

{Qué sucederd si las ventas de nuestro producto no son tan buenas como -
se esperan? ;Si nuestros clientes cambian de proveedor? ;Si se reportan into-
xicaciones por el alimento que estamos produciendo?

Claro, lo que habiamos olvidado de establecer en nuestra fibrica era el-
CONTROL DE CALIDAD. Habiamos olvidado establecer pruebas en el campo con nues
tro producto final.
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Pero, un momento. Una prueba en el campo nos puede indicar que nuestro -
alimento da muy buenos resultados en forma de rendimientos, pero qué si no --

funciona, ;c6mo sabremos qué fue lo que falld?

Nutricionalmente podemos detectar tal vez alguna falla en la férmula, al
guna deficiencia de minerales en la premezcla, una falla en el equilibrio de-
los aminodcidos, pero quién nos puede reportar que la mezcladora no estd mez-
clando bien, o que la deficiencia de nuestro empaque permite la contaminaci6n
del alimento. Que el mal manejo de las bodegas también tiene como consecuen--
cia la contaminaci6n de las materias primas. Quién nos asegura que al recibir

el furgbn con harina de pescado, ésta venia en buenas condiciones.

Para controlar el proceso, es necesario establecer todo un sistema de -
evaluacién (control de calidad), que nos permita detectar cualquier falla, -

poT pequefia que sea, en el proceso, para poder corregir la deficiencia que la
produjo, o incrementar cada vez mds la calidad del producto.

El mismo fendmeno se presenta en el proceso de enseflanza-aprendizaje, --
donde la evaluacién cumple con las siguientes funciones:

a)  VERIFICAR LA EFICACIA DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS Y EL DESARROLLO DE -
LOS ALUMNOS EN EL PROCESO.

b)  HACER SABER AL ALUMNO SI YA ALCANZO LOS OBJETIVOS PROPUESTOS O EN QUE --
PROPORCION LO HA LOGRADO.

Estas dos funciones son muy importantes, y tienen como resultado:

1.~ Conocer la efectividad de los procedimientos y recursos empleados, deter

minando cudles son los mds adecuados para cada experiencia de aprendiza-
je.
2.- Hacer ver al alumno cudles son sus logros y sus deficiencias en el apren
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dizaje de la materia, cosa que le permite concentrar esfuerzos para co--

rregir errores y suplir deficiencias.

3.- Enfocar la atenci6n de los estudiantes hacia los aspectos mds importan--

tes del estudio hacia las acciones que se requiere que domine.

4.- Evitar el avance del estudiante en un tema que le es confuso, permitién-
dole regresar en su estudio para revisar los malos entendidos que tiene-

en el tema y aclarar los puntos que le parecen oscuros e incomprensibles.

Como podemos ver, la evaluaci6n sirve tanto para el alumno como para el-
maestro. Al alumo lo ayuda a reconocer su situacibn presénte, didndole oportu
nidad de encaminar sus esfuerzos hacia donde mds lo necesite, y dejdndole ex-
perimentar un sentimiento de realizacién al contemplar el logro de su objeti-
vo.

El maestro logra experimentar ese mismo sentimiento cuando se cumplen -

los objetivos de aprendizaje, ya que es, en si un reconocimiento a su labor.

Ademis, la evaluacién le sirve como instrumento de planeaci6n y ajuste -
para el futuro, tratando siempre de mejorar tanto los objetivos como los pro-
cedimientos (instruccién).

ENTONCES, (ES NECESARIA LA EVALUACION?
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CAP, V.

5d.- CLASIFI1CACION DE LA EVALUACION.

Para que un proceso funcione adecuadamente debe contar con un mecanismo-

completo y permanente de cvaluacidn.

Ya que la evaluacidn debe hacerse a todo lo largo del proceso, la pode-

mos diferenciar o clasificar de acuerdo al momento en que tenga lugar.

b)

<)

Esta clasificacién es como sigue:

Al inicio del curso, tema o scsién, encontramos la Evaluacidn Diagndsti-
ca, que como su nombre lo indica, nos da un panorama general de las con-
diciones reales de los alumnos al comenzar el fenémeno educativo. Esta -
evaluacién nos marca la pauta a sceguir desde cl comienzo del curso, y --
ayuda al ajuste y adecuacidén de los objetivos de aprendizaje. La gvalua-
cién diagndstica corrcsponde a la 'estimacidn previa' de que hablamos -
en el Modelo de Popham,

Durante el desarrollo del proceso tenemos la LBVALUACION FORMATIVA. Con -
la que nos damos cuenta dcl curso y de las acciones que se estdn tomando,
Y que nos permite tomar control a tiempo para efectuar correcciones en -
caso dec detectar fallas.

Ayuda, la evaluaci6én formativa, a regular cl ritmo del aprendizaje, a in
formar al estudiantc de sus progresos en cl curso y a disminuir las ten-
siones que provocaria solo una evaluacidn final.

La evaluaci6n formativa ayuda ademis a mantener informado al maestro y -

alumos de los programas del curso, y contribuye con la motivacién.

Al finalizar el proceso de cnsefanza-aprendizaje viene la EVALUACION SU-
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MARIA, que es la que integra todos los contenidos de aprendizaje y nos -

deja ver los logros finales tanto del alumno como del profesor.

Permite otorgar puntuaciones que sean reflejo del desempefio del alumno y
nos den seguridad de que domina la asignatura.

Asi mismo, se utiliza la evaluacidn sumaria como requisito para otorgar-
certificados o constancias de suficiencia en la materia.
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CAPL. V.

Se.- CRITERIOS DE EVALUACION.

Al considerar a la cvaluacidn como un medio indispensable de control y -

medicién, macstros y alumnos sacan ¢l mayor provecho de ésta.

Tradicionalmente se dejaba al criterio del macstro 1a cvaluacidn del ren
dimiento de sus alumnos, lTo que muchas veces resuftaba negativo ya que podian
aflorar juicios meramente subjetivos con los cuales cran perjudicados ciertos

cstudiantes,

Todavia a nivel de Ensefanza-Superior en nucstro pais, se da esta situa-
cidn en que el criterio del maecstro es el que vale para acreditar una materia

al estudiante.

Como se menciond anteriormente, es muy discutible este tipo de criterio-

de cvaluacion.

Existe un criterio de evaluacion 1lamado "EVALUACION POR NORMAS'', que se
reficre a la comparacién y evaluacidn del desempefio de cada alumno con respec
to al de un grupo de alumnos con caracteristicas que sc suponen similares' --

(D).

Esto es, confrontar el rendimiento individual (una o varias calificacio-

ncs) con el rendimiento promedio del grupo.

En este tipo de criterio, se incluyen dutos estadisticos para su adecua-
da interpretacifn, su aplicacién c¢s un tanto complcja, y ne siempre llena to-

dos los propdsitos de la cvaluacidn.
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Por Gltimo tcnemos ¢l que @ nuestro parccer c¢s cl mds adecuado criterio-

de cvaluacidn: La cvaluacidn por criterios.

fista cvaluacidn por criterios consiste cn "medir y enjuiciar ¢l rendi---
miento de cada alumo, considerado en témminos de objetivos logrados, compa--
réndolo con el volumen total de objetivos especificados para el curso o la --

porcién del curso que se esté cxaminando'. (1).

Seglin este criterio, antes de hacer la evaluacién, se establece sobre -
cudles objetivos seova a evadnar v o cudl serd ol porcentaje minimo de objeti--

vos logrados con ¢l que el estudiante aprucha 1o asignatura o repite.

Antc cstos datos, se comparan los objetivos logrados por el alumno cn la

evaluacidn y sc obticne, 0 no, la acreditacién del tema o materia.

s el ¢riterio de cvaluacién mis sencillo; si sc lograron los objctivos,

cntonces, pasa. Si no se lograron, sc repite hasta lograrlos, o se suspendc.

Este tipo de evaluacién reparte el trabajo a todo lo largo del curso, y-
evita quc se acumule para el final. A un alumno quc asiste regularmente y que
1leva al corriente su matcria, sc le facilita cnormemente el aprendizaje y el

pase de la asignatura.

Este criterio es el que se apegn mids al nucvo concepto de evaluacion gue
tenemos, ya que "ticne como Finalidad determinar y valorar los logros alcunza
dos por los alumnos cn el proceso de enscnanza-aprendizaje, con respecto a --

los objetivos planteados cen los programis de cstudio.
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CAP. V.
5f.- RECURSOS O TINSTRUMENTOS DI EVALUACTON.

Para efectuar la evaluacién, el profesor pucde recurrir a diversas técni

Cas O rTecursos.

Cada una de estas técnicas tiene sus ventajas y limitaciones, ya sca con
relacton al ticupo y profundidad de preparacion que requicren, o a la rapidez

y prccision con que reportan datos.

Ll macstro es guicen escoge ¢l recurso mds adecuado de cvaluacion para ca
da caso particular, y cabe hacer ta aclaracién de que mientras mds diversos -
instrumentos de cvaluacidn sc utilizan, mds amplio es el panorama de donde --

cmitircmos el juicio o determinacidn.

Los intrumentos de cvaluacién usados son:

1) La Obscrvacidon
2) La Entrevista
3) Las Encucstas
4)  Las Escalas

5) Los Eximenes o Prucbas.,

Los primeros cuatro requicren de mucho ticmpo para su correcta aplica---
cidn y se prestan un poco a la subjetividad por parte del macstro. Ademds, cl
profesor debe estar muy capacitado para evaluar toda la informacién cn estos-

cuatro primeros.

L1 ndmero cinco, los cxdmenes o prucbas, son los mis {recuentemente uti-
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Pizados. Tienen cierta ventaja con respecto o los otros, ya (e proporcionian-
/

estimaciones un poco mds apegadas a la realidad y requieren relativamente po-

co tiempo y esfuerzo por partc del maestro.

La clave del buen funcionamicnto de un cxamen c¢stid en su elaboracidn. Se

debe de buscar que las respuestas nos den clara informacidén acerca del apren-

dizaje del alumno.

De acuerdo a Ternando Carreno H. lLas pruebas sc pueden clasificar:

Por su forma de cxpresion, cn orales y escritas.

Por ¢l nivel téenico de su construccion, cn informales y tipificadas. -
Las informales son aquellas que cl profecsor utiliza para su propio con--

trol, y las tipificadas son las que han sido elaboradas por cspecialis--

~tas y gencralmente sc utilizan a nivel departamental para todos los gru-

pos de una misma materia. Lstas prucbas son muy exactas gracias a la es-

pecializacidon de su elaboracion.

Por ¢l mancjo del tiempo cmpleado en resolverlas, en “de velocidad" y --
"de poder'. Las de velocidad sc utilizan para evaluar una habilidad como
cl mancjar un aparato. Van relacionadas directamente con el ticmpo de --

¢cjecucion,

Las de '"'poder' no estin reguladas por el tiempo. E1 alumno simplemente -
ticne que demostrar que domina el tema o la actividad que se le pide. Es
tos examenes son los que reflejan con mayor exactitud el grado de apren-
dizaje del alumno. In cualquicer otro tipo de cvaluacién, cl resultado --
puede scr influido por la memorizacidén ('"™Machcteo™) del alumno o por la-

ayuda de sus compaficros.

S1 realmente quicre saber si una persona ha comprendido el tema, pidale-
que le demuestre la accidn de que hablan las palabras. Si lo puede hacer,
cntonces sabrd que domina ¢l tema, pero si sc demuestra torpe, o no es -
capaz de hacerlo, scguramente hay algo que no ha comprendido. Y habri --

que buscar las causas.
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d)

Por la forma de responderlas, on "de cnsayo' y objetivas.

En los cnsayos, el cstudiante ticne la libertad de extendersc cn el te--
ma. Ll profesor debe tener cuidado en especificar claramente lo que se -

espera del estudiante.

Las pruchas objetivas son las que estin construidas a base de recactivos-
cerrados y especificos, de modo que las respucestas requieren sdlo schiula

miento o mencidn.

[xisten varias formas de pruchas objetivas, con algunos ejemplos de ----

cllas terminarcmos cste capitulo.



EJEMPLOS DE PRUEBAS OBJETIVAS DE RESPUESTA CERRADA.

a) COMPLEMENTAMIENTO, RESPUESTA SIMPLE O BREVE,
[l articulo  de nuestra constitucibn, habla de lo referente al DERE--
CHO DI AGUAS.

Zapata elabor6 cn el ano de , un documento histérico en cl cual ha-

ce mencibn de la situacién agraria. Dicho documento se 1lamd

b) RESPUESTA ALTERNATIVA, S1-NO, VERDADERO-FALSO.

E1l zeolite es un fertilizante FC ) V()
La urca, cn dictas para monogdstricos,
es toxica. FC ) V()
Algunos acaricidas promueven la forma-

cién de Propionato cn cl runen FC ) V()

c)}  JERARQUIZACION, ORDENAMIENTO.

Colocar por orden de importancia en el estado de Jalisco, los siguicentes

cultivos:
Soya 1.-
Arroz 2.~
Maiz 3.-
Frijol 4. -
Sorgo 5.-
Trigo 6.-
Avena 7.-

d)  APARGAMIENTO, CORRESPONDENCTA, CASAMIENIO.

En los paréntesis de rclacidn de los nombres comuncs de los pastos, ano-
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tar las letras que corresponden o sus nombres cicentificos.

() ZACATE PARA A Panicum maximunt,

() ZACATE ELEFANTE B Sorgum halcpensc.

() TSTRELLA AFRICANA . C Pennicetum purpurcum.
() ZACATE RIIODES D Panicum barbinode.

() GUINEA L Lolium percnne.

() ZACATE JOINSON I Chioris gayana.

() RYLI GRASS PERIENNE G Boutcloun gracilis.,
() NAVAJTTA H Cynodon plectostachyus.
¢) FOCALTZACTON, THENTTETCACION.

In el esquemi de un insecto, cjecutar las operaciones que se piden.

Anote una "A'"' en ¢l abdomen.
Anote una "'B" cen el trocanter.
Incierre cn un circulo Tos palpos.

Anotc una "C'" en ¢l protérax.

f)  RECREATTVAS DE OPCION MULTIPLE.

T cultivo que requicre mayor cantidad de HORAS-TRABAJO/lHombre anualmen-
tees: ()

A.- 1L sorgo
B.
C.- La fresa

- La alfalfa

Fl frijol
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Para finalizar este capitulo, quercemos subrayar la importancia de hacer-
una bucna y adecuada evaluacidn. Una cvaluacion mal hecha puede echar a per--

der todo un curso.

"Cuando 1o evaluacion se hace a lo larpo del curso, la califlicacion [i--
nal se convierte cn cl dato de cariicter administrativo que representa el re--

sultado de las diferentes cvaluaciones parciales que sc han rcalizado'. (3)
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CAPITULO VI

“"MATERIALES DE AYUDA PARA EL MAESTRO”



CAP. VI,
"MATERIALES DE AYUDA PARA EL
MALSTRO™ .

OBJETIVOS DEL CAPITULO VI.

E1 lector reconocerd la cvolucidn de la pedagogia. Tdentificard los ele-
mentos del aprendizaje de un concepto, y un procedimicento, y las Cartas des--
criptivas, como materiales de ayuda para el maestro en el proceso de ensciian-

za-aprendizaje.
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CAP. VI.

6a. REVISION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Desde aquel proceso de ensefianza-aprendizaje que tratamos al principio -
de nuestro trabajo, en el cual tomaban parte irremediablemente el maestro y -
el alumno, hasta la Sistematizacién de la Ensefianza, podemos constatar la evo
lucibn sufrida en el campo de la Pedagogia.

Evolucifn que acrecenta alin mis el abismo existente entre la tradicifn,-

los vicios académicos, la comodidad del conformismo y la Tecnologia Educativa.

Hemos visto a lo largo de los primeros cinco capitulos los aspectos mis-
importantes del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

Ahora conocemos el papel de cada uno de los participantes en el proceso.

Hemos reconocido el METODO DIDACTICO, y lo importante que es establecer-
objetivos ‘bien definidos para la planeaci6n, tanto como para la realizacién y
evaluacién. Sabemos que de ello depende 1la agilidad y el buen desarrollo del-
proceso.

Sabemos que la planeacién determina las técnicas y recursos a seguir pa-
ra la realizacidén y evaluacidén. Y que teniendo un sistema de evaluacién, el -

proceso toma la caracteristica de autocorrectivo.

Reconocimos la importancia que tiene para el maestro conocer cémo se lo-
gra el aprendizaje y cudles son las diferentes experiencias de aprendizaje --
que se pueden lograr en el alumno, ya que este conocimiento es el que marca -
la pauta para la seleccibn de técnicas, procedimicntos y recursos, que forman
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parte de la realizacidn.

Vimos a la evaluacién como una operacién imprescindible para el control-
del Proceso, y cOmo era determinada desde la elaboracién de objetivos.

Conocimos los modelos mds sencillos de sistematizacibén de la ensefianza y

las operaciones que conducen al éxito en el proceso.

Identificamos la importancia de la motivaci6én de los estudiantes en bene
ficio de todas y cada una de las etapas del proceso.

En fin, podemos sintetizar en un cuadro, algo de la informacién obtenida
en los capitulos anteriores. En cste cuadro presentamos elementos del modelo-
de Pppham, del método didictico y las acciones del maestro y los alumnos a --
través de todo el proceso, desde su entrada hasta el producto final.

120




MAESTRO
AL ENTRAR AL
PROCESO

ALUMNO
AL ENTRAR AL
PROCESO

PLANEACION

Se traza el objetivo basico de quc
el alumno aprenda.

Se encarga de la planeacidn del
Curso.

Sc sirve de sus conocimicentos so--

bre el aprendizaje, la motivacidn- -
y la taxonomia educativa para esta
blecer y delinear los objctivos -- -
mds adecuados ¢ intcrcsantes para-

sus alumnos.

Sclecciona las téenicas y procedi-
mientos para la consccusidn de los -
objetivos.

Establece un sistema de cvaluaciodn

que le permita controlar el proceso.

Se traza cl objectivo basico del estu
diante y de estudiar para aprender y
aplicar, '

Puede ayudar al macstro en la planca
cion del curso.

S1 tiene conocimientos acerca del --
aprendizaje, estard preparado para -
ayudar en Ta claboracion de los obje
tivos de aprendizaje.

cconoce su nivel actual de conoci--
mientos, para poder mejorar.

®

F@WB\CION

ESPECITFICA~|
CION DE OB-
JETTVOS.

| PREVIA |

REALTZACTON
Conduce al alumno en sus cxpericn- - Vive las cxperiencias de aprendiza-- || INSTRUC-
cias de aprendizajc. jc. CION
Dirige los procedimicentos y las -- - Se muestra activo ¢ interesado en --
técnicas. los trabajos individuales y de gru--
(uia al estudiante hacia la consc- po. .
cusidn de los objetivos. - Avanza en ¢l logro de los objetivos-
Motiva constantemente a sus alum-- trazados.
nos. )
A 4
TVALUACTON |
Se da cuenta dc como marcha el pro - Se da cuenta de sus aciertos y defi- | EVALUACTON |

ceso.
Conoce como va el aprendizajc de - -
sus alumnos. .

- Corrige deficienclias. .-
Lleva control absoluto del proce-- -
s0.

ciencids,

Reconoce el logre de los objeti- --
VoS,

orrije deficiencias,

Lstd satislecho v ubicado en cl
€Cs0.

pro

PRODUCTOS TIET, TIROCTS0
Un maestro satisfecho del logro de Un estudiante que domina la materia
los objetivos trazados, y con in-- de estudio y que la puede aplicar.

formaci®n para mcjorar su cstratc-
gla de ensefianza.

()

>NZ AN A m
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Por supuesto, lo expuesto en los cinco capitulos anteriores no es todo -
lo que hay acerca de Metodologia de la Ensefianza. Uno por uno de los temas --
tratados en cada capitulo, - puede ser objeto de un texto, y de hecho en algu-

nos casos lo es.

Ademds existen muchos otros temas que son de gran utilidad para el maes
tro .

Como antes se dijo, la pedagogia es una ciencia, y para dominarla, el --
maestro debe aplicarse en su estudio.

Entre esos temas que son de importancia para cl maestro encontramos los-
sigulentes tres:

Elementos esenciales en el aprendizaje de un concepto.
Elementos esenciales en el aprendizaje de un procedimiento,

Las Cartas descriptivas.

A continuacién abordaremos estos temas superficialmente, con la inten---

ci6n de darlos a conocer al lector, y dejarle la inquietud para que siga estu
didndolos en textos especializados.
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CAP. VI.
6b.- ELEMENTOS ESENCIALES EN EL APRENDIZAJE DE UN CONCEPTO.

. "E1 concepto es la objetivizacién de las ideas de manera que puedan ser-
percibidas y entendidas por todo aquel que lo desee. E1 concepto es una forma
16gica con cuyaAayuda se estructuran las demds formas del pensamiento. Tal --
forma 16gica nos sefiala con toda claridad las propiedades de las cosas y sus-
limites, mismos que se refieren al dominio de aplicacibn del concepto; es de-

cir, a qué elemento, fendmenos, cosas o situaciones se aplica el concepto' --

(1).

Frecuentemente, se presentua el caso de que el profesor expone o da a co-
nocer una informacién en una sesifn, y los estudiantes la captan a ese nivel,
solo como informacidn. Pero cuando se requiere que los alumnos apliquen los -

datos, no lo pueden hacer. En realidad no se ha logrado el aprendizaje.

No basta solo con mostrar o dar informacién, hay que hacer que el alumo
conceptualice los datos importantes para que gradualmente llegue el aprendiza
je y por consiguiente el dominio del tema.

De aqui parte la gran importancia que tiene para el maestro, el conocer-

y utilizar los elementos esenciales para el aprendizaje de un concepto y un -
procedimiento.
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Para ensefiar cualquier concepto recurriremos a los siguientes elementos:

ELEMENTOS DEL APRENDIZAJE DE UN

CONCEPTO
- t 1 l
INTENSION ENSENANZA DE ENSENANZA DEL ENSENANZA DE ENSENANZA DE
LA EXTENCION TERMINO LA POSICION LAS
JERARQUICA. CONVENCIONESJ
l 1
DEFINICION O SINONIMOS REPRESENTA | | INSTRUMENTOS
REGLA DE LAS EXACTOS. CIONES GRA | |Y UNIDADES -
CARACTERISTI - -
= FICAS DE MEDICION.
CAS DE ON -- (sinbolos,
etc.)
GENERALIZACION DESCRIMINACION
1 (ejemplos) (no ejemplos).
CONCEPTOS CONCEPTOS CONCEPTOS ——7
SUPRA-ORDINé_ COORDINADOS SUB-ORDINADOS
NADOS
(nivel supe- (mismo nivel) (nivel inferior)
rior)

* TOMANDO DE NOTAS DEL ler. CURSO NACIONAL DE PROFESORES EN EL AREA DE ZOOTEC

NIA. UACH.

124




REVISAREMOS CADA TINO DI 1OS BLEMENTOS

INTENCION.

E1 atributo dominante de un concepto es ¢l de representar una clasce de -
objetos o elementos que comparten propiedades comunes. A las propicdades conu
nes que presentan todos los clementos de una clase se les denomina caracteris

ticas criticas del concepto.

Cuando se describen las caracteristicas criticas de un concepto, sc da -

Ja ensefanza por intencién o comprensién del concepto.

Los atributos criticos de un concepto se relacionan en un enunciado que -

sc¢ denomina 'definicién’.

Ensenar pues Ta intencidn de un concepto, significa comunicar al alumno-
el criterio que lo define, porque en la definicidn aparecen las caracteristi-

cas criticas del concepto y la regla que las relaciona.

EXTENSION.

Para propiciar la generalizacién en cl alumno, cs necesario presentarlc-
la cxtensidn del concepto. 1os clementos que pertenecen a la clase, constitu-

yen la extensidén del concepto, y se denominan instancias positivas o ejemplos.

Si gencralizar es dar la misma vespuesta ante diferentes ohjctos dentro-
de una cluse, discriminar cs; entre los objetos de distintas clases, dar res-

puestas diferentes. (contracjemplos).



ENSENANZA DEL TERMINO.

El término cumple la funcidn de designar el concepto.

"be esta forma, el término, la palabra, sc convierten en la expresién -
del concepto. No son el concepto, pero lo expresun, pues con 81 se designa un
conjunto de experiencias y la-definicidn que las precisa. Asi concebido, el -

témino facilita la comunicacion'. (1).

Como rccurso de ensefianza, se utilizan los sin6nimos exactos, aunque en-

ocasiones resulta peligroso ya que puede generar ideas confusas.

ENSENANZA DE LA POSTCION JERARQUTCA .

BT concepto sc localiza en la estructurs total y sc cnscha. Se pucde mos
trar en la relacion que guarda con los conceptos supraordinarios o de nivel -

superior, coordinados o del mismo nivel, y subordinados o de nivel inferior.

ENSENANZA DE LAS CONVENCIONES.
Aqul sc ensefian todus lus representaciones graficas, simbolos, csyuemas-
que corresponden al concepto. En cl caso de conceptos de 1as ciencias exactas,

se ensefian las unidades de medicidn y férmulas representativas.

LJIMPLO DE LOS ELEMENTOS DEL APRENDIZAJE DEL CONCEPTO ALIMENTO.

INTENCION.  Definicién: sustancias quec al entrar al organismo son digeri
das, absorbidas y asimiladas, recompensando pérdidas de materia y energia, y-

suninistrando materiales para la composicién de ¢élulas y tcjidos.



Estas substancias son digeridas en el tracto digestivo por medio de enzi

mas y secreciones gdstricas y pancreiticas absorbidas y asimiladas en las par
tes posteriores del tracto digestivo. Estas substancias aportan los elementos

para el desarrollo fisioldgico.

EXTENSION. Generalizaci6én (ejemplos): Alimentos de origen vegetal: gra-
nos, hierbas, henos, legumbres, frutas; de origen animal; secreciones lécteas,
harinas de carne y de pescado, de sangre y de hueso. De origen mineral: agua-

~ y roca fosfbrica.

Discriminaci6n (contra ejemplos): los derivados del petréleo, tales como
los plédsticos y el poliuretano. Los silicatos.

ENSENANZA DEL TERMINO: (sindnimos exactos) nutrimiento, sustento, comida,

productos comestibles, sustancias nutritivas.

ENSENANZA DE CONVENCIONES: No tiene

ENSENANZA DE LA POSTCION JERARQUICA:

Supraordinados Coordinados Subordinados
Substancias de Agua
origen animal Carbohidratos
Lipidos
) Proteinas
ancia . . éi
Substancias de Alimento . Orgénica ﬁ;. nucée}cos
origen vegetal €. OTEAn1cos
vitaminas
De origen mine’ Materia
ral seca

Inorgidnica € Minerales.
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CAP. VI.

6c.- ELEMENTOS DE APRENDIZAJE DE UN PROCEDIMIENTO.

Los elementos bisicos del aprendizaje de procedimientos son:

.- REQUISITOS
.- SITUACIONES

SECUENCIA DE.OPERACIONES
.- RUTAS ALTERNATIVAS.

.- RUTAS ERRADAS. -

[ %2 B S 7 T G WY
]

T.- REQUISITOS. El alumno debe mostrar que domina los requisitos necesa-
rios para el desarrollo de 1la tarea, ya sea que se refieran al dominio de un-
concepto o al dominio de una actividad prictica. Esto le permitird tener la -
base para aprender material mis complejo.

2.- SITUACIONES. Se debe describir el conjunto de situaciones bajo las -
cuales se 1llevari a cabo el procedimiento.

En &stas se incluyen:

a)  Reconocer los estimulos o sefiales que dan lugar al inicio de la activi--
dad.

b}  Proporcionar una lista de situaciones en las que se puede aplicar el pro
cedimiento.

c)  Mencionar los elementos materiales (aparatos o equipos especificos de ca

da materia) con que puede contar para llevar a cabo el procedimiento,
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- d) Indicar las excepciones o casos en que el procedimiento no se aplica,

3.- SECUENCIA DE OPERACIONES: E1 alumno debe practicar cada componente -
de la tarea en orden progresivo hasta lograr una ejecucibén satisfactoria. Des

pués debe mostrar la ejecucidén global del procedimiento.

4.- RUTAS ALTERNATIVAS. El1 alumno debe por lo menos describir, y no eje-
cutar, las vias mis comunes (otros procedimientos), mediante los cuales se --

puede llegar al mismo resultado.

5.~ RUTAS ERRADAS. El1 alumno debe ser capaz de discriminar los errores -
mds usuales en que puede incurrirse, con el fin de evitarlos y tener mayor -

dominio sobre el procedimiento.

-

A continuacidn presentamos un ejemplo de los clementos de aprendizaje de
un procedimiento,

El procedimiento es la Determinacién del Contcnido de Proteina por el mé
todo Kjeldahl.

OBJETIVO: E1 alumno determinard el contenido de proteina en una muestra-
de soya por el método Kjeldahl.

REQUISITOS: E1 alumno deberd conocer qué es una protefna y qle es el con
tenido de nitrdgeno. Deberd conocer el funcionamiento de los aparatos del la-

boratorio. Deberd saber preparar la muestra y los reactivos, y c6mo manejar--
los,

SITUACIONES .
Equipo: Balanza analitica, estufa, aparato digestor y destilador Kjeldahl.
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Materiales: espdtula, matraces Kjeldahl, matraces aforados Erlen-meyer, -

burcta automiitica, pipetas graduadas, agitadores, y vaso de precipitado.

Substancias: Acido Sulfidrico conc. mezcela reactiva de sclenio, Granalla-
de Zinc, perlas de vidrio, Ac. bdrico al 4% Ac. clorhfdrico valorado, rojo de

metilo 0.1%, hidréxido de sodio 32%. Muestra de soyi.
Este procedimicnto no se utiliza en muestras representativas pequciias.,

SECUENCIA DE OPERACTONES :

.- PREPARACION DU REACTIVOS

2.- PESAR UN GRAMO DE MUESTRA Y TRANSFERTRIA AL MATRAZ KJELDAIIL.

3.0 PESAR 0 grs. DI MEZCLA REACTIVA DE SELENIO Y AGREGARLOS .

d.-  AGREGAR 5 PERLAS DE VIDRIO,

5.- AGREGAR 20 ml. DR HZSO4 CONC.

6.~ SH COLOCA EN LL DIGESTOR POR 30 mins. (hasta que clarifique).

7.-  DEJAR ENEFRIAR Y AGREGAR 200 ml. de H70 destilada,

8.- AGREGAR 5 GRANALLAS DIi ZTNC.

9.- PONER 50 ml. de AC. BORICO 1% EN UN MATRAZ ERLEN-MEYER DEE 500 ml. EN ElL-
CUAL SEE VA A RECOGER EL DESTILADO Y SE LE AGREGAN 4 COTAS DI ROJO DEE M-
RILO.

PO - AGREGAR 100 ml. DE NaoH 329,

TT.- ESPERAR A QUE SE RECOJAN 200 ml. DE DESTILADO (N).

12.- TITULAR CON AC. CLORHTDRICO VALORAINO.

13.- CALCULOS:

5 N = ml. gastados X Mea HCT X Normalidad del 1C1 X 100

peso de Ta muestra.

% PROTEINA = 9 N X 6.25



RUTAS ALTERNATIVAS.

La determinacifén de proteinas también la podemos hacer por los siguientes
métodos.

a) MICROKJELDAHL.

b)  BIURET
c) METODO ESPECTROFOTOMETRICO.

RUTAS ERRADAS.

Se debe tener mucho cuidado en preparar la solucién donde se recogerd el
destilado antes de agregar la sosa. Abrir la llave del agua, encender el ex--
tractor y fijarse de taponear bien los matraces.
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CAP. VI
6d.- LAS CARTAS DESCRIPTIVAS.

"CARTA DESCRIPTIVA (programaj: documento guia de un curso o de parte del
mismo. Desarrollo de la materia, atendiendo, por una parte, al aspecto 16gico
de la disciplina objeto de estudio y, por otra, a la metodologia que debe ---
aplicarse en su ensefianza.

Cada parte o unidad de estudio deberd quedar claramente identificada con
la clave correspondiente y se traducird en aquellos aspectos concretos que --
orientardn el aprendizaje, tales como: clara especificaci6n de los objetivos;
con determinacién de la categoria taxondmica que les corresponde y de la for-
ma en que deberd manifestarse la conducta esperada como resultado en que debe
rd manifestarse la conducta esperada como resultado del aprendizaje, criterio
con el que se valorarda la ejecucibn (de ejecucidn aceptable); eficiencia mini
ma que se espera del grupo; experiencias o actividades de aprendizaje; medios
y procedimientos de medicibn y evaluacidén (o autoevaluacidn si se trata de al
guna forma de autoaprendizaje); clave para calificar los reactivos de prueba-
y tiempo en que cada parte del proceso debe ser vista' (2).

La carta descriptiva es una herramienta que elabora y utiliza el maestro,

que le permite ‘tener un panorama global y detallado del tema, facilitando el-
control del proceso.

Existen varios modelos de cartas descriptivas, que son utilizados por di
ferentes instituciones en el pais. Sin embargo, el uso de estas. cartas des---

criptivas no es muy comfin todavia en las instituciones de Ensefianza Superior.

Presentaremos el modelo de CARTA DESCRIPTIVA con el cual se trabaj6 en -
el ler. Curso Nacional de Formacifn de profesores en el drea de Zootecnia, en

Chihuaha 1978, y daremos una breve explicacién de sus elementos.
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Este es el formato de una carta descriptiva.

OBJETIVO PARA EL ALUMNO

B

0C

OA

EJECUCION ESPECIFICA PRODUCTO

EVALUACION

CICLO

UNIDAD

TEMA

O. DE A.

N

SINTESIS

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

ANALISIS

APLICACION

COMPRENSION

CONOCIMIENTO

EJECUCION ACEPTABLE

No<—==-1NrPrmm m<|>=r0

RN

E.F. GRUPO
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Sus elementos son:

OE = OBJETIVO ESENCIAL
OC = OBJETIVO COMPEMENTARIO
OA = OBJETIVO ACCESORIO.

OE, OC y OA son clasificaciones en que puede encajar un objetivo de ----
acuerdo a su grado de importancia en el curso.

En esta seccitén de la carta descriptiva se sefiala con una marca el tipo-
en cuestidén, seglin su importancia,

Se puede considerar que los OE (objetivos esenciales) requieren de una -
ejecucibn aceptable del 90%. Los OC (objetivos complementarios) del 70%, y -~
los OA (objetivos accesorios) del 50%.

Esta clasificacién marca la pauta para determinar el criterio de evalua-
cién que posteriormente aparece,
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OBJETIVO PARA EL ALUMNO

‘En esta seccién de la carta debe aparecer, bien definido, el objetivo de
aprendizaje.

En este objetivo debe estar bien establecido quién es el ejecutor, qué -
conducta debe desempefiar, y en qué condiciones lo hari.

CLAVE DEL OBJETIVO Aqui se ponen los datos que identifican-

a cada carta descriptiva y que permiten-

CICLO | UNIDAD { TEMA {O. DE A.

archivarla para llevar mejor control.

Estos datos son de identificacién: ciclo, unidad, tema y objetivo de -
aprendizaje.
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EVALUACION

SINTESIS

ANALISIS

APLICACION

COMPRENSION

CONOCIMIENTO

Son las condiciones o circunstag
cias en las que la conducta debe eje-

cutarse (recursos, restricciones, es-

timulos).

PRODUCTO

Estos son los niveles de la taxonomia de Bloom. -
Nos sirven para indicar en qué nivel taxonémico --
ubicamos nuestro objetivo y por consiguiente a qué
nivel se va a evaluar. Se pone una marca en el ni-
vel del objetivo de aprcndizaje.

LEJECUCION ESPECIFICA

El resultado observable aue se ha pedido al -
alumno.
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EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE.

Es la interrelacifn del alumno y su medio para lograr los objetivos.

Aqui se incluyen las acciones a desarrollar en la instruccifén, el tipo -
de recurso y procedimiento a utilizar. La participacidn del alumno esti des--
crita paso por paso en esta seccibn de 1a'carta, por medio de las 'activida--
des_de practica adecuada'.

Las actividades de prdctica adecuada se dividen en tres tipos:

1.- Préactica Intermedia: son actividades que el alumno debe dominar como una
destreza preliminar o bdsica que lo capacita para ejecutar la conducta -
final que requiere el objetivo.

2.- Prdctica Andloga: consiste en dar al estudiante la oportunidad de compor
tarse de manera similar, pero no idéntica, a la conducta final.

3.- Practica Equivalente: consiste en dar al estudiante oportunidad de com--
portarse de la manera como se encuentra especificada la conducta final.- .

0 sea, que el estudiante ejecute lo que se pretende como conducta final-
del objetivo.
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C CLAVE DE REACTIVOS.
L
A -
\ Esta seccidn es para que el profesor lleve mejor control -
E en la evaluacidn del curso. [n clla se reporta el nmero -
D clave de reactivos (propios de cada maestro) a evaluar en-
B el tema.
R
E
A
C
T
I
\Y
0]
S
EJECUCION ACEPTABLE La ejecucidn Aceptable indica en forma -
cualitativa, cl grado de exactitud o pre
cisibn en que debe ejecutarse la conduc-
ta individual. E1 nGmero de errores per-
'E.F. GRUPO mitidos, el % de ejecuci6n correcta, la-
calidad del trabajo, el tiempo de ejecu-

cibn, estdn indicados aqui.
EFICACIA DE GRUPO, va de acuerdo con la importancia de los objetivos. Pa

ra efecto de objetivos esenciales se puede considerar que el 85% es una buena

eficiencia de grupo, sin embargo, este criterio cambia de acuerdo al maestro.
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MEDIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

En esta seccidn de la Carta Descriptiva, se hace referencia al reactivo-
que se va a utilizar, el tipo de examen que se va a realizar y en qué condi--
ciones (por ejemplo, por medio de graficas, recogicndo el producto del objeti

vo, en forma oral, escrita, etc.)
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ES UNA CARTA DESCRIPTIVA.

OBJETIVO PARA EL ALUMNO

CLAVE DEL OBJETIVO

.......................

4

OE | X CICLO UNIDAD TEMA®
‘ EL ALUMNO DEMOSTRARA TRES DE LOS DIFERENTES BROMA ALIMEN METODO
o | METODOS DE ANALISIS DE LOS ALIMENTOS. TOLOG 08 ANALI-
’ BROM. 1 1.3
QA
EJECUCION ESPECIFICA PRODUCTO
EVALUACION EN EL LABORATORIO UNA DEMDSTRACION.
| SITESTS EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE
ANALISIS 1.- El alumo reconoceri el funcionamiento de los aparatos empleados en
los anialisis de los alimentos. (DEMOSTRACION POR EL MAESTRO).
2.- El alumo prepararid los reactivos que se utilizan en las determlna-‘
APLICACION X ciones. (PRACTICA EN EL LABORATORIO) .
3.- Distinguird los diferentes métodos de anidlisis de los alimentos.
COVPRENSTION (INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA).
4.- Realizari una determinacidén de humedad, Cenizas, Fibra Cruda, Ni--
trogeno y Estracto Etéreo, de una muestra de alimento. (PRACTICA -
CONOCIMIENTO EN EL LABORATORIO). :

EJECUCION ACEPTABLE

MEDIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

No<g~--Q>»tm o M0

PRECISION: 85%
TIEMPO: 1 hora.

E.F. GRUPQ
80% '

OBSERVACION DIRECTA DEL ALUMNO, CON SINODALES.




Como se puede observar, en la Carta Descriptiva tenemos el programa del-

Proceso.

Un conjunto de Cartas Descriptivas de un mismo tema, elaboradas en una -
secuencia adecuada, recibe el nombre de médulo.

Los médulos de estudio, para su elaboracién requieren de muchas horas de
trabajo y esfuerzo de la persona o personas que se encargan de ello. Y bien -
vale la pena este esfuerzo, ya que una vez contando con el mbédulo, se tiene -
de antemano, las sesiones planeadas, de tal forma que se realizan con agili--
dad y seguridad en el resultado a obtener, ‘

Para finalizar, menciono nuevamente que exisisten muchos conocimientos, -

datos, y técnicas que ayudan al maestro en su labor docente.

La ensefianza de conceptos y procedimientos y la elaboracifén de cartas --
descriptivas son algunas de esas técnicas. Existen textos especializados que-
tocan esos temas, y ademis algunas instituciones en el pais contribuyen a la-
superacifn de profesores por medio de cursos, en los cuales se fomenta las hgﬁ
bilidades para desarrollar su actividad docente y los pone en contacto con lo
mejor de la Tecnologia Educativa.
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CONCLUSIONES.

Dadas las caracteristicas de esta Tesis, las conclusiones de cada uno de
los Temas han sido expresados en el contenido de los mismos. \

Sin embargo, citaremos algunas de ellas con el propS6sito de reconocer en
conjunto los argumentos esenciales de este trabajo.

Las comdiciones son las siguientes:

Que la Enseflanza puede ser concebida como partc de un proceso en el cual
intervienen el maestro y los alumnos; el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

Que la Ensefianza, como todo proceso, es susceptible a la SISTEMATIZACION
y por lo tanto, se puede mejorar.

Que el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje, al igual que todo proceso, tie-
ne un producto; un alumno que ha adquirido datos, habilidad y comprensién en-
el tema tratado.

Que el grado de comprensidn y aprendizaje en el alumno estd directamen-
te relacionado al grado de AFINIDAD, REALIDAD y COMUNICACION que tenga con el
tema.

Que la Ensefianza en el Area agropecuaria requiere del manejo de grandes-
cantidades de '™™ASA', y por lo tanto, al estudiantc hay que darle la habili--
dad de manejar esas grandes cantidades de masa, cosa que se logra solamente -
estando en contacto con ella.

Que la MOTIVACION tiene gran importancia en el proceso, ya que su sola -

ausencia implica que el estudiante no se involucre con los materiales del te-

ma o de la materia.

144



Que en la SISTEMATIZACION de la Ensefianza, la fispecificacién de Objeti--

vos tiene importancia bdsica y fundamental, ya que un objetivo de aprendizaje
correctamente establecido:

- Ahorra tiempo.
- Mantiene al Alumno y Maestro conscientes de lo que se hace.
- Permite reconocer cuando y en qué forma se logra algo en el proceso.

Que existen numerosos Métodos y Procedimientos de instrucci6n que son --
una herramienta de que se vale el maestro para la consecusi6én de los Objeti--
vos de Aprendizaje.

Que la EVALUACION es un conjunto de operaciones que determina y valora -
los logros alcanzados por el alumno, y de igual forma refleja la participa- -

cién del Maestro, ya que él es el responsable del proceso.

Que la funcién del Maestro es orientadora, en el proceso de Ensefianza- -
Aprendizaje, guiando, asesorando y coordinando la planeacién, realizacidn y -
evaluacién de todo el proceso, cosa nada sencilla, que implica dedicacidn, en
trega y vocacion. '
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