UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

ESCUELA DE AGRICULTURA

Trograma de Asesoramiento Técnico Agricola en el
*furicipic de Sn. Martin Hidalgo, Jal. (Ciclo Primavera
Verano 1977).

TESIS PROFESIONAL

GUE PARA OBTENER EL TITULO DE
INGENIERO AGRONOMDO
P R E S E N T A

Victor Nifiez Dominguez
GENERACION 65-70

GUABALAJARA, JALISCO. 1977



CON AMOR Y AGRADECIMIENTO A :

MIS PADRES

ALFONSO

EULOGIA



MIS HERMANOS

BEATRIZ ﬁE JESUS
MARIA DEL CARMEN
ALFONSO
MARTINIANA
LUIS SATURNINO
R _ DOMITILA
| | RAFAEL
MARIA DOLORES

BERNLRDO JAVIER.



MIS TIOS

JUAN

MARTIN

MONICO



ESPECIALMENTE PARA QUIEN ME LLENA DE
ILUSIONES

MI HIJO

VICTOR

HUGO



CON AGRADECIMIENTO POR SU VALIOSA AYUDA

A MI DIRECTOR DE TESIS

ING. RICARDO RAYIREZ MELENJEZ

A MIS ASESORES DE TESIS

ING. ANDRES RODJRIGUIZ GARCIA

I4G. ELENO FELIX FREGOSO



SAN MARTIN HIDALGO

TEUCHITLAN
s/

/~ a A TaLA

- A AMECA

AMETCA

A ANECA

Tapeguojs
€L TEPEGUAJE

03 GUERRLRO
SAN MARTIN HiDALGO  /
Leo
/ COCULA

léﬂo DE S SANTA MARIA 20KV

\ A GUAGALAJARA
1$IDROC PALO VERDE

%

19/’ .

‘ LAGONILLAS /R

» /A BARRA DE NAVIDAD
"r .
LGTLAN w/(ﬁn SlMBOLOGlA

/ N\

Vo S

®  pmwNCIPALES  LOCALIDADES
TCRCEE CARRLTEAA
WETRAC TERNACERIA

TITTIZ englHA

s LINEA DR  TRANIMSION
(;F) canas DL RiZED
oy
L-D] PLARTA SENZRAGORA

[.\1 sUS~LaTACION
1]




CAP.

CAP.

CAP.

CAP.

CAP.

CAP.

CAP'

CAP.

CAF.

INDICE

I INTRODUCCION

II ANTECEDENTES

IIT SITUACION AGRICOLA ACTUAL
IV ASISTENCIA TECNICA

V PROGRAMA A DESARROLLAR

VI EJECUCION DEL PROGRANA

VII COORDINACION CON OTRAS
INSTITUCIONES

VIII CONCLUSIONES

IX RESUMEN

PAG.

13

43

49

50

LI

53

No.



CAP. I INTRODUCCION

Pomando en cuenta la importancia que se estd dando
al campo a trave$ de diferentes Instituciones Oficiales-
tanto Federales como Estatales, mediante programas diver
s0s se hace necesario que estos esfuergos sean bien cana
lizados, y es el Delegado de Extensién Agricola o Exten-
sionista el avocado a planear el aspecto Agropecuario, -
¥a que se le considera conocedor de los recursos natura-
les de que se dispone en la zone, y estd conciente de --
los factores que limitan la produccién agricola de el Mu
nicipio en que se desarrolla.

Esta Programacién tiene por objeto elevar el nivel

de vida del Sector campesino, por lo tanto, para leograr-
lo.implica resolver los factores limitantes, con los re-~
cursos humanos de que se dispone y bajo las condiciones~
ecolégicas con que se cuenta en el Municipio.
' Algunos de los factores que limitan la Agricultura
son: los crediticios, la insuficiencia de maquinaria a--
gricola, la mala organizacién del Ejidatario y la resis-
tencia del productor a observar la teenologia moderna.

Creo que mediante esta programacién se lograria -
el equilibrio entre la oferta y la demanda de los produc
tos del campo, ya que esta es la meta del presente traba
jo, que enfoca la integracién de esfuerzos propios y la
coordinacién de otras Instituciones afines para llevar
a cabo en el Municipio de Sam Martin Hidalgo, Jalisco,—-—
la programacién agricola mensionada.
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CAP. II ANTECEDENTES

ANTECEDENTES HISTORICOS

El Municipio de Sen Martin Hidalgo, Jalisco, lleva
ba el nombre de San Martin de la Cal. El 12 de Septiem-
bre de 1883 se le concedid a la poblacién el PTitulo de ~
¥illa, llamandose en lo sucesivo San Hartin Hidalgp, por
decreto del Gongreso fechado el 13 de Marzo de 1837.
LOCALIZACION

El Estado de Jalisco estd situado Geogrdficamente-
entre los 180 58’y los 220 51° de latitud norte y los —
101° 28° y los 105° 43’ de longitud Oeste del Meridiano-
de Greenwich;

‘Se encuentra dividido interiormente en 5 Regiones
que sons

Regibn Norte
Regidén Altos
Regién Centro
Regién Sur

y
Regién Costa.

Nos vamos a referir en este estudio a la Regidén —-
Centro, que ha sido dividida por el Servicio de Exten —-
gién Agricola en Zonas de Supervisién. ‘

El programa a desarrollar se refiere al Minicipio-
de San Martin Hidalgo, Jalisco, que se encuentra ubica-
do dentro de la Zona de Supervisi&n Ameca, y que ademés-~
engloba a los Municipios de Ameca, Huachinango, Mixtlén-
¥y Atenguillo.

El Municipio en mensién se encuentra localizado -
entre los 200 y 26" de latitud Norte y los 103° y 56° -
de Longitud Oeste, y su cabedera Municipal estd ubicada-
al norte del Municipio y a una altitud de 1254 M.S.N.M.~-
y tiene una Superficie total de 353 Km2,
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D--

LIMITES

- “E1 Mﬁnicipio de San Martin Hidalgo Jalisco, tiene-
los Siguientes Limites:

Al Norte con los Municipios de Teuchitldn y Tala.

Al Sur con los Municipios de Tecolotlén y Cocula.

Al Oriente con‘los Municipios de Villa Corona y Cocula,

Al Poniente con los Municipios de Tecolotldn y Ameca.

CLIMA
El clima es semi-seco con Invierno y Primavera se

cos ¥y semi-ealidos sin cambios térmicos, y el Invierno~-
ademds es bien definido.

D-l.~- ESTACIONES
Estas no estdn bien definidas.
D-2.- TENPERATURAS Y PRECIPITACIONES

Los valores de éstas son las siguientes y a conti-
nuacién se presentan los promedios de las mismas:

PRECIPITACIONES ’ TEMPERATURAS
MAXIHA MEDIA MINIMA MAXIMA MEDIA  MINIMA
900 829 700 m.m. 39.50C. 209¢C, 30¢,

D-3.- HELADAS Y GRANIZOS

Las heladas son esporadicas, habiendo afios consecu
tivos en que no se presentan.’

*Los Granizos son muy frecuentes, pudiendose pre-~-—-
sentar continuesmente todos los afios en diferentes luga--
res del Municipio, presentadose durante los meses de A~
gosto y Septiembre.
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D-4.- VIENTOS DOMINANTES

Los vientos que dominan son de Norte a Sur presen-
tando regularmente precipitaciones torrenciales y vien'-
tos fuertes generalmente dqurante los meses de Agosto y-
Septiembre. - '

POBLACION

La poblacién actuzal en el Municipio es de :
23,300 personas, teniendo 66 habitantes por K2, consi-
derandose como el Municipio de mayor densidad de pobla--
cién de la Subregién de Ameca.

Relacién de las poblaciones en el Mnnicipioﬁ
Poblacién total en el Municipio:
23,300 Habitantes

11,700 Hombres
11,600 Mujeres

Poblacibén total en la Cabecera Municipal:

6,135 Habitantes

3,064 Hombres

3,071 Mujeres

Poblacién economicamte activas

6,283 Personas

Poblacién economicamente inactiva :

8,358 Personas

Estas poblaciones representan el 26% y el 35 % -
respectivamente de la poblacién total.

El 70 % de la poblacién economicamente activa co-

responde al sector Agropecuario.
4



¥.~ EDUCACION

Existen en el Municipio las siguientes Escuelas:
27 Escuelas Primarias 8
5 Escuelas Secundarias__
.1 Escuela Agropecuaria
*1 Jardin de Nifios

G = COMUNICACIONES

Los servicios piblicos en el Municipio son los =
siguientes:

Correo

Teléfono

Telégrafo

¥y
Radio Gobierno.

H,~- RECURSOS NATURALES

Relecién de superficies en el Municipio:

Sup. Total 41,691 Has.
Sup. Laborable 23,574 Has.
Sup. Temporal 20,288 Has.
Sup. Riego 3,286 Has.
Sup. Cerril 15,270 Has.
Sup. Llanuras 2,192 Has.
Sup. Maderables 655 Has.

Asi, pues como se verd la mayor parte de la super=-
ficie estd dedicada a la’agricultura de temporal por lo-
que se hace necesario preparar al productor, para que in
cremente los rendimientos unitarios de la agricultura -
en general, y para lograr esta finalidad ademds de una-
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programacién agricola, es necesaria la coordinacidén defi
nitiva con otras instituciones, tanto oficiales como pri
vadas Yy todas aquellas instituciones que de una manera=—
u otra ayuden o tengan ingerencia en el aspecto Agropecu
ario. '

H~-1.- SUELOS

El 100 % de los suelos del municipio son de tipo -
~Chernozen.

H-2.~ RECURS0S MINEROS

Estos 'se consideran de muy pequefia escala y exis~
ten yacimientos de Cal, Cobre y Cantera.

I.- GANADERIA

Relacién de ganado en el Municipio:

Bovinos 30,000 Cabezas
Porcinos 56,600 Cabezas
Aves 90,000 Cabezas
Caprino 5,000 Cabezas

J.~ INDUSTRIAS DE TRANSFORMACION

BExisten una empresa que produce Carnes Frias y -
que pertenece a una Sociedad Ejidal.

Los demds articulos que se producen gon: Muebles-
Tabique, Huaraches, Azadones, Arados, Ventaneria, Hielo,
Tortillas, Pan, Paletas, etc.

Las principales materias primas son: Maiz, Sorgo,-
Garbanzo, Cerdos, Roble, Pino, Cobre y Cal.

K.~ COMERCIO
Existen 184 Locales Comerciales y los Giros prin~
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cipales son: Tiendas de Abarrotes, Ropa, Merceria, Far
macias, Perfumerfas y Gasolinera.

IRRIGACION

Actualmente 5010 una pequefia obra de irrigacién -

‘existe en el Ejido del Tepehuaje que se puso en opera--e

cién en el afio de 1951 y almacena dos Millones de me—w-
tros Cdbicos y riega alrededor de doscientos veinticin-
co Hectareas .

ELECTRICIDAD

Existen diez localidades incluyendo la Cabecera Mu
nicipal que cuenta con servicio de luz electrica, y que-
benefician-a diez y nueve mil quinientos setenta y cua--—
tro personas y representan el 88 % de la poblacién total

CAMINOS

El Municipio se encuentra comunicado por una carre
tera pavimentada que entronca con lavCarretera Guadalaja
ra-Barra de Navidad. Una Terraceria que comunica la cabe
cera Municipal con la ciudad de Ameca.

Existen asi mismo veinticinco Kilometros de terra-
cerias que comunican la cabecera Municipal con las ran-~
cherfias asi como quince kilometros de brechas con la mig
ma finalidad.

AGUA POTABLE

Relacidén de las localidades que tienen servicio de
agua potable,

San Martin



Tepehua je

Crucero

San Jeronimo
Lagunillas
Rio Grande
Santa Crucero
Prapiche
Salitre

y .
Los Guerrero.

P.~ PRINCIPALES CULTIVOS.

Relacién de los principales cultivos del Munici—
pio:

Maiz

Sorgo

Cafia de Azucar
Garbanzo
Melén

y
Jitomate.
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CAP, III SITUACION AGRICOLA ACTUAL

AGRICULTURA DE TEMPORAL

Se cuenta en el Municipio de San Martin Hidalgo -~
con veinté mil dos cientos ochenta y ocho hectareas de-
temporal de las cuales diez ¥ siete mil ochocientos se~—
tenta y cinco hectareas son Ejidales y dos mil cuatro--
cientos trece hectareas son de Pequeila Propiedad.

Las caracteristicas ecolégicas del municipio hacen
que el desarrollo agricola sea mds o menos uniforme ya -
que la precipitacién de todas las areas del Municipio es
mds o menos abundante y bien distribuida.

La superficie por orden de importancié de cada -~
cultivo es el giguiente:

CULTIVOS DE TEWMPORAL

Maiz 13,000 Has.
Sorgo 7,000 Has.

A-1.- FACTORES LIMITANTES

Los factores principales que limitan la produccidén
agricola de temporal en el Municipio de San Martin Hidal
go, son:

Al~1,~ ORGANIZACION EJIDAL

El no estar organizados los productores agricolas—
dificulta la elaboracién y ejecucién de cualguier progra
ma que se quiera llevar a cabo con relacidn a sus culti-
vos, Ademis debido a esto no es posible la abtencién de-
créditos de la Banca Oficial y por ende se retrasa la -
aplicacién de insumos a dichos cultivos.



A1-2.- TENENCIA DE LA TIERRA

Si el agricultor no tiene posesién definitiva de -
su parcela no la cultiva con el interés que proporciona-
el saber que su esfuerzo y 1o que invierte en su parcela
es en beneficio propio, aunque en la mayoria de los ca--
sos disfrutan de la posesién definitiva existen muchos -
Ejidos con problemas parcelarios ya sea internamente o -
entre ejidos.

Al-3.- ASISTENCIA TECNICA

Esta no es suficiente, ya que se encuentra con --—-
factores que debieron haberse resulto tiempo atrds, y =-
que para regsolverlos actualmente, se requieren de metas
a largo plazo.Para poder tratar de seguir una programa-
cién de cambios en las metodologfas, se hace necesaria -
la multiplicacién de esfuerzos a plazos considerables,-
ya que se nota que en todas las actividades agricolas --
existen deficiencias que observandolas desde el punto de
vista técnico, estas van desde la preparacién de suelos-
hasta el mercadeo de las cosechas y dado que el agricul-
tor asimila en forma muy lenta la metodologia moderna -
esto complice el problema.

A-2.- METODOGIA UTILIZADA ACTUALMEKNTE
A2-1,~ PREPARACION DEL TERRENO

Esta actividad se inicia en los meses de Mayo y -
junio o una vez que el ganado termind con los deshechos- .
del cultivo anterior, pues en un noventa y ocho por cien
to de los casos se trata de tierras ejidaleé ¥y los pro--

- ductores trasladan sus animales de los agostaderos cerri

les a los campos agricolas.

Dicha proparacién se realiza en un setenta por ci-
10



ento con maguinarfa, barbechando con arado de discos y =
haciendo luego un paso de rastra. '

La nivelacién no se realiza en ninguno de los ca--—
sos,

A2-2.- SIEMBRA

% ‘=.Im fecha-de giembra estd sujeta al temporal de 1llu
vias y se realiza en un sesenta por ciento en seco ya -=
que se trata de tierras pesadas, y esto hace necesaria -
la anticipacidén al establecimiento del temporal, porque-
empezando éste dificulta la entrada a las parcelas cuan
do las tierras estén en su punto.

La metodologia para la siembra depende del cultivo-
y puede ser la siguiente:

CULTIVO SISTEMA DE SIEMBRA DISTANCIA ENTRE SURCOS

Maiz - Mateado 70-90 cms.
Sorgo Chorrillo . 70-90 cms.
DISTANCIA ENTRE PLANTAS KGS. DE SEMILLA
Maiz 30-70 cms. 16-22 Kgs.
Sorgo Continua 18-22 Kgs.

El cultivo del maiz se siembra en forma manual —--
¥y el cultivo del sorgo con maquinaria en un setenta por-
ciento.

A2-3,- FERTILIZACION
Se réaliza en un porcentaje muy aceptable pues coO-

mo la mayoria de los casos se trata de socios del Banco-~
Rural los cuales cuentan con el producto.

11
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La férmule de fertilizacién utilizada es la 110-=-
40~-00, y se aplica la mitad del nitrogeno y todo el fos-
foro en.la primera escarda, haciendo la segunda aplica—-
cién cuando la planta esti en banderilla.

A2-4,.~- LABORES CULTURALES

Los productores se limitan en algunos casos a rea
lizar la primera o la segunda escarda, siendo realizada-
esta actividad en un cincuenta por ciento ya que algunos
productores utilizan herbicidas preemergentes.

A2-5,.~- COMBATE DE PLAGAS

Se ha visto que esta zona es muy prodiga para la -
proligeracidén de plagas, las cue de no combatirse causan
dafios de consideracién. E1 productor es reacio al uso de
insecticidas pues teme la mayorfa de los casos, el aumen

tar la cuota de prestamo.

A2-6.- COMBATE DE MALEZAS

El uso de herbicidas es utilizado por una miﬁoria—
¥ los que hacen la aplicacién en ocaciones no usan la-
dosis correcta y su aplicacién es deficiente, o no hacen
las aplicaciones en el tiempo oportuno. La mayor{a de —
los agricultores que aplican herbicidas usan productos -
de postemergencia y solamente en un veinte porciento u~--
san herbicidas preemergentes.

A2~T7.- COSECHA

La cosecha es manual tratandose del cultivo del --
maiz y tratandose del cultivo del Sorgo toda la superfi-
cie es cosechada mecanicamente.

12
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CAP. IV ASISTENCIA TECNICA

EXTENSION AGRICOLA
A-1.,- QUE ES EXTENSION AGRICOLA ?

Existen un sinmimero de definiciones, de las cua—
les citaremos algunas de ellas:

Al-1.- Extensidén Agricola es un servicio de asistencia -
técnica dirigida a las familias y comunidades rurales, -
con la finalidad de ayudarles a desarrollar sus potencia
lidades sociales y econdémicas a través de la aplicacién-
de las técnicas de produccién agropecuaria, industrial y
de organizacién empresarial,

Al-2.~ Extensién Agricola es educacidén extraescolar, que
se imparte a las familias rurales, con el objeto de ayu
darles a solucionar los problemas; a que tomen desicio=s
nes constructivas y usen eficientemente sus recursos de-
que disponen, con miras a elevar su nivel cultursal, eco-
némico y social.

Al-3,.- Extensidén Agricola.es un sistema educativo extra-
escolar en el cual los adultos y los jovenes aprenden ha
ciendo las cosas.

Al-4,.~ Extensién Agricola es una asociacién entre el Go-
bierno las Escuelas de Agricultura y la poblacién rural
para proporcionar servicios y educacién con la mira de -

. satisfacer las necesidades de dicha poblacién.

13



A-2.- ORIGEN E INICACION

Tuvo su origen en los Estados Unidos de Norteaméri
ca y se inicif a principios del siglo XX.

En un principio los Institutos y Academias Agrico~
lag llevaban conferencias y demostraciones en los princi
pales centros de poblacidén, estos Institutos fueron au——
mentando gradulmente.

Por otra parte las escuelas de Agricultura .inicia-
‘ron los trabajos de Extensién Agricola haciendo demostra
ciones, experimentos, clubes y encuestas.

Pogteriormente se hizo necesario formar un departa
mento que fuera exclusivamente dedicado a lo que ahora -
se llama Extensién Agricola.

As{ se originaron los primeros agentes de Exten-——
sién Agricola los cuales son envizdos a diferentes zonas
donde proporcionan sus servicios a los productores rura-
les formando clubes juvenilés ya que son de gran impor-
tancia, dichos clubes, puesto que los jovenes de hoy ---
serdn los hombres del mafiana y en consecuencia cuando —-
lleguen a la mayoria de edad cuentzn con una educacién -
agricola establecida.

La Extensidén Agricola nacié de lanecesidad que =-
hubo de llevar los conocimientos obtenidos y experimenta
dos por especialistas en la elaboracién de progromas de-
tipo agropecuariopara desarrollarlos en los lugares mds-
apartados de los centros de poblacidn.

Los servicios de Extensién Agricola no van encami
nados & lograr el mayor provecho y adelanto de las acti-
vidades agricolas y ganaderas, sino ademds tienen como -
finalidad lograr el mayor bienestar de la familia rural-
en cuanto_a vivienda, alimentacién, educacién , etec..

14



A-3.- HISTORIA DE LA EXTENSION AGRICOLA EN MEXICO

Bl servicio de Extensidén Agricola en México tuvo -
su origen en el afio de 1911, cuando un grupo reducido de
instructores pricticos en agricultura empezé a ofrecer -
orientacién a los agricutores del Pais.

La Extensién realizada por los instructores prédcti
cos fué interrumpida por casi diez afios a causa de la Re
volucién. A partir de la consumacién de esta, se reinsti
tuye el servicio de Extensién Agricola Oficial en Méxi
co, con las giguientes cronologias: '

1920. El1 Gobierno organiza una misién agricola de-
Agrénomos que recorre el Pais en un tren especial, lle-
vando magquinaria y prodﬁctos agricolas, para impartir en
seflanza al campesino.

1922. Se establece la Oficina de Agrénomos Regiona
les integrada por un personal técnico de veintidos Agré
nomos, ‘

1936.- Se organiza la oficina de Agrénomos regiona
lew (contaba a la fecha con cuarenta), cambiando su nom-
bre por el de "Oficina de Fomento Agricola®,

1948, La Oficina de FomentorAéricola se reorganiza
cambiando su nombre por el de "Oficina de Extensién Agri
cola”, Su personal fué aumentado a cuarenta y ocho técni
cos, Tal cambio es de nominacién y estructura orgdnica,-
coincidié o quizd fué consecuencia del establecimiento -
en México del "Programa Cooperativo de Agricultura y Ga
nader{a y la Fundacién Rockefeller" , puesto en marcpa -
mediante la oficina de Estudios Especiales de la S.A.G.,
creada con tal finalidad en 1943,

Durante el periodo de 1936 a 1952 el Servicio de-
Extensién Agricola fué cambiando a medida que las Escue
las de Agricultura se superaban, que la Investigacién A-
gricola se encausaba en forma méds vigorosa y que algunos

15



Gobiernos Estatales establecian algunos programas en -
Extensién Agricola y de Fomento agropecuario. '

1953, Se crea el Plan de Emergencia al hacer un a-
nalisis de la produccién Agropecuaria y detectar grandes
deficiencia, principalmente en cuanto a la produccién de
alimentos bdsicos y cultivos de exportacidn, debido a ba
jos rendimientos de superficie.

1954. Se organiéan los Comités Directivos Agricola
Estatales como resultado del Plan de emergencia en su ~-
primer afio de funcionamiento este movimiento, altamente-
positivo en la historia agricola de México, dié lugar a-
una firme reorganizacién del Servicio de Extensién Agri-
cola, considerandose que para lograr un aumento de la —-
productividad se requeria de un Programa intenso de Edu-
caéién de los aegricultores mediante la aplicacién de —
nuevas técnicas, por lo que se asigndé personal técnico a
los Comités Directivos Agricolas.

En el mismo afio se crea el Departamento de Exten--
sién como una dependencia de lm Direcciédn General de A-—
gricultura.,

Hasta 1953 el Servicio de Extensién operd por cu-~
enta unicamente del Gobierno Federal; pero durante el —
transcurso de pocos afios la Institucién fué proyectando
su influencia hasta llegar a operar en algunas regiones-
.del Pafs a través de Servicios Cooperativos de Extensidn
mediante la colaboracién de diversas ¥nstituciones., En -
otras palabras, el Gobierno Federal se asocié a los Go--
biernos Bstatales, Municipales y otras varias organiza--
viones oficiales, semiogiciales y privadas, a fin de po~
der ampliar esta Asistgncia Técnica y Social a los agri
cultores, amas de casa, y jovenes del medio rural, con-—
vencido de que los problemas de los productores agropecu
arios no puden resolverse solo con los Servicios de Asis
tencia Técnica que mantiene la Federacién, y que, mejo--
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en este campo, sosteniendo asi mismo la Tesis de que en-
‘esta cruzada Pecnolbégica deben cooperar moral y econémi-
camente los Gobiernos de los Estados y la iniciativa pri
vada relacionada con la Agricultura.

En 1954 se integré en el Estado de México el pri--
mer Servicio Cooperativo de Extensién Agricola y en coor
dinacién con el Gobierno Federal. En 1962 se integré el-
de Yucatdn y en 1963 el de Caligornia Norte y Veracrusg.

En 1963 se aprueba por la Presidencia la Ejecucidih
del Plan Chapingo. 7 »

En 1967,el 22 de Febrero de este afio, el Presiden-
te Gustavo Diaz Ordaz hace la entrega oficial de los Edj
ficios del Plan Chapingo .(el personal de Extensién se -
cambié de México a Chapingo en Noviembre de 1966).

E1l Plan Chapingo tiene como finalidad integrar en-
un solo centro Nacional las actividades de la Educacién-
Investigacién y Extensién Agricola, tiene su sede en Cha
pingo, Estado de México, donde se dispone de instalacio-
nes materiales y facilidedes educativas apropiadas para-
que conjunta y armoniosamente funcionen las actividades-
del Gobierno Federal en Ensefianza, Investigacidén y Ex--
tensidn Agricola. Estas actividades hasta antes del Plan
estubieron separadas y administradas, respectivamente —
por la Escuela Nacional de Agricultura y su Colegio de -
Postgraduados, el Instituto Nacional de Investigaciones-~
Agricolas y el Departamente de Extensién Agricola de la-
Direccién @eneral de Agricultura. Asi pues en la primera
etapa de integracidén, con el traslado del Instituto de -
Investigacidn y del Servicio de Extensién Agricola a ~-—-
Chapingo, las tres dependencias del Plan guedaron debida
mente coordinadaes para una proyeccién mds completa y efi
ciente de sus actividades en la Agricultura Nacional.

El afio de 1967 constituyé una etapa trascendente -
en la Organizacién y Planificacién, Investigacibn y Ex—-
tensién Agricela en Mexico. Es de suponer gque la actual
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ingtitucionalizacién madura progresiva y especificamente
en cada uno de los secfores comprendidos en esta integra
¢iédn., ' S

1971. Se crea la Direccién General de Extensidén A-
gricola por acuerdo Presidensial del 30 de Julio de 1971
Nacié como consecuencia de la necesidad de aumentar el =
Servicio de Fomento Agricola entre los campesinos, se fi
jan las atribuciones de esta dependencia aumentandose el
nimero de profesionistas.

Desde este afio continuamente se han ido aumentando
cada dfa mds el personal de Extensién Agricola.

Observando el Organigrama de la Oficina citada se~
puede apresiar que la Direccidén de Extensién Agricola cu-
enta con un Director General y dos subdirectores: uno —-
‘General y otro Técnico.

Existe tambien una oficina de coordinacién con fun
ciones de Asesoramiento y Adiestramiento y una Delega—-
c¢ién Adeministrativa encargada de los aspectos de Conta-
bilidad, Personal, Almacén, inventario, vehiculos y Tes-
torias. ’

A nivel Nacional se cuenta con los siguientes De--
partamentos, los cuales incluyen algunas Secciones espe-
cificas: Departamento de Programacién, Ganader{a, Indus-
trias Rurales, Maquinaria Agricolé, Bultivos Basicos y -
Frutales, Suelos, Mejoramiento de la Comunidad y Divul——
gacién.

A-4.~ OBJETIVOS DE EXTENSION AGRICOLA

Aunque historicamente los objetivos fundamentales-
de Extensién Agricdla en México no han cambiado mucho, -
no por ello deja de ser cierto el distinto énfasis que -
los diferentes directivos han dado a su politica de ira
bajo. Algunos de ellos han atendido en mayor grado la —=
productividad; otros, los aspeetos sociales 0 un equili-
brio entre ambos factores.
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Los principales cambios originados en el plantea -
miento de estos objetivos son susceptibleé de ser califi
cados, comparando los distintos perfodos cronolégicos —-
con la adscripcién de sus directores.

En la actualidad los Objetivos Generales del Servi
cio de Extensién Agricola son los siguientes:

1,- Hacer llegar a las familias rurales las técnicas mds
- avanzadas con bage en los resultados de la investigacién
agropecuaria, a fin de incrementar los rendimientos uni-
tarios.

2.~ Proveer la utilizacién de semillas mejoradas, ferti-
lizantes, parasiticidas, maquinaria e implementos agrico
las asi como las pricticas mAs eficientes de riego, la—
bores culturales y cosecha,

3.~ Incrementar el cultivo de nuevas especies'de plantas
alimenticias de transformacién industrial, oleaginosasg,-
y forrajeras que contribuyan a satisfacer las necesidaz-
des econémicas y alimenticias de los campesinos.

4.~ Promover la adopcién de técnicas y précticas pecua--
riag sobre establecimiento de praderas, mejoramiento «~-
genético, sanidad animal, construcciones rurales, manejo
¥ alimentacidén de las principales especies de explota——-
cion,

5.-Promover el uso racional del suelo y el agua y crear-
conciencia en los campesinos acerca de la imprtancia de-
la consevacién y manejo de estos recursos.

6.~ Promover el aprovechamiento familiar y comercial de-
las materias agropecuarias y artesanias, cue beneficien-
directamente a las familias rurales.
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T.- Motivar a las familias campesinas en el conocimien -
to de sus problemas y necesidades, asi como en su parti-
cipacidén decidida para la resolucién de los mismos.

8.- Coadyuvar a la organizacién de los vroductores rura-
les en asociaciones, uniones , cooperativas, grupos soli
darios, comités de programa y desarrollo, etc. a fin de-
facilitar la consecucién de créditos maquinaria y equi-
pos agricolas, insumos, alimentos y mercadeo de los pro-
ductos agropecuarios,

9.~ Promover el mejoramiento fisico, social y cultural -
de las familias rurales mediante el desarrollo de proyec
tos y actividades relacionadas con la salud, vivienda, -
alimentacién y vestuario.

10.~ Coordinar sus actividades con todas aquellas insti-
tuciones u organismos que directa o indirectamente con-—
curren en la produccién agropecuaria y mejoramiento so--
cio-cultural de las familias rurales.

A=5.- PRINCIPIOS DE EXTENSION AGRICOLA

l.~ Los principios fundamentales del Servicio de Exten——
sién Agricola se basan en el desarrollo integral del hom
bre rural, es decir, en la creacién de condiciones tales
que hagan posible el crecimiento y realizacién de las po
tencialidades humanas de vivienda, creatividad y trascen
dencia, a través de las relaciones justas con la natura-—
leza y con la sociedad.,

2.- El1 Extensionismo agricola es una labor de promocién-
técnica, tendiente a la capacitacién del productor agro-
pecuario, mediante lo cual éste puede obtener de su %+~

20



tierra de cultivo y recursos naturzsles , los mayores bhe-
neficios econémicos. ’

3.~ Para lograr este propésito, Extensidn Agrfcola re-——
quiere de su personal técnico una entrega total al des—-
empefio de su labor.

4.~ E1 técnico que acepta desarrollar la labor de Exten-
sionista automdticamente adquiere un compromiso ante los
productores: amistad, y colaboracidn en sus tareas de --
campo y una labor de asesoramiento técnico permanente y- .
desinteresado.

5.- La eficiencia del trabajo de Extensién Agricola de—
penderd entre otras cosas, del grado de comprensién y --
entendimiento que logremos asimilar de los agricultores-
Y sus recursos, de tal manera que podamos en un momento-
dado, contribuir a la mejor utilizacidn de la tierra, re
cursos y servicios,

6.- Como Extensionista se adquiere una responsabilidad——
técnica que implica una constante capacitacién personal, .
un permanente cuidado de hechoz y un afan de investiga-—-
cibén, como factores determinantes en el éxito de esta ~--
labor.

T.- Si bien, la labor del Servicio de Extensidn Agricola
apunta bdsicamente a elevar las condiciones econémicas —
del sector rural, se busca tambien alcanzar formas supe—
riores de produccién y de organizacién social, las cual=
es permiten obtener condiciones sociales en las que el —
hombre mexicano pueda manifestar su plena potencialidad-
de realizacién humana.
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A-6.- METODOS DE EXTENSION AGRICOLA

A6-1,- CARACTERISTICAS DE LOS METODOS

No existe ningun método\optimo de comunicacién en
general, '

Existen muchos métodos y cada uno de ellos presen-
ta ventajas y desventajas para cada caso particular de-
comunicacién,

Existe, por otra parte la posibilidad de combinar-
varios de esos métodos para lograr un determinado cambio
en un determinado sector del piblico.

El extensionista tiene que conocer todos los méto-
dos de comunicacién para poder seleccionarlos y para sa-
ber emplearlos segun convengan a cada una de sus necesi
dades de comunicacidén.

La seleccidn y uso de los métodos no dependen del-
azar ni del capricho, dependen del tipo de gente con que

aspire a comunicarse el extensionista, del propésito que
anime su comunicacidén, de la naturaleza del mensaje que-
quieran comunicar y de la disponibilidad de métodos y ma
teriales para cada caso.

El valor o efectividad de un método depende de la-
economia de tiempo, energia y recursos que se obtengan-
en relacién con la naturaleza y extensién de los cambios
que produce en la conducta de los individuos.

Por lo tanto, el extensionista tiene que estudiar-

las carzcteristicas particulares de cada uno de los mé-
todos y de las combinaciones de métodos que son posibles
Lamentablemente, no siempre ocurre eso. Lo corriente es-—
que el extensionista conozca y practicue solo algunos mé
todos tradicionales en su trabajo: La entrevista, ILa Reu
nién, La Demostracién de Método, La Demostracién de Re--—
sultado y la Giras o dias de campo. O gue pretendan aten
der sus diversas necesidades de comunicacién aplicando -
golo un método. o
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El extensionista ya se-ha dicho, es un comunicador,

pero nadie pretende que todo extensionista:ssea un especi
alista en comunicacién. Para dibujar cosas simples en —-
funcién educativa, no hace falta ser un gran dibugjante.-
Para escribir un sencillo libreto radiofénico ¥y emitirlo
no es necesario ser un experto en radio. Para escribir -
un buen artfculo de prensa, o un folleto, no es menester
que el extensionista se convierta en un consumado redac-
tor profesional,

Lo propio debé hacer el extensionista. Hay materi-
ales de comunicacién que por sus caracteristicas locales
debe de preparar él mismo, con las habilidades y recur--
sos de que disponga.

Hay otros que por su naturaleza y por su cantidad-
tienen que ser preparados, en una oficina central, por--
especialistas en comunicacién.

Ni el extensionista debe esperar oue la oficina --
central le prepare todos los materiales que necesita, -
ni la oficina centrs1l debe esperar que el extensionista-~
resuelva vor si solo todos sus problemas de comunicacion.

Las responsabilidades deben estar proporcionzimente’
¥ armoniosamente repartidas entre unos y otros.

Esto nos lleva a reiterar la necesidad de que el -
extensionista asuma a fondo sus responsabilidades de co-
nocer la metodologla de comunicacién,

A6-2.- CLASIFICACION DE LOS METODOS SEGUN EL NUWERO DE-
PERSONAS ALCANZADAS.

El extensionista puede comunicarse con un agricul-
tor, con un grupo de agricultores o con grandes masas de
poblacidn.

Por consiguiente, de acuerdo con el niémero de per-
sonas alcanzadas los métodos de extensién pueden clasifi
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carse en 3

a) DE COMUNICACION CON INDIVIDUGS

. b) DE COMUNICACION CON GRUPOS

¢) DE COMUNICACION CON MASAS

Ab6-3.~ METGDOS DE COMUNICACION CON INDIVIDUOS

A pesar de'que un agente puede alcanzar con ellos-
a solo un reducido nidmero de agriculiores siempre es re-
comendable su empleo. Los métodos individuales se presta
para ganar la confianza de lfderes y de otros personajes
rurales. Ademds permite el Intimo contacto con la gente—
y un adecuado conocimiento del area y de las caracteris-
ticas de la poblacién. _

Métodos de comunicacidn individuales son los siguil
entes:

'VISITAS AL PRODUCTOR
CONSULTAS EN LA OFICINA-O ENTREVISTAS
DEMOSTRACION DE RESULTADCOS

Ab6-3a.- VISITAS AL PRODUCTOR

Este es un método de naturaleza preferentemente~-
objetiva y auditiva cuyas caracteristicas mds importan~-
tes son las relaciones del extensionistza con una persona
o familia campesina en el medio en que ésta vive o en -
el que se desarrolla sus actividades. Por ello hace posi
ble el conocimiento directo de los problemas de la gente
rural. Este método permite al extensionista indicar so-
luciones adecuadas a la situacidén especifica y particu--
lar de el productor visitado.
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Objetivos: Una visita puede tener uno o varios de los si
guientes provésitos :

l.- Suministrar informacién al productor.
2.~ Lograr la cooperacién de lideres o demostradores.

3.~ Obtener antecedentes e informacién sobre los proble-
mas agricolas.

4.~ Establecer o estrechar buenas relaciones con los pro
ductores. '

5.- Promover las relaciones publicas del servicio.,

6.~ Interesar a personas a participar en planes del ser-
vicio de Extensién.

Ventajas:

l.- Gran eficacia para la introduccién de nuevas prac-
ticas y conocimientos entre la gente visitsda.

2.~ Ejerce influencia en el establecimiento de la confi-
anza de la poblacidén en el extensionista gracias a el -
intercambio de ideas que es posible realizar con este mé
todo,

3.- Permite obtener la cooperacidn de demostradores y =-
contribuye a la seleccidn de lideres,.

4.~ Suministra materizl que puede ser utilizado en arti-
culos de prensa, radio, circulares.

5.~ Tiene gran efecto de influencia indirecta pues los -
consejos y sugerencias suministrados en una visita, tien

den a ser trusmitidos a los vecinos y amigos.

6.~ Proveé al extensionista con informacién en su fuen-
te de origen sobre problem=as del productor.

T.- Permite relacionarse con personac gue no-se han al--
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canzgado por otros métodos.

Desventajess

1.~ Demandan un gasto grande de tiempo.

2.~ Se puede producir malestar entre las familias no vi-
sitadas.

3.~ Es posible alcanzar solo un porcentaje muy reducido-
de productores.

4.- Pueden transformarse en acciones inoportunas.

5.~ Existe el peligro de concentrar las visitas a las ==
personas que atienden méds al extensionista.

A6-3b,~ CONSULTAS EN LA OFICINA O ENTREVISTAS

ﬁ En este método existe relacidn directa entre el ex
tensionista y la persona que desea una informacién, La-
relacién es buscada por el productor. Como la Entrevista
no se realiza ni el la finca ni en el hogar el ambiente-.
es distinto a aquel que se presenta el probleme motivo =
de la consulta.

Factores gue influyen en el nimero de entrevistass

l.- La importancia social, comercial y administrativa —-
que para los agricultores y sus familias tenga la pobla-
cién en que estd situada la oficina.

2.- La proximidad de la oficina a los centros comercia——
les mis conocidos en la poblacidn,

3.~ La situacién de la oficina, si se trata de un edifi-
cio de varios pisos es preferible que se halle en la ——
planta baja.

—

4.~ La buena rotulacién que permita distinguir facilmen~
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te la oficina.

5.~ La distribucién de la oficina que permita el acceso-
facil del productor hacia el extensionista o secretaria,

6.- La existencia de una oficina privada para la realiza
cién de las entrevistas.

7.~ La cordialidad con que se atienda a los visitantes.

8.- La forma en que se suministra la informacién o el —-
conse jo que se busca.

9.~ La confianza de los productores en la oficina de Ex-
tensién,

10.~ La regularidad del horario de la oficina,
Ventajas:

l.- Bajo costo en relacién con las prédcticas adoptadas—
por su influencia.

2.~ Que el visitante estd muy receptivo en la ensefianza,

3.- Que es un Indice que mide el trabajo de Extensién.

Desventajas:

Ia principal limitacién es el hecho de que el pro-
blema no se trata en su medio natural y como consecuen-——
cia muchas veces la entrevista debe complementarse con-
la visita de la finca.

A6-3c.- DEMOSTRACIONES DE RESULTADO

Con el nombre de demostraciones de resultados se -~
comprenden distintos tipos de demostraciones cuya natura
leza y propdsitos particulares son diferenciales.
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Asimismo , la técnica que en su realizacién debe—-
emplearse es diferente en cada uno de ellos.

No obstante, todos estos tipos de demostraciones -
tienen en comun algunas caracteristicas, las principales
procuraremos sefialar antes de exponer una clasificacién-
definirlos y referirnos a ellos en particuiar.

Definicién:

Es un método de extensidén destinado a mostrar me--
diante ejemplos conveniencia de la aplicacién de una --
prdctica o de un grupo de pricticas, cuya ventaja ha si-
do previamente establecida.

Etapas de la Demostracién:

l.~- Planificar la demostracién.

2.~ Seleccionar el demostrador.,

3.~ Realizar la demostracién.
4.- Superviear la demostracién.
5.~ Completar la demostracién.

6.- Utilizar los resultados de la demostracién.
Desventajans:

l.- Es dificil encontrar un buen demostrador.
2.- Deben hacerse muchas visitas a un mismo productor.

3.- Es afectada por muchas causas fortuitas tales como:
dafios de animales, ataques de plagas y enfermedades, pér
didas por accidentes climdticos, etc.

4.- Demanda, un largo espacio de tiempo desde que se ini-
cia el método hasta que es ntilizado.
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A6-4.- METODOS Dii CONUNICACION CON GRUFOS

Ab-4a.- DIAS D& CANPO

El dia de cumpo es un método de Extenszidn objetivo
por el cual se muestran una serie de prdcticas en una -
misma propiedad, realizadas en condiciones locales, con-
el objeto de promover el interés y los deseos por la a-=
dopcidn de ellas y de mejorar las actitudes hacia los --
técnicos y hacia el servicio de extensidn,

Los dfas de campo se efectian en fincas de colabo-
radores de gran espriritu pdblico, en fincas demostrati-
vas o0 en estaciones experimentales.

Los dias de campo pueden referirse a un solo culti
vo o a vaios, 1lo mismo a una empfesa ganadera o a varios
aspectos.

Aspectos del planeamiento de un Dia de Campo.
Para organizar un Dia de Campo deben observarse —-
los siguientes Aspectos:

1.~ Comité organizador.

2.~ Objetivos.

3.~ Pdblico.

4.- Contenido del programa.

5.— Técnicas para presentar el piograma.
6.- Presupuesto.

7.~ Seleccién de la Propiedad.

8.- Operaciones previas.,

9.~ Publicidad.

10.- PFecha.
11.- Medios de Citacién.
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12.- Recursos humanos y materizles.
13.~ Formularios de inscripcién y libretas.
14.- Acciébn posterior.

15.~ Ensayos.

A6-4b.- REUNIONES

En Extensién se llama reuniédn a culquier agrupa---
cién de dos o mAs personas que tienen un problema comun-—
¥y estdn en un proceso de interaccidén con un lider o dele
gado de extensidén con el propdésito de comunicarse alguna
idea o conocimiento.

El local para una reunién puede ser del méAs varia-
do indole como un centro o club social, una escuela, un-
lugar al aire libre.

El costo por prictica adoptada, gracias a la influ
encia de las reuniones, es inferior al correspondiente -
a las demostraciones de précticas.

Sugerencias para la realizacién de una Reuniéns

1.~ Llegar con anticipacién al lugar o local en gue se -
efectuard.

2.~ Asegurarse que todo el equipo y material para emple-
arse esté en orden.

3.~ Empezar la reunidén a la hora exacta y terminarla a -
tiempo.

4.~ Explicar los objetivos y la forma en que se realiza-
rd la reunién.

5.- Presentar a la concurrencia, en especial, a las visi
tas.
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6.- Cuando se trate de grupos peque:sios siente a~todos --
los asistentes alrededor de una mesa en torno a Ud.

7.- Oriente la reunién dentro de sus objetivos.
8.~ Use pero sin excederse procedimientos parlamentarios
9.~ Ayude a que la gente se conozca y se comprenda.

10.- Evite poner en apuros a la gente mediante preguntas-
dificiles o capciosas.

1l.- 5i la reunién es muy larga proponga un Ireceso.

12.- Dele a todos los asistentes oportunidad para hablar-
0 intervenir,

13.~ Procure que los participantes sean corteses.

l4.- Evite las intervenciones muy largas.

15.- Estimule la formulacidén de preguntas.

16.- Haga un resumen de lo tratado y dé las conclusiones.
17.- Pelicite y agradesca la reunién.

18.- Distribuya material educativo.

19.~ Proceda a la evaluacién.

Ventajas:

1.~ Informa directamente y de una vez a varias personas.

2.— BEstimula las relaciones entre el extensionista y —=—-—
los productores.

3.~ Promueve las interacciones de la gente y su organiza
cibn.

4.- Pacilita la recreacibn.
5.~ Permite la accién mancomunada.
6.~ Es efectiva en relaecién a la adopcién de nuevas ideas.

7.- Promueve los cambios de conducta.
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Desventajas:

l.- Asisten en menor porcentaje los cue tienen un obajo -
nivel de educacién.

2.- Resulta mds econémico presentar ciertas materias por
otros medios.

3.~ Si las horas de trabajo del servicio de extensién se
se confunden con las horas de las reuniones se presenta-
un exceso de trabajo para el extensionista.

4.~ Las malas vias de comunicacién, los diferentes medios
de transporte y las condiciones de tiempo desfavorable -
son una desventaja para la asistencia.

Ab-4c.- GIRAS

La Gira es un método de extensidén objetivo por el
cual se muestra y se explica la aplicacién de una o de -
varias prédcticas a un grupo de personas, con el objeto -
de que ellas las adopten.

Los agricultores siempre han demostrado interés en
lo que hacen los vecinos., Por esto, la influencia cono—-
cida en extensién con el nombre de indirecta, juega un -
papel de tanta importsncia en la ihcorporacién de nuevas
précticas a la finca.

Las Giras constituyen un tipo especial de reunio-
nes gue se asemejan a las cue se hacen en demostraciones
de resultado.

Planificacidén de una Gira:

l.- Propésitos.

2.- Seleccidn de la o las propiedades.
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3.- Prepzracibn de los visitantes.

4.- asuntos relacicuados con el desarrollo de la Gira.
A6-44.- DEMOSTRACIONES DE METODO.

La demostracién de método o de prdctica es un e-»—
jemplo del desarrollo adecuado de una prdactica conocida-
Y probada, dado en forma objetiva por el extensionista -
con el objeto de enseflar destrezas y habilidades.

En la demostracién de métodos un grupo ve la reali
gacién de una prédctica por un técnico que la explica pa-
so a paso, contesta las preguntas y ehibe la obra termi-
nada.

Fasis de la Demostraciédn:

l.- Planteamiento.
2.- Realizacién.,
3.~ Repeticién.

4,.- Accién futura.
Ventajas:

1.~ Poseé gran eficacia para la enserianza de précticas.

2.~ Bjerce favorable inflvencia en la obtencién de con--
fianza de la poblacién hacia el demostrador.

3.~ Su costo es inferior al de las demostraciones de re-
sultados.

4.~ Es de utilidad para adiestrar lideres.

5.- Ejerce influencia en_estrechamiento de las relacio--
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nes personales del extensionista.

6.- suministra material para preparar articulos de pren-—
sa y de radio,

7.~ Da estimulo a las actividades de grupoc.

Desventajas:

l.- Su realizacién en muchos casos depende de la épo--
ca del afio. ,

2.- Requiere bastante tiempo para planearla y ejecutarla
3.= Su costo es mayor que el de las reuniones generales.
4.,- A veces no se cuenta con uﬁ local conveniente.

5.- Requiere transporte de equipo y material al lugar de
la demostracidn. ' ‘

6.~ Precida de un demostrador habil;

A6~5,~- METODOS DE COMUNICACION CON MASAS
A6-5a.- ARTICULOS DE PRENSA

La prensa es un método de mucha utilidad para el -
extensionista por que de ella se vale para dar informa--
cién y para hacer promocién sobre las prdcticas que tra-
ta de recomendar.

Fuentes de informacién al alcznce del extensionista:

l.- Las estaciones experimentales de donde surgen nue———
vos conocimientos., para el mejoramiento de 1la agricultu
ra. ' :

34



2.~ Las actividades priacipales del propio programa de--—

extensidn,
3.- Los especialistas de mxtensién.
4,~ La propia comunidad rural.

5.- Los demds programas agricolas Gubernamentales que --
tienen relscidn con el programa de extensidn.

6.~ La actividad de las empresas comerciales gue distri-
buyen productos para el campo.

7.— Las publicaciones cientificas o populares gque regis-
tran informacién tecnoldgica sobre agricultura.

A6~5b.- PROGRAMAS DE RADIO

La Radiodifusién puede ser un instrumento de traba
jo muy valioso para el extensionista, siempre que éepa -
emplearlo adecuadamente.

Como todo medio de comunicacién no visual, la radio
no se.présta bien para ensefiar métodos. El mensaje audi-
ble es dificil de ser captzdo, y mds aln, de ser reteni-
do, Por eso casi siempre, describir procedimientos por -
radio es imprictico.

En cambio, s5i el prondésito de la comunicacién es -
de tipo puramente informativo o promotivo, la radio se -
constituye en un excelente vehfculo.

Clases de Programas:

1.- Programas monologados.

* 2.= Programas dialdgados.

3.- Programas tetrealizados.

4,- Progrmas informativos.
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5.- Programas promotivos

6.~ Programa didédcticos.

A6-5c.~- CARTAS CIRCULARES

La carta es uno de los instrumentos més populares-
de la comunicacién interpersonal, a distancia. Pero, en-
rigor de comunicaciones, una carta bien escrita es sola-
mente agquella que es capaz de producir en el destinata~
rio el tipo'de reaccién intelectuai, emocional, o de con

.ducta, apetecido por su autor. Si la carta no provoca el

Cambio deseado en la persona que la recibe, carece de -

-valor real. Como carecen de valor un discurso bonito, -—

pero inefectivo, un dibujo bello pero indesifrable, o -~
una fotografia tecnicamente perfecta pero que no dice =-
nada.

Una carta circular requiere més habilidad para lo-
grar'que muchas personas sientan que tal misiva estd es—
pecial e individulmente dirigida a cada una de ellas.

Recomendaciones para la redaccién de una carta cirular:

1.~ Ponga solo una idea central.

2.~ Use frecuentemnete los proncmbres y las fererencias
personales,

3.~ Diga lo que tenga que decir con un minimo de. palabras
;y méximo de oraciones. '

4.- Exvrese cada concepto mayor en una oracidn separada.
5.~ Use las palabras que sus lectores usan,

6.- Prefiera expresar su mens:je con verbos.,

—_—
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7.- Empleé un minimo de édjetivos y de adverbios.

8.~ Recuerde cue la gente espera recompernsa de sus accio

nes.
9.~ Apele al ejemplo , a 1 a comparacidén y al testimonio

10,.- Use formas de saludo sencillas.
A6-5d.~ FOLLETOS

Uno de los medios de comunicacién masiva, que goza
de mayor popularidad entre los organismos del desarrollo
agricola es el folleto. Su produccién requiere de cierta
destreza pero no supone grandes dificultades. Sus costos
de produccién, por unidad, suelen ser bajos y su elabora
cibén no toma demasiado tiempo. Tal vez por esas razones- ‘
un porcentaje sustantivo de los presupuestos de comunica
cién de dichos organismos en -América Latina, se dedica
a la produccién de folletos. Ese porcentaje es muchas ve
ces, demasiado alto... i se tiene en cuenta que la gran
mayoria de los agricultores son analfabetos.,

Ventajass

l.~ Inspira confianza debido al prestigio y seriedad que
la gente asigna a lo gque ve impreso, escrito en letras -
de molde.

2.~ Tiene aceptacién en los sectores de lideres de campo
entre los agricultores instruidos progresistas que, lue-
go influyen en los demds.

3.~ Se puede asimilar su mensaje al ritmo de aprendisaje
de cada individuo, se le puede leer tantas veces como --
sea necesario para entenderlo, porque no es fugaz sino--
perdurable,
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4.~ Es complemento eficzcz de otros medios de comunicaciédn

5.~ Su costo de produccifn por unidad es relativamente -
bajo.

Desventajas:

l.- Solo sirve para comunicarse con agricultores alfabe-
tizados.

2.- Es impersonal; no puede tener la misma eficacia gue-
la de la entrevista individual ni el mismo valor social.
que el de hos métodos de grupo.

3.- Su distribucidén eficiente suele exigir considerable-
esfuerzo tiempo y dinero.

4.~ Su produccién demanda conocimientos y destrezas de -
cierto grado de esnecializacién.

5.- Su difusién masiva inmominda hace sumamente dificil-
evaluar su impacto,

A6-5e.- CINE

El cine aplicado al trabajo de extensién agricola~
tiene varias ventajas, sobre otros medios de comunicges-
cibén educativa. Su capacidad de recrear la realidad con-~
objetividad, .verismo, y gran poder dindmico es dificil -~
de ser igualada por otros medios. Tampoco es facil empa~-
tar su alcanze masivo empleando otros cursos de ensefian=
za su poder de sugestidn es mucho mayor gue el de oiros-
medios de comunicacidn.

El mensaje cinematogrdfico, no se persive en la -
misma forma por ejemplo, que el mensaje transmitido pPOr—-
un libro. El mecanismo de percencién del mensaje cinema-
togrdfico no es un proceso intelectual., Es un proceso —-
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esencialmente emotivo, de instintos y sentimientos, Por-
lo tanto, su i:pacto es mucho m’s fuerte que el de una -
comunicacién oral o escrita.

Ventajas:

1.~ Movimiento,

2.- Realismo.

3.~ Alcance

4.~ Permanencia de la calidad.

5.- Pacilidad de transcripcién a diferentes idiomas.

Desventajas:

1.- Requiere de entremaniemto especial.
2.- Tiene un elevado costo de produccion.

3.-‘Su proceso de produccién es largo.

.= Su adaptabilidad es reducida.
5.~ Se presta a abstracciones culturales peligrosas.

6.- Su velocidad puede ser contraproducente.

AT7.- EL DELEGADO DE EXTENSION AGRICOLA O EXTENSIONISTA

A7-1.- Labores especificas del Belegado de Extensién A-
gricola o Extensionista.

l.- El1 progrzma del extensionista es el progrcma que el-~
propio agricultor reclame, de acuerdo con su capacidad -
de produccidn, su interés y sus necesidades prioritarias
de desarrollo,. »
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2.~ La participacidén del extensionista en su caracter de
Agente de cambio, es la derrientacién, direccién y ase-
soramiento técnico para el logro satisfactorio de ese —-
programa. Es el responsable directo de la asistencia téc
nica, agronecuaria a través del asesoramiento y supervi-
cidn de todq proceso productivo, tanto agr{cola como pe-
cuario basado en los resultados de la investigacién.

3.~ Para lograr resultados més positivés ¥y una mayor se-
leridad, el extensionista recide dentro de su area de ——
trabajo, con el fin de propiciar la convivencia, la asi—
milacién de ideas y desiciones contribuyentes a la buena
marcha de sus progromas.

4.~ Como empleado de la S.A.G., estd permanentemente en-
comunicacién, y tiene muy en cuenta, dentro de sus pro—
gramas locales de extensionismo, las desiciones tomadas-
por dicha Secretaria en relacién a la tendencia de la —-
produccién que a nivel nacional se establece normando —-—
sus actividades de acuerdo a log lineamientos del Plén -
Agricola Nacional.

5.- La labor de extensionista no contempla HJorario de —-
trabajo, es decir, las labores propias del campo exigen-
unaatensién permanente durante el periodo de explotacidén
pecuaria, o durante la etapa vegetativa de las plantas.

6.- Como profesionista y como responsable local de la Di
reccién de un programa de desarrollo agropecuario, requi
ere de una diciplina sistemética que con lleve a un mu~-
tuo respeto y a un cumplimiento eficaz de la labor.

7.- Elabora en forma especifica una evaluacién de su Tra
bajo desarrollado durante cada ciclo agricola, o anual ,
en su casozﬁcuantificando econémicamente su intervencién
dentro de Ya Zona.

8.~ En la formulacibén de su programs de trabajo, ademis~-
de las consideraciones anteriormente sitadas, el exten—
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sionista toma en cuenta:

a) Una coordinacién muy esctrecha con todas las demnds —-
instituciones que una forma o en otra intervengan con —-
programas de desarrollo rural.

b) Que el aumento de la produccién no unicamente se lo——
gra con orientacién técnica sino que es necesaria tam——-
bien la Investigacién, los Créditos etc.

A7-2.- REQUISITOS DEL EXTEKSIONISTA

a) IDEALISMO: que debe integrarse por completo al ser—
vicio de ciertas ideas.

b) SENSIBILIDAD: que sienta los problemas y que vibre ——
con ellos, debe sentir afecto por las personas a las cua
les 1les va a solucionar sus problemas.

¢) CAPACIDAD TECNICA: ademds de tener awplios conocimien
tos debe tener criterio para aplicar dichos conocimien—
tos.

d) FE Y VOCACION: fé en la imprtancia de su labor y voca
cién para realizar dicha labor.

e) MODESTIA: debe destacar el valor ¥ el trabajo de los—
demds y guardarse el suyo.

f) INICIATIVA: que se proponga a llevar una labor y la -
rezlice interviniendo &1 mismo.

g) CONRCIENCIA SOCIAL DE SU PROFESION: que los conocimien
tos que tiene los ha adquirido por su esfuerzo nero no -
para €1, sino para servicio de la Sociedad en la que vi-
ve.
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“A7-3.- CUALIDADES DEL EXTENUIGLISTA

a) Experiencia en lar areas gue administra.

b) Disfruter de la confisnza de aquellos a quienes ase--—
sora.

¢) Haberse criado en una explotacién agricola o tener --
Experiencia sobre actividades agropecuarias.

d) Poseer. éducacién de grado profesicnal.

e) Contar con cualidades personales como:

Integridad
Imparcialidad

Sentido de @ireccién
Capacidad Técnica

Iniciativa
Perseverancia
Facilidad de exvpresién (oral y escrita)

Sentido de orgznizacién
AT-4,.- DEBERES Dil EXTENSICHISTA

a) Organizar

b) Seleccicnar y manejar los productores
c¢) Determinar la polftica a sefuir

d) Deter:inar el Programa

e) Supervisar las actividades agricolas
f) Evaluar la produccién

¢) Relacionarse con los dermds dirigentes

h) Informar al pdblico y z los funcionarios,
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CAP. V PROGRAMA A DESARROLLAR

Toda vez cue ya se tomé en considerscidn las ex—--—
periencias y conocimientos de los factores limitantes --
que se han venido mensionando; analizados y discutidos -
por quienes de una forma directa o indirecta intervienen
se coineidié en la necesidad de gque se incluyan las prin
cipales limitantes de tal manera que la asistencia téeni
ca pueda eleminar estos obstdculos.

En vista de los anterior la iuportancia justifica-
da que sobresale es gue se estd en condiciones de poder-
ccneretar 1o que pﬁede,avanzarse en las metas trazadas;-
asi como los resultados gue se esperan de éstas, ya que-
mientras no se pueda evaluar concretamente los aspectos-
varios que intervienen en una vroyeccidn agsropecunria, -
no se puede esperar resultados dignos de confianzaj; pues
to que se tienen bases solo puede ejecutarse la programa
cibn siguiente:

ORGANIZACION EJIDAL

Siendo ésta la base, de aqui se partird con el ob-
jeto de gue se formen sociedades de crédito, asi se ati-
ende mejor al agricultor ¥y cuenta ademds con los medios-
para ejecutar las-recomendaciones tue les sean dadas.Por
otra parte se tendrd un incremento mds en le organiza---
cién ya que al hacerlo se unifican las parcelas y es lo-
que se pretende; formar areas compactas de produccibn; -
dado que es mds facil en estas condiciones hacer concien
cia en los cambios cue se persiguen como 1los que se tra-
tan y que son a corto plazo. Tambien se tienen metas a =
largo plazo y gue directa o indirectamente pretenden el-
incremento de la produccidn.

Lo anterior no se logra si no se estd debidamente- -
organizado, ya cque la meta no es seguir produciendo sola
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mente maiz y sorgo, sino hzcer taibien rotacidn de culti
vos con los més redituables, acorde -sto con las necesi-

dades y los recursos disponibles en la zona.

METODOLOGIA A UTILIZAR EN EL CULTIVO DEL MAIZ

B-1l.~ PREPARACION DEL SU:ZLO

Debe iniciarse la primer lzbor de preparacién o --
sea el barbecho inmediatamente desnués de que se conclu-
ya el cultivo anterior, y ésta deberd hacerse a una pro-
fundidad de treinta a cuarenta centimetros, con el fin -
de voltear co.pletamente la capa arable y con esto expo-
ner las larvas de insectos y nemdtodos a los rayos del -
sol, y ademds incorporar la materia orgdnica al suelo.

Despues se dard un paso de rastra para desmoranar-
los terrones. Antes de inciar la siembra se dard un paso-
de rastra para eliminar la hieba cue se haya formado en-
el intervalo de las primer rastreada, quedando asi con--
clufda la preparacién del terreno.

B-2,- SIEMBRA

En la siembra se recomendard una densidad de diesi-
ocho a veinte kilogramos por hectara de ssmilla y a una-
distancia entre surcos de ochenta a noventa cent{metros-

' ¥y a una separacién entre vplantas de treinta centimetros.

las variedades que se recomendarén serdn las el ex
tensionista ha observado con buena produccidn en la zona
y serdén entre otras H tres cientos nueve, H trescientos-
cincuenta y dos, H dos cientos treita ¥y los crioyos que
han demostrado gran adapacién y una produccién unitaria-
mi1y aceptable. . '
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B-3.- FulTILIZACION

El tratumiento general a recomendar serd el cien-
to veinte cuarenta cero o bien el cue determine el mues-
treo por unidad de cultivo, desvpues de analizarlo y con-
forme al criterio del extensionista.

Dicha fertilizacién se hard en dos aplicaciones —-
una en la cual se aplicard todo el fosforo y la mitad --
del nitrogeno y se hard en la siembra y la otra mitad en
la segunda escarda.

B-4.- LABORES CULTURALES

Se recomendard que se haga a los quince o veinte -
dias de la siembra y la segunda escarda se hard de-pués-
de pasar mé4s o menos el mismo intervalo de tiempo, esto-
no es una regla pues dichas escardas de efectuzrse se —-
1levarén a cabo de acuerdo con la necesidad y las condi-
ciones del temporal.

B-5.- COMBATE DE WALEZAS

El combate de malas hierbas puede ser preemergente
o postemergente. Preemergente aplicando herbicidas como-
el Gesaprin cincuenta después de sembrado el malz, ——
pero antes de que emerja el cultivo, y las a;licaciones-
de postemergencia se haran despues de.ia segunda escarda
y de preferencia cuando hayan caido lluvias haciendo a--
plicaciones de Hierbamina, Hierbester, Esterfin, etc. a -
razén de un litro del producto por hectarea.

B-6.,~ COMBATE DE PLAGAS

Como las plagas.del suelo son las primeras que de—
bemos combatir se usaréd, Volatén al dos y medio por cien
to a razén de cuarenta z cincuenta kilosramos del pro--
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ducto por hectarea el cual se aplicard a la siembra o a-
la rasteada.

Posteriormente se presentan plagas como el Gusano-
Cogollero, Falso Medidor, Trozador, Gusano Soldado, los-
cuales se combaten con Dipterex en sus dife.cntes concen

traciones, Sevin, Folidol, Kalathién, etc.

B-7.~ COSECHA

Para esto serd necesario que el extensicrnista esté
pendiente de que la cosecha se haga oportunamente y gque-
sea bien dirigida al mercado y en cuagto al método de cO
secha se hard en forma manual. '

" METODOLOGIA A ﬂTILIZAR EN EL CUALTIVG DEL SORGO

C-1.- PREPARACICN DEL SUELO

Debe iniciarse la primer labor de preparacién o —
sea el barbecho inmediatamente después de que se conclu=-
ya el cultivo anterior, y ésta deberd hacerse a una pro-
fundidad de treinta a cuarenta cent{metros, con el fin -
de voltear completamente la capa arable y con esto expo-
ner .-~ las larvas de insectos y nemdtodos a los rayos -
del sol, y ademds incorporar la materia orgdnica al sue
lo. '

Despuéds se dard un paso de rastra para desmoronar-—
los terrones. Antes de iniciar la siembra se dard un pa-
so de rastra paras eliminar la hieba que se haya formado-
en el intervalo de la primer rastreada, quedando asi con
clufda la preparacién del terreno. .
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C~-2.- SIE.BdA

Se recomend:srd una densidad de siembr de doce o =

veinte kilograomos nor hectzmrea, con una separacidn entre

surcos de setenta a noventa centimetros y se hard la si
embra al chorrillo.

Se recomendardn las Variedades sisuientes; F sesen

ta y uno, BR sesenta y cuatro, E cincuenta y siete, etc.

El método de siembra serd mecsnizado de preferen—e

cia o en su defecto manual.

C=3.~ FERTILIZACION

El tratamiento general a recomendar serd el cien-—-
to veinte cuarenta cero o bien el gue determine el mues-
treo vor unidad de cultivo, desnués de analizario y con-
forme al criterio del extensionista.

Dicha fertilizacién se hard en dos arlicaciones==-
una en la cual se aplicarid todo el fosforo y la mitad —-
del nitrogeno y se hard en la siembr: y la otro mitad én
la segunda escarda.

C-4.- LABORES CULTURALES

Se recomendari gue se haga a los quince o veinte -
dfas de la siembra y la segunda escrirda se hard después
de pasar méds 0 menos el mismo tiempo, esto no es una re-
gla pues dichas escardas de efectuarse se llevarédn a ca-
bo de acuerdo con la necesidad y las condiciones del tem
poral.

C-5.- COHIBATE DE HMALEZAS

El combate de malas hierb:s puede ser preemeryente
o postemersente. Peermersente aplica: do herkicidas como-

el Gesuvprin cincuenta después de sembrado el wmals verc—-
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antes de quc emerja la ~lantn, Yy las aalicrcionec
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emergencia se hardn des ués de la sesunda escarda y de -
preferencia cuando hayan cafdo lluvias hzciendo a aplica
ciones de Hierbamina, lierbester, Esterén, etc, a razén-

de un litro del producto por hectare=z.

C-6.- COMBATE DE PLAGAS

Como las plagas del suelo son las primeras que de=
bemos combatir se usard, Volatén al dos y medio por cien
to a razén de cuarenta a cincuenta kilogrimos nor hecta
rea del producto el cual se aplica a la siembra o en la
preparacién del suelo.

Posteriormente se nresentan plagas como: Gusano Co
gollero, Trozador, Falso HMedidor, Soldado, los cuales ——
se:combaten con Dipterex, Folidol, Malathiérn, etc. en —-
sus diferentes concentraciones.

Se controlafa ademds la Chinche y se harédn anlica-~
ciones de prevencidn de la Mosca Midge, con Dipeterex, -
Sevin, Malathidén, etc. haciendo estas avlicaciones cuan-
do em?iezen a aparecer las nriceras nanojas.

C-7.- COSECHA

Para esta actividzd el extensionista ectard pendi-—
ente paraque se haga oportunamente y sea dirigida al bu-

en mercadeo, hacie dose unicamente en forxza mecznica.

PARCELAS DE DELOSTRACION

Estas se establecerdn de =zcuerdo co: ei Programa -
de fertilizacién ¥ los campos exnerimentales gue tengan-
dentro de su area de influencia la zona citzda y de acu-
erdo con el criterio del extersionista.
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CsP. VI EJECUCION JEL PROGRANA

El personal encargado de ejecutar €1 Progrema -
anterior es el Delegado de Extensidén Agricola comisio
nado en el liunicipio de San iarti{n Hidalgo, Jal., el~
cual estard auxiliado por el Supervisor de zona y 10S
Esvecialistzs de la Direccidn General de Extensidn A-
gricola . Colaborando en dicha ejecucidn las diferen=

tes Instituciones gue en el siguiente capitulo se —-

Para la ejecucién de este progr-ma el encargado
cuenta con una oficina gue por costumbre se encuentra
ubicada en la Presidencia iipal., y para dar reccmendg
ciones a las Sociedades y a los Socios de la Banca 0-
ficial cuenta éste con un Block para recomendaciones-
en el cual se anotan, la fecha, el nowbre del socio o
sociedad, el problema encontrado y la recomendacién -
para dicho problema; esta recomendaciéh va firmada ==
por el extensionista, el agricultor y con el visto --
bueno del Insnector del Banco Oficial y el Insvector-

de la Aseguradora Agficola.

El extensionista impartiri adexds cursos de ca-
pzeitacibdn a gruvos de asricultores no msyores de ve-
inte estos grupos. 4
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CAP. VII COORDINACTION CCi OIRAS Tl i

Lz coordinzcidn inter-institucional di.-wlicn —--
intervenir directamsnte en lozs progsrames cuc ticnen -
otras instituciones , relaciczdne con el sector asro
pecuario, 2 su vez {éstes particinan en los nrosramas
del Servicio de Uxtensiédn apricola realizadas dentro-
de la zona en cuestidn. .A continuzcién se esvecifica-
el tipo y los azlecaznces de la coordinacién gue ce pre=
tende realigar, con lz seguridzd dé cue =e van n cum—
rlir, ya que en ciclog anteriores ha sido positiva --
dicha coordinecién.

BANCO DE CREDITO RURAL DE OCCIDENVE

Para la coordinacidén con 12 Banca Oficial se e-
labordé un block de reportes de camno, para gue de es—
ta maznera cuede anotada la recomendacién técnica ocue=
se d4 a las Sociedades o Socios de crédito habilitado
por diche institucidn, .

Esta asistencia técnica se llevard a cazbo a ni-
vel parcelario y sobre los cultivos ocue estén habili-
tados, de esta manera estamos velando wor gue los ine-
sumos lleguen a tiempo y sean los recomendados por el
Extensionista. '

ANAGSA
Se coordinard con la aseguradorz con el fin de~
asegurar la mayorf{a de la superficie habilitada y sem’

brada, colaborando en la evaluacidn e ins?ecciones a-
gue haya lugar dentro del ciclo de los cultivos.,
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Informar sobre las c~ .tidndes de semilla rogue-
rida pars la ciembra, sdesnds localizar lotes ¥y Hjida-

tarios interesados en la wultirlicacidn de semilles.

DEPARTANENTO DE Cati

En coordinacidn con e-te dencrtimento se organi
zard a los agricultores en ~Ti:08 no 1ayores de veinte
con el fin de impeartirles cursos de capacitacién y so
bre la »roblemdtica =zgricols de la zona.

SANIDAD VESETAL

Se seguird manteniendo la coordinacién actual -
en cuanto al control fitosanitario, adewds se hard so
licitud a esta Delegacién para aque destine m&s perso-
nal, vara iniciar caumpaiias dentro de las cuales destz
cerd el control de la Larva de Diabrética.

PROGR.i:A DE FERTILIZACION

Se coordinard con &ste, para establecer en con-
junto parcelas de demostracién en el Hunicinio en cu-
estién., Esto con el fin de conocer la férmula mds ade
cuada de fertilizacidén para la zona. '

CONASUPO

.~ Se coordinaré con esta institucién con el fin &
de poder orgunizar a los agricutores para la venta de
sus productos , con esta institucidbén y asi evitar les
intermediarios, '
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CaP. VIII CUx LUGIONES

~ Sintetizando todo lo expuesto y con lo observa=-
do en el ciclo setenta y cinco y posteriormente en el
ciclo setenta y seis, que es de donde se parte pars -
la programacidén del ciclo mil novecientos setenta y-
siete, el cual requiere de todo el easfuerzo del nerso
nal técnico cue actualmente se encuentra destin:ido en
esta zona y llego a la siguiente coinclusién.

UNICA.

Mediante la progrezacidén de actividades a desa-
rrollar en un Municinio teu.poralero noses posible ——
primeramente definir la cantidad de Hectarezas uvor a--
tender en el Municipio de que se trzta,asi como, el -
nimero de agricultores a los cuales hay cue asistir,-
témbien nos es posible jerarguizar por orden de impor
tancia las actividades a desarrollar y las fechas en-
las cuales se llevardn a cabo dichas actividddes.,

De esta misma manera nos es posible calendari--
zar la metodologia a seguir para el mejor desempefio -
de nuestra labor cue es la de dar Asistercia técnica-
en el medio rural. ( veanse cuadros)
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CAP., IX RESULAN

1 prduozito de ecte trobejo es dedicerie la cufi
ciente atencién nara resolver el nroblema de los facto-
res que frenan la produccidén de alimenios agrovecuarios
bésicos, ya que estos no aumenitan con la ranide-~ ocue se
necesita, sino cue por lo contrario los productos , dis
minuyen ante una poblacidn de crecimiento =acelerado.

Por esto el objetivo es que se ltenga uvne informa-
cibén veridica que sirve de bsse para la prosramacién, -
dado el conocimiento agronecuzrio qgue se tiene y los —-
factores limitantes existentes oue se quieren corregir-

- para cue sez ésta una zona agronecuaria tecnificzda.

Se resumen las bases que ge tomaron y gue hacen-
posible esta prograsccidén oue lleva nor Titulo " Pro—-
grame de Asesorsmiento Téenico Agricola en el Municinio
de 3an iartin Hidalgo, Jal. " ( Ciclo Prim:vera- Vera-
no 1977).

El #unicigio anterior forma parte de la sub-re--
gibén de Ameca y se encuenira deniro de la zona de super
vigién de Ameca, sepun la divisién hecha por 1z Delersa-
cién General de Extensidn Agricola en Jalisco, para el-
me jor control de la asistencia técnica.

Para el conocimiento de la zona se ha aprovechado
-el material recabado por la Delegacidén de Extensidn A_-
gricola en ese livmicinio; asi coro por alrsunas institu-
ciones como: Departamente de Economfa del Estado, Agen
cia Gener 'l de Agriculturs zasi como directamente de los
agricultores del municinio ¥y experienciss nersonales en
el mismo.

Tambien fué necesario reslizar un estudio del are

a, rera toner informacidn sereral, sobre losz d+fererntes
U= Ll LRI R 81

aszectos ccmo son; recursas n=turales, as-cctos ecrléri
. £

les, econdbmicos, y foctores li jitanrtes de la-

socinles
L2 arsricultira,
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~io asi coro los factores ¢

Pors la Tes0-
lucidén de esns fuctores no valemcs de 1o moistenciao téc
nica la cucl es nroporcionada mor el Servicio de Exten—
sidn Agricola, é1 cual ticne objetivos y rinciiios bi
vn uwefinidos para el cumplimiento de su coumetido, asi -
mismo cuenta con mnétodos pars znlicar esa asist:incia —-

técnica y son los siguientes:

Visites
Entrevistas

Demostraciones de recultzdo
Dias ce camrpo

‘uniones

Giras

Demostraciones de método
Articulos de prenca
Pro-rama de Radio

Certas Circulares

Cine

Etc,.

Para llevar a cabo estos 'métodos y su a-licacién-
la isictencia téenica se vale de los Extensinnistas,'-—
los cuales son técnicos oue tumbien estan sujetos a la-
bores esnecificas, requisi tos indismensebles y deten ob
servar ciertas cualidades y cumtlir con los deberes cue
les marca la isntitucién.

Ya contando con un lugar oue en este caso es San-
Martin Hgo. y del cual se conocen, sus recursos, la= si-
tucecidn asricola zsctual, ¥y por otro lado sobemos el con
tenido de la asistencia técnica y su arlicecidn , enton
ces e ta.ios en condiclones de proponer un »ro;r G2 2 de
serrollar en ese miniciwsio.

54



weto v diri~sico el low oo oculttiven -
princinclag de teorel en el Wir oioio, srororizrdose-
en diche pro-reame, risero reclizsy 1o ormetancidn de -
agricvltores, xTorr que yo tuniendolos arcorizados trabz
jer con ellos en Jdiferentes actividades nrrfcolaz, ¥ en

cada une de ellas,

Este pro-rama serd co.~lesentado con nnrcelns de-
de.;ostrocidn , para oue ayuden a2 el convencimiento de-
los agricultores y dichas narcelas serdn »ro:ramodag —-
por el Pro ramn de Fertilizecidn en el Estado.

Estas zctividades eutdn sujetas a nadrones especi
ales y cue se encuerntran irclufdos en los cuauros ( =,-
11, 111, IV, V, VI, VII VIII) de esta Tesis; en dornde -
la asistencié téerica egpecifica que tiwo de métodos de
ensefianza se usardn y en cual épocn se llevaerdin a cabo-
dichos métodos.

Ya teniendo el pro-rama a desarroliar concluimos
gue este prosrama deberd ser realizado por el Delegado-
de Extensidén Ar-ricola auxiliado nor el sunervisor de -
zona y por los Zspecialistas de la proria uireccidn de-
Extensién Agricola.

Para completar esta asistencia el extensionista -
deberd coordinzrse con otris instituciones cue desarro-
llen trabajos similares en esa zona,

Después de tode lo expuesto no rerta unicamente-
anot-r la conclu=idn a2 1la cual se ha llerzdo er este —-
trabajo ¥ cue es unica, y nos lleva 2 encoinirar una con
tidad de hectaress definide por stender y un ndmero de-
~griciltores por asistir, asi como jerarquizar nor ore-—
den de imnortancia lr~ actividades a deszrrollar y la--
metodolosiz o seguir, como tombien las fechas on lag —-

cuzles se iwmpartird dictia metodologia. ( ver cuadros).
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anénimo. 137:. ¥ Conso A-rfcnls Gansdero y .sjidal ¥ ———
Jireecidn General de wstadistica. Gobizrro del uystado -
de Jnlisce.

Anénimo. “"Desarrolle Herional y Funicipal del estado de
Jaiigco" Sub-resién Amcca. Departamento de lNcononis .

Gobierno del Estzdo de Jalisco.

Anénizo. 1973. * La Bxtensidn  Acricol: en Héxica" (.we
es y qué hace) Polleto ae la Direccidn General de Ixten
aidén Agricel.. Chauinrmo el
Ing. Ilizondo H. 2azul e Ing. Navorrete =z, Aintorio 13573
" quanizacidn sstructu:z ¥ Deszrrollo de “xtensién —-
Acricota en . éxico * Follcto de 1a Direccidn de sxten—-—

¢ién Agricela. Chaninro, Lex.

Maldenado C. Cnar. 1573. " Princi ios de educacidn para
el trabajo de Extensnidn® Folleto de leDircceidn Gencral

de =xtensi’n Agsricoln. Ciapingo, Hex.

Ramsay Jorge, Prias llerndn, Beltrdn Iuis . 1975, =-—-
" xiensidn Arricelr. DindAmica del desarrollo rural' —-

Sent Jusd de Cortr hica,
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