
UNIVERSIDAD DE GUADALAL.1ARA 
ESCUELA DE AGRICULTURA 

.!l.!. 
'+F 

Proceso Operativo de Asistencia Técnica y Fomento 

TESIS PROFESIONAL 
QUE PARA OBTENER EL TITULO O E 

INGENIERO AGRONOMO 

PRESENTA 

Enrique Caballero Obscu:ra 
GUAOALAJARA, JAl. 1971 



A MI ESPOSA: 

CON AMOR, POR SU ENTUSIASMO V 
APOYO MORAL DURANTE MI CARRERA 
V SERVICIO PROFESIONAL. 

A MIS HIJOS: 

ERIKA ADRIANA V ENRIQUE 



A MIS PADRES: 
CON CARIÑO Y EL RESPETO QUE ME MERECEN 
DEDICO LA PRESENTE, CUYO ESTIMULO Y 
APOYO HICIERON POSIBLE MI PREPARACION 
PROFESIONAL. 

/ 

A MIS HERMANOS: 

LETY Y CARLOS 



A tUS MI'.ESTROS: 
QUE POR SU DEDICACION Y 

PACIENCIA HICIERON POSIBLE 
MI FORMACION ACADEMICA. 

A MI DIRECTOR Y ASESORES DE TESIS: 
MI AGRADECIMIENTO POR SU DESINTERESADA 

CDLABORACION. 

ING. ANTONIO ALVAREZ GONZALEZ 

ING. JUAN PULIDO RODRIGUEZ 

ING. ELENO FELIX FREGOSO 



C O N T E N I O G 

Objetivos. 
1.- Introducción. 

2.- Definición y tipo de 12 Asistenci~ Técnica. 

3.- Definición del sujeto de Asistencia Técnicu. 

4.- Definición del Proceso Operativo de la Asis-
tencia Técnica y Fomento. 

4.1. Di8gnóstico y Estrategia. 
4.2. Identificación y Jerarquización de Pro

ductores. 
4.2.1. Padrón de Productores. 

4.2.2. Tenencia de la Tierra. 
4.2.3. Plano Catastral. 

4.2.4. Jerarquización de Productores. 

4.3. Generación y recopilación de·Información 
Tecnológica. 
4.3.1. Parcelas Experimentales. 

4.3.2. Parcelas de Prueba o Exploratorias 

4.3.3. Lotes Comparativos. 

4.3.4. Parcelas Demostrativas. 

4.3.5. Plano de localizeción de Genera-
ción e Información Tecnológica. 

4.3.6. Agenda Tecnológica. 

4.4. Capacitación. 

4.5. Divulgación. 

fE&. 
1 

2 

10 

14 

15 

1E 

50 

50 

51 

51 

52 

se 
59 

59 

f.O 

fO 

61 

E2 

71 

4.6. Programación. 76 
4.E.1. Abastecimiento de Insumas e Infrae.! 

tructura. 77 

4.E.2. Actividndes de la Asistencia Técni-
ca (Cronograma). 77 

4.7. Coordinación y Evaluación. 

4.7.1. Organización. 
4.7.2. Convenios, Reglamentos y Permisos de 

Siembra. 

7:'. 
7". 

72 

4.7.3. Información. 142 

4.7.4. Evaluación. 142 
4.S. ProorPm~ci~n del Procesa Operativo de ~sis-

tencia Técnica y Fomento. 143 



5.- Organizaci6n y Regionalizaci6n de la Asis-
tencia Técnica. 145 

6.- Motivac16n, Evaluaci6n e Incentivos. 146 

6.1. A Técnicos. 14r 

6.2. A Productores. 146 



OBJETIVOS. 

Dada la necesidad que actualmente tiene el pa!s de

incrementar la producción en todos sus niveles y básicamen

te en lo que respecta a la producción de alimentos, para -

éllo se ha tomado como medida la de fusionar la Secretaria

de Agricultura y Ganader!a y la Secretaría de Recursos Hi-

dráulicos, creando la Secretaria de Agricultura y Recursos 

Hidráulicos, teniendo la finalidad de evitar una duplicidad 

de funciones y que con éllo se aproveche de una manera efi
ciente el material humano, para con éllo se tenga un mejor
aprovechamiento del recurso económico, as! como de los re-

cursos naturales; se hace necesario. crear una metodología

que vaya enfocada a desarrollar una asistencia técnica, tan 
to en las áreas de riego como en las áreas de temporal. El

presente trabajo intenta normar los criterios básicos para

desarrollar lo que he denominado un Proceso Operativo de -
Aaistgncia Técnica y fomento, esperando que pueda tener al
guna utilidad para todos aquellos campaneros que en igual -

forma trabajan en obtener un desarrollo agropecuario refle

jándose en incrementos de producci6n. 
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1.- INTROOUCCION. 

Logr~r el abastecimiento de alimentos y energía es 
en la actualidad la tarea más importante a que se enfrenta

el pa{s definido con toda claridad por el Lic. José López -
Portillo, Presidente Constitucional de los Estados Unidos -

Mexicanos. 

Sin falsos optimismos, el abastecimiento de enerQ! 

ticos se estima con seguridad por nuestra especial situa- -
ción geológica, queda en· forma prioritaria el reto de la-
autosuficiencia alimenticia y el aprovechar las posibilida

des de exportación de productos agrí=olas, pero el primero
menos aún en el segundo lograremos alcanzar si nos dejamos

ganar la carrera-de la producción por la explosión demográ

fica, que en nuestro Pa!s alcanza el 4% anual mientras que

la oferta de productores agrícolas crece a solo 1.~ anual 

Esta disparidad entre otros ha provocado que en la 

actualidad nuestro pa{s tenga necesidad de importar produc
tos b~sicos, síntoma de insuficiente producción y causa de 
serio~ desajustes, en nuestra -actividad económica interna-

cional. Las estimaciones de importación de productos agríe~ 

las para el presente ano son de 1.5 millones de maíz y 1/2-
millón de oleaginosas. 

Eliminar las importaciones, incrementar la expor-

tación y disminuir el precio de los bienes de consumo agrí
cola tienen su solución en loa incrementos de la producción 

· lo cual requiere de la adopción de tecnologías más eficien

tes de cada región ecológica del país, lo que a su vez de-
manda un gran esfuerzo de coordinación, decisión y organi-
zación para la producción. Organización que solo podrá dar
se cuando las instituciones ae organicen debidamente. Con-
gruente con su pensamiento •organizarse para organizar• el 

C. Presidente Constitucional de la República en una de sus
primeras decisioneade política nacional envió para su apr~ 

bación la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 

·que en su artículo 35 crea la Secretaría de Agricultura y -

Recursos Hidráulicos con el propósito de hacer más eficien-
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te el aprovechamiento de la infraestructura hidr~:ulica v
los servicios de fomento <Jgropecuario v forestul, para 

regularizar v fomentar el uso del agua v del suelo en una 
sola organización; adicionalmente la creación de los Dis

tritos de Temporal, que conjuntamente con el Distrito de

Riego y las Unidades de Riego para el Desarrollo Rural, - . 
son las organizaciones cooreinadoras del Sector Agrícola

quedando cubiertas las áreas de temporal y las áreas de -

riego. En síntesis el sector agropecuario ha sido dotado
de una estructura legal que le permite organizar los es-

fuerzos de las instituciones v de los productores. 

En esta tarea de implementación de la producción 

que se nos ha convocado por parte del C. Secretario de 

Agricultura y Recursos Hldr~ulicos, quién ha seflalado que 

adicionalmente a las normas legales que obligue a imple-

mentar la organización, hemos adquirido una especial res

ponsabilidad por ejercer en el Estado de Jalisco, granero 

del país, cuya producción representa-el 25% de la produc

ción total del maíz y es el principal productor de cana y 

sorgo. 

Por esas condiciones y porque somosconcientes que

en esta tarea el C. Presidente de le República ha cumpli

do con la parte que de ésta le corresponde, toca ahora e-. 
nosotros aceptar la responsabilidad de aprovechar esta --
organización para ejercer una eficiente acción de asiste~ 

cia técnica y fomento agropecuario y forestal en el Esta
do de Jalisco; por esta razón y como un primer paso, la -

Representación de la Secretaría de Agricultura y Recursos 

Hidr~ulicos en el Estado de Jalisco ha procedido a desa-

rrollar un proceso básico para la Asistencia técnica y el 
fomento Agropecuario. 
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Este programa de asistencia técnica y fomento 
agropecuario se presenta bajo los siguient.es
elementos: 

a.- La definición del tipo de asistencia téc
nica. 

b.- La definición del sujeto de la asistencia 

técnica. 
c.- Definición del proceso operativo para la

asistencia técnica. 
d.- La programación de la asistencia técnica

y el fomento agropecuario para el ciclo -
Primavera Verano 1977. 

e.- Organización y regionalización de la asi~ 
tencia técnica. 

f.- Motivación de la asistencia técnica y el

fomento de la producción. 
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FUSION DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA V RECURSOS HIDRAULICOS 

El Diario Oficial de la Federación en su número 42-
correspondiente al 29 de diciembre de 19?6, publicó la Ley --
Orgánica de la Administración Pública Federal y en su artícu-
lo 35 se refiere a la fusión de la Secretaría de Agricultura-
y Recursos Hidráulicos que es de importancia para nuestros --
lectores. Literalmente dice lo siguiente: 

ARTICULO 35.- A la Secretaría de Agricultura y Re-
cursos Hidráulicos corresponde el despacho de loa Biguientes-
asuntoa: 

I.- Planear, fomentar y asesorar técnica.ante le -
producción agrícola, ganadera, avícola, apícola y forestal en
todos sus aspectos. 

II.- Definir, aplicar y difundir los métodos y pr~
cedimiantos t6cnicoa destinados a obtener mejor rendimiento -
en la agricultura, silvicultura, ganadería, avicultura y epi-
culture. 

III.- Organizar y encauzar el crédito ejidal, - - -
agrícola forestal y ganadero con la cooperación de la Secre--
taría de Hacienda y Crédito Público. 

IV.- Organizar a loe productores del sector agrop~
cuario en torno e programas a nivel nacional y regional, en -
coordinación con la Secretaría de la Reforma Agraria. 

V.- Fomentar las organizaciones mixtas con fines de 
producción agropecuaria o silvícola, cuyo objeto sea la pro--
ducción agropecuaria o ailv!cola, en coordinación con la Secr~ 
tsr!a de le Reforma Agraria. 

VI.- Organizar y administrar los servicios de defe~ 

aa agrícola y ·ganadera y de vigilancia de sanidad agropecuaria 

y forestal, considerando la producción de fármacos biológicos

destinados a la población animal. 
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VII.- Establecer los controles que se estimen ne
cesarios para garantizar la calidad de los productos que se
utilicen en la slimentaci6n animal. 

VIII.- Coordinar y dirigir en su caso las activi-
dades de la Secretaria con los centros de educación agrícola 
superior y media y establecer y dirigir escuelas de agricul
tura, ganadería, apicultura y silvicultura, en los lugares -
que proceda. 

IX.- Organizar y fomentar las investigaciones, -
sgr{colss, ganaderas, avícolas, apícolas y silvicolas, esta
bleciendo institutos experimentales, laboratorios, estacio-
nes de cr{a, reservas cotos de caza, semilleros y viveros. 

X.- Organizar y patrocinar congresos, ferias, -
exposiciones y concursos sgricolas, ganaderos, svicolas, ap! 
coles y silvicolas. 

XI.- Cuidar de la conservación de los suelos - -
agr{calsa, pastizales y bosques estudiando eus problemas -
pare definir y aplicar las técnicas y procedimientos sdecu~ 
dos. 

XII.- Programar y proponer la construcción de pa
queftss obras de irrigación y proyectar, ejecutar y conser-
var bordos, canales, tajos abrevaderos y jagueyes que comp~ 
te al Gobierno Federal por si o en cooperación con los Go-
biernos de los Estados, los municipios o los particulares. 

XIII.- Organizar y dirigir los estudios, trabajos y 
servicios meteorológicos y participar en los convenios in-
ternacionales de la materia. 

XIV.- Organizar y dirigir los estudios, traba-
jos y servicios meteorológicos y climatológicos, creando el 
sistema metereolágico nacional y participar en los conve-
nios internacionales de la materia. 
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XV.- Difundir los métodoo V procedimientos técni
cos destinados a obtener mejorés rendimientos de los bósqués 

XVI.- Organizar y administrar el aprovechamiento -
racional de los recursos forestales v de la fauna v flora -
silvestre, con el propósito de conservarlos v desarrollarlos 

XVII.- Organizar v manejar la vigilancia· foreetal,
y decretar las vedas forestales y de caza. 

XVIII.- Fomentar la reforestación y realizar planes
para reforestar directamente algunas zonas. 

XIX.- Administrar los recursos forestales v de ca
za en los terrenos baldíos v nacionales. 

XX.- Llevar el registro y cuidar de la conserva-

ci6n de los árboles históricos y notables del país. 

XXI.- Realizar el censo de medios forestales y si! 
vopastoriles v de sus productos, as{ como de levantar, orga
nizar y •anejar la cartografía y estadística forestal. 

XXII.- Organizar y administrar reservas forestales
de flora v fauna terrestres, parques zoológicos, jardines -
botánicos y colecciones forestales. 

XXIII.- Hacer exploraciones y recolecciones cientif! 
cae de la flora v fauna terrestres. 

XXIV.- Fomentar y distribuir colecciones de los el~ 
mentas de la flora v de la fauna terrestres. 

XXV.- Otorgar contratos, concesiones y permisos -

forestales y de caza. 

XXVI.- Promover la industrializaci6n de los produc

tos forestales. 
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XXVII.- Organizar, dirigir y reglamentar los trabajos 

de hidrología en cuencas, cauces y alveos de aguas naciona-

les, tanto superficiales como subterráneos. 

XXVIII.- Vigilar el cumplimiento y aplicación de la -
Ley federal de Aguas. 

XXIX.- Reconocer derechos y otorgar concesiones, pe~ 
misas y autorizaciones para el aprovechamiento de lea aguas
nacionales, con la cooperación de la Secretaria del Patrimo
nio y fomento Industrial, cuando se trate de la generación -
de energía eléctrica. 

XXX.- Administrar, controlar y reg~amentar el ap~ 
vechamiento de lea cuencas hidráulicas, vaaoe, manantiales y 
aguas de propiedad nacional,as{ coaa de las zonas federales
correspondientes, can exclusión de lo que se atribuya expre
sa•ente a otra dependencia. 

XXXI.- Estudiar, proyectar, construir y conservar

las obras de riego, desecación, drenaje, defensa y mejora- -
miento de terrenos y las de pequeHa irrigsción. de acuerdo -
can los planes formulados y las de pequens irrigación, de -
acuerdo con los planes formulados y que competa realizar al
Gobierno federal, por sí o en cooperación con los Gobiernos
de los Estados, Municipios o de particulares. 

XXXII.- Intervenir en la conservación de las corrien 
tes, lagos y lagunas, en la protectión de cuencas alimente-
dores y en abras de corrección torrencial. 

XXXIII.- Realizar loa Estudios geohidrológicoa rela-
cionados con la existencia y el aprovechamiento de los recu~ 
sos hidráulicos y con la construcción de las obras relativas 

XXXIV.- Manejar el sistema hidrológica del Valle de-
México. 
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XXXV.- Controlar los ríos y demás corrientes y eje-

cutar las obras de defensa contra inundaciones. 

XXXVI.- Ejecutar las obras hidráulicas que se deri--

ven de tratados internacionales. 

XXXVII.- Organizar y manejar la explotación de los --

sistemas nacionales de riego, con la intervención de los 

usuarios, en los términos que lo determinen las leyes. 

XXXVIII.- Otorgar las asignaciones y concesiones corre~ 

pendientes a la dotación de agua para las poblaciones, previa 

consulta con la Secretaría de Asentamientos Humanos y Obras -

Públicas. 

XXXIX.- Intervenir en la dotación de ague de los cen

tros de población e industries y planear, proyectar, cona- -

truir, administrar operar y conservar les obres de captación, 
potabilizeción y conducción, hasta loe sitios que se convenga 

con la Secretaría de Asentamientos Humanos y Obras Públicas. 

XL.- Regular el alejamiento, la explotación, uso o 

aprovecha.dento de eguas residuales y las condiciones que de

ban satisfacer antes de descargarse en las redes colectoras,
cuencas, cauces, vasos, demás depósitos y corrientes de egua, 

así como su infiltración en el subsuelo, para evitar la con-
taminación q~e ponga en peligro la salud pública o degrade -

los sisteaas ecolÓgicos en coordinación con la Secretaría de

Asentamientos Humanos y Obras Públicas y de Salubridad y Asi~ 

tencia. 

XLI.- Levantar y mantener actualizado el inventario 

de recursos naturales, específicamente agua, suelo y cubierta 

vegetal, así como loa de población animal, y: 

XLII.- Los demás que le fijen expresamente las leyes 

y reglamentos. 
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2.- DEFINICION DE LA ASISTENCIA TECNIC~ V SU TIPO 

OB.:ETIVOS .-

1.- Planear, fomentar y asesorar técnicamente la producci6n agrícola 

ganadera, av!cola, ap!cola y forestal en todos sus aspectos. 

2.- Definir, aplicar y difundir loa m~todos y procedimientos técni-
cos des.tinados a obtener mejor rendimiento en la agricultura, 

silvicultura, ganadería, avicultura y apiculturA. 

3.- Organizar y encauzar el cr~dito ejidal, agrícola, forestal y ga
nadero, con la coopereci6n de la Secretaria de Hacienda y Crédi
to PC.blico. 

4.- Organizar a los productores del sector agropecuario en torno a ~ 

programas a nivel nacional y regional, en coordinaci6n con la 

Secretaria de la Reforma Agraria. 
5.- Fomentar las organizaciones mixtas con fines de producci6n agro

pecuaria o silvicola, cuyo objeto sea la producci6n agropecuaria 
o silv!cola, en coordinaci6n con la Secretaria de la Reforma 

Agraria. 
6.- Organizar y administrar los servicios de defensa agrícola y ga-

nadera y de vigilancia de sanidad agropecuaria y forestal, cona! 
derando la producci6n de f6rmacobiol6gicos destinados a la po- -

blaci6n animal. 
7.- Vigilar el cumplimiento y la aplicaci6n de la ley Fitosanitaria. 
8.- Vigilar el cumplimiento y la aplicac16n de la ley Ganadera. 

9.- Establecer loa controles que se estimen necesarios para garanti
zar la calidad de los productos que se utilicen en la slimenta-
ci6n animal. 

10.- Organizar y fomentar las investigaciones agrícolas, ganaderas, -
avícolas, ap!colaa y ailv!colas, estableciendo institutos expe-

rimentales, laboratorios, estaciones de cría, reserves, cotos de 
caza, semilleros y viveros. 

11.- Organizar y patrocinar congresos, ferias, exposiciones y concur
sos agrícolas, ganaderos, avícolas, ap!colaa y ailv!colas. 
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12.- Cuidar de la conaervaci6n de loa suelos agricolaa, pastizales -
y basquea estudiando aua problemas para definir y aplicar lea • 
t6cnicaa y procedimientos adecuadas. 

13.- Progrsaar y proponer le canstrucci6n da paquenae abras de 1rri
gaci6n, y proyectar, ejecutar y conservar bardos, canales, ta-
joa abrevaderos y JagDayea qua ca.peta al Gobierna Federal par
si a en coaperaci6n can loa Gobiernas de las Eetadoa, loa auni
cipias a loa particulares. 

14.- Difundir loa métodos y pracediaientaa t6cnicoa destinadas a ob
tener .. joras randiaiantaa da laa bo8quea. 

15.- Organizar y adainiatrar al apravech .. ienta racional de loa re-
curaos forestales y da la fauna y flora ailvaatre, can al prap! 
alta de canaerverloa y deaarrallarloa. 

16.- Fa.entar la reforeataci6n y realizar planea para reforestar di
ract .. ente algunaa zonas. 

17.- Vigilar al cu.pliaiento y la eplicaci6n de la Ley Forestal. 

18.- Pra.over la induatrializaci6n de loa producto• roreatalaa. 

19.- Organizar, dirigir y regl ... ntar loa trabaJa• da hidrología en
cuencas, cauces y alveoa da aguas nacionales, tanta superficie
lea ca.a aubtarr6neaa. 

20.- Vigilar al cu.pliaianta y aplicaci6n de le Ley Federal da Agu ... 

21.- Adainiatrar, controlar y regl ... ntar el apravechaaiento da lea
cuencas hidr6ulicaa, vaaaa, •anantielea y aguas da propiedad "A 
cianel, así ca.o de laa zanaa federales carreapandlantea, can -
axcluai6n da la que se atribuye exprea ... nta a otra dependencia. 

22.- Estudiar, proyectar, canatruir y conservar lea abraa da riega,
deaacec16n, drenaje defensa y .. jaraaienta da terreno• y lea de 

pequefta irrigaci6n, da acuerda can loa planea farmuladaa y qua
competa realizar el Gobierna Federal par a{ a en caaperac16n can 
loe Gobiernas de loa Estadas, Municipios a de particulares. 

23.- Intervenir en la canaarvac16n de lea corrientes, legas y lagu-
naa, en le pratecci6n de cuencas ellaentadoraa y en obras de --
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carrecc16n torrencial. 

24.- Realizar loa eatudiaa geah1dral6g1caa relacianadaa can la exis-
tencia v el aprovechamiento de loa recursos h1dr6ul1cas y can la 
canatrucc16n de lea abras relativas. 

25.- Organizar y manejar la axplotac16n de los aite•aa nacionales da
riega, can la 1ntervanc16n de loa usuarios, en loa t6ra1naa que
lo deterainen lea leyes. 

La ea1atenc1a lleva el productor agropecuaria: 

a).- Capac1tac16n que le peralte a trav6a de una acc16n prolonQ! 
de valeraa por a! aiaaa. 

b).- Ad1aatrsa1enta que le permite resolver loa problaaea que ea 
la praaenten en foraa acaaional. 

e).- Aaeaoraaiento para defenderse con or1entaci6n, conaejoa v -
con d1racc16n adecuada. 

d).- Drganizec16n qua conduzca a la un1ficec16n de esfuerzos qua 
le peraltan la conaecuc16n de .banef1c1oa. 

Se pr~ deaarrollar doa tipos de aaiatencia una Directa y - -
otra laneral, ta.anda en cuenta la capacidad del trabajo eficient. de 
cada extanaianieta por la cual ae ha preferida en todo caao evitar -
falao progr .. a da aa18tencia t6cn1ca, que sala frustre el servidor Pi 
blica y al ai..a productor, ae he aatiaada caaa carga de trabaja - --
3000-00 he. par extanaianiata par ene, de tal manera que ei en la ac
tualidad atienden 2DOOD-OO ha., en el presente programe atenderin - -
apraxiaedaaente ]000-00 he. y, en farae general lea llOOD-00 he. res
tantea, para eateblecienda une aeta definida pare lea priaerea 3000 -
de tal aenera que en el transcurso del afta, pueda ser atendida le to
talidad del área, eelecciananda afta can afta aedianta una jararquiza-
ci6n previadeloa productores, aa obvia que a! se quiere acortar el
tiempo para atender el total ae deber6 cantar can un mayar n6mera de
t6cnicaa. 

e).- Asistencia T6cnica Directa.-
En aste tipa de asistencia el extenaianiata deber6 fijar metas -
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precisas para el incremento de la producci6n siempre ma
yores al 10% al afto anterior y lograr la aplicaci6n de -
la mejor tecnología recomendada para la zona atendida -
en la totalidad de los productos. 

Se requiere ejecutar las 7 etapas del proceso operativo
para la asistencia técnica y fomento agropecuario en ese 
nivel especialmente se deberán formular y hacer cumplir
el programa para el abastecimiento de insumes y creaci6n 
de la infraestructura y programas productivos, as! como
la organizaci6n da los productores y la evaluaci6n espe
cifica de le informeci6n. 

Este tipo de asistencia se dar~ en un máximo de 3000-00-

he. en los Distritos de Temporal y de 1500-00 ha. en los 
Distritos y Unidades de Riego. 

b).- Asistencia Técnica General.-

El extensioniata fijará un progr .. e da scc16n que tienda 
al incr .. anto del 1~ de la producci6n da la zona, as! -
misaD pra.overé la adaptaci6n da tecnología en los.pro-
ductoraa; se realizarán lea 7 etapas del Proceso opara-
tivo de asistencia técnica y fomento en el nivel B, pero 
se deberá cumplir aepecielmente con las etapas de Iden-
tificaci6n y Jerarquizaci6n de loe productores para pro
gramar la acci6n del siguiente afta. La etapa de divul- -
gaci6n al menos deberá cubrir por aedioe •aaivoa la to-
talidad de los productoras. 

Se dará en el área coaplementarie de la de Asistencia -
Técnica Directa, en el caso de loa Distritos de Riego -
para complementar el total de la unidad o en su defecto
el área destinada a loe Exteneionietas y en las Unidades 
de Riego el coapl .. ento de cada Unidad. 
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3.- DEFINICION DEL SUJETO DE ASISTENCIA TECNICA 

Se hace necesario definir el sujeto de la Aelaten
cia T6cnica para aeftalar la necesidad da que la misma se - -
otorgue a la orgsnizaci6n de productores y no e ind1viduoe,-
organ1smoa de productores que podr6n ser constituidos por -
uno 6 aaa productores, de tal manera que se procede ca.o una
acc16n priaardiel de la asistencia t6cnica fortalecer le or-
gan1zac16n de los productores ai hay y crearla si no exiate. 

En al tipo de asistencia t6cnica directa pera lae
dietri toa de riego la canati tuir6n laa organizaciones de uau.! 
riaa de ceda unidad de riego, conetituidea en el Caa1t6 Oira= 
tivo del Oiatrito, en el caso de lea unidades de riaga el su
jato da aaietencia t6cnica lo constituirá lea aaociacionea -
de uauarioe de ceda unidad, conatituidaa an el ea.it6 Direc-
tivo de Unidades da Riego y por Glti•o en el caao da loe Oia
tritoa de r .. poral y par este ano lee sociedades da crédito -
oficial y privado. 

En al caao da la Aaietancia t'cnica general, al -
aJjata ur6n loa organiBIIoa de productores de todo el .unici
pio o 6rea aaignada por extenaioniata. 
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4.- OEFINICIDN DEL PROCESO OPERATIVO 

El Procesa consiste en 7 etapas en 2 niveles de aje
cuci6n, la primera constituye la for.ulaci6n del diagn6stica -
y la estrategia de desarrolla agropecuaria de la zona par ate~ 
dar, una vez analizada, evaluada y jerarquizada las da las -
estrategias de aaluci6n, as pasa a una segunda etapa que ea la 
identif1cac16n y jararqu1zac16n de las productoras para praye~ 
ter especialmente lea acciones y definir con precis16n lea -
matas de lee •1 .. aa, en términos de pasar a loa productores a
un nivel de eficiencia y otra aupe~iar, can élla dafini•oa con 
quién v.-oa a trabajar, después ee pasa a le recop1lac16n y la 
jare~izac16n da le informac16n Ta~nol6glca, pera conocer qua 
racomandecionaa podemos ofrecer para incr ... nter la producc16n 
y qua inveatigecionae tendremos qua realizar durante aeta •la
mo ano para qua el pr6ximo • tenga •6a posibilidad da ••Jora
mienta, con éllo podamos pensar en una cuarta etapa pera la -
capacitaci6n de técnicos y praductoree aobra loa conoci•ientos 
qua obtuvimos en le etapa anterior, une vez cepeclt~a técni
ca• y productoras ea procederé e realizar un aefuarz~ da pro-
gramaci6n da accionas da apoyo a le praducci6n como ea al - -
ebaatac1•1ento de insumo, la creac16n de le infraaatructura y 

proyectos productivos, para que da una manera racional puede -
integrarse la asistencia técnica v fomentares le producc16n, -
en la alguiente etapa por Últi•o deberé da reelizeraa accionaa 
de coardinac16n y eveluaci6n que integran le orgenizeci6n de -
loa productora• y le orgsn1zeci6n de las 1natitucionae, el ea
tablaci•ianta da convenios de trabajo entre Inatituci6n v Pro
ductoras y le Informaci6n pare le eveluaci6n da la praducci6n
y de le aaiatancie técnica. 
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4.1.- Diagn6atico y Estrategia.- Para que el extenaionis
ta pueda enfocar debidsaente su actividad en cuanto 
asesoramiento técnico se refiera, deber6 tener un -
conoci•iento pleno del 6raa donde desarrolla su tr~ 
bajo. 

Para ello se he denoainado Oiagn6atico el conoci- -
•iento de 6rea, existiendo dos tipos: 

a).- Diagn6atico tipo •A• 
b).- Diegn6stico tipo •a• 

a).- Oiagn6atico tipo •A•.-

Esta se desarroller6 en aquellas 6raas de pro
ducci6n donde tenga un asesoraaiento t6cnico -
directo y que contendr6 el conociaiento coap~ 
to de le siguiente: 

1.- Local1zac16n y del1a1tec16n del Aras. 
2.- Disponibilidad de Recursos del Medio Físico 
3.- Infraestructura Agrícola. 
4.- Infraestructura Pecuaria. 
5.- Infraestructura Hidr6ulica. 
6.- Infraestructura Forestal. 
7.- Infraestructura El6ctrica. 
8.- Factores Instituc1anales. 
9.- Industrias Agropecuarias. 

10.- Recuraos Hu•snos. 

Se anexa copia del faaanto establecido. 

b).- Diagn6stico tipo •a•.-
Eata se deaarrollar6 en 6reea donde se tenga un 
Asesoramiento técnico general y que comprenda: 

1.- Localizaci6n y delimitación del 6rea. 
2.- Deacripci6n del Medio Físico. 



3.- Infraestructura Agrícola. 
4.- Infraestructura Ganadera. 
5.- Infraestructura Forestal. 

Se anexa capte del fa.enta establecida. 

Eatratag1a.-

Can base a un d1agn6at1ca raelizada y can el obje
tiva de enfocar adecuadaaante el aaaaora.ienta - -
t6cn1ca, el extana1an1ate·deberi a carta plaza fi
jar abjat1voa eapaciflroa-que frenan el daaarrallo 
llgl'DJHICU&ria del irea de producc16n.- A carta pla
zo deber6n deearroller aiata.ee agr{calaa qua rae
ponden a lea neceaidedea del deul'l'Dlla rural can
be.. en lea tecnalogiaa generadas. 

Detectadas loa factores 11•itentea, aa fijarAn ••
tea para identificar loe ca.panentea de le tecnala
gia local que li•iten par eja.plo: en al cultivo de 
•aiz en la zona de Zapapen caaa factor U•i tanta -
que encarece loe coetaa de praducci6n ea la pizca -
en la caucha, 6pace en que le Rno de obn eecaua 
y ll':'e en aceaionee obliga a abandonar el aul ti va -
par lncáeteab111ded. 

Ante tal a1 tuaci6n, le DCIIa16n abl1ge a eatructura:r 
ealuciann fact1bl8a pera que a carta plaza • es
tablezcan •c.ntralea de Maquinaria Agrícola•, que -

dentro da su atack de .aquinaria disponga de pizc .. 
dona que abatan loa caatoa de caeechaa y a eu vez
lee eaciededee de cridi ta adquieran el equipo nace -
aer1o de acuerda can lea auperf1c1ee qua cultivan. 
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SECRETARIA DE AGRICULTURA Y RECURSOS HIDRAULICOS 

DIAGNOSTICO DE AREA TIPO nAn 

NOMBRE DEL fiJNICIPIO ---------- ZONA ----

DISTRITO DE TEMPORAL No.----------------

NOMBRE DEL EXTENSIDNISTA ---------------

FECHA-------------------------

- 1~ -



1. LOCALIZACION V DELIMITACION DEL AREA. 

1.- Describa en términos generales la localizaci6n del munici-

pio, indicando los limites politicos, coordenadas y altitud 
máxima, m!nima y promedio. 

11. DISPONIBILIDAD DE RECURSOS. 

1. Describa las caractar!sticaa geol6gicas del municipio. 

2. &Qu6 tipos da suelos se localizan en el municipio? (forma -
el siguiente cuadro). 

TIPOS DE SUELOS SUPERFICIE APROXIMADA 

Pesados 
Medios 
Lioeros 
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3. LCu~ntas estaciones climatológicas se localizan dentro del

municipio? 

3.1. LCuál es su localización exacta?--------------------

3.1.1. LConsiders que están bien situadas?-----------
3.1.2. En caso negativo. Explique las causas. -------

3.2. De acuerdo con sus reportes Lcómo se clasifica el cli

ma del municipio, según Koppen? ---------------------

3.3. LCuál es el promedio de precipitación anual (de 10 - -

anos a la fecha) mm. 

3.3.1. LCuál es el promedio de precipitaci6n mensual -

en el municipio pare el mismo periodo? --------

3.4. De acuerdo e los registros de temperatura de las esta

ciones climatológicas ubicadas en el municipio forme -

el siguiente cuadro: 
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-------~----------------- -

-REGISTRO NOMBRE DE LA ESTACION 

Temperatura media anual ------------------
Temperatura media mensual: 

Enero -----------------------------
rebrero -------------------------------
Marzo ---------------------------------~---~rll ______________________________________________ _ 
Mayo __________________________________________________ __ 
Junio __________________________________________________ _ 
Julio ________________________________________________ _ 
Agosto ________________________________________________ __ 

Septiembre ____________________________________________ _ 
Octubre _______________________________________________ __ 

Noviembre ---------------------------------
Dlcieaibre ------~------------------------

. Hbima extrema -------------------------------
Fecha en que se present6 ----------------------

M!nima axtreme ---------------------------------
Fec~s en que se present6 --~-------------------

4. LCu61 ea el volúmen de escurrimiento anual del lllllnicipio? _ 
? . 

5. De·acuerdo con exploraciones o perforaciones que se hayan rea--

lizado en •1 municipio, a qué profundidnd se localizan los man--
tos fre~ticos? ______ ._ ____________________ __ 

5.1. Son abundantes. ( ) 6 escasos ( ) 

6. Enumere-las recursos hidrol6gicoa que ee localizan en el lllllnici
pio (r!os, arroyos, lagunas, manantiales y estanques), as! como-

su aprovechamiento actual y potencial. ---------------
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7. LQué tipo de vegetación se encuentra en el municipio y cuál 

(es) predominan? ---------------------------------------

B. LCuál.es la utilización actual del suelo en el municipio-
(forme el siguiente cuadro). 

U S D 

[Aar!cola 
Ganadero 
Forestal 
Ociosas 
Eriales o improductivas 

9. VIAS Y MEDIOS DE COHUNICACIDN. 
9.1. Forme un mapa que contenga: 

SUPERFICIE ( HA. ) 

a) Carreteras y caminos, indicando al son revestidoa,
tarracerlas, brechas, etc, as{ como las localidades 
que comunican y sin ~on transitables en todo tiempo 

b) Linea• de ferrocarril, especificando en que lugares 
hay eateclones, es! como los lugares de origen y -

destino. 
e) Aeropiatas y Aeropuertos • 
d) ·Puertos y e.bsrcsderos, indicando su capacidad. 

9.2. Haga una relaci6n de las localidades que cuentan con -
servicios da Telecomunicación. 

TELEFONO 
OCALIDAD CORREO TELEGRAFD me JI! C. fi!ST. TELEX RADIO 
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10. OBRAS HIORAULICAS. 

10.1. ¿qué obras.hidráulicas (presas, bordos, pozos y tomas direE 
tas) se han construido dentro del municipio? (Forme el si-
guiente cuadro). 

~OHBRE DE LOCALIZACION VDL. DE ALM. BENEFICIOS OFICINA D -
USUARIOS C.G.H.• LA OBRA O GASTO HA. PERSONA QUE 

LA CDNTRDLA 

• C.G.H. • Cabezas de Ganado Mayor. 

11. INFRAESTRUCTURA AGRICDLA. 

11.1 .• Existen en el municipio bodegas para slmacenBilliento de gra-
nos? _____ _ 

11.1.1. En caso afirmativo, forme el siguiente cuadro. 

~CALIZACION CAPACIDAD OFICINA D PERSONA QUE LA CONTROLA 

11.2. Qué obras pare consetvación del suelo se han realizado o es-
tán realizándose en el Municipio? Forme el siguiente cuadro. 

- 23 -



BEN-u'ICIOS 
L O C A L 1 D A O TIPO DE OBRA CuP. PROP. 

-----

12. INfRAESTRUCTURA PECUARIA. 
12.1. Haga una relación de los abrevaderos que se localizan

dentro del municipio. 

BENEFICIOS 
LOCALIZAC!ON DESCRIPCIDN DE LA OBRA C.li.M. FAM. 

12.2. Haga una _relaci6n de loa ailoa que ae han construido
en el municipio • 
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12.3. Haga una relación de los hornos forrajeros que se
han construido en el municipio. 

PRODUCTOS TIPO DE PROP. 
LOCALIZACION QUE HORNEA CAPACIDAD (P) (E) (C) 

(P) • Particular, (E) Ejidal, (C) • Comunal. 

12.4. Se han construido baftos garrapaticidas en el munic! 
pi o. 

12.4.1. En caso afirmativo. Enumirelos. 

LOCALIZACION PROPIETARIO 
CABEZAS DE GANADO 
B~ADOS ANUALMENTE 

12.5. Haga una relación de los corrales de manejo que se -

han construido en el municipio indicando sus carsc-
ter!sticas. 
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'12.G. Haga una relación de las obr;:;s de infrc.estructur<~ pe

cuaria que existen en el municipio no mencion~d~s 2n
teriormente. 

13. INFRAESTRUCTURA F'DRESTAL. 

13.1. Se localiza dentro del municipio algún aserradero. ___ 

13.1.1. En caso afirmativo describa sus característi-
esa. 

13.2 •. Se localiza dentro del municipio algún centro de in

vestigac16n forestal.--------
13.2.1. En caso afirmativo describa su localizaci6n

y características. 

13.3. Se localizan dentro del municipio casetas de vigila~ 

cia. ------------
13.3.1. En ceso afirmativo diga en dónde se localizan 

13.4. Se localizan dentro del municipio viveros de propagc.

ci6n. 

- 26 -



r-' 

13.4.1. En caso afirmativo descr{bolos. 

14. ENERGIA ELECTRICA. 

14.1. Existen en el municipio plantas de generación de ener

gía eléctrica. -------
14.1.1. En caso afirmativo descr!balo, indicando forma 

de generación capacidad, área de influencia,
etc. 

14.2. De dónde proviene la energía eléctrica de que dispone

el municipio. 

14.2.1. Cuál es la capacidad disponible. ------

14.3. Haga una relación de las localidades que cuentan con -

el servicio de energía eléctrica. 

POBLACIDN PDBLACIDN CON 
~CALIDADES TOTAL ENERGIA ELECTRICA % 
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15. FACTORES INSTITUCIONALES. 

-;s.1. LQué instituciones banc<Jrias, t::;nto oficiales como pri

vadas tienen oficinas dentro del municipio? 

;s.2. Qué bancos otorgan créditos a los residentes del munic! 

pi o aún sin tener oficinas dentro de él? -------

15.3. Cuáles de los establecimientos comerciales que expenden 
productos agropecuarios realizan ventas a crédito. 

15.3.1. Cuáles son las condiciones para otorgar el cré
dito. 

15.4~ Existen personas que funjan como prestamistas refacci~ 

nando la producci6n agropecuaria. ---------
15.4.1. Cuáles son laa condiciones de sus préstamos? 

15.5. Cuáles de los cultivos que se practican en el munici-

pio tienen seguro? 

15.5~1. Cuál es su cobertura. 
------~------------
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15.6. Qué persona tanto oficial como particular da servicio 
de extensi6n agr!cola en el municipio. 

15.6.1. Considera que los servicios proporcionados son 

suficientes. --------------
15.6.2. En caso negativo cuáles son las causas. 

15.6.3. C6mo cree que podr!an mejorarse esos servicios· 

15.7. Se localizan en el municipio centros de recepci6n de-
Conaaupo 
15.7.1. En caso afirmativo indique donde se localizan,-

Y que productos acopian. ----------------------

~ 

15.8. Qu6 otras ·e.presas se dedican a la comercializac16n de-
productos agropecuarios, indicando cuales son los pro-
ductos que adquiere cada una y donde se localizan. 

NOMBRE DE 
.. A EMPRESA. LDCALIZACIDN 
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15.9. Existen dentro del municipio . e~·~ cxpendidordb ~e Incu
mos ( semillf;;:;, fertiliz .::nteE;, m;:;quinc,ri ':, implementar., -
r:limenton, etc. ) _ _.,.... ___ _ 
15.9.1. En CéoSO ;;firmativo forme el siguiente cuadro. 

NOMBRE DE LOCALIZACION PRODUCTOS QUE 
A EMPRESA. EXPENDEN 

" 

111. Situaci6n·actual de las actividades económicas. 

A. Agricultura. 

· 1. Cu~l es la superficie que se dedica a la agricultura en el-

municipio? ----~-------~Ha. 
1.1. De esta superficie, cu~ntas hectáreas corresponden a: 

Riego--------- Ha. Temporal _________ Ha. 

Humedad Ha. 

2. Durante el Último cicla agr{cola (1976,76, 1976-77) qué cu! 
tivos ae practicaron en el municipio. forme el siguiente -
cuadro. (cuadrO anexo). 

3. En caso de que la estructura de la2roducci6n agrícola ac-
tual haya sufrido cambios considerables en loa últimos 
af'los. Indique en qué cultivos y en que proporción. __ _ 
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0 U S O D E LA TIERRA• 

CULTIVOS• Superr,!- TSpo de T6cn11lBB isa Tipa da Cantidad FntU.izante. Cantidad Inaectlc1da Randlm1anta par 
·ANUALES c1a (Ha.) Tierra- elembra y - Semilla utilizada uulhada aplicada PLADA DE CULTIVO ut1l1zaoa ha. 

· (1) · cosecha. r--R par ha. .(2)· par ha. 

I'ERENNEB 

1, R • Rlaga H • Humadnd T • Tnparal 
2, S, A, • Bulfllta aa Alllanla T • T:rlpla N,A, Nlt:r11ta da ~la F,Q, • Fa:rtlllKnntaa arQ6nlcaa atroa (aapaalflqua) 

• Pnra aodn cultiva doeglaaa laa aupertlclaa qua' •• alnbran can rarUlUanta '1 lea qua na la utllhan, aa' 111lama ea ·dabar&n daagla-
anr par laa tlpaa da a•UlD empleada. (crlalla a ••Jarada), · 

• 



4. Para cada uno de los cultivos, desglose sus Gestos de produc

ción, tanto para los que se practican en áreas de riego como

para los de temporal. Formar anexo de cuadros con el siguien
te formato. 

COSTO DE CULTIVO DEL MAIZ 
CONCEPTO U N I O A O C O S T O 

S. Para r;:ada uno de los cultivos, determine el grado de utiliza
ción de maquinaria, laboree que se realizan con la misma y -
superficie beneficiada. Elabore un inventario de la maquina-
agr!cQ!a existente en el municipio. 

6. Determine-la disponibilidad de insumas agrícolas y no agríco

las para la producción (semillas, fertilizantes, insecticidas 
maquinaria, mano de obra, etc.), seRalando el grado de influ!r 
cia que estos factores han tenido en el desarrollo o el est~ 
camiento de la producción agrícolas. 

7. Determine el número de Asociaciones pare le producción y le -

comercialización de los productos agrícolas, indicando su lo
calización, as! como la influencia que han tenido en el esta

blecimiento de los precios agrícolas. 

e. Determine las prácticas de comercialización existentes en el

municipio para cada uno de los cultivos (intermediarios, co-

nasupo, etc.). Precios medios rurales y destino de la produc

ción. 

B. GANADERIA. 

1. LCuál es la superficie que se dedica a la ganadería?---------
____ ha. 
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1.1. De esta superficie, cuántas hectáreas se encuentran 
con: 

Pastos nativos ha. 

Pastos inducidos ---------------- ha. 
2. Haga un inventario ganadero del municipio. 

CO~TINUA CUADRO ••• 
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INVENTARIO GANADERO 

ESPECIE RAZAS No. DE EDAD PRDI~EDIO PESO PROMEDIO PRECIO MEDIC 
C.l\BEZAS DE VENTA DE VENTA. RURAL 

BOVINOS 

Vientres 
Sementales 
BueJLeS 
Becerros 

PORCINOS 
Vientres 
Sementales 
En encorda 
L:echbnes 

CAPRINO 
OVI_NO 
CABALLAR 
Cabellos 
Burros 
l'kJlas 

AVIAR 
Gallinas 
Patos 
Gus.1nlotee 

~ONEJOS 

~DLMENAS 
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1. 
' 

3. Oe los productos pecuarios que se producen en el municipio 

determine su volúmen y precio medio rural. 

P R O O U e; T O V O L U M E N PRECIO MEDIO RURAL 

CARNE 
a) Res 

b) Cerdo 
e) Cabra 
... , 
U/ Aves 

e) Cone1os 
f) Otros 

LECHE 

a) Vaca 

b) Cabra 

e) Otros· 
HUEVOS 

OTROS 

4. LCuál es el coeficiente de agostadero que se practica en -

·el municipio? 

--------------- Unidad animal/ha. en pastos naturulea. 
_______________ Unidad animal/ha. en pastos inducidos. 

5. LCuál considera ~sted que debería ser el coeficiente de -

agostadero de acuerdo a la calidad de los pastos? 

-------------- Unidad animal/he.. en pastos naturales. 

--------------- Unidad animal/ha. en pastos inducidos. 

6. Existen instalaciones pecuarias en el municipio? --------

6.1. En caso afirmativo descríbalas. 
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?. De acuerdo a las distintcls técnicas de explotación empleadas 

(libre pastoreo, praderas artificiales, estabulación, etc.), 

LCuáles son los costos de producción para las principales -

especies existentes en el municipio? 

B. Existe una organización de ganaderos, tanto pare la produc-

ción como para le comercialización? -----------------------
8.1. En caso afirmativo enumérelas. 

8.2. Qué influencia han tenido en el establecimiento de pre-
cios? __________________________________________ _ 

9. Determine la disponibilidad de los insumes ganaderos (forra

jes; alimentos, medicinas, etc.) y le influencia que han te

nido en el desarrollo o estancamiento de esta actividad. 

10. Determine las pr~cticas de comercialización existentes en el 

municipio para cada uno de los productos pecuarios, es! como 

el destino de la comercialización. -------------------------

C. SILVICULTURA. 

1. LExisten en el municipio superficies forestales? 

( ) SI ( ) NO 

- 35 -



l 

2. En caso afirmativo lcuál es la superficie cubierta por bosques?-

------------------- has. 
3. De la superficie forestal existente, cuánta es susceptible de - -

aprovecharse? .... ---------------------------------------------

4. Formar un inventarlo forestal por especie del municipio: 

TIPO DE PROPIEDAD 
E S P E C I E EJIDAL PARTIGULAR 

SUPERFICIE (HA.) SUPERFICIE (HA ) 

. 

5. De las variedades existentes, seftale cuáles especies se explotan-

actualmente. -------------------------------------------------

5.1. 51 no existen explotaciones, seftale les causas. 

6. Seftale los tipos de explotac16n existentes (aserraderos, fábricas 
1 

de papel, muebles, etc.) --------------------------------------

7. Forme el siguiente cuadro (con datos para el Último afta de produ~ 

ci6n). 

HPO Ut. PRODUCCI~~ 
PRECIO UALOR DI:. LA 

EXPLOTACION UNITARIO PRODUCCION. 
(UNIDADES) 
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..• Señale el tipo de organización de los productores existentes 

en esta actividcd. -------------------

D. INDUSTRIAS AGROPECUARIAS. 

1 

1. Señale el número y tipo de industrias agropecuerfas exis-

tentes en el municipio, forme el siguiente cuadro. 

TIPO DE INDUSTRIA LOCALIZACION NO. DE ESTABLECIMIENTOS 

2. Forme el siguiente cuadro: 

NOMBRE DE CAPITAL NIVEL DE LUGAR DE VOL.DE PRECIO VALOR 
A EMPRESA INVERT. OPERACitN VENTA DE PRDD. MEDID DE LA 

S " LA PROD. (UNIDS.) RURAL PRDO. 

3. Señalar para que industrias existen problemas en el abas-

tecimiento de inaumos. 

4. Para los caeos de industrias que estén operando a menos de 

su capacidad instalada total, aefiale las causas: 
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SECRETARIA DE AGRICULTURA V RECURSOS HIDRAULICOS 

DIAGNOSTICO DE AREA TIPO nan 

NOMBRE DEL MUNICIPIO --------- ZONA ----

DISTRITO DE TEMPORAL No.--------------

NOMBRE DEL EXTENSIONISTA -------------

FECHA __________________________________ _ 
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ESTUDIO DE AREA TIPO "8" 

UNIDAD DE TEMPORAL: (i'lpio.) ------------
DISTRITO DE TEMPORAL:---------------

NOMBRE DEL EXTENSIONISTA: --------------

1. LCuál es la superficie total de la unidad (municipio) 

--------------- ha. 
2. Describa los siguientes aspectos geográficos correspon- -

dientes a la unidad de temporal (mpio.). 

2.1. Localización geográfica 

2.1.1. Coordenadas 20° 43 1 Latitud N. 103° 23 1 Longi

tud W. 
2.1.2. Límites políticos N- Tequila y Sn. Cristóbal -

de la B. 
5- Tala, Tlajomulco de z. y 

Tlaquepaque. 
E- Ixtlahuacán del Río y --

Guadalajara, 
W- Amatitán y Arenal. 

2.2. Altitud (s.n.m.) 

2.2.1. máxima 
2.2.2. mínima 

2.3. ¿Cuántas estaciones climatolÓgicas exiten en la uni-

dad? LEstán bien situadas? 

2.4. Régimen térmico. 

2.4.1. Temperatura media :mual oc -------
2.4.2. Temperatura media mensual oc ------
2.4.3. Temperatura máxima absoluta oc -------
2.4.4. Temperatura mínima absoluta oc -------

2.5. Régimen de precipitación. 

2.s.1. Precipitación media anual. _______ .mm. 

2. 5· 2. Precipitación media mensual. ______ .mm. 
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2.G. Clasificación del clima de la unidad según Koppen. 

2.7. LCuál es el volúmen de escurrimiento de la unidad-

{mpio.) ----------------------------------------

2.8. LA qué profundidad se encuentra el manto freático? 

2.9. ¿Qué tipo (s) de suelo se encúentran en la unidad y qué 

superficie ocupa(n)? 

T I P O SUPERFICIE {HA.) 

2.10 LQué tipo (s) de vegetación se encuentra(n) en la uni-

dad 'mpio.) y qué superficie ocupa (n) 

T I P O SUPERFICIE (HA.) 

3. ¿cuál es la superficie que se dedica a la agricultura en el 

municipio?--------------- ha. 

3.1. De esta superficie Lcuántas has. corresponden a: 

Riego-------------- ha. Temporal _____ _.ha. 
Humedad _______ h.a. 

4. Durante el último ciclo agrícola (1976-?E, 1976-77) qué 

cultivos se practicaron en el muncipio. Forme el siguiente

cuadro. 
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CULTIVOS• CICLO SUPERFICIE RENDIMIENTO PRECIO f·IEDIO 
R T H R T H RURAL 

ANUALES _________________________________________ __ 

PERENNES ---------------------------------------

R .. Riego T = Temporal H = Humedad 

• Para cultivos desglose las superficies que se siembran con fer
tilizantes y las que no lo utilizán. 

5. LCuál es la superficie que se dedica a la ganader!a? -----
----------- ha. 
5.1. De esta superficie cuántas hectáreas corresponden a: 

Praderas nativas ---------- ha. 
Praderas artificiales ha. 

6. Haga un inventario ganadero del municipio (en coordinaci6n con 
el extensionista pecuario, las Uniones Ganaderas y la Presi--

dencia Municipal, etc.) 

ESPECIE RAZAS No. DE EDAD PROMEDIO PESO PROMEDIO PRECIO 
CABEZAS DE VENTA DE VENTA , M. R. 

BOVINOS: 

Vientres ----------------------------------------
Sementales -----------------------------------------------

Toroa -------------------------------------------------
Becerros -------------------------------------------------

PORCINOS: 

Vientres ------------------------------------------
Sementales ---------------------------------------

De engorda ---------------------------------------------

lechones ----------------------------------------------
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ESPECIE RAZAS No. DE EDAD PROMEDIO PESO PROMEDIO PRECIO 
CABEZAS DE VENTA DE VENTA M. R. 

CAPRINO----------------------------------------------OVINO ______________________________________________ __ 

CABALLM ---------------------------------------------
Caballos -------------------------------------------------

Burros ---------------------------------------------------Mulas __________________________________________________ __ 

AVIAA-----------------------------------------------

Gallinas --------------------------------------------------Petos __________________________________________________ __ 

Guajolotes ------------------------------------------------~NEJOS __________________________________________ __ 

COLMENAS ____ ~---------------------------------------

.1. ¿tuhl es la carga animal común en el municipio? 

--------------------- ha./cabeza en pastos naturales. 

--------------------- ha./cabeza en pastos inducidos. 

B. De acuerdo con la calidad de los pastos Lcuál es el coefi- -

ciente de agostadero en praderas naturales e introducidas? 

--------------------- ha./cabeza en pastosnaturales. 
ha./cabeza en pastos inducidos. 

-------------------
9. ¿Cuál es la superficie del municipio cubierta con bosques?.--

_________________________ ha. 

10. LCuáles son las principales especies forestales que se locali

.zan en el municipio? 

E S P E C I E S SUPERFICIE (HA.) 
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11. LCon qué fin y en que formo; se explobjn a:tuiilmente c;,d~. es-

pecie? -------------------------------------------------

11.1. Si no se explotan explique las causas. --------------

12. LCuánta superficie del municipio puede considerarse como 

erial o improductiva? ha. 

12.1. tcuáles son las causas? 
--------------------------

13. Existen superficies laborables ociosas? 
( ) S! ( ) No. 

13.1. En caso afirmativo diga: 
LQu~ superficie He. 

LCu€lles son les ca~aas? ---------------------

C6mo cree que se podría lograr su ocupaci6n? ------

14. LExieten superficies de agostadero ociosas? 

( ) S! ( ) No 

14.1. En caso afirmativo diga: 

LQué superficie? -------- ha. 
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¿(;uále.s son las causas? ---------------------------

LCómo cree que se podría lograr su ocupación? --------

15. Existen superficies boscosas sin explotar? 
( SI ( ) NO 

15.1. En caso afirmativo diga: 

LQué superficie? ----------------- ha. 
¿cuáles son las causas? 

--------------------------

16.En tlrminos generales, explique cuáles son los principales pro

blemas que enfrenta la explotación Agrícola? ---------

16.1. LCómo cree que podr!an solucionarse? ---------

16.2. Para lograr mayores rendimientos unitarios Lqué obras de 
infraestructura, servicios o insumes se requieren? ____ 
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10.~. ¿o~sde su punto de vist~ qué posibilid~des exiten de reali

zar estas obr~s o de proporcion2r esos servicios o insumas? 

17. GANADERIA. 

En términos generales explique cuáles son loe principales -

problemas que enfrenta la explotaci6n ganadera? -----------

17.1. C6mo cree que podrían solucionarse?------------------------

17.2. Para lograr mayores rendimientos unitarios ¿qué obras de-

infraestructura, servicios o insumas se requieren? --------

. 17.3. ¿Desde su punto de vista qué posibilidades existen de rea-

lizar estas obras o de proporcionar esos servicios o insu--

mos? --------------------------------------------------

13. FORESTAL 
En términos generales explique cuáles son los principales proble-

mas que enfrenta la explotac16n forestal. -----------------------
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1B.í. ¿Cómo cree que podrí3n solucionarse?--------

18.2. Para lograr mayore8 rendimientos ¿qué obr~s de infrues

tructura, servicios o insumas se requieren?-----

18.3. Desde su punto de vista qué posibilidades existen de -
realizar estas obras o de propo~cionar esos servicios -

o insumes? 

19. Qué tipo de insumas son utilizados en las diferentes activi-

dades de producción en la unidad (fertilizantes, semillas, --

CULTIVO 

agua, insecticida, etc.). ------------------------------

19.1. Agricultura. 

TOTAL 

19.1.1. Especifique la superficie por cultivo en que se 

utilizan los siguientes insumas: 

S U P E R F I C I E H A • 
FERTILIZADA CON RIEGO 5EMB.CON APLIC.DE APLIC.DE MECA 

SEM.MEJ. PLAGUIC. HERBIC. Niz'i); 
DA-
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IPO DE 
?RAOERA 

NATURAL 
ARTIFI-
CIAL 

19.1.2. Especifique le d.ispnnibilidud 0ctu;Jl de dichos 

inuumos en 1& unidad. 

P R O O U C T O DISTRIBUIDOR CANTIDAD PRECIO UNITARIO 

19.1.3. Con base en los requerimientos por cultivo cal
cule las necesidades totales de insumas. 

TIPO DE INSUMO CANTIDAD 

19.2. GANAOERIA. 

TOTAL 

19.2.1. Especifique la superficie de las praderas en que -

se utilizan los siguientes insumas: 

5 U P E R F I C I E H A S • 
FERTILIZAO~l CON RIEGO CON APLIC. CON APLIC. MECANIZ. OTRO! 

DE PLAGUE DE HERBIC. 

• 
j_ 
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19.2.2. Especifique la disponibilidad actual de dichos in
.sumos en la unidad. 

jPRoDucro DISTRIBUIDOR CANTIDAD PRECIO UNITARIO 

~SPECIE 

BOVINOS 
PORCINOS 
CAPRINOS 
OVINOS 
CABALLAR 
AVIAR 
OTROS 

19.2.3. ¿Cuáles son los requerimientos totales de insumes -
para la superficie ganade¡·a? 

TIPO DE INSUMO t.ANTIDAD 

19.2.4. Especifique, para cada especie, los insumes utili-
zados en la unidad. 

NUMERO DE CABEZAS 

TOTAL INSEM. ALIMENTOS MEDICINAS PLAGUICIDAS VACUNAS OTROS 
ARTIF. BALANCEADOS 

(Especifique) 
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19.2.5. Especifique la disponibilidad actuRl de dichos 
insumas en la unidad. 

PRODUCTO DISTRIBUIDOR CANTIDAD PRECIO UNITARIO 

19.2.6. ¿cuáles son los requirimientoa totales de estos 

insumas en la unidad? 

IPO DE INSUMO CANTIDAD 

19.3. FORESTERIA 

19.3.1. Mencione loe principales insumas utilizados

en la unidad para esta actividad. 

TIPO DE INSUMO CANTIDAD 
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•• 2.- Identificación y Jerarquización de Productores. 

La integración de los Distritos de Temporal, genera la -
necesidad de realizar una eficiente labor de aseaora
•iento t6cnico a loa-productoras agropecuarios que lo-
for•an, de manera que 6atoa puedan lograr un óptima apr~ 

vech .. ianto da loa recursos disponibles. Por lo tanto, -
ea condición indispensable disponer de elementos de tra
bajo, que nos peraita en fo~a inmediata la identifica-
ción y localización da loa productores sujetos de aaeeo
rBDiento, aaí como loa recursos de que dispone y le uti
lización que de ellos est6 haciendo. 

~.2.1.- Padrón de Productores.-
Coao punto de partida para la identificación de
loa productores, ae procederá a elaborar un pa-
dr6n a nivel Municipal, para au registro en el -
Distrito de Te~oral correspondiente. 

El Padrón deberá constar da una relaci6n da to-
dos y cada uno de loa productores, así ca.o da -

un plano de lotificación, relacion6ndoloa por -
n~ro can6n 8 ambos y teniendo ca.o apoyo lea -
cartea topográficaa da C.E.T.E.N.A.L. 

Para fa!mar dicha relación, aa han elaborado lea 
for.aa contenidaa en loa anexos I y II de aeta -
instructivo, correapondientea a loa diferentes -
tipos da tenencia da la tierra. Estas formas e~ 
tienen báaica.enta tres tipoa da información: 

a).- Información General del Distrito de Temporal 
Enumeración del Distrito, Municipio, Zona,
Ejido, Localizaci6n en boja clave C.E.T.E.
N.A.L. y la referencia de cuadricule N.S. -
E.W. da esa •iama hoja, que en el anexo No. 
l ae hará en forma individual (por produc-
tor) y en el anexo No. II pera todo el eji
do (agrupando a todos loa productores). 
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Ji'fE-P R E S E N T-ACI 5:-ffi ---~-~--------------------

m~~~ 
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA Y OPERACION 

DISTRITOS DE TEMPORAL 

PADRON DE PRODUCTORES PEQUEÑOS PROPIE TAR~OS 
- - - . 

1~ AL 1 S C O) 

DISTRITO N• MUNICIPIO ZONA------

LOCALIZACIQN HOIIA CE"i'ENAi.. CLAVE N•----------
N• N o M B R E LOCALIZACION S u p E R F 1 e 1 E (Ha) 

N.S. E.W. TOTAL - RU.DAD AB~~~J~T~..:'o AGOSTADERO FORESTAL IMPRODUCTIVA 

T o T A L 
1 

Form!!IÓ 

Revisó -------
Fecha _____________ _ 

ANIICO N•.¡; 



- ~----

w~ooc~ 
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA Y OPERACION 

DISTRITOS DE TEMPORAL 

IJ A L 1 S e 01 PADRON DE PRODUCTORES ~JIDALES 

DISTRITO N° MUNICIPIO ZONA.~.-----------· 
NOMBRE DEL EJIDO TIPO DE DOTACION __________ _ 

LOCALIZACION CETENAL CLAVE REFERENCIAS N E W ______ _ 

S u p E R F 1 e 1 E (Ha) 
N2 N o M B R E CULTIVO ku.:;¡~~~~~ AGOSTADERO FORESTAL IMPRODUCTIVA TOTAL 

TIMPO~~ HUMIDAD 

• 

: -

T o T A L 

FORMULO ________________ _ 

REVISO __________ ~------------------- FECHA---------------------
AMUO M•Jt 



b).- Información que relaciona el plano catastral 
y el padrón de productores. Número de orde-
namiento y nombre del productor. 

e).- Información de recurso suelo disponible. Su
perficie de temporal, humedad, agoatadero, -
forestal, improductiva y susceptible de - -
abrirse al cultivo. 

4.2.2.- Tenencia de la Tierra 
Una vez que se disponga del RErón Municipal, le
Delegación de Pleneeción Agr!cole, procesará la
información, con el fin de agrupar a loe produc
tores de acuerdo e superficie y uso del suelo, -
remiti6ndola e los Distritos pare loa usos nece
sarios. (Anexo No. III). 

4.2.3.- Plano Catastral 
Elementos requeridos. Pare la formación de loa -
plenos catastrales, será necesario disponer de -
los siguientes elementos: 

a).- Personal.- Extenaionista Agr!cola y/o Pecu~ 
rio, con el auxilio de personal de nivel -
técnico medio, que tenga como caracter!atica 
primordial, la de radicar en el área de tr~ 
bajo. 

b).- Cartas topográficas de C.E.T.E.N.A.L. - ---
(ese. 1:50,.000). 

e).- fotograf!as aéreas. 

d).- Planos ejidsles y planos de la S.R.A. 

e).- Otros. 

Procedimiento para formación.- Primeramente se -
delimitará el Municipio en el Plano letificado -
(carta C.E.T.E.N.A.L., fotograf!as aéreas, etc.) 
dado que las cartas no cuentan con la delimita
ción Municipal. Las cabeceras municipales cuen--



l1J"~~c~ 
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA Y OPERACION 

DISTRITOS DE TEMPORAL 

- - -IJ A L 1 ::. ... V 1 CLA SI Fl CA CION DE LA PROPIEDAD AGRICOLA 
MUNICIPIO ________ _ DISTRITO DE TEMPORAL N2 ____ _ 

PEQUEÑOS PROPIETARIOS 
NUMERO DE S U PE R F 1 e 1 E E N H E e T A RE A S 

Do a Hn. PRODUCTOR E S C U L T 1 V o SUeCEPT 11 LE DE 
0.1 10 TE MPOIW. HUMEDAD ABRIRSE AL CULTIVO 

AGOSTADERO ~ORESTAL TOTAL GENERAL 

De 10.1 a 20 Ha. 

De 20.1 o 30 Ha. 

De 30,1 a 40 Ha. 

De 40.1 a 50 Ha. 

De 50 1 a 60 Ha. 

De 60.1 a 70 Ha. 

De 70·1 a 80 Ha. 

r-Oe 80·• a 90 Ha. 

De 90.1 a 100 Ha. --r.1a"v"o r ., de 100 Ha. 

S u B T O T A L 

E J 1 O ATA R 10 S 
De 0.1 a 1.0 .Ha. 

De 1.011 a 2.0 Ha. 

_pe 2.0d a 3.0 Ha. 

rl1e 3.0.1 a 4.0 Ha. 
f-De _ . 4.0.1 a 5.0 Ha. 

De 5.Q.< o 60 Ha. 

--º.!__ . 60 J a 80 Ha. 

---~-80.1 a 1 o.o Ha. 

_jo1_<H .O.! e~ de 1 0.0 Ha. 
: 

-~!,! __ !!_ T __ O T A L 

T o T A L - -- ----- ~- _..._ -'- -- L.....-- ---

Formuló: -----------

Reviso'·.------------ Fecho: ..._XO N•:at 



tan con planos en loa que se establecen aus limites 
por medio de coordenadas geográficas, pasando éstas 
con el apoyo de un pant6grafo a las cartas, para su 
ubicaci6n correspondiente y ratificando con reco- -
rridoa de campo, aprovechando limites fiaicos (ca-
minos, rioa, canales, poblaciones, rancher!a~, etc) 

Loa planos catastrales deberán quedar a una escala
de 1:50,000 que ea la establecida por el C.E.T.E.N. 
A.L., en su primera etapa y ya para obtener planos
con más detalle ae utilizará la escala 1:25,000 la
que se empleará en la segunde etapa en la forme- -
ci6n los citados. 

Numeraci6n y ordenamiento.- Se utilizarán planas -
aJidelea, donde •a ubicarán los l!aitea parcela- -
rios y ~renda en el plano de acuerdo el n~ro -
correspondiente al padr6n de productores. 

En caso de la pequefta propiedad, se procederé a aa
licitar el productor una copia del plano catastral, 
se podrán obtener plenos en la oficina Catastro Mu
nicipal, en la Faderaci6n de la Pequefte Propiedad y 
en la Secretaria de la Reforme Agraria, donde exis
ten planos de conJunto de 1nafectabil1ded agr!cole
Y ganadera pare su nu.erac16n y ordena.iento en el
plano .unicipal. 

ObJetivos: 

e).- ldent1ficec16n y locelizaci6n i~diate. 
b).- Programa de actividades integral. 
e).- Uso del suela por ciclo agr!cole con eated!et! 

ca y evaluaci6n confiable. 
d).- Eficiente integraci6n de la informaci6n dispo

nible (laoyetaa, Ieoter.aa, Texturas, Salini-
dad, etc.) 

~.2.~.- Jerarquizaci6n da Productores 

La Jerarquizaci6n de loa productores agr!colsa se -
hace indiapenaable co•o medio da lograr una buena -

eficiencia en loa trabajos de asesoramiento técnico 
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reduciendo las ~reas de trabajo intensivo y encami
nándolos hacia las zonas y productores que por su -
bajo nivel de tecnificaci6n requieren realmente del 
asesoramiento técnico, considerando adem~s que en -
éstas áreas cada peso invertido con este objeto re
dituará en mayores incre.antoa en la producci6n. 

Procedi•iento para elaboraci6n. 

1.- Con al Padr6n Municipal de productores 
&!Procederá a levantar un censo de todos y cada uno 
de loa agricultores, tomando datos da loa 2 6ltimaa 
ciclos agricolaa. Dicha informaci6n consistirá bás! 
cemente en las producciones obtenidas, aei como loa 
inauaoa aplicados y laborea agricolaa realizadas. 

Para dicho objetivo se utilizar~ la for•a
que la Delegaci6n de Extenai6n Agrícola ha elabora
do para detectar la utilizaci6n de insumas. 

2.- Deberá determinarse o detectarse en au e~ 
ea, el potencial de producci6n de la zona da objeta 
de jararquizaci6n, haciéndola además para cada una
da las cultivas predominantes en la zona, ya sea -
par su superficie a par el valar de au praducci6n,
ésta can al objeto de tener, una base sobre la cual 
clasificar a todos loa agricultores de esa regi6n.
Dicho potencial se obtendrá en base a loe resulta-
das obtenidos en experimentos, parcelas demostrati
vas y en caso de na haberse realizado estos traba-
jos, se debe tomar como base loa rendimientos de un 
buen agricultor. 

J.- F ormulaci6n de indicas para la jerarqui
zaci6n.- Para este objeto se far.ularán 4 niveles -
de claaificaci6n que se denominarán A,B,C, y D, co
rrespondiendo la letra {A) a loa más altos niveles-
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de producci6n y le letra {D) e loe productores con los 

rendimientos m6s deficientes. Por lo tanto la letra ·
{A) corresponderá a los rendimientos obtenidos en lea
parcelas que ae utilizaran cama base para determinar -
el potencial productiva de la zona {punta anterior) y
la letra {D) e loa rendimientos más bajas obtenidas en 
ese misma lugar, le letra {8) y {C) corresponderán a -
producciones intermedias, eje.pla: 

Para el cultiva de meiz en la zona de Ahuelulco 
se ha obtenida en parcelas damaetretivaa las siguientes 
rendimientos: para riega 6 taneledaa par hectárea y p~ 
re teiiParal 4 toneladas por··hectárea, par la tanta se· 
fartll.llaran loa siguientes nl\ales de jerarquizaci6n: 

3.1.-Riega 
A- de 6 tan./ha. 
B-5 a 5.9 ton./hs. 
C-4 a 4.9 tan./ha. 

3.2.- Temporal 
A - de 4 ton./ha. 
B - 3 s 3.9 ton./he. 
e - 2 a 2.9 tan./ha. 

4.- Ubiceci6n da un plano de jererquizaci6n. Si 
ae asigne un color a cada nivel de praducci6n y se ll~ 
ve e un pleno tandreaos une idea global e inmediata da 
lea zanea da trabaja intensivo, aja~la: en el anexa • 
Na. l. 

5.- Determ1naci6n de limltantea.- El pracedi--· 
•ianta preaentado hasta al punta anterior noa indica -
loa niveles de praducci6n de une zona y por lo tanto -
lea áreaa de trabajo intensiva, sin embargo as india-
pensable detectar loe limltantea que están haciendo -· 
que una zona na alcance la producci6n dada por su pa-· 
tencial y de esta fa~a conocer la orientaci6n qua de· 
be dáraele a dichas trabajas, ejemplo: si para el cul
tiva del ~z en ehuelulca se obtuvieron en parcelas -
demostrativas rendimientos da 6 tan./ha, y sin embargo 
el promedia de praducci6n de la zona ea de 3 ton./ha., 
podremos determinar por camparec16n entre lea laborea 
realizadas e insumas aplicados en dicha parcela y en
el resta de la zona, las limitsntes que se tienen. 
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Una vez realizada dicha comparaci6n observaremos 
que las deficiencias detectadas son las siguientes: 

a.- Barbecho superficial. 
b.- No se aplican herbicidas. 
c.- Deficiente a nula aplicaci6n da insecticidas 

pare plaga de suelas. 
d.- Deficiente o nula combate de plagas del fa--

llaje. 

•·· Fertilizaci6n insuficiente. 

De esta forma conoceremos la zona de trabajo y la 
orientaci6n que deba dársela a loa Miaaoa, ejemplo: 

Ha{z en ahualulco D Nivel de claaificeci6n 

LJ.- Preparaci6n de suelos. 

Ll4- Combate de malas hierbaa. 
L9.- Ca.bete de plagas de suela y follaje. 

Lll- Fert1lizaci6n insuficiente. 

Da esta forma se podrá indicar en forme concisa -
el nivel productivo de un agricultor o una zona y las l! 
mitacianea a la producci6n que se tengan. 

En el anexo Na. 2 ae presenta plano con un ejemplo. 
Ea recaaendable que loa trabajos de Aeaeoramtenta -

T6cnico, se dirijan e loa productores clasificadas en loa
nivelas mis bajas, pero considerando tambi6n el atacar lea 
li•it.atea a le praducc16n, cuya aaluci6n represente meno
res incre.antaa al casta da producci6n, ya que de esta ro~ 
•a sarán fácil .. nte adaptadas por loa agricultores. 

in al anexo Na. J, se presentan lea claves corres-
pondientes a inauaoa, factores y servicios, que se usarán
para la jerarquizaci6n. 
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SIMBO LOGIA 

FACTOR, INSUMO O SERVICIO 
UHITANTE 

~--
Estructure 
Salinidad 

Sodicidad 

Drenaje 

Materia Orgánica 

Topograffa 

Profundidad 

EY!!·-
Prec1p1tac16n 

T•peratura 

Vientos 

INSlHJS.-

Fertilizante 

Inaect1c1daa Suelo 

Inaact1c1das Follaje 

Fung1c1da 

Herbicida 

Sailla 

UUIJRES.-

Desvare 

Subaoleo 

Barbecho 

Rastreo 
&paraje 

Fecha de siembra 

Densidad de alambra 

- ljf -

Anexo No. J 

CLAVE PARA JERARQUIZACIDN 



FACTOR, INSUMO O SERVICIO 
LIHITANTE 

Escarda 

Combate de Plagas 

Epoca da Fertilizaci6n 

Tratamiento de fertilizaci6n 

Forma de fertilizaci6n 

Cosecha 

Combate de •alaa hierbas 

FACTORES Y SERVICIOS.-

Cr6dita 

Maquinaria 

Obras 

Segura Agdcals 

- ';7 -

CLAVE PARA JERARQUIZACION 

La 

Lg 

L¡o 

Lll 

Ll2 

Ll3 

Ll4 



4.3.- Generaci6n y Recopileci6n de Info~aci6n Tecnol6gica. 
El proceso operativo de As1tenc1a T6cn1ca y Fomento, desa

rrollado y promovido por la Secretaría de Agricultura y Re
curaos Hidr6ulicoe y directamente llevandolo a au ejecuci6n 
por lee Repreeentecionae da cada uno de loa Estados, tiene
como uno de eua objetivos actualizar a loe produc\orea en -
loa procediaiantoa t6cnicoa que vayan en apoyo al aumento -
de praducci6n agrícola, \anta en aateria de riego coao da -

tnaporal. 

Para ello exista le necesidad de tener en conaideraci6n doa 
eapectoa .uy i~artantea: 

1.- Le generaci6n de inforaeci6n tecnol6gice, la cual ea 1~ 
gre .. diente le inveatigeci6n agrícola. 

2.- Le epliceci6n da eae tecnología .. Jorade por loa produ~ 
tarea. 

Le Genereci6n de Info~eci6n Tecnol6gice eetar6 e cargo de
loe organiaae facul tedas pare al desarrollo da le al••· 
Actuel .. nte en el Estado ae tienen trabajos da este tipo en: 

a).- Campos Agrícalea experi.antelee •caate de Jalisco•, 
•Altiplano da Jalisco•, •ciAB - INIA• 

b).- Ingeniería de Riego y Drenaje - PLAMEPA. 
e).- Patronato Estatal de Fartilizeci6n. 
d).- Escuela de Agrlcultura.y Ganadería de la u. de G. 
e).- Centro Experl.antel •Cbavelllnea•, ~io. Zepotiltic. 

} 

Para la recop11aci6n da la lnfo~ec16n Tecnol6gica • ha --
designado c0110 organl11110 coordinador a INIA, cuya actividad 
·cons1et1rllen recebar toda la inforaac16n generada en el Es
tado a tr.v6e de loa eftoe por loe organl..aa anter1or.ente
c1tadoe, pera que con ello ae pueda eollciter al INIA re- -
coaendecionae eapecíficaa y probadas para que eatea sean -
proaavidea por al peraanal de caapo y ejecutada por loa - -
productoras. 

- 58 -



Para toda ella INIA establecerá lea normas neceaariee pare 
al registra y desarrolla de ceda una de las trabajas que -
ae desarrollen dentro de lea áreas de influencia de de ca
de una de las Distritos de temporal. 

4.3.1.- Parcelas Experi .. ntalea 
Serán aquellas que ae planeen utilizando un dieefta 
aatad!atica a expari.antal y tadaa las resultadas
san ea.etidaa a un análisis eatad!atica riguroaa y 
ae repita con el espacia y en al tie~o en un ais
•o factor. 

Para la apl1cac16n da eaa tecnología .. jareda para que sea 
daaarrollada por loa productoras se hará uso de: 

4.3.2.- Parcelas da Prueba 6 Exploratorias 

a).- Lea parcelaa da prueba 6 exploratorias canal~ 
t1r6n en verificar la bondad de una 6 varias fec-
taraa raca..ndablas , obtenida en baaa e la axpar! 
.. ntaci6n en cuanta al caat~ praducci6n a ingresa
nata pasible. 

b).- Lea parcelas da prueba ae inatalarin tanta en 
riego aa.a en ta.paral, aabra loa cultivos •la i.
partantaa del área y sobra las factores qua influ
yan -'a en la praducci6n. 

e).- La planeaci6n da eataa parcalaa se hará cana! 
daranda loa raaultadaa de la inveat1gaci6n y las -
axparianciaa da loa praductaraa qua tengan si•ili
tud en cuanta a condiciones ecal6gicaa. 

d).- Se instalarán can productoras cooperantes, a
loe cuales ae lee invitará a participar en le 1ne
taleci6n de estas parcelaa da prueba. 

e).- El ta.afta da eataa parcelas será de l-OO he.-
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. 1 

incluyendo en esa superficie lea diferentes elter
netlves tecnal6glcea. 

r.- El núaero de parceles de prueba deberfi ser por la
menos una par extensianleta, en un terrena repre-
aentetlva del área que reciblri aaiatencla técnica 
directa. 

4.3.3.- Latae Comparetlvaa.- Tienen ca.o objetivo princi
pal la de detectar ectlvldadea o factorea que en -
un ..anta dada u refle~e en un lncr•anto de P1',!! 
duccl6n. 

Para iato la. actividad ee deaarrollari tanto en el 
área da riego ca.o en el área da ta.poral; t.nlen
do ca.o partlclpantee al extenaianlata y a (2) pr~ 
ductores caaperentaa, una en el nlval •A• y otro -
en den•lnada nlval •a•. 

El nivel •A• eará aquÜ productor qua ea caracte-

riza par tener una ticnlca •ajorada, un prestigia
reconocido da buen agricultor y resultados 6ptaaa 
en cuanto 11 la actividad qua daearraUa. 

El nivel •a• aar6 al palo apuesto al •A•. 
La ca.paracl6n y evaluac16n da raaultadoa 11e hará
daapu6a de haberse aeguido un registra detallado -
de cada una de lea laborea ajecutadea durante la -
i•plantacl6n, desarrollo y caaacha del cultiva, -
sin olvidar tener en canaideraci6n el lngreao nata 
del .t..a. 

4.3.~.- Parcela11 Da.aatretivaa.-

a).- Se canaldera qua una Parcela de este tipa canal~ 
te an .aatrer abjet1v•anta en roma integral la 
aplléacl6n de una reca.andacl6n tacnol6glce en -
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wn cultivo especifico, la cual previamente ha sido
optimizada mediante resultados concluyentes de 1n-
vast1gac16n ·agrícola. 

b).- Se instalarán estas Parcele& en todos aquellos luQ! 
ras, tanto da riego coao de temporal, donde se ten
gan recomendaciones tecnol6gices precisas para los
cultivos •ás importantes del área. 

e).- Se considera que loa materiales de estas Parcelas -
sarán aportados par el productor, ya que en la par
cala demostrativa se aplicarán las reco•endaciones
tecnal6gicaa qua ae darán a todos loa productores -
qua reciban asistencia tácnica directa. 

d).- El tamano da las parcelas demostrativas será da 1.0 
Ha. a •áa. As! ca•a el nú.ero de latae por insta-
lar, deberá aar por lo menos de une por extenaioniA 
te, en un terreno representativo de un productor -
que reciba asistencia tácnica directa. 

Tanto en las Parcelas de prueba a exploratorias co
ao en lea Parcelas d..astrativaa, deberán evaluarse 
acan&.icaeente loa raaultadoa obtenidos, pera ello
loe axteneionistaa recibirán un formato donde se -
lea especificará que datos deberán tomar, ea! como
de qua·farma deberán hacer ese evalueci6n. 

• Se anexan loa foreatoa correepondientaa. 

4.3.5.- Plano de Localizaci6n da Generaci6n e Informaci6n -
Tacnol6gica.- Con el objeto de tener actualizado a 
todo el peraonal de aaiatencia tácnica, se entrega
ron planos de local1zec16n de lugares en donde ae -
está generando informac16n tecnol6gica. 
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Para la divulgaci6n respectiva, los planos informa

tivos consignarán simb6licamente y debidamente dif~ 
renciedos los diferentes tipos de investigaci6n he
cha. 

Se deberá realizar en cada municipio, algún tipo de 
inveatigaci6n ya sea por probar resultados obteni-
dos o bien probar algunos factores que muchas ve- -
cea han sido limitantes en la producci6n, los que -
mostrados en planos facilitará las tareas de auxi-
lio para la obtenci6n de informaci6n. 

Estos planos elaborados s nivel municipal en el es
so de los extensioniatas de temporal y a nivel de -
unidad (a), en el caso de las extensianiatas de ri~ 
go, deberán ser reportadas a las Jefaturas de Dis-
tritos de Temporal, para la ubicaci6n respectiva en 
el plana general del Distrito y a su vez el Distri
to reportará la lacalizaci6n, objetivos y resulta-
dos al INIA, para que dicha arganiama ponga al ser
vicio de la extensi6n estatal debidamente censurado. 

4.3.6.- Agenda Tecnal6gica.- Cama instrumento de trabaja -
todo el personal de •asistencia técnica•, tiene a -
su servicia la agenda tecnal6gica que es un docuae~ 
to de hojas intercambiables, can el fin de mantene~ 
la sia.pre actualizada y acorde can la infar.sci6n
tecnal6gica qué cada afta genera le inveatigaci6n -
agrícola. 

El contenida de esta agenda, esta basado en result~ 
dos de investigsci6n agrícola obtenidas por el Ins
tituto Nacional de Investigaciones Agrícolas a tra
vés de sus Centros de Inveatigsci6n y Campas Exper! 
mentales, incluyendo además la experieñcis del per

sonal de campa que labora en el¡stado· 
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El extensionista como agente de cambio en su munici
pio, dispone de una agenda cuyo contenido describe -
lo siguiente: 

~.3.6.1.- Oescripci6n y zonificsci6n del Estado.- Orografía, -
Hidrología, Climatología y Suelos. 

~.3.6.2.- Cultivos de Invierno: 

s).- Cultivos de Riego. 
b).- Cultivos de humedad. 

~.3.6.3.- Cultivos de primavera-verano 

e).- Cultivos de riego 
b).- Cultivos de medio riego 
e).- Cultivos de humedad 
d).- Cultivos de temporal 

4.3.6.4.- Frutales 
4.3.6.5.- Ap6ndices 

a).- Planos sobre el medio físico 
b).- Manejo del suelo y agua 
e).- Manejo de insecticidas 
d).- Maquinaria agrícola 
e).- Semillas y plantas 
f).- Hortalizas 

Se incluye para cada uno de los cultivos que se prac
tican en el Estado y por regiones, la variedad recomendada, su
ciclo vegetativo, densidad de siembra y época de siembra, méto
do de siembra, calendario de riego, labores culturales, previ-

si6n de nefermedades, control de plagas y cosechas.- Como parte 
complementaria se incluye un calendograma de asistencia técnica 
que controla todas las actividades por efectuar. 



SECRETARIA DE AGRICULTURA V RECURSOS HIDRAULICOS 

REPRESENTACION EN EL ESTADO DE JALISCO 

FORMATO DE REGISTRO PARA PARCELA DE PRUEBA 

LOTES COMPARATIVOS V PARCELAS DEKJSTRATIVAS. 

DISTRITO DE TEMPORAL Na. 

Tipa de Parcele a late --------- Na. -------

Cultiva -----------------------------------------

Na.bre del Productor --------------------------

Localidad -------------------------------------

Municipio -----------------------------

Direcci6n Postal -----------------------------
Tipa de Agricultor: Ejidat. _____ Peq.Prap. ______ Ca.unero ___ 

Mediera Arrendataria --------

Na.bre del Ejido ---------------------------

Na.bre del Predio ----------------------

Se anexe croquis de lacalizeci6n ••• 
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FORMATO DE REGISTRO PARA PARCELAS DE PRUEBA V LOTES COMPA
RATIVOS 

ACTIVIDAD COSTO 

Preparación de la tierra: Fecha -------

Tractor Yunta ------

Subsuelo 
Barbecho 
Rae treo 
Nivelación 

SieJIIbra: Fecha------

Sub - total.-

Cantidad d• aa.illa Kg./ha. 

criolla ----- Mejorada ---
Surcado y sia.bra 
Tratamiento de fertilización (incluyen
do costo de transporte, intereses, se-
gura Agrícola).-

N ___ .. kg./ha. P2(15 --~kg./ha. 
KtJ ____ .-kg./ha. 

Aplicación del Fertilizante 
Aplicación de Herbicida ----~kg. 6 litros

par ha. 

Aplicación de Insecticida _kg./ha. _____ ------

Aplicación de abano orgánica ___ kg/ha. 
Aplicación de cal agrícola _____ kg/ha. 

Sub - total.-

Primera Escarda: Fecha-------

Surcada 

## •• 



A C T I V I O A O 

Aplicación de herbicida----- kg. ó li
tros/ha. 

Aplicación de insecticida ------- kg. ó li
tros/ha. 
Tratamiento da fertilización 

N ------ kg./ha. 
Aplicación del fertilizante 

Sub - total.: 

Segunda Escarda: Fecha ------
Surcado 
Aplicación de insecticida _____ kg. ó li -
tras/ha. 

Tratamiento de fertilización 

N ----- kg./ha. 

Aplicación del fertilizante 

Cosecha: Fecha --------

Corte de plantea 

Allanado 

Pizca de mazorcas 

Desgrane de •azorcss 

Trilla (sorgo) 

Sub - total.-

Sub - total.-

TOTAL COSTOS FIJOS V COSTOS VARIABLES.-

- rr -
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OBSERVACIONES: Anotar la fecha, el tipo y grado de daño causado
por algún fenómeno meteorol6gico que llegará a presentarse, 6 - -
bien algún aspecto pertinente. 

En el formato anterior hay algunos conceptos que pueden -
aplicarse en la siembra 6 en 1a. 6 2a. escarda, por lo ta~ 
to algunos renglones podrán quedarse en blanco. 



COSTOS V UTILIDAD/HA. EN LAS PARCELAS DE PRUEBA 

C O N C E P T O 

Costos con las pr~cticas de producci6n 
comunes del agricultor local. 

Heno de obra, trabajo de maquinaria y
loa animales 

Fertilizantaa (transporte, intereses,
seguro agr!cola) 

Semilla 
Herbicidas 
Insecticidas 
Abono org&nico 
Cal agr!cola 

Utilidades bajo las pr~cticaa de pro
ducci6n comunes del agricultor local. 

PESOS H.N. 

Sub-total.-

grano 6 s_ton. ----
Rendimiento ___ _.kg/ha. mazorca s_ton. ----
Rendimiento kg/ha. rastrojo a_ton. ----
Rendimiento kg/ha. ensilaje a_ton. ----

PESOS H.N. 

Sub-total.- -----

Ganancia neta para las pr~cticas de produc
ci6n comunes del agricultor local. 

Cpstgs con las pr~cticss de producci6n 
para el nivel de tecnología 1 (probado 
6 comparado). 

Sub-total.-

Sub-total.-

/1# •• 



cONCEPto 

Utilidades bajo las prácticas de producción 
para el nivel de tecnolog!a 1 (probado ó -
comparado). 

Ganancia neta balo las prácticas de produc
ción para el nivel de tecnología 1 (probado 
o co11parsdo). 

Ganancia adicional: (Tecnología agrícola -
nivel 1) - (Tecnología local). 

Costos con las prácticas de producción pa
ra el nivel de tecnología 2 

Utilidades bajo las prácticas de produc- -
ción para el nivel de tecnología 2 

Ganancia neta bajo las prácticas de produc
ción para el nivel de tecnología 2 

Ganancia Neta Adicional: (Tecnología Agríco 
la 2)-(Tecnologia - -
Agrícola 1). ETC. 

PESOS M.N. PESOS M.N. 

(El formato podría elaborarse con unos 3 ó más niveles de tecnolo-
gía, incluyendo el local del productor. La evaluación seria de la -
misma forma como se ha descrito). 

Al final puede agregarse un concentrado para comparar loa diferen-

tes niveles tecnológicos de producción probados, en lo referente a

~. rendimiento y utilidad neta por ha. 

## •• 



Tecnología local de producci6n 

Tecnología nivel 1 

Tecnología nivel 2 

Tecnología nivel 3 

COSTO RENDIMIENTO UTILIDAD GANANCIA 
NETA NETA ADIC. 

Este tipo de formato puede usarse para los tres tipos de lotes
prueba, comparativos y demostrativ9s). Sobre toda para las la-
tes de prueba y comparativas, en el caso de los demostrativos -
se tendría solamente un valar para costos, utilidad bruta y ga
nancia neta. 
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4.4.- Capacitación 

4.4.1.- La capacitaci6n del personal técnico p~ 

ra la operaci6n de programas de desarr~ 

llo agrfcola en regiones de temporal y 
zonas de riego, es un requisito indis-

pensable para asegurar el éxito en el -

logro de loa objetivos que se establez

can con respecto a incrementos de la -
productividad en todas las áreas de pr~ 

ducci6n. 

Nuestra actual aituaci6n agrfcola no d~ 

ja lugar a improvisaciones, ahora más -

que nunca es imperativo que quienes va

yan al campo a promover el desarrollo -

agrícola regional sean profesionales e~ 

lificados, quienes mediante una labor -

de equipo a nivel regional, sean capa-

cea de desarrollar programas que raspo~ 

dan a las necesidades de las familias -

campesinas y tomen fundamentalmente en 

cuenta las condiciones climáticas y ec~ 

16gicaa bajo las cuales se practica una 

agricultura regional. 

4.4.2.- Estrategia Operativa.- La estrategia en 
base a la cual se operan actualmente en 

las zonas en desarrollo, consiste en un 

ataque simultaneo s los múltiples pro-

blemas que limitan a los productores de 

estas zonas para beneficiarse de la te~ 
nolog!a moderna de producción y de los 

servicios necesarios para su adopci6n. 
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la ejecuci6n de los programas' regionales 
se apoya en la estrecha acci6n coordina

da de loe 3 grandes sectores. 

a.- los Productores. 
b.- las Instituciones de servicios Agri

colaa, Pecuarios y Forestales. 
c.- Un equipo técnico asignado a una re

gi6n determinada. 

De acuerdo con lo expuesto, para instru

mentar programas del tipo que se progra
ma, no s6lo se hace necesario le capaci

taci6n para el uesempefto eficiente de s~ 

tividades especificas, as! que también 
se hace indispensable una orientaci6n -
ideol6gica para el cumplimiento de ta- -
reas nacionales que demandan un compro~ 
so permanente con la población rural. 

4.4.3.- Capacitación General.- la capacitaci6n -
general da loe futuros integrantes de -
loa equipos técnicos de trabajo, se bus
ca esencialmente proporcionar una viai6n 
general a los participantes, el proceso 

hist6rico de desarrollo del paia y el p~ 
pel que los agricultores. han desempeftado 

en este proceso. 

4.4.4.- Capacitaci6n Especifica.- la capacita- -
ci6n especifica se efectuará por áreas -
de especialización en la que los capaci

tados tendrán oportunidad de aprender -
los conceptos te6ricoa y prácticos nece
sarios para planear y ejecutar en la re
gi6n a que sean aaeignadoa, los trabajos 

que conduzcan a: 



4.4.4.1.- La generación de tecnolog1a de producción. 

4.4.4.2.- Su divulgación. 

4.4.4.3.- La evaluación sobre el uso de tecnolog1a -
de producción por parte de los agriculto-..' 

res y su efecto en el incremento de la pr~ 

ducci6n. 

4.4.4.4.- La coordinación de acciones del equipo t~~ 
nico con las de Instituciones que dan ser

vicio a los productores. 

4.4.5.- Ares de Investigación.- El objetivo de es

ta actividad fue planteada en terminar de

generar tecnologia apropiada a las condi-

ciones ecológicas existentes que mejoran -
de una manera significativa la tecnologia

actual de los productores. 

4.4.6.- Ares de Divulgación.- El objetivo fundame~ 

tal del programa de divulgación, es esta-

blecer un sistema de comunicación e inte-

racción con loa productores para hacerles

llegar con eficacia las recomendaciones -

t~cnicas generadas por el programa de in-

vestigación y los mensajes pertinentes so

bre el funcionamiento de las Instituciones 

y para captar la retro-alimentación de pa~ 

te de los productores. 

4.4.7.~ Ares de Evaluación.- El objetivo fundamen
tal de la capacitación en el ~res de eva-

luación, en suministrar los conceptos teó
ricos para efectuar los estudios espec1fi

cos del área y pera adiestrar al personal

sobre la realización de los trabajos de -

campo. Al igual que en el área de investi-
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gación y divulgación, la capacitación no -

concluye al término de los cursos, sino -

que se continúa a través de un proceso pe~ 
manente entre capacitadores y capacitandos 

en donde ambas partes aprenden mutuamente. 

4.4.8.- Ares de Goordinaci6n.- El curso de coordi

naci6n será proporcionar a los futuros - -

coordinadores, los elementos teóricos y -

pr6cticos que les permitan: 

a.- Coordinar las acciones internas del -

equipo técnit:o para una mayor eficien

cia del trab<.jo de campo. 

b.- Administrar eficientemente los recur-

sos asignados e los programas, de tal

manera que se disponga con oportunidad 

de loe medios y materiales necesarios

para efectuar el trabajo de campo. 

c.- Coordinar las acciones del equipo téc

nico y los grupos o sociedades de cré

dito con les acciones de las agencias

de servicios, con el propósito ~e que

los recursos que éstas últimas poseen

lleguen con oportunidad a los product~ 

res. 

4.4.9.- Personal e Instituciones participantes.- -
Tomando en consideración la tendencia ac-.

tusl a formar paquetes tecnológicos que m~ 

nejen todo lo relacionado con el aspecto -

agrosocioecon6mico, se piensa que en estos 

programas, participar6n todas las Depende~ 
cias e Instituciones que 16gicamente están 

ligados en la producción agropecuaria. 
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4.5.-8ivulgaci6n;- Todo el cuerpo de Extenaionietas de u~a 
zona agrícola, deberá estar debidamente preparado so
bre las t6cnicas de div~I.~aci6n en el medio rural pa
ra seleccionar el m6todo de comunicaci6n que será ne
cesario utilizar acorde con las caracter{aticas del -
problema planteado y que puede ser: 

a.- Individual 
b.- Por grupos 

c.- Con •asas 
Pera lo cual el .6todo de embt6n empleado será: 

a.- Visual 
b.- Oral 
c.- Por escrito 

Se e~learán lea mejores t6cnicae de comunicaci6n, 
como por ejemplo la •VISUAL•, dado que ea la vista 
el sentido por medio del cual se canaliza el 87% -
del aprendizaje.-
En resumen, el objetivo principal de la dlvulga--
cl6n, ea establecer un sistema de comunlcsc16n en
tre el extensianlste y al productor para hacerles
llegar el mensaje deseado par los medios mas expe
ditas. 
Se anexa cuadro sobre t6cnicas de d1vulgaci6n. 
Las t6cn1cas de ·divulgacl6n pueden clasificarse 
desde 2 puntos de vista: 

1.- Por el·n6mero de personas alcenzadss 
2.- Según el canal de em1al6n empleado 

Nata.- Ver anexos camreapondientes 1 y 2 
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l.- POR EL NUMERO DE PERSONAS ALCANZADAS 

Método Medio 

Comunicaci6n - Visitas personales 

Con individuos Cartea 

Comunicaci6n 

con grupos 

Conaultae en Oficina 

Consultas telef6nicas 

Demoatracionea agrico 
laa -

Reuniones 

Giras 
Curaos cortos 
DeMoatraci6n Agricola 
Confel:'anciaa 

Anexo 1. 

Ventajas 

Loa métodos individuales son 
6ptimoe para ganarse le con
fianza de lideres y peraona
lidadaa rurales. La enaeftsn
za ea muy efectiva y ademia, 
ae obtiene conocimlanto ade
cuado del 6rea y de la pareo 
nalided del ueuarlo. 

Le principal ventaja ea que
se alcanza un número aignifi 
estivo de usuarios sin que = 
as pierda la relaci6n perso
nal del divulgador con ellos. 

---------------------------------------------------=~--~ 
Comunicaci6n 
con mases 

Articulas da prensa 
Programas da radio 
Folletos 
Carteles 
Peliculaa y Tranap. 
Cartea circularas 
Programas da Talav. 

Se alcanza a un gran número -
de usuarios 
ae puede distribuir r6pidemen 
te un mensaje sin problemas -
de tiempo y distancia 
Bajo coato unitario. 

Limitaciones 

Se alcanza un número 
reducido de gentes. 

Su costo unitario ea 
muy elevado. 

El número de personas 
alcanzado no deja de
ser reducido. 

No hay comun1cac16n -
personal con el usuario. 
Le calidad del mensaje
ea 16g1camente menor y
también ae pierde la re 
ceptividad. -



2.- Seg6n el canal da amisi6n empleado. 

M6todo 

Visual 

Oral 

Escrito 

Medio 

Plzarr6n 
Pel!cld.aa 
Fotografiaa 
Tá'ansparenciaa 
Cartelas 
Exposiciones 
Televiai6n 

Visitas a loa usua 
rioa -
Consultes de Oficina 
Consultas telef6nicaa 
Reuniones 
Cursas cartas 
Radia 

Cartas 
Circulares 
Folletos 
Articulas de 
prensa 

A N E X O 2. 

Ventajea 

La vista ea el sentido por -
medio del cual ae canaliza -
8~ del aprendizaje 

La eficacia de loa m6todaa -
que actuan sobre la mente a
trav6a de la vista, ea muy -
grande. 

Por medio del oida se realiza 
el 7~ del aprendizaje. -
Se mantiene una relaci6n per
sonal entre al divulgador y -
el usuaria. 

La informaci6n por este medio 
ea detallada y perdurable. 

Ea posible alcanzar a pequeMos 
sectores de gran influencia en 
el reato de loa usuarios. 

Limltacionea 

Alta casto 

Ea m&a dificil de captar y 
más f&cil de olvidar. · 

El analfabetismo ea el prin 
cipal obstáculo de este mé~ 
toda y además, las palabras 
son ae"alea más abstractas-
que loa dibujos, fotogra-

fiaa, etc. 



Conclusiones: 

la.- Solicitar al Departamento de Información y 

Divulgaci6n, el auxilia para evaluar y pr~ 

gramar este tipa de actividades. 
2a.- Seleccionar el media de comunicación más ~ 

decuado pare cada actividad, en función de 
sus caracter!atices, ventajas y limitecio~ 

nes. 

Jo.- Aprovechar loe lugares de concentración de 
usuarios pera exponer carteles permanentes, 
can datas de actualidad pera mantener el~~ 
interés del ueual·ia; tales cama reportee -
del tiempo, reconendacianes técnicas pare
cultivos en pié, eenalamienta de parcelaa
de prueba, productividad potencial de loa
cultivas, etc. 

4o.- En mayor ó menar grada, recurrir a todos -
las medias expuestos pera dar a conocer los 
avances y loe servicios de la Secretaria -
de Recursos Hidráulicos a los usuarias y a 
la comunidad. 

4.6 Progra.ación. 
Para llevar a cabo el desarrolla de une 
actividad productiva, se hace necesaria 
identificar aquellas factores que limiten
a favorezcan la producción, ésto se har~ -
con el fin de pre~enir en aquellas identi
ficadas como li•itsntes, una acción que v~ 
ya enca.insds a contrarrestar sus afectos
y par el contrario con aquellas identificA 
dos coaa favorables, tener le tendencia de 
incrementar su influencia dentro de una -
~ea de producción. 



4.6.1.- Programaci6n de Abastecimiento de Insumo e - -
infraestructura. 
Todos loa insumas que intervienen en la produc 
ci6n deben ser debidamente programado su abas: 
tecimiento para que la actividad productiva no 
tenga limitaciones, es decir en el momento que 
se requiera de utilizar, alguno de ellos,debe
encontrarse disponible en la EmpresaLlo mismo
que la infraestructura que intervenga en el -
proceso productivo, para lo cual es convenien
te auxiliarse de un cronograma en el que se -
anoten todas los insumas y la infraestructura
necesarias y el periodo en que deben ser abas
tecidas. 
Para ello cada extenaianista tanta de riego e~ 
mo de temporal deberá con la anticipaci6n nec~ 
saria presentar el informe de las necesidades
de abastecimiento de insumas e infraestructura 
a su inmediato superior, para que fistss sean -
planteadas a loa respectivos Comitfis Directi-
vaa para su abastecimiento. 

4.6.2.- Progra.aci6n de lea Actividades de Aaistencia
Tficnica. 
Paralela.ente al abastecimiento de insumas y -
de infraestructura, debe proporcionarse aseso
ramiento tficnico sobre el tipo 6 calidad da -
las insumas e infraestructura y una vez inici~ 
do el ciclo del cultivo que est6 en desarrollo 
dar el asesoramiento t6cnico respectivo a lea
laborea propias del mismo, para lo cual tam--
blfin ae hace necesario guiarse de un cronogra
ma de actividades (ver ejemplo anexo). 
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SECRETARIA DE AGRIQJL TURA V RECURSOS HlDRAUI.ICOS 
REPRESENTACION EN EL ESTADO 

DE JALISCO 
CALENOOGRAI1A DE ASESORAMIENTO TECNICO 

DISTRITO DE TEMPORAL No. ----- UNIDAD DE TEI1PORAL ----
UNIDAD DE RIEGO 

CULTIVO H A I Z 

• C T I V I D A O E 8 

I •• PREPARACION DEL SUEI.Ih 

1 Barbecho v Cruza 
2 Raatreo 
J Surcado 

Ilo• SIEHBRAI 
1 Selacc16n de varledadee 
2 Oanaldad de aemlllu 
J Método da alambra 
~ Fecha de alambra 

IJio• FERTILIZACIONs 

1 Muestreo da auelo• 
2 06a1a 
J H6todo de epll cnc16n 
~ Fecha de np11cec16n ' 

IV.- LABORES aJI..TURALESs 
1 E•cardne 
2 L111pla o d•eh1Rrbee 
3 Apl1cac16n d• herb1c1du 

CICLO AGRICOLA 12...=..I!. 

HAVO JUIIID JUUO AGOSTO BEPTIOIIIRE OCTUBRE NOVJEHSRE OICIEHBRE 



ACTIVIDADEBI 

V, • COMBATE DE PLAGAS: 

1 Des1nfacc16n dd auda 
2 Insp•cct6n plante• : 
l Apl1cect6n d• ineaaUctd .. 

VIo• COSECHA! 

1 f•ah• d• Pha• 

HAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 



4.7.- Caardinaci6n y Evaluaci6n 

Se hace necesaria que para que una actividad productiva 
se desarrolle de acuerda a cama fue planeada, exista -
una verdadera caardinaci6n de loa elementos participan
tea en dicha procesa, cama la san en nuestra casa las -
instituciones invalucredsa- en el sector agropecuaria y
forestal y loa productores. 

4.7.1.- Organizaci6n 
A nivel institucional la argenizaci6n está baja 
la responsabilidad de loa Comités Directivas, -
en las que tnb¡_én tienen participaci6n las prB, 

ductores; estas organismos san: 

a).- Comité Directiva de Distritos de Riega 
b).- Comité Directivo de Unidades de Riego 
e).- Comité Directiva de Diatritaa de temporal 

A su vez se hace necesaria que las praductarea
cuenten con una estructura que lea per•ita es-
tar argenizadaa para lograr al abastecimiento -
de sus necesidades. Para ella cuenta can Aaaci~ 
cianea de Usuarias dentro de lea Unidades de -
Riega, Sociedades egr{colaa dentro de áreas de
riega y temporal, Saciedades locales de crédito 
ajidal, Cooperativas de Consuma, Asaciscianea -
Ganaderas, Asociaciones de Avicultores, etc., -
debiendo tener la tendencia a que se difundan -
este tipo da agrupaciones. 

Para que este tipa de organizaciones tengan una 

•ayar fuerza para el abastecimiento de insuaaa
y •ercadea da productos deberán tender a inte-
grarse en Aaaciacianes de Productores a Nivel -
Municipal. 

~.7.2.- Reglamentas, Convenios y Pereiaaa de Siembra 



Reglamentos.- Tanto a nivel institucional (Comi 
téa Directivos) como anivel de productores - -
(Asociaciones, Sociedades, etc.) debe existir -
una reglamentaci6n de las actividades de esos -
organismos. 

Se anexa Reglamento del Comité Directivo de Di~ 
tritoa de Riego y Subcomités, Reglamento del C~ 
mité Directivo y del Comité Directivo Auxiliar
de Unidades de Riego y el Reglamento del Comité 
Directivo de loa Distritos de Temporal. 

Convenios.- Pera formalizar cualquier actividad 
de elg6n programa específico que'lleve a cabo
esta Secretaría dentro de las áreas productivas 
tanto con agrupaciones como con productores y -
que se adquiera un compromiso de ambas partes -
para ejecutar la·.encionada actividad, ea nace~ 

serlo llevar a la practica convenios de partici 
pac16n. 

Se anexan a manera de ejemplos, convenios de -
particlpaci6n en Revestimiento de Canales can -
una Aaoclaci6n de Usuarios, Convenio de utlllz~ 
ci6n da Maquinaria Agrícola can una Asoclac16n, 
ea! coma con productores participantes en las -
actividades productivas para el bienestar de la 
femllla rural. 

También ae anexa un formato de lo que puede - -
ser el convenio de Asesoramiento Técnico con le 
Agrupaci6n Productiva 6 con el Productor. 

Permisos de Siembra.- Con el objeto de cantar -
can un factor que coadyuve al logra de las me-
tas de producci6n agrícola establecidas en las
programas estatales o específicos se propone el 
eatableclmiento de permisos de siembre, que se
rían requisito indispensable pare que loa pro-
ductores pudieran obtener crédito, aseguramiento 

- 79 -



insumas, etc. 
Los objetivos de los permisos de siembra serian: 

a).- Obtener 1nformaci6n estad!etlcs 
b).- Control de superficie a sembrar por cultivo 

dependiendo del plan Estatal o Nacional 

e).- Control Fltoaanitario 

Los requisitos para obtener el permiso de siem-
bra serian: 

a).- Ser socio da la Asoc1aci6n de productores -
del Municipio a que pertenece. 

b).- El cultivo a establecer no presente proble
mas Fltoaanltarloa. 

e).- El cultivo a establecer esté acorde con el
Plan Estatal o Nacional. 

Por otra parte, loa permisos de siembra serán -
extendidos: 

En las áreas temporales por el axtensioniats del 
municipio, en loa Distritos da Riego por el Jefe 
de Unidad y en las Unidades de Riego para el Da
earrollo Rural por el Residente Regional, cada -
uno de ellos en coordinaci6n directa de la Jefa
tura da Distrito de Temporal y la Delegaci6n de
Sanidad Vegetal. 

Para lograr qua loa productores cu.plen con el -
requisito del permiso de aie~ra ea establecerá
un aecsniamo de control qua podria eer: 

e).- Con el objeto da que el productor pueda --
efectuar el pago corraapondients al impues
to predial, deberé presentar eu permiso de
alambra. 

b).- El conerclante de insumas para la producci6n 
agr!cola deberá raquiaitar al productor el--
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permiso de siembra correspondiente. 

c}.-En el caso de los Distritos y Unidades de Riego 
para el Desarrollo Rural, no se dará permiso de 
riego si no se presenta el permiso correspon- -
diente; adicionándose lo anterior en los regla
mentos de operaci6n de las Unidades. 

En lo que se refiere s comerciantes vendedores de -
insumas pare ls producci6n, deberán estar registra
dos ante la Secretaria de Agricultura y Recursos -
Hidráulicos. 

Los objetivos anteriormente mencionados en la obten 
ci6n de loa permisos de siembra, se concentran en -
el anexo 1, en el que el solicitante presentará una 
serie de datos, con los que se permitira conocer en 
primer lugar, los espacificos del productor talas
c~o; Distrito al que pertenece, localizsci6n, ~n! 
cipio; zona, nombra, superficie total, tipo da te-
nencia y direcci6n postal. 

Teniendo además un control en lo referente sl ciclo 
de que se trate as! como la distribuci6n de la sup~ 
ficie por cultivos, conociendose las necesidades de 
los insumas y de otros factores como: tipo de semi
lla, densidad da siembra (Kg/Ha.}, herbicidas, fer
tilizantes plsguicidss y tipos de crédito, etc. 

En el anexo No. 2 se presenta un cuadro con los re
sultados del ciclo en el cual as tendrá desglosado
por cultivo y superficie, los insumas utilizados, -
tipo da crédito, maquinaria y rendimientos, as{ co
mo loa problemas que se tuvieron en la obtenci6n de 
la semilla, los fertilizantea, herbicidas, plaguic! 
das, créditos y maquinaria; as{ mismo la problemá-
tica existente durante el desarrollo del cultivo --

como: Plagas, enfermedades, etc. 



- A N T E C E O E N T E S -

En cumplimiento de lo dispuesto en los Artículos 73 

al 83 del Capítulo Cuarto de la Ley Federal de Aguas vigente,

qued6 constituido el Comit~ Directivo de Unidades de Riego pa

ra el Desarrollo Rural en el Estado de Jalisco, el cual regir~ 

sus actividades de acuerdo a lo establecido por la citada Ley

Y en lo que se dispone en el presente Reglamento. 

Para la justa aplicaci6n de la Ley Federal de Aguas 

y de este Reglamento, el Comit~ Directivo solamente tratará.-

los asuntos y problemas de las Unidades de Riego pare el Desa

rrollo Rural que se hayan constituido conforme lo establecido

en la citada Ley y en el presente Reglamento. 



C A P I T U L O I 

I N T E G R A C I O N D E L C O M I T E 

Articulo lo.- El Comité Directivo de Unidades de Riego para el Deaarr~ 

llo Rural en el Estado de Jalisco, ha quedado integrado en la forma -

siguiente: 

PRESIDENTE: 

VOCAL EJECUTIVO: 

VOCAL SECRETARIO: 

VOCALES: 

Lic. flavio Romero de Velaaco, Gobernador Consti

tucional del Eata~o de Jalisco. 

Ing. Hilarlo Valenzuela Corrales, Representante -

de la Secretaria de Agricultura y Recursos Hidr6~ 

licos. 

Ing. Eduardo Hern6ndez Serrano, Representante Ad

junto de la S.A.R.H. 

Gral. Ing. Rafael G6mez Garcia, Delegado Estatal

de la Secretaria de la Reforma Agraria. 

c. JeaGa Lenderas Ochos, Gerente General del Ban

co de Crédito Rural de Occidente, S.A. 

Ing. Andrés Vsltierra Orta, Director de la Mutua

lidad del Seguro Agr!cola y Ganadero, S.M. de S. 

Lic. Tom6a Lim6n Ruezga, Presidente de la Junta -

· de Electrificaci6n en el Estado de Jalisco. 

C. Ra61 Gonz6lez G., Jefe de Oficina de CONASUPO. 
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ASESORES: El Comité Directivo de Unidades de Riego para el

Desarrollo Rural, ha juzgado pertinente designar

a las siguientes Instituciones y sus respectivos

representantes como sus auxiliares. 

Liga de Comunidades Agrarias y Sindicatos Campesi 

nos.- C. Secretario General, Lic. Abel Salgado -

Velasco. 

Fondo de Garantía para el Fomento de la Agricult~ 

re y Ganadería, Ing. José Rodríguez Pe~a, Residen 

te Estatal. 

Secretaría de Salubridad y Asistencia, Dr. Apoli

nar L6pez Uribe, Jefe de Servicios Coordinados de 

Salud PC.blica. 

Federaci6n de la Peque"a Propiedad, C. Rigoberto

González Quezada, Presidente de la Federaci6n. 

Guanos y Fertilizantes de México, s. A., Lic. Con~ 

tancio Hernández Allende, Jefe del Departamento de 

Ventas Zona Occidente. 

Secretaria de Obras Públicas, Ing. Horacio Zambra

no Ramos, Jefe del Centro SOP de Jalisco. 
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Artículo 2o.-

Artículo Jo.-

Articulo 4o.-

Un Representante de la Comiai6n Nacional de la I~ 

dustria Azucarera, (el que designen, pudiendo ser 

de Financiera Nacional Azucarera o bien de Opera

dora Nacional de Ingenios). 

Uni6n Ganadera Regional de Jalisco, Ing. Hugo Ba

rragán Hermosillo, Presidente. 

En las Unidades de Riego se han organizado y se -

organizarán Asociaciones de Usuarios, lea cuales

funcionarán como organismos auxiliares del Comité. 

Los miembros de l$A&ociacioes de Usuarios eligi

rán a su Directiva que se integrará por un Presi

dente, un Secretario y un Tesorero, as! como los

Vocales que se consideren necesarios. A efecto de 

que la Directiva sea representativa del Grupo de

Usuarios, los Vocales si es el caso, representa-

rán al Sector Ejidal, como a la Pequena Propiedad 

siendo los tres cargos directivos de estricta - -

elecci6n democrática. 

C A P I T U L O II 

DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE 

San atribuciones del Gamité Directiva de Unidades-

-85-



-------------

de Riego para el Desarrollo Rural, las que fija la 

Ley Federal de Aguas en su Articulo 76, y que a 

continuación se transcribe: 

1.- Procurar que en las Unidades se logre la mayor productividad y

el adecuado aprovechamiento del agua. 

II.- Supervisar el cumplimiento de los programas de cultivos riego,

desarrolla pisc!cola o industrial, cr~ditos y seguros, asisten

cia t~cnica y comercializac16n. 

III.- Coadyuvar con la Secretaria en la Formulaci6n y actualización -

de inventario da loa recursos hidr6ulicos. 

IV.- Promover la conservaci6n, mejoramiento, rehabilitación, amplia

ción y construcción de obras. 

V.- Organizar la Asoc1aci6n de Usuarios en cada Unidad, as! como e~ 

pervisar su funcionamiento y el manejo de sus fondos. 

VI.- Aprobar los presupuestos y las cuotas que aean suficientes para 

la operaci6n, conservsci6n y mejoramiento de las obras. 

VII.- Formular su reglamento interior y aprobar loa reglamentos de -

las Asociaciones¡ en estos óltimoa se indicaré la forma de hacer 

la elección de aus miembros. 

VIII.- Fomentar y promover la creaci6n de nuevas Unidades. 
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Articulo 5o.-

Artículo 6o.-

Articulo 7o.-

Artículo So.-

Articulo 9o.-

Articulo lOo.-

Articulo llo.-

Expedir el reglamento interior formulado por el Co 

mité, con las firmas del Presidente, del Vocal - -

Ejecutivo y del Vocal Secretario. 

Delimitar las ~reas y obras que. integran cada Uni

dad de Riego. 

Sancionar la elecci6n de los miembros que integran 

cada Directiva de ~as Unidades de Riego. 

Formular y aprobar el Reglamento de cada Asocia- -

ci6n de Usuarios con la participaci6n de la Dire~ 

tiva respectiva. 

Proporcionar asesoramiento técnico a las Aaociaci~ 

nes de las Unidades de Riego. 

Promover el establecimiento de programas prácticos 

y a nivel académico para mejorar las técnicas - -

agrícolas de riego, incluyendo el establecimiento

de parcelas de prueba y demostraci6n. 

Procurar el establecimiento del envio sistemático-
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Articulo 12.-

Artículo 13.-

de material ~e divulgación tficnica de las diferen

tes Dependencias a las Asociaciones, para uso y -

servicio de los Usuarios de las Unidades. 

C A P I T U L O III 

DE LA JURISDICCION DEL COMITE: 

El Comit~ tendrá jurisdicción sobre las Unidades -

de Riego que se encuentren en toda el área del Es

tado de Jalisco, independientemente del origen de

su construcción, con excepción de las que están i~ 

corporedas a un distrito de riego en t~rminos de -

Ley. 

Les Asociaciones de Usuarios tendrán jurisdicci6n

Gnicamente dentro del área de la Unidad que les CE, 

rresponde. 

C A P I T U L O IV 

DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE 

Artículo 14.- Del Presidente del Comit~: 

1.- Convocar a las sesiones ordinarias y· extraordinarias, con ocho - -

d!as m!nimo de snticipaci6n para que puedan concurrir oportunamente 



loa miembros. 

II.- Presidir las sesiones del Comit~. 

III.- Ejercer las atribuciones propias del Comit~ en la parte que le --

corresponda. 

IV.- Representar el Comit~ en loe actos que le son propios. 

V.- Poner a votaci6n las decisiones que deba tomar el Comit~. 

VI.- Emitir au voto en las Aaambleaa, el cual será de calidad en caso -

de empate de votaci6n. 

VII.- Las demás que le seftale el Comit~, en relaci6n con lea funciones -

de este organismo. 

Articulo 15.- Del Vocal ejecutivo del Comit~: 

1.- Delimitar les disponibilidades de agua para emplearse en ceda ciclo 

agrícola, tanto de aguas superficiales como subterráneas. 

II.- Fijar loe lineamientos de explotación de loe diferentes acuíferos -

subterráneos y de los escurrimientos superficiales. 

III.- Elaborar el Plan de Riegos con base en el 6ptimo aprovechamiento de 

los recursos hidráulicos, para fines de progrsmaci6n sgr1cola. 
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IV.- Supervisar el Desarrollo de los Planes de Riego y obtener los

datos para la elaboración de estadísticas. 

V.- Supervisar las actividades con relación a la operación, canse~ 

vación, mejoramiento y administración de las obras. 

VI.- Asesorar a loa Usuarios para el adecuado manejo y uso del agua 

así como de los equipos de bombeo y obras de almacenamiento, -

derivación y conducción. 

VII.- Supervisar la distribución del agua, de acuerdo con los dere-

chos de los Usuarios. 

VIII.- Realizar estudios Hidrológicos, Agrológicos, Climatológicos 

Hidrom~ticos, Económicos, etc., adem§s de tomar las medidas n~ 

cesarlas para una mayor productividad. 

IX.- Realizar la plsneaci6n, proyecto y desarrollo de parcelas de -

prueba y demostración. 

X.- formular, revisar modificar y ampliar los Padrones de Usuarios 

de acuerdo con la establecido en los Artículos 63, 64 y 65 de

la Ley federal de Aguas vigente. 

XI.- Practicar auditoría a las Directivas de las Asociaciones, a p~ 

dimento expreso y mayoritario de Asambleas de Usuarios. 

XII.- Emitir su voto en las Asambleas. 

XIV.- Las dem§s que señale el Comité, en relación con las funciones

de este organismo. 
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Artículo 16.- Del Vocal Secretario del Comité: 

I.- Promover el Plan de Cultivos de cada Unidad o grupos de ellos 

a fin de que sea aprobado por el Comité Directivo antes de 

iniciar loa ciclos de cultivo, en concordancia con el Plan 

Agrícola Nacional de la Secretaría de Agricultura y Recursos

Hidráulicos y con las disponibilidades hidráulicas definidos

por el Vocal Ejecutivo para cada ciclo y para cada Unidad. 

II.- Llevar los servicios de extensi6n y defensa agrícola a las -

Unidades de Riego, en aspectos que contengan: Preparac16n de

la tierra, mecanizaci6n de la agricultura, fumigaci6n y desi~ 

fecci6n de semillas, siembras, fertilizantes, labores de cul

tivo, control de plagas, prevenci6n de enfermedades, cosechas 

aprovechamiento de residuos de cosechas y estudios generales

de conservaci6n de suelos y agua. 

III.- Actuar como enlace entre el Instituto Nacional de Investiga-

ciones Agrícolas, Comiai6n Nacional de Fruticultura, Comisi6n 

de Zonas Aridaa, Comiai6n Nacional de Ma!z, y otras Dependen

cias especializadas en la rama agron6mica, para fines de Des~ 

rrollo de las Unidades de Riego. 

IV.- Fomentar las industrias agrícolas en general. 
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V.- Poner a disposic16n del Comité Directivo la informac16n agr! 

cola que permita la elaboraci6n de estadistica y programas. 

VI.- Emitir su voto a las Asambleas. 

VII.- Las dem~s que le sefiale el Comité, que tengan relaci6n con -

las funciones de este organismo. 

Articulo 17.- De los Vocales: 

I.- Del Representante de la Secretaria de la Reforma Agraria. 

a).- Ejercer los propios del Comité en lo que corresponde. 

b).- Investigar en la legislaci6n y regularizaci6n de las -

tenencias de la tierra y dem~s asuntos relacionados - -

con dicha Secretsr!a. 

e).- Vigilar el cumplimiento de la Ley de Reforma Agraria. 

d).- Emitir voto en las Asambleas. 

II.- Del Representante de la Banca Oficial: 

a).- Ejercer las propias del Comité en lo que corresponde. 

b).- Participar en la elaboraci6n y aprobaci6n de los Planes 

de Cultivo de las Unidades de Riego. 

e).- Considerar en sus planes de operaci6n de los créditos -

oportunos y necesarios para los planes de desarrollo -

agropecuario e industrial, de acuerdo con los planes 

agr{colaa autorizados por el Comité Directiva. 
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III.-

d).- Plantear los problemas de crédito que deban ser resuel

tos mediante trabajos técnicos coordinados, as! como -

los que por su importancia regional requieren de la in

tervención de técnicos especializados adscritos al Co-

mité o a las Dependencias que lo integran. 

e).- Estudiar el establecimiento de nuevas lineas de Crédito 

tanto de avío como refaccionario. 

f).- Coordinar su personal con el de la Secretaria de Agricu! 

tura y Recursos Hidr~ulicos y otras Dependencias, en té~ 

minos que proporcionen la tecnificaci6n agrícola en lo -

general y la de riego en particular, conforme a progra-

mas específicos en cada Unidad. 

g).- Emitir su voto en las Asambleas. 

Oel Representante de la Aseguradora Nacional Agrícola y Gana

deros: 

a).- Ejercer las propias del Gamité en lo que corresponde. 

b).- Asegurar los cultivos programados por el Comité de acue~ 

do con los lineamientos institucionales vigentes. 

- 93 -



e).- Participar en la elaboraci6n v aprobaci6n de los Planes 

de cultivos de las Unidades de Riego. 

d).- Aportar datos Estadísticos. 

e).- Emitir su voto en las Asambleas. 

IV.- Del Representante de la GONASUPO: 

a).- Ejercer las propias del Comité en lo que corresponde. 

b).- Precisar los programas de compra establecidos y estudiar 

la implantaci6n de nuevos programas. 

e).- Intervenir en la comercializaci6n y en su caso la adqui

sici6n de cosechas, de acuerdo con los programas de com

pra que haya autorizados. 

d).- Intervenir en los programas y problemas relacionados con 

el almacenamiento y transporte de cosechas. 

e).- Vigilar la justa obaervaci6n de los precios de garantía

establecidos. 

f).- Establec~r en los diferentes centros de poblaci6n de - -

las Unidades de Riego, tiendas de consumo. 

g).- Establecer programas de capacitaci6n campesina para ha-

cer posible la intervenci6n del productor en el proceso-
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de comercialización de las cosechas. 

h).- Aportar material t~cnico e infamativo relativo a le come! 

cializaci6n de productos. 

i).- Emitir su voto en las Asambleas. 

V.- Del Representante de le Comisión Federal de Electricidad: 

a).- Ejercer las propias del Comité en lo que corresponde. 

b) •• Programar y realizar lee obras necesarias para proporcio

nar energía eléctrica e las diferentes Unidades de Riego

Y Comunidades en términos de hacer posible les tarifas -

mfia bajes. 

e).- Recomendar modificaciones de los sistemas, congruentes al 

punto anterior. 

d).- Emitir su voto en las Asambleas. 

VI.- De loa Representantes de las Asociaciones de Usuarios de las -

Unidades de Riego. 

a).- Presentar en las Juntas del Comité, por escrito, la repr~ 

sentaci6n que les ha sido conferida por loe Usuarios de -

le Unidad de Riego, de acuerdo con su reglamento interno. 

b).- Ejercer las funciones propias del Comité en lo que corre~ 

ponde. 

e).- Asistir e las Juntas del Comité,a intervenir en loa pro-

gramas que formula el Comité. 
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d).- Informar al Comit~ Directivo sobre los problemas de cndn 

UnidRd y sobre los prabl~mas para los que el rrnoio Co-

mité les requiero. 

e).- Hacer las proposiciones qu~ estimen pertinentes para ob

tener los mejores resultados de loa planes agr1colna que 

se pongan en vigor, los planea del Crédito, etc. 

f).- Hacer las sugerencias pertinentes para obtener un mejor

aprovechamiento de las Unidades. 

Artículo 18.- De los Auxiliares: 

a).- Aportar la informac16n a sus respectivos campos de acci6n 

as! como las opiniones que sean útiles para orientar las

decisiones del Comlt~. 

b).- Intervenir en las discusiones de los asuntos que se tra-

ten en las Juntas del Comité. 

C A P I T U L O V 

.:UNTAS V ACUERDOS DEL COt·liTE: 

Artículo 19.- Habr~ tres clases de Juntas del Comité: 

I.- Juntas Ordinarias en los meses de Marzo y Septiembre de -

cada ano, con el fin principal de analizar los planes de -

Cultivos y planes de Riego de las diferentes Unidades. 

II.- Juntas.Extraordinarias, a las que se convocar~ el Preside~ 

te por iniciativa propia y a solicitud de cualquiera de -

los Vocales. 
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III.- Juntas Foráneas, que se efectuarán en lee propias Unida

des o en las localidades cercanas, con la part1cipaci6n

directa de lÓe Usuarios, a las que se convocará de igual 

manera que para las extraordinarias. 

IV.- El citatorio pare cualquiera de las Juntas, se har~ con

cuatro d{oa de nnticipoci6n e las fochna nn qun se vnr1-

f1quen. 

V.- En ceda seai6n, se levantaré el Acta respectiva, corres

pondiendo el original el G. Presidente del Gomit~ , la -

primer~ copia al Vocal Ejecutivo, la segunda copie el VE 

cnl Ducrntorio y unn copin m~A n cnda unn dn loo Rnprn-

sentontcs de las Oependencina y Usuarios que integran el 

Comité¡ debiéndose firmar loa Actas al término de coda -

reuni6n, o por lo menee en el curso de lea siguientes 10 

dies naturales quedando la decisi6n a juicio del Presi-

dente o su Representante Legal. 

Articulo 20.-

Artículo 21.-

Cualquiera de loa miembros del Comité podrá ha-

cerse acompaftar a las Juntas, hasta de dos asea~ 

r~s, los cueles, e petici6n de loa miembros, po

drán hacer uso de la palabra en le medida que el 

Presidente del Comité se les concede. 

Loe acuerdos que tome el Comit~, serán por mayo

rie de votos de los miembros con derecho a voto. 
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Articulo 22.-

Articulo 23.-

La asistencia de los miembros del Gomit~ p~ra --

efectu:r 1~ votaci6n, será por lo menos de l~s -

dos terceras partes en el primer citatorio, y de 

los que concurran en el segundo citatorio. 

G A P I T U L O VI 

DE LOS GASTOS DEL COMITE: 

Los cargos de los miembros del Comité son honor!-

ficos. Los honorarios, sueldos, gastos, ser§n cu-

biertos por las dependencias que representan. 

El presente Reglamento se suscribe por loa miem--

broa del Comité en la Ciudad de Guadalajara, Jsl. 

fecha en que se inicia su vigencia. 

EL PRESIDENTE 

LIC:. FLAVIO ROMERO DE IIELASCO 
GOBERNADOR CON5TITUCIONAL DEL EOO.DE JALISCO 
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EL VOCAL EJECUTIVO 

ING. HILARlO VAUENZUELA CORRALES 
REPRESENTANTE Dé LA SRIA. DE AGRI 
CULTURA V RECURSOS HIDRAULICOS.~ 

V O C A L 

GRAL.ING. RAFAEL GOMEZ GARCIA 
DELEGADO ESTATAL DE LA SECRE
TARIA DE LA REFORMA AGRARIA.-

V O C A L 

ING. ANDRES VALTIERRA ORTA 
DIRECTOR DE LA MUTUALIDAD DEL SE-
GURO AGRICOLA V GANAOERO,S.M.DE S. 

V O C A L 

EL VOCAL SECRETARIO 

ING. EDUARDO HERNANDEZ SERRANO 
REPRESENTANTE ADJUNTO DE LA 
S.A.R.H. 

V O C A L 

C • .ESUS LANCEROS OCHOA 
GERENTE GRAL.DEL BCO.DE CREO. 

RURAL DE OCCIDENTE, S.A. 

V O C A L 

LIC. TOMAS LIMON RUEZGA 
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE 
ELECTRIFICACION EN EL EOO. 

DE JALISCO 

C. RAUL GONZALEZ G. 
ENCARGADO ESTATAL DE LA OfiCINA CONASUPO 
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-R E G l A M E N T O 

COMITE DIRECTIVO HUXILIAR Dí:: LAS UfJIDi;DES 

DE RIEGO P:IRA EL DESARROLLO RUR>.L 



R E G L A H E N T O 

PARA LAS ACTIVIDADES INTERNAS DEL COMITE DIRECTIVO AUXILIAR DE LAS 

UNIDADES DE RIEGO PARA EL DESARROLLO RURAL EN EL ESTADO DE JALISCO 

C A P I T U L O I 

FUNCIONES DEL COMITE 

ARTICULO I.- El Comité Directivo Auxiliar de las Unidades de Riego 

para el Desarrollo Rural, funciona:·á como un organismo técnico de-
-

tipo consultivo auxiliar asesor del Comité Directivo de Unidades -

de Riego para el Desarrollo Rural. 

C A P I T U L O I I 

INTEGRACION DEL COMITE 

ARTICULO 2.- El Comité estar~ integrado por representantes o dele-

gados de las diferentes instituciones vinculadas en el r~mo, en la 

forma siguiente: 

PRESIDENTE: 

VOCAL EJECUTIVO: 

VOCAL SECRETARIO: 

El Representante del C. Gobernador del Estado 

de Jalisco. 

El Representante designado por la Secretaría

de Agricultura y Recursos Hidr~ulicos. 

El Encomendado por el Representante Adjunto -

de la Secretaría de Agricultura y Recursos H! 

dráulicos. 



El Comité designará auxiliares cuando lo juzgue neces~rio pnra au -

mejor funcionamiento, de entre las personas relacionadas con la pr~ 

ducci6n agropecuaria, su planeaci6n, industrializaci6n y comercial! 

zaci6n. 

ARTICULO 3.- El Presidente, el Vocal Ejecutivo, el Vocal Secretario 

y los Vocales tendrán voz y voto y los Asesores Auxiliares asisti-

rán a las reuniones s6lo con derecho a voz y no a voto. 

C A P I T U L O III 

DE LAS FUNCIONES V OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE 

ARTICULO 4.- Serán facultades y obligaciones del Presidente, las sl 

guientes: 

a) Convocar a las sesiones del Cimité. 

b) Presidir las reuniones. 

e) Cuidar que se cumpla con los acuerdos que se tomen en -

las sesiones. 

ARTICULO 5.- Serán facultades y obligaciones del Vocal Ejecutivo, -

las siguientes: 

a) Substituir al Presidente en sus funciones. 

b) Ejecutar los trabajos que le asigne el Presidente. 

e) Auxiliar al Presidente encargándose de que se cumplan 

las disposiciones que emanen de las sesiones. 

d) Todas las obligaciones y atribuciones del Presidente en

su ausencia de éste. 
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e) Elaborar el Orden del O{a antes de cada sesi6n. 

f) Preparar la documentación e información que sea necesaria 

para cada sesión. 

g) Elaborar los citatorios para las juntas, indicando los te

mas a analizar. 

h) Levantar Acta en cada sesión y recopilar las firmas de loa 

asistentes. 

i) Enterar a los miembros en cada sesión, de los asuntos ate~ 

didos y los pendientes, obteniendo acuerdo en aquellos que 

ameriten opinión de la mayoría. 

j) Recibir y contestar correspondencia. 

k) Responsabilizarse del archivo. 

1) Asistir con regularidad a las sesiones de trabajo. 

ARTICULO 6.- Serán facultades y obligaciones del Vocal Secretario, -

las siguientes: 

a) Coadyuvar con la Secretaria de Agricultura y Recursos Hi-

dráulicos en los programas agropecuarios, en función de la 

disponibilidad de agua, prOIJOrcionando los elementos nece

sarios para ello. 

ARTICULO 7.- Serán facultades y obligaciones de los Vocales, las si-

g~ientes: 

a) Asistir con regularidad a las sesiones. 

b) Cumplir con las tareas que se les asigne. 

e) Otrao que prPponga y apruebe el plano. 



ASESORES: 

Los Representant~o dr! l::s siguir!ntcs Instituciones 

y De;Jendencins; 

Secretaría de la Reforma Aarariu. 

Banco de Crédito Rural de Occidente, S. i\. 

Cía, Nacional de Subsistencias Populares, 5. A. 

Comisión Federal de Electricidad. 

1-tutualidad del Seguro Agr!cola y Ganadero. 

Representantes de la Asociación de Usuarios de la -

Unidad de Riego en cuestión: 

Presidente. 

Un Usuario Pequeño Propietario. 

Un Usuario Ejidatario. 

Loe Representantes de las siguientes Instituciones: 

Guanos y Fertilizantes de 14éxico, S. A. 

Secretaría de Asentamientos Humanos y Obras Públicas. 

Oelegeci6n federal de Comercio. 

Fondo de Garantía para el Fomento de la Agricultura 

Ganadería y Avicultura (Bco. de Méx., S.A.) 

Comisi6n Nacional de la Industria Azucarera. 

Secretaría de Salubridad y Asistencia. 

Instituto Mexicano de Comercio Exterior. 

Asociaci6n Ganadera Municipal. 

Comisi6n Nacional de Fruticultur8. 
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El Comit~ designar~ auxiliares cuando lo juzgue necesario para su m~ 

jor funcionamiento, de entre las personas relacionadas con la produ~ 

ci6n agropecuaria, su planeaci6n, industrialitaci6n y comercializa-

ci6n. 

ARTICULO 3.- El Presidente, el Vocal Ejecutivo, el Vocal Secretario

y los Vocales tendr~n voz y voto, y los Asesores Auxiliares asisti-

r~n a las reuniones s6lo con derecho a voz y no a voto. 

C A P I T U L O III 

DE LAS FUNCIONES V OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE 

ARTICULO 4.- Ser~n facultades y obligaciones del Presidente, las si

guientes: 

a) Convocar a las sesiones del Comit6. 

b) Presidir las reuniones. 

e) Cuidar que se cumpla con los acuerdos que se tomen en las 

sesiones. 

ARTICULO 5.- Ser~n facultades y obligaciones del Vocal Ejecutivo, -

las siguientes: 

a) Substituir al Presidente en sus funciones. 

b) Ejecutar loa trabajos qu~ le asigne el Presidente. 

e) Auxiliar al Presidente encarg~ndose de que se cumplan las

disposiciones que emanen de las sesiones. 

d) Todas las obligaciones y atribuciones del Presidente en a~ 

sencia de ~ate. 

e) Elaborar el Orden del Día de cada aesi6n. 
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f) Preparar la documentaci6n e informaci6n que sea necesaria 

para cada sesi6n. 

g) Elaborar los citatorios para las juntas, indicando los t~ 

mas a analizar. 

h} Levantar Acta en cada aeai6n y recopilar las firmas de --

los asistentes. 

i) Enterar a los miembros en cada sesi6n de los asuntos ate~ 

didos y los pendientes, obteniendo acuerdo en aqu~llos -

que ameriten opini6n de la mayor!s. 

j) Recibir y contestar correspondencia. 

k) Responsabilizarse del archivo. 

1) Asistir con regularidad a las sesiones de trabajo. 

ARTICULO 6.- Ser~n facultades y obligaciones del Vocal Secretario, -

las siguientes: 

~ 

a) Coadyuvar can la Secretaria de Agricultura y Recursos - -

Hidr~ulicos en los programas agropecuarios, en funci6n de 

la disponibilidad de agua, proporcionando los elementos -

necesarios para ello. 

ARTICULO 7.- Serán facultades y obligaciones de loa Vocales, las si-

guientes: 

a) Asistir con regularidad a laa sesiones. 

b) Cumplir con las tareas que se les asigne. 

e) Otras que proponga y apruebe el pleno. 

~RTICULO 8.- Ser~n facultades y obligaciones de los Asesores, las s! 

guientes: 



R) Prepararse y documentarse sobre los temas ~ tratar en la 

sesi6n para aportar opiniones fundamentales. 

b) Colaborar con los Vocales en la elaboraci6n de los trab~ 

jos e investigaciones que a éstos se les asignen. 

e) Participar activamente en las sesiones de trabajo. 

C A P I T U L O IV 

DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE 

ARTICULO 9.- Ser~n atribuciones y obligaciones del Comité Directivo 

Auxiliar de las Unidades de Riego para el Desarrollo Rural, las si

guientes: 

a) Conocer, estudiar y analizar los avances técnicos y cierr 

tlficos logrados en la explotaci6n agropecuaria. 

b) Proponer la aplicaci6n en el Estado, de las nuevas técn! 

cae agropecuarias, en etenci6n a loa medios y recursos -

con que se cuenta. 

e) Orientar a los Usuarios mediante amplia difusi6n de los

avances tecnol6gicos en materia agropecuaria. 

d) Ser receptor de los problemas que presenten loa Usuarios, 

para que éstos sean anallzadoa técnicamente y proponer p~ 

sibles soluciones a los mismos ante el Comité Directivo -

de Unidades de Riego para el_Desarrollo Rural. 

e) Conocer y actualizar loa modernos sistemas de comerciali

zaci6n de productos agropecuarios. 

f) Mantener relaciones con autoridades locales, estatales y

federales, sal como con organismos descentralizados y se~ 

tor privado para un logro mejor de los prop6sitos y obje-
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g) Analizar los factores que pro~icien el abatimiento de --

los costos de producci6n agropecueria mediRnte una 6ptima 

utilizaci6n de los factores de la producci6n. 

h) Promover v proponer el establecimiento de Unidades Expe-

rimentales v Laboratorios de Investigaci6n, que determi-

nen los usos adecuados de los recursos agropecuarios. 

i) Tener conocimiento de las actividades de los campos expe

rimentales v laboratorios de investigaci6n quQ logren. 

j) Estudiar v analizar, basados en los resultados de invest! 

gaci6n, el establecimiento de nuevos cultivos que logren, 

a corto plazo, un incremento acelerado de la producción -

agropecuaria v proponer los mismos al Comité Directivo de 

Unidades ~e Riego para el Desarrollo Rural en el Estado. 

k) Realizar eatudioa de factibilidad que fundamenten solici

tudea de crédito que se canalicen a la siembra, comercia

lización e industrializaci6n de cultivos productivos. 

1) Pugnar y proponer cursos de especializaci6n para loa Ueu~ 

rios, que los orienten y preparen para una superior expl~ 

taci6n agropecuaria. 

m) Celebrar las reuniones que se juzguen necesarias para en~ 

lizar, discutir v concluir sobre problemas que se presen

ten dentro de la Unidad. 

n) Analizar los avances logrados por las medidas propuestas, 

a fin de adecuarlas cuando no se obtenga el mínimo pro- -

puesto. 

o) Conocer v analizar las condiciones socio-econ6micas en --
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que viven o hAbitan los Usuarios de las Unidades de Rie

go, a fin de proponer la aplicaci6n de un m!nimo de ser

vicios y obras de infraestructura que eleven su medio -

ambiente. 

p) Las demás que le asigne el Comit~ Directivo de Unidades

de Riego para el Desarrollo Rural (Titular). 

C A P 1 T U L O V 

DEL FUNCIJNANIENTO 

ARTICULO 10.- El Comit~ Directivo Auxiliar de Unidades de Riego para 

el Desarrollo Rural, sesionará cada vez que se considere necesario.

Para juntas extraordinarias se deberá citar a los representantes con 

46 horas de antelaci6n, como m!nimo. 

ARTICULO 11.- Los acuerdos que tome el Comit~ serán por mayor!a de -

votos de los miembros con derecho a voto. Ls asistencia de miembros

del Comit~, para efectuar la votaci6n, será por lo menos de las dos

terceras partes en el primer citatorio, y de los que concurren en el 

segundo citatorio. 

ARTICULO 12.- El voto de los miembros del Comit~ será individual, p~ 

re tomar los acuerdos se hará por mayor1a de votaci6n. 

ARTICULO 13.- Cuando alguno de los miembros está en desacuerdo, deb~ 

rá quedar asentado en el Acta, as! como la raz6n de su inconformidad. 

ARTICULO 14.- Cuando los titulares no puedan asistir a las juntas, -

deberán nombrar suplentes mediante comunicaci6n dirigida a la Presi-
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dencia del Comité, delegándole~ toda fgcultad y obl1g~ciones ejecu

tivas de que est~n investidos. 

C A P I T U L O VI 

DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO 

ARTICULO 15.- Una vez realizada la exposici6n, se discutir~ y anali 

zar~ en pleno, nombr~ndose una comisi6n que será encargada de pro-

porcionar la asesor!a que el caso especifico rP.q~Jiera. 

ARTICULO 16.- El Comité Directivo Auxiliar, por conducto del Presi

dente, gozará de facultades para exigir el cumplimiento del trabajo, 

dentro de un lapso que de común acuerdo se haya establecido para su 

terminaci6n. 

ARTICULO 17.- La com1si6n que haya sido designada para ejecutar una 

Asesor!a, deberá presentar un informe de los avances de trabajos en 

las sesiones ordinarias que se tengan. 

ARTICULO 18.- El Comité Directivo Auxiliar tendrá la obligaci6n de

facilitar, como organismo asesor, toda clase de informaci6n y servi 

cios del Comité Directivo de Unidades de Riego para el Desarrollo -

Rural (Titular). 

C A P I T U L J VIII 

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTICULO 19.- Lo previsto en el Reglamento del Comité Directivo de

Unidades de Riego para el Desarrollo Rural, se aplicará en lo condu 

cente a este Comité. 
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EL PRESIDENTE 

(REPRESENTANTE DESIGNADO POR EL LIC. FLAVIO ROHERO DE V.) 

VOCAL EJECUTIVO 

VOCALES 

ASESORES 

GUANOS V FERTILIZANTES DE MEXICO,S.A. 

DELEGACION GENERAL DE COMERCIO.-

COMISION NACIONAL DE LA INDUSTRIA 
AZUCARERA 

INSTITUTO MEXICANO DEL COMERCIO EXT. 

EL VOCAL SECRETARIO 

SRIA. DE ASENTAMIENTOS HUMANOS 

FONDO DE GARANTIA PARA EL FO-
MENTO DE LA AGRICULTURA, GANA
DERIA V AVICULTURA.(Bco.de M~~ 

SRIAlt SALUBRIDAD V ASISTENCIA 

ASOCIAéiON GANADERA REGIONAL 
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REGLAMENTO DEL ACUERDO PRESIDENCIAL DEL 2 DE ENERO 
DE 1953, POR MEDIO DEL CUAL FUERON CREADOS LOS CO
MITES DIRECTIVOS DE LOS DISTRITOS NACIONALES DE 

RIEGO 

1.- La Jurisdicción de loa Comités Directivos incluye las
zonas de riego por bombeo, de gravedad, de medio riego y las de -
temporal que fije previamente le Secretaria de Agricultura y Re--
cursos Hidráulicos pera el desarrollo de sus programas agr!colas: 

2.- El Comité Directivo estará integrado por: 

a).- El Representante de la Secretaria de Agricultura
y Recureos Hidráulicos en el Estado, el cual te~
drá el carácter de VOCAL EJECUTIVO. 

b).- El Representante Adjunto de la Secretaria de 
Agricultura y Recursos Hidráulicos, el cual ten-
drá el carácter de VOCAL SECRETARIO. 

e).- El Gerente del Banco de Crédito Rural de Occide~
te, que tendrá el carácter de VOCAL. 

d).- El Representante de los ejidatarios que tengan -
parcelas dentro del Distrito, que tendrá el ca-
rácter de VOCAL. 

e).- El Representante de los pequeftos propietarios, e~ 
lonas y demás usuarios del Distrito, que tendrá -

el carácter de VOCAL. 

f).- El Representante de la Secretaria de la Reforma -

Agraria, que tendrá el carácter de VOCAL. 

g).- El Representante de la Aseguradora Nacional Agr!~ 
la y Ganadera, que tendrá el carácter de VOCAL. 

3.- Se incluyen como colaboradores auxiliares de loe Comi
tés Directivos a los siguientes representantes de las dependencias 
oficiales y organizaciones relacionadas con la agricultura: 



Guanos y Fertilizantes de México, S. A., Instituciones
privadas de.crédito agrícola y en general, todo el personal téc

nico de las dependen~ias locales y federales cuyas actividades -
concurran al fomento de la producción agrícola. 

4.- El Comité Directivo hará lo necesario para aprove- -
char las labores de todas las Dependencias de la Secretaría de -
Agricultura y Recursos Hidráulicos en beneficio del desarrollo -
de los programas de trabajo presentados por el propio Comité. 

5.- Invariablemente se tratarán y resolverán por conduc
to de los Comités Directivos los siguientes asuntos: 

a).- Planeación general de la Agricultura en los corres
pondientes Distritos de Riego y de Drenaje. 

b).- Localización y delimitación de las zonas donde debe 
aplicarse el agua disponible en los vasos de alma-
cenaaiento, o derivada por medio de obras adecuadas 

en los Distritos de Riego. 

e).- Planesción de la agricultura en las zonas de tempo
ral incluidas en loa Distritos de Riego que ofraz-
can mayores seguridades para el cultivo. 

d).- Determinación de las áreas por cultivar en cada ci

clo agrícola, tomando en consideración las disponi
bilidades probables de agua, de acuerdo con el plan 
general de fomento agrícola aprobado. 

e).- Elección de las semillas más convenientes para cada 
uno de los cultivos y medidas encaminadas a produ-
cir o reproducir en cada zona, las semillas que - -
ofrezcan mayor seguridad, mejor calidad y más alto
rendimiento. 

f).- Selección, desinfección, certificación y distribu-
ción de semillas. 
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g).- Distribuci6n y control de las aguas de riego. 

h).- Combate de plagas y prevenci6n de enfermedades, de-

terminación de los insecticidas y fungicidas más --
adecuados, así como loa medios, métodos o sistemas-
de aplicaci6n equipo y personal necesario y orga--
nizaci6n general más conveniente para obtener los -
mejores resultados. 

i).- Determinsci6n de las prácticas de cultiv·o· más ade--
cuadas para la conservaci6n y mejoramiento de la --
capacidad productiva del suelo. 

j).- El fomento de la aplicaci6n de abonos verdes adecu~
doa para cada regi6n, el empleo de materiales, fer-
tilizantes, ya sean minerales u orgánicos y el em--
pleo de mejoradores en general. 

k).- Organizaci6n de los servicios de maquinaria agríco-
la, beneficio de cosechas, transportes, almacena- -
miento fumigaci6n y control de las cosechas, así --
como su intervenci6n en la adquisici6n por las Ins-
tituciones que determine el Gobierno Federal, benef! 
cio e industrializaci6n de los productos agrícolas. 

6.- Los Comités Directivos fijarán los calendarios de ~ 

bra en funci6n de las condiciones meteorol6gicas, del mejor - -
aprovechamiento de los recursos naturales, control de plagas y
prevenci6n de enfermedades, etc., siguiendo loa lineamientos-
técnicos inherentes al desarrollo de un Programa Agrícola Na- -
cional. 

7.- Los planes de operaci6n crediticia agrícola y ejidal -
serán formulados por el Comité Directivo en junio para los cul
tivos del invierno y en enero para los cultivos de verano, de-
biendo remitirse en la segunda quincena de los mismos meses a -
las Gerencias de los Bancos de Crédito Oficial para el estudio
de los mismos y aprobaci6n en su caso. 
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El estudio de los citados planes agrícolas se hará -

por los Comités Directivos en pleno. El Representante del -
Banco Nacional de Crédito, estudiará y propondrá a sus Ofi-
cinas Matrices respectivas los cr~itos necesarios para el -

desarrollo del plan de conjunto, teniendo en cuenta las ca-
racterísticas y condiciones de lossujetos a crádito. 

8.- El Comité Directivo solicitará por loa conductos 
oficiales debidos, la cooperaci6n del Instituto de Investi-

gaciones Agrícolas y demás organiamaa especializados, para -
la proaoci6n y fomento de los conocimientos de la ciencia -
agrícola aplicada a la producci6n regional. 

9.- El Comité Directivo cooperará y dará su op1ni6n
al Banco de Crédito en la adquisici6n de las seaillas, fer-
tilizantes, insecticidas y otros artículos indispensables s
la producci6n agrícola. 

10.- Fomento y creaci6n de Comités auxiliares en aqu~ 
llos casas en que el Comité Directivo lo juzgue necesario -
para al •ejor desarrollo de su programa. 

11.- El Comité Directivo vigilará la aplicaci6n de ka 

precias de garantía fijados par la CONASUPO, de acuerdo can
las recomendaciones que sobre el particular haga el Secreta
rio de Agricultura y Recursos Hidráulicos. 

12.- El Comité Directivo realizará sus actividades -
de acuerda can las disposiciones que sobre sus programas - -
dicte. El Secretario de Agricultura y Recursos Hidráulicos -

• s trav6a de sus Representantes. 

II.- DE LAS FUNCIONES DEL VOCAL EJECUTIVO 

1.- El Vocal Ejecutivo será el Representante de la -
Secretaría de Agricultura y Recursos Hidráulicas. 



2.- El Vocal Ejecutiva presidirá las sesiones del Co-
mité Directiva, citará a sesiones ordinarias y extraordina-
rias de acuerdo con el reglamento que para el efecto formule

el propio Comité. 

3.- El Vocal Ejecutivo tendrá jurisdicción sobre todos 
los recursos hidráulicas que las Leyes le conceden a la Secr~ 
tar!a de Agricultura v Recursos Hidráulicas as! como sobre -
las áreas de temporal incluidas dentro de las entidades o re-

~glanes donde apere el Comité Directivo. 

4.- El Vocal Ejecutiva proyectará la operación del - -
Distrito de Riego para poner en práctica el programa de Riega 

elaborada en cada cicla de cultivas, el cuál deberá ser es- -
tudiado v aprobado por el Ca~ité Directivo. Una vez aprobado• 
dicha programa, na deberá ser modificada posteriormente, can
excepción de causas de fuerza mayor que fije la Ley. 

5.- El Vocal Ejecutivo recogerá la opinión del Comité
Directiva sobre los proyectos de las abras necesarias para el 
correcta funcionamiento del Distrito y que por algún motiva
no fueran construidas al realizarse las abras, a de las que -
posteriormente sea necesario construir y que la práctica la -
haya comprobada. 

III.- DE LAS FUNCIONES DEL VOCAL SECRETARIO. 

1.- El Representante Adjunta de la Secretaria de 
Agricultura y Recursos Hidráulicos tendrá las funciones de -
Vocal Secretaria en el Comité Directivo. En ausencia del vo
cal ejecutivo asumirá las funciones de éste. 

2.- El Vocal Secretario de acuerda can los volúmenes -
de agua disponible para cada ciclo agrícola y reportadas ofi
cialmente al Comité Directiva par la Jefatura del Distrito de 
Riego, planeará los programas de cultivos que deberán somete~ 
se a la consideración y aprobación de dicho Comité. 
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J.- El Vocal Secretario será el responsable de la 

Dirección técnica de los procesos de la producción - -
agrícola de alimentos básicos u otros productos que in
teresen fundamentalmente al programa de Gobierno, auxi
liados por los técnicos extensionistss residentes en la 
jurisdicción del Comité. Su intervención técnica com- -
prenderá la preparación de la tierra, mecanizsción de -
la. agricultura, aplicación de riegos, fumigación y de-
~infección de semillas, siembras, fertilizantes, labo-
res de cultivo, control de plagas, prevención de enfer
medades, cosechas, aprovechaaientc de residuos de cose
chas y estudios generales de conservación de suelos y -

aguas. 

4.- El Vocal Secretario será el responsable de -
los programas de capacitación de los agricultores me- -
diente la divulgación a través de folletos técnicos y -

de los servicios generales de extensión agrícola con la 
colaboraciÓn de las dependencias especializadas de la -
Secretaría de Agricultura y Recursos Hidráulicos. 

5.- Opinará en la organización de la estadística 
agrícola del Distrito de Riego para las necesidades lo
cales y federales en colaboración con las dependencias
del ramo. 

6.- Actuará como enlace e~tre el Instituto de -
Investigaciones Agrícolas y otras dependencias especia
lizadas en la producción de semillas para siembra y su
adquisición por el Banco Nacional de Crédito Rural, pa
ra asegurar que las semillas que éstos adquieren sean -
las más adecuadas a la región. 

7.- Promoverá la buena utilización y conserva-
ción de los recursos naturales, económicos y humanos. 
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8.- fomentará las industrias agrícolas en general, -

la industria animal y forastería y aprovechamiento de pa~ 
tizales. 

9.- Intervendrá, por los conductos adecuados en la -
vigilancia de los ajustes en caso de siniestros meteoro-
lógicos como los causados por el granizo o incendios, pa
ra que las indemnizaciones se efectúen correctamente, de
acuerdo con la intensidad del daHo. 

10.- Intervendrá, en todos aquellos programas relaci~ 
nadas con el almacenamiento de cosechas, distribución de
semillas, fertilizantes, insecticidas y fungicidas y to-

dos aquellos elementos de aplicación para el mejoramiento 
de la tecnología agrícola (maquinaria agrícola, motores,
bombas, etc.). 

11.- Vigilará la junta observaci6n de los precios de 
garantís establecidos por la CONASUPO para la adquiaici6n 
de semillas comerciales. 

12.- Actuará como enlace y supervisor por parte del

Comité en todos loa organismos que colaboran en materia -
agrícola con el Comité Directivo. 

IV.- DE LAS FUNCIONES DE LOS VOCALES REPRE
SENTANTES DE LOS BANCOS DE CREDITO 

OFICIAL 

1.- El Gerente del Banco Nacional de Crédito Rural
fungirá como Vocal en el Comité Directivo. 

2.- La colaboración dentro del Comité, del Gerente
del Banco de Crédito Rural, se sujetará estrictamente o
las disposiciones que fija este Reglamento, a las leyes -
de crédito agrícola vigentes y a las disposiciones que 
en lo particular dicten los Consejos de Administración de 

loa propios BEncos. 
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3.- La sctuaci6n principal del vocal, Gerente del -

Banco Rural, ser~ le de proporcionar crédito oportuno -

que estén incluidos dentro de los planes agrícolas del -

Comit& y que se ejecuten a las reglas emanadas del conte

nido del inciso anterior. 

4.- Cualquier modalidad extraordinaria en el plana~ 

miento de los créditos, de las garantías o de las organi
zaciones de las Oficinas de sanco que atiende estos asun
tos, deber~ ser resulta exclusivamente por las Gerencias

del Banco de Crédito Rural. 

5.- El cumplimiento de las reglas que se establez-
can al aprobar los planes de operaciones en cuento a ad-
ministración de fondos as{ como el estricto apego a esos
planes, ser~ de la rasponsabilidad personal del Vocal Ge
rente del Banco de Crédito Rural. 

6.- El·Vocal de Crédito proporcionará los datos di~ 

ponibles y dará la mas amplie colaboración para que se -
hagan los estudios y observaciones que sirvan de base a -
los planes agrícolas presentando las ideas y sugestiones
sobre la forma de resolver los problemas que requieran el 

concurso de las diferentes dependencias e instituciones -
representadas en el Comité. 

7.- El Vocal planteará los problemas de crédito que 

deban ser resueltos mediante trebejos técnicos coordina-
dos, as! como los que por su importancia de carácter re-

gional, requieren la intervención de los diferentes téc-
nicos especializados adscritos al Comité. 

B.- Las funciones internas del Vocal Representante
del Banco de Crédito Rural, se sujetará a las instruccio
nes de sus Matrices, pero el Comité prestará la coopera-
ci6n en el estudio y opinión sobre los problemas más 1m-
portantes que se les presenten en el desarrollo de su op~ 



ración; podrán igualmente pedir la intervención de los Comi

tés en los asuntos internos del propio Banco, cuando as{ lo

determine la referida Gerencia, con el fin de mejorar sus -

servicios y coordinar mejor las actividades de las dependen

cias representadas en el propio Comité; asumiendo toda res-

ponsabilidad en cuanto a la selección de su cli~ntela, mini~ 

tración y recuperación del crédito, control de garantías y -
observancias de las disposiciones legales y reglamentarias -
correspondientes de acuerdo con los planes previos del Comi

té. Solicitarán el estudio y opinión del Comité sobre los -
problemas internos de los propios Bancos que expediten la -
operación de loa créditos aprobados para el Plan Agrícola. 

V.- DE LAS FUNCIONES DE LOS VOCALES REPRE
SENTANTES DE LOS USUARIOS 

1.- Los Vocales representantes de los usuarios, ten- -

drán la obligación de asistir a todas las juntas del Comité

Directivo, llevando la representación de los mismos, e inte~ 
venci6n en la aprobación de los programas que formule el Co

mité. 

2.- Informarán al Comité Directivo sobre los antecede~ 

tes de aquellos problemas para!os que el propio Comité les -

requiere. 

3.- Harán las proposiciones que estimen pertinentes -

pare obtener los mejores resultados de los planes agf!colaa 

que se pongan en vigor. 

4.- Har~n todas las sugestio;¡es que deseen para obte-

ner un mejor aprovechamiento del agua, un mejor empleo de -
las semillas, de los fertilizantes, de los fungicidas, etc. 

VI.- DE LAS JUNTAS DEL COHITE DIRECTIVO 

1.- Los acuerdos que se tomen a través del Comité Di-
rectivo, serán por mayoría de votos de los integrantes del -
propio Comité. 

2.- En caso de empate, el Vocal Ejecutivo, o el Vocal
Secretario, cuando funja como tal, tendrá voto de calidad. 
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REGLAMENTO PARA l~S ACTIVIDADES INTERNAS 

DEL COMITE DIRECTIVO DE LOS DISTRITOS DE TEMPORAL 

ESTADO DE JALISCO 

CAPITULO I 

FUNCIONES DEL COMITE 

Articulo 1.- El Comité Directivo de.los Distritos de Temporal 

funcionará como un organismo técnico de tipo consultivo auxi
liar del Comité Directivo Estatal de los Distritos de Tempo-

ral. 

CAPITULO II 

INTEGRACION DEL COHITE 

Articulo 2.- El Comité estará integrado por Representantes o

Delegados de las diferentes Instituciones vinculadas con el
sector Agropecuario en la forma siguiente: 

PRESIDENTE: 

VOCAL EJECUTIVO: 

Un Representante del C. Gobernador Consti

tucional del Estado. 

Jefe de Distrito.- Delegado de la Direc-

ción General de Distritos de Temporal. 

VOCAL SECRETARIO: Delegado de la Dirección General de Organ! 

zación de Productores Agricolas. 

VOCALES: los Representantes de las siguientes Ins-

tituciones y Dependencias: 

a).- Delegado de la Dirección General de -
URDERAL. 

b).- Delegado de la Dirección General de -
Agricultura. 

e).- Delegado de la Dirección General de
Obras Hidráulicas. 

d).- Secretaria de la Reforma Agraria. 
e).- Banco de Crédito Rural de Occidente. 



ASESORES:. 

r) •• Compon{o Noctomll do Subo!atenc1rJe Populnree, S.A. 

g).- Secretaria de Progrnmuci6n y Presupuesto. 

h).- Comisión federal de Electricidad. 

i).- Mutualidad del Seguro Agrícola v Ganadero. 

j).- Guanos y Fertilizantes de M¡xico, S. A. 

k).- Bodeaas Rurales de GONASUPO. 

1).- Pequeño Propiedad. 

11).- Liga de Comunidades Agrarias y S1nd1catoa·campes1noa. 

m).- Unión Regional G8nadera9 

n).- Representante de las Uniones de Productores Agríco-

las y Ganaderos. 

o).- Financiera Nacional de la Industria Azucarera, S.A. 

p).- Productora Nacional de Semillas. 

a).- Secretaria de Asentamientos Humanos y·o. P. 

b).- Secretaría de Comercio. 

e).- Industriu Azucarera. 

d).- Instituto Mexicanos ~e Comercio Exterior. 

e).- ComisiÓn Nacional de Fruticultura. 

f) .- Fondo de Gar<mtf.u para el Fomento de la Agr!cul ture, 

Gdnaderin y Avicultura.- Banco de M~xlco¡ S. A. 

g).- Secretaria de Salubridad y Asistencia. 

Articulo 3.- Las Entid2des representadas en el Comité Directivo po-

dr3n designar un representante titular y un suplente, -

con el objeto de que en ninguna circunstonciu dejen de

concurrir n las reunionP.s que se programen. 

Artículo 4.- El Presidente, Los Vocales Ejecutivos, primero v segundo 

SecretariÓs,·no podrán delegar sus funciones en vista de 

la altu responsabilidad-de sus cargos. 

ArticOJlo 5.- Los titulares y suplentes podrán concurrrir a las reu-

nioneo a1multáneament~! con el objeto de seguir la --
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secuencia de los asuntos tret~dos en 1<-s mismas. En estos 

casos solo tendrán derecho a voz y voto los titulares. 

Articulo 6.- Cuando un vocal suplente ectúe en represent~ 

ción del titular por ausencia de éste, se le otorgará 

también derecho a voto. 

Articulo 7.- Las Dependencias representadas en los Comi-

tés designarán a sus representantes titulares y suplentes 

para periodos anuales, acreditándolos ante el Vocal Ejec~ 

tivo por escrito, en el entendido de que ninguna otra pé~ 
sena podrá asumir la representaci~n en ausencia de los -

primeros. 

Articulo 8.- Cuando por causas de fuerza mayor una Enti-

dad tenga necesidad de modificar su representación dentro 
del periodo anual, lo notificará oficialmente con la deb! 

da anticipación al Vocal Ejecutivo, indicando las causas

de dicho cambio. 

Articulo 9.- El Comité podrá designar a los auxiliares y 

asesores que juzgue pertinente de acuerdo con los temas -

a tratar, en cuyo caso éstos solo tendrán voz informativa 

Articulo 10.- Se considerará debidamente constituido el -

Comité Directivo cuando comparezcan: El Presidente, El -
Vocal Ejecutivo, los Vocales Secretarios y un minimo de 5 

Vocales. 

CAPITULO III 

FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS 

DEL COHITE 

Articulo 11.- Serán facultades y obligaciones del Presi-
dente las siguientes: 

a.- Convocar a las sesiones del Comité. 

b.- Presidir las reuniones. 
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c.- Cuidar que se cumplan los ccuerdos tom2dos. 

Articulo 12.- El Presidente del Comité Directivo tendré voto

de calidad en caso de empate. 

Articulo 13.- Serán facultades y obligaciones del Vocal Eje-

cutivo las siguientes: 

a.- Substituir al Presidente en sus funciones. 

b.- Ejecutar los trabajos que le asigne el Presidente. 

c.- Auxiliar al Presidente encargándose de que se cumpl8n las 

disposiciones que emanen sobre los acuerdos tomados. 

d.- Todas las obligaciones y atribuciones del Presidente en -

ausencia de éste. 

e.- Elaborar le orden del die antes de cada sesión. 

f.- Preparar la documentación e información que sea necesaria 

para cada sesión. 

g.- Elaborar los citatorios para las juntas indicando los te

mas a tratar. 

h.- Levantar acta en cada sesión y recopilar las firmas de -

los asistentes. 

i.- Enterar a los miembros de cada sesión de los asuntos ate~ 

didos y los pendientes, obteniendo acuerdo de aquellos -

que ameriten opinión de la mayoría. 

j.- Recibir y contestar correspondencia. 

k.- Responsabilizarse del archivo. 

1.- Asistir con regularidad a las sesiones de trabajo. 

Articulo 14.- Serán facultades v obligaciones del Vocal Secre 

tsrio las siguientes: 

a.- Coadyuvar con el Vocal Ejecutivo en sus funciones enumera 

des en el Articulo anterior. 

Articulo 15.- Serán facultades v obligaciones del Segundo Vo

cal Secretario las siguientes: 

a.- En igual forma, éoE!dvuvar con el Vocal Ejecutivo v Primer 

Secretario en todas sus funcioneB. 



Artículo 16.- Serán facultades y obligaciones de los Vocales 

las siguientes: 

a.- Asistir con regularidad a las sesiones. 

b.- Cumplir con los trabajos que se les asignen. 

c.- Informar a sus representados sobre los acuerdos obtenidos. 

d.- Otros que se propongan y aprueben en el Comité en pleno. 

Articulo 17.- Serán facultades y obligaciones de los Aseso-
res las siguientes: 

a.- Prepararse y documentarse sobre los temas a tratar para -

aportar opiniones de apoyo. 
b.- Colaborar con los Vocales en la elaboración de los traba

jos e investigaciones que a éstos se asignen. 
c.- Participar activamente en les sesiones de trabajo. 

CAPITULO IV 

ATRIBUCIONES DEL COMITE 

Articulo 18.- Las decisiones se tomarán por mayoría simple -

correspondiendo un voto a cada representante titular o suple~ 
te de acuerdo con lo establecido en el Articulo S. 

Articulo 19.- Los acuerdos que tome el Comité Directivo en lo 

relativo a Inversiones en obres de infraestructura a crédito, 
aseguramiento y dispoaici6n de insumas agropecuarios, tendrán 

únicamente el carácter de indicativo, respetando en todo mo-

mento las normas y disposiciones que rigen la organizaci6n y• 

funciones de las Entidades responsables de les respectivas -
actividades. 

Artículo 20.- Los Vocales representantes de les Instituciones 
de Crédito y de las Empresas descentralizadas y de participa
ción Estatal, prestarán al Comité Directivo su más amplia co
laboración en la formulaci6n y ejecuci6n de los programas, -

proporcionando oportunamente la informaci6n necesaria sobre -
sus disponibilidades financieras, de insumas y servicios, as! 
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como los datos v estudios que resulten útiles para la pro

gramación de las actividades del Distrito; excepto cuando

éstos estén catalogados como confidenciales por sus respe~ 
tivos organismos Superiores. 

Artículo 21.- El Comité Directivo se reunirá mensualmente 

con el objeto de estudiar v autorizar los programas de ca

da ciclo agrícola, conocer su desarrollo v evaluar sus re

sultados. Así mismo, conocerá los avances de los estudios 

de afea, investigación agrícola v pecuaria, distribución -

de ineumoe, crédito, aseguramiento, asistencia técnica, -

capacitación, etc. 

Artículo 22.- De los asuntos tratados en cada reunión se -

formulará un acta, haciendo especial énfasis en loe acuer
dos tomados. Esta responsabilidad estará a cargo de un -

Pro-Secretario que será designado por la Jefatura del Dis

trito de Temporal. 

Articulo 23.- formular el inventario de recursos agrope-
cuarios de cada municipio. 

Articulo 24.- Integrar el padrón municipal de productores 
agropecuarios. 

CAPITULO V 

FUNCIONAMIENTO. 

Articulo 25.- Las reuniones se sujetarán a un temario bá

sico que servirá de marco de referencia para evitar die-

continuidad en el tratamiento de loa asuntos de interés -

fundamental. Loe Asuntos no programados podrán tratarse -

en un capitulo especial después de agotar el temario bá-

sico. 

Articulo 26.- El temario base deberá ser aprobado por el

Comité Directivo a propuesta del Vocal Ejecutivo v podrá

ser modificado por áquel si se considero que el original

mente aprobado no tiene operabilidad práctica. 
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Articulo 27.- Las reuniones se efectuar~n de acuerdo con un 

calendario que se fijará con 30 días de anticipación al in! 

cio de cada periodo anual, cuya iniciación y término podrán 

ajustarse de acuerdo a las características de la región que 

abarque el Distrito de Temporal. 

Articulo 28.- No obstante lo establecido en el articulo an

terior, la vocalia ejecutiva citará a los miembros del Co-
mité con 3 dias de anticipación a la fecha de le reunión, -

turnándoles copla de la sesión anterior. 

Articulo 29.- Cuando por causas d:~ fuerza mayor o falta de

Quorum no se realice la reunión en la fecha prevista, se n~ 

tlficará oficialmente a las Entidades representadas, con el 
objeto de que tomen nota y determinen las acciones condu- -

centes cuando la suspensión se deba al último de los casos. 

La notificación indicará la fecha y hora en que se llevará

a cabo la nueva reunión. 

Articulo 30.- Las reuniones se llevarán e cabo en la sede -

del Distrito de Temporal, salvo en ocasiones especiales, en 

cuyo caso deberá acordarlo el propio Comité Directivo. 

CAPITULO VI 

INTEGRACION DE LOS DISTRITOS DE TEMPORAL 

Articulo 31.- Los Distritos de Temparal serán subdivididos
en •unidades de Temporal" que serár· tantas como municipios
lo integran. 

CAPITULO VII 

DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 32.- Lo previsto en el Acuerdo Presidencial que -
crea los Distritos de Temporal serán de observancia en el -

contenido de este Reglamento. 
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EL COMITE DIRECTIVO ESTATAL DE LOS DISTRITOS DE TEMPORAL 

PRESIDENTE 

LIC. FLAVío ROMERO bE VELASte 
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO 

EL VOCAL EJECUTIVO 
REPRESENTANTE DE LA S.A.R.H. 

ING. HILARlO VALENZUELA CORRALES 

EL VOCAL SECRETARIO 
REPRESENTANTE ADJUNTO DE LA SARH. 

ING. EDMUNDO HERNANDEZ SERRANO 

VOCAL SECRETARIO 
DELEGADO DE LA DIRECCION GENERAL DE 

DISTRITOS DE TEMPORAL 
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! 

VOCALES 

SECRETARIA DE PROGRAMACION V 
PRESUPUESTO 

SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA 

BORUCONSA 

BANCO RURAL DE OCCIDENTE 

CONASUPO 

MUTUALIDAD DEL SEGURO AGRICDLA 

COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD GUANOS V FERTILIZANTES DE HEXICD 

CONFEDERACION DE LA PEQUENA -- . . LIGA DE COMUNIDADES AGRARIAS 
PROPIEDAD 

•· UNION REGIONAL GANADERA 
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SECRETARIA DE AGRICULTURA V RECURSOS HIDRAULICOS 
REPRESENTACION EN EL ESTADO DE ----

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS PARA LA FAMILIA RURAL 
CONVENIO PARA EL PROVECTO nMEDIO SURCO O HUERTO FAMILIAR" 

Convenio celebrado entre la Representación de la S.A.R.H. 
en el Edo. de , representada por 

jefe de Unidades de Riego para el ~D-e_s_a_r-ro-l~l~o----
~R~u-r-al~,-p-o_r __ o~t-r-a--parte la Asociación de Usuarios de la Unidad de-
Riego ____ ....,.....,.,.. __ .....,. _____ representada por------------
----y el Usuario--------------

1.- La Representación entrega a la Asociación de Usuarios 
----- paquetes de semilla de diferentes hortalizae, que son: 

Quién a su vez las entregará al Usuario para su siembra. 

2.- El Usuario se compromete a lo siguiente: 

e).- Destinar el terreno necesario y prepararlo para 
la alambra de dichas semillas que se efectuará
bajo la supervisión del personal de la S.A.R.H. 

b).- Ejecutar por su cuenta todas las labores de cul 
tivo necesarias para el buen desarrollo de las~ 
hortalizas. 

e).- Si después del consumo familiar se tiene exce-
dentes de cosechas se intercambiará con otras -
familias para la variedad de su dieta. 

d).- En caso de algún siniestro se deberá dar aviso
de inmediato a la Asociación de Usuarios. 

e).- La Asociación de Usuarios se compromete a vigi
lar que el Usuario cumpla con las condiciones -
anteriores. 

Lugar y fecha: ---------------------------

Representaci6n en el Edo. 

El Usuario y Sra. 

- 129 -

Asociaci6n de Usuarios -
de la Unidad de Riego. 



SECRETARIA DE AGRICULTURA Y RECURSOS HIDRAULICOS 
REPRESENTACION EN EL ESTADO DE -----

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS PARA LA FAMILIA RURAL 
CONVENIO PARA EL PROVECTO "FRUTICULTURA DE APOYO" 

Convenio celebrado entre la Representación de la S.A.R.H. 
en el Edo. de , representada por 
~~~~~~~ Jefe de Unidades de Riego para el ~o~e~s~ar~r~o-.l,l~o~R~u-r-a~r-,-
por otra parte la Asociación de Usuarios de la Unidad de Riego 
'1"1"'"-....... ------ representada por y-el" 
Usuario 

----------------------------
1.- La Representación entrega a la Asociación de Usuarios --

"':'d-ad-.-----
árboles frutales de , de varie-

deb1_e_n-:d_o_e_n_t,..r_e_g_a_r-rarboles de variedad ------=~~ ..... ---...,...,,_.,
---- al Usuario , p-3ra su plantaci6n y cuidado 

2.- La o el se compromete a lo siguiente: 

a) Destinar el terreno necesario y prepararlo para la -
plantación de dichos árboles. 

b) Plantar el huerto bajo la supervisión de la S.A.R.H 
e) Ejecutar por su cuenta todas las operaciones de cul-

tivo necesarias para el buen desarrollo de los árbo-
les. 

d) En caso de algún siniestro se deberá dar aviso de in
mediato a la Asoc1ac16n de Usuarios para su investi-
gación. 

e) La Asociación de Usuarios se compromete a vigilar que 
el Usuario, cumpla con las condiciones anteriores. 

f) Contribuir con trabajo para el vivero de la Unidad. 

Lugar y fecha: ------------------

Representaci6n en el Edo. Asociacion de Usuarios de la -
Unidad de Riego 

El Usuario y Sra. 
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SECRETARIA DE AGRICULTURA V RECURSOS HIDRAULICOS 
REPRESENTACION EN EL ESTADO ·DE -----

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS PARA LA FAMILIA RURAL 
CONVENIO PARA EL PROVECTO "EL CONEJO V LA COL" • 

Convenio celebrado entre la Representación de la S.A.R.H. en 
el Edo. de , representada por 
~~~=-- Jefe de Unidades de Riego para el De·"=s~a_.r,_r..,o1'~"'1'~"'o~R'~"'u~r~a~l-, ...... P ... Dr._.
otra parte la Asociación de Usuarios de la Unidad de Riego --.......,~ 
'""'---....------representada por------------ y el
Usuario --------

1.- La Representación entrega a la Asociación de Usuarias -
coles para la alimentación de una coneja cargada, ésta con ca

racter devolutivo, quién a su vez entregará al Usuario. 

Bajo las siguientes condiciones: 

a) Tener preparado el terrena para la plantación de las
coles forrajeras. 

b) Plantar y cuidar las cales forrajeras. 

e) Tener las coles en condición de corte y preparada una 
jaula adecuada. 

d) Alimentar y cuidar satisfactoriamente a la coneja 
hasta destetar las crías. 

e) Devolver la coneja e buenas condiciones a la Asocia
ción de Usuarios. 

f) El Usuario se quedará con una cría hembra y los ma- -
ches, el resto de las hembras que hubiere las pondrá
a disposición de la Asociación de Usuarios que l•s -
comprará a S25.00 c/u. 

2.- La Asociación de Usuarios se compromete a vigilar que el 
Usuario cumpla can las condiciones anteriores y a comprar al Usua
rio las coneJas hembras que resulten, como se indica en el inciso 
(f) de la clausula 1. 

Lugar y fecha: 

Representaci6n en el Edo. Asociaci6n de Usuarios de la -
Unidad de Riego 

El Usuario y Sra. 
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SECRETARIA DE AGRICULTURA V RECURSOS HIDRAULICOS 
REPRESENTACION EN EL ESTADO DE-----

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS PARA LA FAMILIA RURAL 
CONVENIO PARA EL PROVECTO "EL GALLINERO FAMILIAR" 

Convenio celebrado entre la Representación de la S.A.R.H 
en el Edo. de representada por 

Jefe de Unidades de Riego para el o~e~sa~r~r~o~l~l~o~R~u~r~a~l-,-
~p~o~r-o~tr.r~a~p~a~r~te la Asociación de Usuarios de la Unidad de Riego - -
~~~~~~-------------- representada por _.__..__.__._..__._.._.._..__.__. 
y el Usuario ----------------------

1.- La Representación entrega a la Asociación de Usuarios
un lote de Gallinas ( ) hembras, 1 macho, quién a su vez lo en-
tregar~ al Usuario. ---

Bajo las siguientes condicic·1es: 

a) Tener el gallinero adecuado. 
b) Cuidar y alimentar loe animales. 

e) Intercambiar con la Asociación de Usuarios los hue
vos de raza, por igual número de criollos, con el -
objeto d_e que las demás familias de la Unidad pue-
dan empollar los primeros para obtener as{ gallinas 
de raza fina. 

d) No deberá consumir loa machos de raza fina que ob-
tenga, sino ponerlos a la disposición de la Asocia
ción de Usuarios para intercambiarlos por criollos. 

e) En caso de alguna baja en el lote deberá dar aviso
de inmediato a la Asociación de Usuarios para la -
investigación de las causas de dicha muerte. 

2.- La Asociación de Usuarios, se compromete a vigilar que 
el Usuario cumpla con las condiciones anteriores. 

Lugar y fecha: ------------------------------------------

Reprssentaclon en el Edo. Asociaclon de Usuarios de la -
Unidad de Riego 

El Usuario y Sra. 
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SECRETARIA DE AGRICULTURA Y RECURSOS HIDRAULICOS 
REPRESENT ACION EN EL EST AOO DE -----

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS PARA LA FAMILIA RURAL 

CONVENIO PARA EL PROVECTO •EL PALOMAR• 

Convenio celebrado entre la Representaci6n de la S.A.R.H. 
en el Edo. de representada por 

Jefe de Unidades de Riego par~a~e~l~D~e~s~a~r~r~o-
~r~r~o~R~u~r~a~i-,~p~o~r-o~t~r~a~p~s~r·te la Asociaci6n de Usuarios de la Unidad -
de Riego , representada por ----------------
-------- y el Usuario ---------------------

1.- La Representaci6n entrega a la Asociaci6n de Usuarios 
___ parejas de palomas, qui6n a su vez las entregará al Usuario 

Bajo las siguientes condiciones: 

a) Tener construido el palomar adecuado. 
b) Cuidarlas y alimentarlas. 
e) La Producci6n será para el consumo de la familia. 

d) Las palomas que emigren no podrán ser reclamadas. 

2.- La Asociaci6n de Usuarios se compromete a vigilar que el 
Usuario cumpla con las condiciones anteriores. 

Lugar y fecha: 

Representacibn en el Edo. Asociaci6n de Usuarios de la Uni
dad de Riego 

El Usuario y Sra. 
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SECRETARIA DE AGRICULTURA V RECURSOS HIDRAULICOS 
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA V OPERACION 

DIRECCION GENERAL DE UNIDADES DE RIEGO PARA EL DESARROLLO RURAL 
REPRESENTACION EN EL ESTADO DE JALISCO 

JEFATURA DE UNIDADES DE RIEGO PARA EL DESARROLLO RURAL 

CONVENIO ENTRE LA ASOCIACION DE USUARIOS DE LA UNIDAD DE - -

RIEGO ------------ MUNICIPIO DE --------
V LA JEFATURA DE UNIDADES DE RIEGO PARA EL DESARROLLO RURAL, DEPEN-
DIENTE DE LA REPRESENTACION EN EL ESTADO DE JALISCO. 

LUGAR V FECHA: SIENDO LAS DEL DIA DE 

ASUNTO: 

------- ------
----- DE ___ , EN EL LOCAL QUE OCUPAN LAS --

OFICINAS DE ----------------
SE REUNIERON LAS SIGUIENTES PERSONAS: 

SENTAR LAS BASES PARA EL CONVENIO MEDIANTE EL CUAL LA 
JEFATURA DE UNIDADES DE RIEGO PARA EL DESARROLLO RU-
RAL EN EL ESTADO DE JALISCO CEDE EN PRESTAHO A LA ABQ 
CIACION DE USUARIOS DE LA UNIDAD DE RIEGO ----

------ UN TRACTOR HARCA---------

ACUERDOS: 1o LA JEFATURA DE UNIDADES DE RIEGO PARA EL DESARROLLO -
RURAL EN EL ESTADO DE JALISCO PONE A DISPDSICION DE -
LA ASOCIACION DE USUARIOS DE LA UNIDAD DE RIEGO 

------- UN TRACTOR HARCA --------
---------;,_,• EQUIPADO CON ------

2o LA JEFATURA DE UNIDADES DE RIEGO PARA EL DESARROLLO -
RURAL EN EL ESTADO DE JALISCO PAGARA EL SUELDO DE UN
OPERADOR DEL TRACTOR, EN TURNO NORMAL DE 10 HORAS - -
DIARIAS DURANTE 5 DIAS A LA SEMANA. ASI MISMO PAGARA
LAS LLANTAS V LAS REPARACIONES MAYORES QUE SE NECESI
TEN. 
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3o LA ASOCIACION DE USUARIOS ------------
ACEPTA EL SERVICIO QUE LE PROPORCIONA LA S.A.R.H. V SE COM-

PROMETE A PAGAR EL FLETE DE TRASLADO DEL TRACTOR DESDE 
--------- LUGAR DONDE SE ENCUENTRA ACTUALMEN
TE, HASTA LOS TERRENOS DE SU ASOCIACION; LOS CONBUSTIBLES V 
LUBRICANTES NECESARIOS PARA LA OPERACION DEL TRACTOR V LAS
REPARACIONES MENORES. EN CASO DE QUE SEA NECESARIO TRABAJAR 
HORAS EXTRAS, EL OPERADOR DEL TRACTOR ES EL UNICD AUTORIZA
DO PARA OPERARLO V EL PAGO DE ESE TIEMPO SERA POR PARTE DE
LA ASOCIACION PREVIO ACUERDO. 

4o LA ASOCIACION DE USUARIOS -------------
QUEDA ENTERADA QUE EL TRACTOR MENCIONADO ESTARA A SU SERVI-

CID DESDE EL DIA --- DE ------- DE ---
HASTA EL DIA DE DE ----
LOS TRABAJOS A QUE SE DESTINARA EL TRACTOR SERAN LOS PRO- -
GRAMADOS POR LA RESIDENCIA DE I.D.R.V.D., COMPRENDIDOS EN -
EL PROGRAMA DE TECNIFICACION DEL RIEGO "PLAMEPA" DENTRO DE
LOS CUALES LOS MAS IMPORTANTES SON: NIVELACION, BORDEO, - -
ZANJEO, SIEMBRAS V CULTIVOS; V CUANDO SE DISPONGA DE TIEMPO 
PODRAN EFECTUARSE LABORES DE RASTREO V BARBECHO, ETC. 

5o LAS CUOTAS QUE LOS USUARIOS BENEFICIADOS DEBERAN PAGAR A LA 
ASDCIACION DE USUARIOS SERA LA SIGUIENVE: 

NII!ELACION ------• BORDEO ----------
ZANJED SIEMBRA ----------
CULTIVOS , BARBECHO---------
RASTREO • LOS REMANENTES DE LAS CUOTAS -
SERAN UTILIZADOS PARA MEJORAS EN LA MAQUINARIA UTILIZADA -
QUE LA S.A.R.H. CONSIDERE CONVENIENTES. 

6o LA ASOCIACION DE USUARIOS EN CASO DE NO LLEVARLA CONSIGO -
SE COMPROMETE A ENTREGAR A LA JEFATURA DE UNIDADES DE RIEGO 
PARA EL DESARROLLO RURAL UNA LISTg CON LOS NOMBRES DE LOS -
USUARIOS V LA SUPERFICIE BENEFICIADA, EN UN PLAZO MAXIMO DE 

-------- DIAS A PARTIR DE ESTA FECHA. 

FIRMAN EL PRESENTE CONVENIO LAS SIGUIENTES PERSONAS: 
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POR LA JEFATURA DE UNIDADES DE 
RIEBO PARA EL DESARROLLO RURAL 
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POR LA ASOCIACION DE USUARIOS 
DE LA UNIDAD DE RIEGO. 
EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION 

DE USUARIOS 

EL SECRETARIO DE LA ASOCIACION 
DE USUARIOS 

EL TESORERO 



CONVENIO POR PARTE DE LA ASOCIACION DE USUARIOS DE LA UNIDAD DE RIEGO 
°CUISILL0S" MPIO. DE TALA, JAL., V EL SR. MANUEL NUÑEZ GOMEZ, DESTA-
JISTA DE LA OBRA. 

Siendo las 17:00 horas del dia 10 de Febrero de 1977 en el
local de la Casa de la Comunidad Agraria de ese lugar se planteó el -
convenio por las partes contratadas que establece: 

1.- La Aaociaci6n de Usuarios de la Unidad de Riego -
"CUISILLOS" ae compromete: 

a) A pagar a raz6n de $75.00 (SETENTA V CINCO PESOS 
00/100 M.N.) por metro la construcci6n del canal que 
la Secretaria de Agricultura y Recursos Hidr~ulicoa
(JEFATURA DE UNIDADES DE RIEGO PARA EL DESARROLLO 
RURAL), diseRe. 

b) Este precio no incluye las obras complementarias co
mo, tomas, sifones, alcantarillas, etc. 

e) Dichas obras complementarias ae pagar~n bajo eatima
ci6n, avalada de la Secretaria de Agricultura y Re-
curaos Hidr~ulicoa (JEFATURA DE UNIDADES DE RIEGO PA 
RA EL DESARROLLO RURAL) al contratista. -

2.- El Sr. Manuel N6nez G6mez se compromete: 

a) A construir a raz6n de $75.00 (SETENTA V CINCO PESOS 
00/100 H.N.) por metro dicho canal para una longitud 
de 2,000 metros. 

b) El precio anterior incluye arena, piedra, combusti-
ble para la Revolvedora y el Diesel para las cimbrea 
el material anterior únicamente para el canal. 

e) Toda la construcción estar~ sujeta estrictamente a -
las especificaciones que marque la Secretaria de - -
Agricultura y Recursos Hidr~ulicoa (JEFATURA DE UNI
DADES DE RIEGO PARA EL DESARROLLO RURAL) 

3.- Para legalizar el presente acuerdo firman al calce -
loa Representantes de la Asociación de Usuarios de -
la Unidad de Riego 8 CUISILLOS•, el Sr. Manuel N6nez
G6mez y los Representantes de la Secretaria de Agri
cultura y Recursos Hidr~ulicoa (JEFATURA DE UNIDADES 
DE RIEGO PARA EL DESARROLLO RURAL). 
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SECRETARIA DE AGRICULTURA V RECURSOS HIDRAULICOS 
JEFATURA DE UNIDADES DE RIEGO PARA EL DESARROLLO RURAL 

ACTA DE ACEPTACION DEL PROGRAMA DE REVESTIMIENTO DE CANALES DE LA UNIDAD DE RIEGO 
nc U I S 1 L L O 5° 

Siendo las 17:00 horas del día 10 de Febrero de 1977 en el local que ocupa la ca
sa de la Comunidad Agraria, se procedió e entablar platicas con la Meas Directiva 
y loa beneficiados con el Programa de Revestimiento de Canales de la Unidad de -
Riego.•Cuisilloa•. ,, 
En dicha Asamblea se aprobaron loa siguientes puntos: 

1.- Se hizo referencia de las propuestas de la Secretaría en asambleas anteriores 
donde se les explic6 el objeto del Programa de Revestimiento de Canales con -
el Canal tipo "JALISCO". 

2.- La Secretaría de Agricultura y Recursos Hidráulicos, Jefatura de Unidades de
Riego para el Desarrollo Rural, se compromete a proporcionar todo el material 
necesario: 

a) Cemento. 
b) Cimbree (en calidad de pr6stemo) 
e) Une revolvedora (En calidad de préstamo) 
d) Asesoría técnica. 

El canal será de una longitud de 2,000 metros lineales, loa cuales se locali
zarán en los canales del Pozo denominado •Terr6n de Cuisillos•, a juicio de
la Secretaria se determinará la zona de riego para dicho aprovechamiento. 

3.- Loa Usuarios beneficiados a través de la Asociación de Usuarios se compromete 
a contratar y pagar: 

a) Mano de obra. 
b) Transporte, carga y descarga del cemento. 
e) Arena de r!o y grava. 
d) Tubos que se necesiten. 
e) Parrillas y compuertas pera las tomas qua le Secretaria de Agricultura y -

Recursos Hidráulicos diae"ará. 
f) Impermiabilizante para las juntas de dilatación. 
g) Los gastos imprevistos que durante el proceso de la construcción surjan. 

~.- Loa volúmenes rescatados de agua gracias al revestimiento será le Secretaría
de Agricultura y Recursos Hidráulicos quien determine con bases técnicss, si
dichos volúmenes se aprovechen en ·incrementar el número de riegos. 

5.- El Ingenio Tala, S. A. está dispuesto a avalar a le Nacional Financiera Azuce 
rera con el financiamiento que lea otorgue a loa Usuarios beneficiados con tiE 
gaatoa.que a ellos lea correspondan. El cual se otorgará en partidas semana-
lea, sobre estimación de la obra a la Aeociaci6n de Usuarios para que ésta a
su vez haga loe pagoa correspondientes. 

Para legalizar el presente documento firman al calce loa Representantes de la Se
cretaria de Agricultura y Recursos Hidr~ulicoa (Jefatura de Unidades de Riego pa
ra el Desarrollo Rural} El Ingenio Tala,S.A. y los Usuarios. interesados. 
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'Ana 

POR LA SECRETARIA DE AGRICULTURA V RECURSOS HIDRAULICOS 
JEFATURA DE UNIDADES DE RIEGO PARA EL DESARROLLO RURAL ESTADO 

JALISCO 

EL RESIDENTE REGIONAL EL ENCARGADO DEL PROGRAMA 

ING. JUAN H. CONTRERAS G. ING. J. ALFREDO MACIEL A. 

EL PRESIDENTE 

sR. j)6E vAlbEz a. 

POR LA ASOCIACION DE USUARIOS -
DE LA UNIDAD DE RIEGOnCUISILLOS" 

EL SECRETARIO EL TESORERO 

SR. VALENTIN MUNIZ T. SR. PEDRO LOPEZ G. 

POR EL INGENIO TALA, S.A. 

ING. o:ESüs RDMAN CASTRo ING. LORENZO LOPEZ BCEz. 
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CONVENID DE ASISTENCIA TECNICA QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE 
LA SECRETARIA DE AGRIIlJLTURA V RECURSOS HIDRAULICOS A TRA
VES DE SU REPRESENTACIDN ESTATAL V POR OTRA PARTE EL C •••• 
••••••••••••••••••••••••••••••••••••• PRODUCTOR AGRICDLA,-
A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES ASIGNARA COMO S.A.R.H. V -
EL PRODUCTOR RESPECTIVAMENTE. 

DECLARACIONES 

1a.- La S.A.R.H. Representación Estatal, declara que cuen
ta con personal técnico distribuido adecuadamente en
todo el Estado destinado a proporcionar servicia de -
saietencia técnica a las productores agropecuarias, -
con interés en incrementar la producción. 

2o.- El productor agropecuaria declara· cantar can las ele
mentos básicas de le producción y que se encuentre -
dispuesta e recibir la asistencia técnica que se le -
proporcione, aprovechando le experiencia del peraanal 
técnica de la S.A.R.H. 

En viste de lea declaraciones anteriarea, Babea par-
tes .expresan su voluntad de celebrar un convenio de -
asistencia técnica según las siguientes claÚeulae. 

C L A U S U L A S.-

1a.- Las objetivos fundamentelas del prasente convenio can 
siatan en el aprovecha.ianto da loe al .. entas de pro
ducción agropecuaria y de le tecnología avanzada 
existente uniéndose en un programa conjunta pera in-
cra-entar la producci6n. 

A).- La S.A.R.H. elabarsr6 programes de aaeaaramienta 
técnico a nivel de unidad de desarrollo rural. 

B).- La S.A.R.H. dará toda el asesora•iento técnica -
requerido en las procaaos de la producción agro
pecuaria. 

C).- El productor se compromete a recibir la asisten
cia técnica que se la proporcione realizando loa 
trabajas de acuerda a las indicaciones dadae por 
la aeeaor{a, can le oportunidad y en la medida -
qut1 ea le indique. 

#1# •• 
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2o.- El presente convenio entra en vigor en el momento de 
rubricarse y tendrá vigencia en forma indefinida pu
diendo cancelarse cuando las dos partes asi lo deter 
minen da común acuerdo siempre que esta cancelación~ 
no afecta el logro de las coseches y la obtención de 
una alta producción: 

JEFE DE UNIDADES DE RIEGO 
PARA EL DESARROLLO RURAL 

(JEFE DE DISTRITO DE RIEGO O JEFE DE DISTRITO DE TEMPORAL) 

RESIDENTE REGIONAL 
(JEFE DE UNIDAD O EXTENSIONISTA) 

TESTIGO 
(SUPERVISOR DE ZONA, PERITO

AGRICOLA O TECDIIa:J A&ROPECUARIO) 

PRODUCTOR 

Lugar: ------------------------

Fecha: --------------------------
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UJOO~~~ 
[ J A L 1 S C oj 

SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA Y OPERACI O N 

DISTRITOS DE TEMPORAL 

PERMISO DE SIEMBRA 

DISTRITO N.! MUNICIPIO ZONA NOMBRE 

LOCALIZACION SU P. TOTAL __ TIP. DE TENENCIA DIREC. POSTAL __ 

SUP. SEMILLA HERBICIDA FE.RTILIZANTE PLAG UICID A CREDITO 
CICLO CULTIVO 

Ha. DENSIDAD NOMBRE CANTIDAD NOMBRE CANTIDAD NOMBRE CANTIDAD TIPO FUENTE TI PO SIEMBRA 

1 

-

AUTORIZO: _____ _ FECHA: _____ _ 



moooo~ 
SUBSECRETARIA DE AGRJCULTURA Y OPERACION 

DISTRITOS DE TEMPORAL 

R E S U L T A O O S DEL CICLO 19_19_ 

jJALISCOj 

DISTRITO Ne MUNICIPO ZONA TIPO DE TENENCIA-----

NOMBRE ___ _ N! LOCALIZACION SUP. TOTAL DIRECCION POSTAL _____ _ 

SU P. FECHAS SEMILLA HERBICIDA PLAGUICIDA FERTILIZANTE C REDITD ~ECANIZACION ~NDIMIEN. P. M. R. 
CULTlV O 

FOS€0... Ha. SI~IIB- VARIEDAD DENSIDAD PIICIIlUCTO CANTIDAD PRODUCTO CANTIOAD PAQO\JOO CAHT\OAO TIPO FUENTE. TON/Ha. 1 TON. 

- - -·· 
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PROBLEMAS EN EL DESARROLLO DEL CULTIVO PLAGAS, ENFERMEDADES, ETC. 

FECHA------
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4.7.3.- Informaci6n.-

Para poder evaluar los resultados de un progra
ma se hace necesario contar con la informaci6n
suficiente para élla. 

Para la recopilación de esa informeci6n debe 
partirse de la base o unidad m!nima de produc-
ci6n. El flujo de informaci6n debe seguir un -
orden ascendente (Retroalimenteci6n) de tal ma
nera que a los diferentes niveles que intervie

nen, se esté en paaibilidades de tener un resu
men del procese retroalimentativo hasta ese ni
vel, de manera que se tenga une estructura pri
mordial de la base hasta le rapresentaci6n. 

Se anexa Diagrama de Flujo da Infor.aci6n.-

4.7.4.- Eveluaci6n.-

El objetivo central del progre•• de evaluaci6n
es estsblacer un sistama de ca.unicaci6n e in-
teracción entre el personal Directiva y el - -
cuerpo técnica ••diente reuniones mensuales en
las que de acuerdo con une orden del d{a se --
•arcaran loa siguientes objetivas: 

a).- Establecer un marca de referencia entes -

de la acci6n da loe programas. 
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b).- Evaluaci6n de las etapas intermedias del -
programa sobre loa logros obtenidos. 

e).- Efectuar estudios de beneficios-costo del
programa, as! mismo se programarán reunio
nes ~nsualee con los productores para in
terca.b1o de 1daas y planear el levantald~ 
to de encuestas sobre m6todoa de muestreo -
y esti•aci6n de rendimientos a fin de ins-
trumentar el análisis de la informaci6n 
colectada en dichas encuestes. 

(Se anexa diagrama) 

4.8.- Programación del Proceso Operativo de Asistencia 
T6cnica y Fa.ento (POATVF). 

Con el objeto de ubicar el cuerpo de Extensioni~ 
tea sobre le programación del Proceso Operativo

•• ha considerado conveniente incluir como parte 
integral de loa programas de desarrollo, activi
dades encaminadas directamente a •aJorar loa ni
vales de trabaja y obtener de élloa, estudios de 
alta calidad que generen nuevas tecnolag!aa; pa
ra lo cual se ha integrado un cuadro que muestra 
lee 7 actividades del proceso operativo que ser
virá pare inatruaentar lea actividades de acuer
do con el aspecto descriptiva de cada una de - -
éllae. 

Como dependencias productivas se consideran a -
las Diraccionaa General de Temporal, Distritos -
de Riego y Unidades de Riego para el Desarrollo
Rural, quiénes coordinarán aua acciones con las

dem&a Delegaciones de la Secretaria da Agricul-
tura y Recursos Hidráulicos para alcanzar las -

metas propuestas. 
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Todas las actividades del Proceso Operativo en

cuadran en un Calendograma a fin de ubicar cada 

actividad dentro de un lapso de tiempo congrueE 
te con la carga normal de trabaja. 
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5.- Organizaci6n y Regioalizaci6n de la Asistencia Técnica 

Can el objeta de integrar a las necesidades actuales de los -
sistemas productivos, en caordinaci6n en el marco general de -
la praducci6n lea tres direcciones involucradas en este proce
so que son: Distritos de Riego, Unidades de Riego y Distritos
de Temporal, lea que de acuerdo con los servicios que propor-
cionan, se eatructurar6n de acuerdo con los organigramas que -
de cada uno se adjuntan. 

Todas las áreas de trebejo del caapo agropecuario ae contem--
plan en eatoa diapoaitivoa y aue accianea están encaminadas a

proporcionar servicias, tanto en las áreae da riega, ca•o de -
temporal, humedad, zonas faraatalea y explotaciones agropecua
rias con un alta sentido nacionalista; para la cual se dispone 
da t6cnicaa altaaente calificadas y aptos para proporcionar una 
aaiatencia tfcnica adecuada que responda a lea necesidades del
deaarrallo rural. 
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6.- Motivaci6n Evaluaci6n e Incentivos. 
6.1.- Incentivos A T~cnicos 

Considerando como un incentivo todos loa instrumentos -
positivos que satisfacen los deseos de auperaci6n de un 
profesional de la agricultura y más aun cuando las nec~ 
sidades del pais lo reclama ante el d~ficit de algunos
de los cultivos básicos de la dieta mexicana; ea imper~ 
tivo y de alto contenido social el que nuestro personal 
t6cnico se supere; por lo que mientras autoridades aup~ 
rieres se preocupan constantemente por motivar el pers~ 
nal a trav6s de cursos de actualizaci6n para capacitar
nos mejor para servir mejor. 

La evaluaci6n de la capacidad y disposici6n de loa t6c
nicos para servir se normará bajo las siguientes as- -
pactos: 

a).- Puntualidad 
b).- Dedicaci6n al trabajo 
e).- Iniciativa 
d).- Eficiencia 
e).- Responsabilidad 

A los t6cnicoa de mayores indicas se les premiará con -
incentivos que variarán desde becas en el extranjero, -
en el pais y un aumento en aua prestaciones econ6Micaa. 

Se tratará por todos loa medios posibles construir las
oficinas de loa Distritos de Te~oral en el centro geo
gráfico de ellos y anexo cassa-habitaci6n para mejorar
el medio de vida de los profesionales de cada zona. 

Aai misma se harán extensivos estas deseas a nivel munl 
cipel, toda con la tendencia de hacer más agradable el
trabajo y todo se canalice hacia una mejor productivi-
dad que nuestro pueblo está reclamando. 

6.2.- Incentivos a Productores 
Introducci6n.-
En México como en otras muchas partes del mundo, la d6-
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cada actual se ha caracterizado por una relativa escasez de -
alimento, provocados por diversos factores (no obstante loa -
avances en la ciencia agron6mica) dentro de loa cuales desta
ca el crecimiento de•ográfico, loa fen6menoa meteorol6g1coa -
adversos, las plagas y enfermedades, la deficiente plsnifica

ci6n agrícola, el deterioro de loa recursos, etc. 

Todo lo anterior, s provocado que se tienda a tecnificar y -
planificar adecuadamente la producci6n agrícola, para.aprove
char íntegramente nuestros recursos y producir m's sliaentos, 
aai observamos s 6ltimas feches la creaci6n de direcciones de 
planeaci6n y/o programaci6n en diversas dependencias con ten-
dencias a planifica~ y crear diversos progrsaBS de producci6n 
agropecuaria integrada. 

Por otro lado, ea com6n en nuestro Estado como en la mayor -
parte del paia y méa actual.ente en áreas temparaleras~, una -
problemática, com6n producida por el enfrentamiento surgido -
en la misma poblaci6n campesina entre tradiciones, costumbres 
y convencionalismos con la nueva tecnología. V 6eto quiz6 ee
orig1n6 no por la tecn1ficaci6n en si, ain6 a lo qua repre- -
&ente: cambios, na solo de sistema, sino de actitudes, facil! 
dades y destreza. 

En concreto, se ha observado en el medio rural y más acentua
do en el productor temporelero que la mayoria de las acciones 
o progra.ae que tienden el mejoramiento de eu •empresa• o a -
recomendar tal o cual cultivo, a surgido como gran limitante
en el crecimiento del objetivo por alcanzar. Aai que, cual- -
quier prograaa que no lo contemple como recurso básico ele- -
mental, será un programa a medias o destinado al fracaso. 

De ahí, la necesidad de divulgar al •6xi•o loa programas en -
cuya formeci6n participen ellos, mediante la intenaificaci6n
de reuniones en aue comunidades, como forma de promover el e~ 
tuaiaamo •concientizerloa• pare adoptar tales programas; así
como crear o desarrollar ESTIMULDS tendientes a quebrar esa -
resistencia a loa agricultores que destaquen en el programa. 
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COMENTARIOS.- Loa motivos por los cuales loa agricultores no -
adoptan especificamente tales o cuales programas son variados
diferentes, en funci6n de los tambi6n diferentes programas co
mo huertos familiares, cultivos holeaginoaos, cunicultura, - -
apicultura, etc.; que tratan de promoverae al mismo tiempo. 

Un caso especifico por considerarlo importante, seria el de 
promoci6n de siembras de msiz, en áreas donde han obtenido - -
6ptimoa rendimientos con sorgo, o lo necesiten para consumo p~ 
cuario e integrado a sus actividades. 

En tales casos 6lloa objetan a favor del sorgo por: 
Mayor economia del cultivo, (utilizan poca mano de obra, ob- -
tienen mayores rendimientos productivos y econ6aicos). 

Facilidad del cultiva, (siembre y cosecha mec&nica, al aplicar 
herbicidas no hay necesidad de mover el suela, etc.) 

Utilidad del •iamo. (Para consumo pecuario en zonas y casos e~ 
pacificas). 

Majare• poaibilidadea de cosecha. (Caso de axaeao o eacaea pr~ 
cipitaci6n pluvia~, etc.) 

Se ha observado como ae facilitaria desarrollar programas de -
esa naturaleza (pra.oci6n a siembraa·de maiz), en loa Distritos 
de Riego, someti6ndolas al acuerdo del Comité Directivo, al s~ 
ftal&rseles que no habré disponibilidad de agua, crédito y otros 
inaumos, para otro cultiva, sino aie•brsn msiz (en áreas donde
pueda producirse normal•ante). Sin~bargo, en áreas temporale-
raa no podemos proceder ex6ctamente de esa manera. 

Otro seria el caso de adoptar nuevas t6cnicaa o cultivos, en -
donde en ocasiones ea opone el tradicionalismo y costumbres del 

o 
campesino, la escasez de recursos econ6micoa para desarrollarlas / 
problemas agrarios, etc. 

Proposiciones.- En funci6n de lo anterio7mente aeftalado, ponemos 
a su conaideraci6n algunos aspectos tendientes a promover el en
tuaiaa•o del campesino para adoptar programas propuestos por la
S.A. y R.H. 



1.- Desarrollar un eficiente servicio de asistencia téc
nica por parte del personal de la Secretaria de Agr! 
cultura y Recursos Hidráulicos demostrando con he- -
chos las buenas intenciones de la Instituc16n, para
que el productor agropecuario observe y adquiera el
máximo de confiabilidad en todos las programas pr~ 
vidas par nuestra Inatituci6n. 

II.-Intensificaci6n de reuniones a nivel comunidad para
promoci6n de Programas Eapecificoa, en donde se des
taquen: 

a.- Loa objetivos y la importancia del prograaa - -
(caso del maíz). 

b.- Importancia tanto a nivel nacional como local -
(concientizar al ca.peaino la necesidad de pro-
ducir tal bien). 

c.- Las condiciones propicias de au localidad para -
obtener 6ptimaa producciones del bien aeftalado. 

d.- La importancia de 'lloa coma productorea, para -
aolucionar el problema de producci6n y llegar al 
•áximo de resultados trazadoa en el progrmaa. 

e.- As{ como la diaposici6n de la S.A.R.H., Banco 
Oficial, Dependencias ·al servicio del agro y Au
toridades en general de apoyar en la .adida de -
sus posibilidades, funciones y recursos para el
buen desarrollo del progra.a. 

f.- La divulgaci6n de aet{.uloa y premios, a los más 
altos rendimientos de las diferentes actividades 
agropecuarias programadas. 
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III.- Crear estimuloa y premios para la adopci6n del pro
grama Especifico, en cada uno de loa Distritos o -
Regiones, consistentes en organizar o aprovechar el 
desarrollo de Ferias o Exposiciones Agricolas, Gen~ 
dero, Industrial, Cultural y otras a nivel de Re- -
gi6n o Distrito, para exponer y premiar a loa más -
altos rendimientos en producción o actividades agr~ 
pecuarias especificas. (pudiendo establecerse a ni
vel de productor y de comunidad). 

A tales estimules y premios podemos llamarlos PA- -
QUETES AGROPECUARIOS y pueden estar compuestas de -
lo siguiente: 

a.- Maquinaria e implementos agr!colas (tractoree,
rastraa, arados, bombas de agua,. aspersoraa y -

aspolvoreadaras de plaguicidas, ate.). 

b.- Insumas en general (sacas de semilla, fertili-
zantes, plaguicidaa, arbolillos frutales, etc.) 

Ver la posibilidad de cooperaci6n de las firmas 
cONerciales productoras de tales maquinarias e
insumas, además algunos de 6llos se producen en 

la instituci6n (arbolillos, etc.), o_exiate di~ 
ponibilidad da ellas (semillas, plaguicidas, -

fertilizante). 

c.- Sementales o pie de cr!a para determinada expl~ 
tac16n animal (bovino, porcino, caprino, cunic~ 
la, avicola, apicola, etc.). Mismos que algunos 

da állaa son promovidos a bajos precios por - -

ciertos programas de la Delegaci6n de Ganadería 

de la S.A.R.H. como rescate genético, especies

menares, etc. 
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d.- Desarrollo de curaos de adiestramiento que imparten 
programas especifico& de la S.A.R.H. Industrias - -
Rurales (tecnificaci6n da leches, de carne), mejor~ 
miento del hogar rural, inseminación artificial, 
producción agrícola, maquinaria agrícola, etc. 

e.- Prioridad para el desarrollo de ciertas actividades 
que presta la S.A.R.H. Facilitar maquinaria para -
zanjeos, drenes, subsoleo, trazos de riego, etc. 

f.- Instituir el premio •H~orca de Oro• o de •Platea -
y de entrega de medall~ y diplomas. 

g.- Publicidad de premios y esti~los a loa mejores reu 
dimientos de las diferentes actividades agropecua-
rias. 
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