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RESUMEN .

En virtud de la crisis actual en la produccién de alimen--
to9 bdsicos y materias primas, derivada del nroblema econd
mico por el nue atraviera miestro pais, resulta necesario-
eficientar 1la organizacién nara lnﬁproduccién agropeouaria./
En este trabajo, se perfila la imnlant=cién de cursos de =
canacitacién como una alternativa de desarrollo agrovecua-
rio en el medio rural, ya oue éstos, brindedos medinnte 1la
actividad educativa no formal, satisfacen-la demandn de —-
los productores mis necesitados, basdndose en los proble—
mas, necesidades e intereses originados en el seno de la =
comunidad.

Resulta efectivo establecer fprogramas de capacitaciénfPdado
la ventaja ocue se tiene sobre el extensionista o €l asesor,
ya nue ellos regularmente brindan sus servicios en forma -
individual, mientras aue con la canacitacién se tiene la -
disnonibilidnd de anoyar a un mayor nimero de personas con
menor esfuerzo.

Con la implementacidén de los nrogramas de capmacitacién, se
pretende brindar apoyo a los productores, n»romoviendo la =
educacidén para la produccidn y fomentar su canacidad analf
tica para aue logren eliminsr los problemas y ohstdculos -
que limitan su desarrollo.

El trabajo de cavacitacién, parte del reconocimiento ecol$
gicao, demografico y socioecondmico del lugar donde se ha -
de trabajar, y pugna por una estrecha relscién entre el --
promotor, los productores y los técnicos agronecuarlos lo~
cales.

Se describen una eerie de estrategias necesarias y algunss
situaciones cue intervienen psara la delimitacién del ‘roce
so ensefianza-anrendizaje.

A manera de ejemplo, se describe en un formato, el ﬂTOCPdi
miento para programar un curso de canacitascién. Desnués

se citan algunas técnicas diddcticas nue pueden ser utili—
zadnas por el exnositor, y se describe una serie de medios-
diddcticos aue sirven de anoyo para hacer mds objetive y -
perceptible la canacitacidn.

Finalmente, como una activid~d complementaris, se enuncia-
la importancia de vincular la asistencia técnica y la de--
mostracién con la canacit=cién, a fin de lograr un 6ptimo-
desarrollo en el medio rural.



INTRODUCCION.

Debido a la crisis actual en la produccién de alimentos y-
materias primas en nuestro pais, se plantea como una necee
sidad de cardcter prioritario el aumento de la eficiencia-
en lg organizacién para la voroduccién apgronecuaria,

Aunque se afirma que les actividades en el medio rural se-
rigen bajo diferentes formas de organizaci6n,l/ se conside
ra oportuno también proponer un tipo organizacional desde-
el ounto de viste educativo, & través de la imosrticién de
cursos de cavacitacién, aue se vislumbra como una alterna-
tiva de desarrollo en el medio rural.

Estos cursos de capacitacién, brindados por profesionistas
y técnicos agropecuarios con cardcter "no formal”, satisfa
cen las demandas de los productores nacides en el seno de-
la comunidad, evitando céer -gracias a la caracteristica -
no formal~ en la oferta imnertinente de servicios o en la-
aplicacidn de métodos y procedimientos inadecuados.

La educacién no formsl, se orienta a los productores del -
medio rural, con preferencia a los nue no han tenido acce-
80 a los servicios educativos formales, o han cuedado reza A
gados en el conocimiento de las técnices adecuadss a su me
dio y circunstancias.

En estos cursos de canacitacién, son los productores nuie-
nes ecstablecen sus demandas en funcién de sus necesidades,
lo aue nos facilita adecuar alternativas de soluciébn sin -
imnogiciones y siempre encausadas a la realidad concreta -
de su situacién,

El adjetive "no formal", se refiere sl hecho de aque pers -
tener acceso a 1los servicios educativos no se reouiere es-

colaridad previa, ni el proceso culmina con la acredita =



"0ién de conocimientos. No obstante, 16s contenidos y métg
dos educativos son avlicados rigurosamente y con toda for-
malidad.g/

OBJETIVOS

Los objetivos ague mediante la imparticidén de los cursos de

capacitacién se persiguen sons

OBJETIVO GENERAL
Educar y capacitar a los productores pars que adruieran -
criterio y habilidad necesarios para utilizar racionalmen-

te todo tipo de recursos.

OBJETIVOS BSPECIFICOS

lo. Reorientar las acciones educativas.

20. Apoyar a los nroductores promoviendo la educacién pars
la produccién.

Jo. Desarrollar métodos destinados a satisfacer las deman-~
das educativas de los productores mds necesitados.

40. Fomentar la canacidad analfitica de los nroductores pa=
re. aue eliminen los problemas y obstdculos gque limitan

su desarrollo.

JUSTIFICACION

Al operar con los cursos de cevacitacién, se tiene la onor
tunided de acordar estrategias de trabajo entre el oromo —
tor y los productores, 1o cual resulta ventajoso si 1o com

paramos con el servicio efectuado por el extensionista o -



el asesor agropecuario que generalmente brindan los apoyos
en forma individual, mientras cue a través de la imparti -
cién de los cursos de cavacitacién se tiene la disoonibili
dod de agbarcar a un mayor mnimero de oroductores con menor-
esfuerzo; por tal motivo, se considera justificable el in-
teréds en sugerir gue esta modalided de trabajo se perfile-
como una forma de desarrollo agropecuario en el medio ru -

ral.

1. ANALISIS SITUVACIONAL

1.1. E1 problema fundamantal. _

Un considerable nimero de habitante en nuestro pa-
{8 vive en el medio rural y muchos de éstos, dependen ex -
clusivamente del desarrollo de las actividades agrovecua -
rias pars atender sus demendas vitales. Sin embargo, las-
politicas establecidas en apoyo a las actividades del cam-
po, con frecuencia estdn mal orientadas o por otras cir -
cunstancias resultan incongruentes, determinando asi, si -
tuaciones en las que el atraso y la marginacién, asumen -~
gran relevancia en un buen ndmero de la poblacién.
Como consecuencia de lo anterior, se nerciben problemas co
mo: tradicionalismo en la produccién, carestia, analfabe-
tismo, utilizacidén irracional de los recursos, falta de or
ganizacién, insalubridad, desnutricién y otros mas, que en
conjunto, conducen a los individuos a la obtencién de muy-
limitadas perspectives de desarrollo.
Una deficiente educmcién y cavacitacién, se vone de mani -~

fiesto en gran variedad de localidades de nuestro Territo-



rio Nacional, lo cual reduce lms alternativas y los anhe -
los de convertirnos en autosuficientee en la produccién de
alimentos y materias nrimas, provocahdo al imoortarlos, un
considerable escane de divisas por lo que respecta solamen
te a este renglén,’

Asimismo, un buen nimero de nroductores agrovecuarios, ca-
recen de adiestramiento y habilidades parsg efectuar remune
rablemente actividades que coadyuven a la caoitalizacién y
al desarrollo éptimo de su exnlotacién, lo aque se traduce-
en pugnar por el establecimiento de programas de capacita-
¢ién viables de transferir a los nroductores la canacidad-
analftica, que les permita utilizar adecusdamente los re -
cursos de que se disvone, y mediante ésto, mejorar las con

diciones de vida y el incremento de la vroduccién.

1.2. Condiciones aque influyen en el desarrollo agropecua =

,rio.

A las condiciones nue inciden influyendo positive o =
negativamente el desarrollo de las actividsdes agronecua -
rias, las podemos catalogar como naturales y sociocultura-
les.

Las primeras nos son provorcionadas vor la naturaleza y -

queden fuera de nuestro control y manioulacién. A estas -

condiciones naturales las podemos dividir en fisicas como-

son los factores: geografico, geolégico, edafolégico, cli

mético e hidrolégico.

El factor bidtico, se representa por la flora, la fauna y-
el hombre (su actividad). Y



Las condiciones sociocultursles son acuellas oue influyen~
sobre la existencia y desenvolvimiento de la comunidad hu-
mana y, en un momento dado, nueden ejercer tanta influen -
cia 0 ser tan relevantes como para permitir o limitar las-
acciones enfocadas al desarrollo de 1la comunidad.ﬂ/ Asf -
por ejemvnlo, algunss creencias y supersticiones adontadas-
por algunos individuos mediante influencias o herencia de-
sus anteoasados, nueden contribuir a ovoner resistencia pa
ra adoptar una modalidad tecnoldégics pronuesta vor el pro-
motor.

Algunas de las condiciones a considerar al momento de nla-
near la imnarticién de los cursos de canacitacién son: 1a
demografia, tradicién cultural, hdbitoe, grupo étnico, 1 =
diosincracia, gresdo de prenaracién, edad, sentido de‘res -
ponsabilidad etc., ya aue basados en el reconocimiento de-~
éstas, podremos bosouejar la situacién de la comunidad pa-
ra nosteriormente imnlementar acciones enfocadas al desa -

rrollo de la locslidad.

1.3, Estudio del 4rea de trabajo.

Antes de planear el nrograma de capacitacibén agrove -
cuaria, es aconsejable realizar un estudio del Area de tra
bajo, fa ove en la imnarticién de los cursos, se lleva im
plicito el desarrollo de las actividades relacionadas con-
la investigacidén, experimentacién y la demostracién. Por-
‘otra parte, resulta incongruente tratar de cavacitar a los
productores cuando no se tiene conocimiento del drea fisi-
ca donde se ha de trabajar.

Para el estudio del Area de trabajo, consideraremos como e

lementos bdsicos de desarrollo agropecuario: la ecologfia,-



la demografia y las actividades socioecondémicas. 2/

Los datos investigados, deberdn de ordenarse y clasificar-
se para asi, poder reconocer mids facilmente el émbito don=-
de realizaremos l=s acciones, con el objeto de referirnos-
& la realidad cuando vnlaneemos desarrollar nuestras activi
dades.,

Con resnecto & la ecologia, cabe considerar aue es una ne-
cegidad fundamental, investigar y planificar eficientemen-
te el uso racional de los recursos naturales, mejorando a-
s{ el desarrollo de las actividndes econémicas, particular
mente en lo que concierne a la oroduccién de alimentos bé-
sicos y maeteriass primas. Por lo antes mencionado, es re -
querible adecuar las actividades agropecuarias tomando co-
mo base las caracteristicas ecoldgicas de la regién.

A continuacién, se describe una lista de datos nue se su -
giere sean investigados para estructurar un marco utiliza-
ble en la tarea de la olaneacién: suverficie, precinita -
cién nluvial, temveratura, evevoracién, disvonibilidad de-
agua nara las lsbores agronecusrias, vientos, altura sobre
el nivel del mar, humedad, heladas, ciclones, suelos, pro-
fundidad del suelo, uso actual y votencial del suelo, tino
de vegetacidn, fauna, yacimientos etc, &

En cuanto a 1la deﬁografia, resulta conveniente realizar un
estudio cuantitativo y cualitativo de la vnoblacién humana,
que como sabemos, se encuentra en constante dinamismo. Es
ta investigacién, exige ser lo més apegado a 1la realidnd,-
ya que a partir de ello, se nlaneardn y se adecuarin les-
alternativas de accién, considerando el mimero de indivi -

duos gue participan en el programa de capacitacién.



Algunos de los datos que se sugiere sean investigados sons
poblacién total nor municivnio, poblacién urbana y rural -
por municinio, poblacidén econbémicamente activa por rama de
actividad, poblacidén econémicamente active desocupadae, po-
lacién econdmicamente inactiva, poblacién por sexo y gru-
po de edades, nimero de localidades nor municipio, {ndice-
de natalidad, tasa de mortalidad etc. Z/

Por dltimo y no menos impmortante, resulta imorescindible -

realizar una investigacién de las actividndes socioeconémi

cas prevalecientes en cada localidmd, con la finalidad de-
reconocer los lineamientos que desde este punto rigen a la
comunidad.

El reconocimiento y consideracién de estas actividades, =
nos sera Util para ubicarnos dentro del desarrollo local,-
y nos permitird apegarnos a la realidad durante la fase de
planeacién y pfogramacién de los cursos de capacitagién.
Algunos de los datos gue oodemos investigar son los cue a-
continuacién se enuncian: cultivos principales, superfi =
cie de cultivos, produccién nor hectdrea, insumos utiliza-
dos, especies de ganado, tivo y exnlotacidn, suverficie de
agostaderos, sistemas de riego, superficie irrigada, super
ficie de temporal, suverficie de humedad, tenencia de 1la -
tierra, ndmero de productores, tamafo de parcelas, agroin-
dustrias, artesanias, poblacidn escolar, grado de escolari
dad, nimero de escuelas y maestros, organizaciones pibli -
cas y privadas, instituciones de salud, mimero de médicos,
causas de mortalidad, instituciones de erédito, programas;

agropecuarios, total de viviendas, infraestructura y servi



cios, vian de comunicacién, instnlaciones y campefine pani-

tarias, centros tur{sticos, potencialidad orobable de desa

rrollo agropecuario etc. fy

El estudio del 4rea de trabajo, tiene como propbsito funda

mental el disnoner de los datos mAs relevantes del lugar -

donde se han de establecer las actividades de capacitacién,

apoyando asi{, las actividades agropecuarias presentes y fu

turas.

No se debe pasar por alto, ni desoreciar la informacién de

las investigaciones y estudios realizados vor diversas ing

tituciones, ya nue generalmente nos representa un ahorro -

de tiempo y trabajo aue, en un momento dado, nos evita in-

clusive caer en la duplicidad de funciones,

La informacién a recopilar durante el estudio del &rea de-

trabajo, la vodemos obtener de tres formrs oue son:

a) Entrevista con los productores. Mediante una relacién-
oral, intercambiando informacién. l

b) Insoecciones directas en campo. Observando cémo suce =
den los cambios y fendémenos en el lugar de los hechos. -

¢) Informacién documentel. Investigando libros, revistas,
folletos, documentos etc.

Cuando todos los datos investigados son obtenidos, se orde

nan y se clasifican en formatos diseXados con sobriedad y-

fucionalidad. Hay que recordar que la elshorgcién de me =

pas, dibujos, esouemas, grédfices, cundroe sinépticos, dia=-

gramas etc., brindarédn mayor objetividad.
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2. PARTICIPANTES

2.1, Conceptos bisicos,
Antes de continuar, revisaremos algunos conceptos-
que se utilizarén; ésto, con el propésito de familiarizar-
nos con ellos para evitar en lo sucesivo la confusién.

Se considera como drea de trabajo la extenéidn territorial

en donde vamos a trabajar. El estudio de ésta, se realiza
primero a nivel municipal y vosteriormente a nivel locali-
dad, esto es, en el lugar especifico en aue se establezca-
el nprofsrama de capacitacién.g/

Al promotor, se le considera como un individuo con prepara
cién técnica o profesional, aue indenendientemente de su -
especialidad, promueve el desarrollo agropecuario e inte -
gral de una localidad. lQ/

El productor, es acuella persona cuyo trabajo lo desenvuel
ve normalmente en el medio rural, exnlotando la tierra, -
criando animales, industrializando productos de orige ani-
fi} y vegetal o generando bienes y servicios agropecuarios.
1

El comité, es un grupo de personas que se integra con el =
promotor, un miembro del gruno y con alguﬁns personas que=-
.desarrollan actividades concernientes al medio rural.'lg/
El comité, es el resvwonsable de representar los intereses-
de los productores en lo referente a la asesoria técnica y

cavacitacién.

2,2. E1 promotor
Este es un individuo con cierto grado de prepara-

c¢ién, capaz de introducirse en la comunidad y promover el-
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desarrollo en avoyo a la produccién.

Para que el promotor pueda ser reconocido como tal, deberd
reunir cierto niimero de valores, habilidades y conocimien-
tos, como se describe a continuacién: 1y

Los valores, ée evidencian a través de la firmeza de acti-
tudes como lo pueden ser: la vocacién, la constancia, la=-
paciencia, la comprensién, la resvonsabilidad, la vartici-
pacidn etc.

Las habilidodes, son destrezas adouiridas para ejercitar -
en forma préctica las taréas necesarias durante el proceso
de asesorfa y capacitascién.

Los conocimientos, afloran cuando la exveriencia y el sa =
ber se manifiestan durante el desarrollo de nuestra labor.
El nromotor, durante su actuacién, serd el resvonsable di-
rscto de lograr el cambio de conducta de los nroductores -
aue se orientard a los siguientes aspectos: 1/

Un cambio social, caracterizado por el mejoramiento de las
relaciones entre los elemeﬁtos que integran la comunidad.

Un cambio econdmico, que se basa propiamente en 1n produc

¢ién y ovtimizacién de todo tipo de recursos.

Por dltimo, un cambio educativo, obtenible cuando el pro -
ductor logra adouirir los conocimientos, habilidades y va-
lores necesarios para la eficiente realizacién de su traﬁg
jo.

Realizar la oromocién no es tarea fAcil; en ocasiones es —
'un proceso lento y comnlejo al princinio, pero perseveran-
do con firmeza, se logra alcanzar los proudsitos caracte -
risticos de esta actividad bdsics y necesaria para la im -

plantacién del programa de cavacitacién.
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El promotor, desde el inicio de su trabajo, debe conservar
el 4nimo de disvonibilidad y actuacidén, detectando y anali
zando ovortunamente los problemas cue a su eriterio incu =
rren en la produccién. Ademds, buscard y tratard de ade -
cuar las alternativas de solucién, considerando aque no -
siempre nodrdn ser aplicadas por &1, vor lo que buscerd el
apoyo de técnicos o dependencias a auien corresponda el =

problema en cuestién.

2.3. Los productores.

Se les considera a aquellos individuos cuyo trabajo -
lo efectiian regularmente en el medio rural, ya sea explo -
tando la tierra, criando animales, industrializando produc
tos de origen animal o vegetal o generando bienes y servi-
cios agropecuarios.

Los productores son las versonas a auienes va dirigido el-

programe de capacitacidn, por lo oue debemos comprometer =

nos a trabajar en forma reciproca y bien intencionada, em
patizando en todo momento y siendo constentes en todas las
emoresas.

El promotor, valiéndose de los cursos de capacitacién, se=-

responsabilizard de aue los productores logren adquirir y-

desarrollar cambios como son:

- E1 conocimiento de su medio ambiente, tanto. fisico como-
social y el reconocimiento de 1las limitantes de su desa~
rrollo.

- La adauisicién, vor narte de ellos, de criterio y habili
dades para ootimizar sus recureos y mejorar sus medios -

de produceidn.
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- La seleccién de alternativas para ejercer control sobre-
~ la planeacién y ejecucidén de sus programes de trabajo.
- La utilizacién de actitudes de apoyo hacia los demis, u-
niendo esfuerzos para la bdsrueda de soluciones comunes.
-~ La adopcién de un status social bajo una forma lepal re-
conocida con apoyos institucionales.
Un elemento muy imoortante y necesario es el lider local.
La utilizacién de lideres locales es recomendable, ya que-
poseen el don de "emnujar" a la gente a particinar en algu
nas actividades. Ademds, los 1fderes locales que han acep
tado innovaciones, generalmente son imitados por sus compa
fieros y en consecuencia, resultan estos dltimos indirecta-

mente beneficisdos.

2.4, E1 gruno y su formacién.

Se considera que este es el momento crucial para el -
establecimiento del programa de canacitacién. Del éxito -
obtenido en la formacién del gruno, devende el desarrollo-
arménico y sistemiatico de los cursos de canacitacién. Des
de este momento, 1la habilidad y destreza del oromotor de -
ben de manifestarse ya que de ello depende su acentacidn o
rechazo vor parte de los oroductores. Es imnortante tomar
en cuenta que a vartir de ésto, se adquieren comoromisos -
profundos con los vroductores, por lo gue el promotor, de-
berd ser constante, dedicado y muy vuntual; de no serlo, -
es probable que no logre imnlementar su programs de traba-
JO.

Por lo aque al grupo resvecta, podemos definirlo como un =
conjunto_de pergonas gue ge rednen con oviniones o intere-

ses iguales. 12/
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Aungue la formacién del grupo se hace en forma voluntaria,
debe tratarse en todo momento de comprometer a los produc
tores, permitiéndonos as{, aplicar los métodos agroeducati

vos con formalidad y rigurosidad.

Como una de las caracter{sticass durante la formacién del

grupo es la de participar por el simnle agrado de concu
rrir o por la simpatfa éon la persona que lo forma -dado =
la novedad aue generalmente revresenta- se cuenta con la -
ventaja ideal para atraer a‘la gente, ya que la concurren=-
cia voluntaris y la relacién gue se produce entre ellos, =
provicia la oportunidad de trabajo.

El deber del vromotor en relacién al gruno, es penssr en U

nién, dirigir y dominar imparciaslmente las discusiones y
motivar a los individuos para la varticipacién.

No es pertinente cue el promotor asuma una conducta auté

crata o se deslinde de toda resnonsabilidad. Si hace lo =«
primero, el gruoo no piensa vor si mismo, si hace lo segun
do, los argumentos pueden ser confusos y sin provecho. lé/
Existe una serie de principios bdsicos nue se deben consi-
derar, ya aue son los cimientos de este tipo de trabajo é-
indican el qué hacer.

La democracia.

En el gruvo, todos somos iguales, todos tenemos derecho a-
utilizar nuestro criterio y a tomar decisiones en total 1i
Bertad. Todos los integrantes del gruvo tienen derecho a-
opinar y a particivnar. Los acuerdos y las decisiones se =
deben ventilar sin influjos y sin imnosiciones y de acuer—
do con la generalidad.

E1 respeto.

El gruvoo para capacitacién, tiene la caracterf{stica de ser
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una "asociacién voluntaria"” por "interés comin", de tal =
suerte, se debe respetar a los individuos, evitando la me-
nipulacién y la imposicién.

La recinrocidad.

Es importante aue exista un ecuilibrio en la relacién pro
motor- productores. Las ideas, sugferencias e innovaciones
pfouuestas vor el promotor causarin imnacto solamente si -
son justificables segiin el criterio gruval; si es{ lo ame~
rita, los integrantes del grupmo resnonderdn a tal pronues-
ta, estableciéndose as{ la recinrocidad. Se considera nue
es mejor trabajar siendo todos nara wuno y uno oara todos.

Hablar de un gruvo, imniica hablar de muchas facetas, sin-
embargo, gueda a nmuestro criterio, sunrimir o afiadir otras
determinaciones oaue en su caso deberin contemplarse para-

el Sptimo desarrollo de un nrograma de cavacitacién.

2,5, El comité y su integracién.

Después de haberse formado el gruvo pera iniciar el -
programa de cavacitacibén, es deseable la integracién de un
comité. Para su formacién, es renuerible seleccionar un -
reoresentante grupal cue seri electo por la mayoria del ~-

grupo.

Reéulta conveniente también, oue este comité cuede conati=-
tufdo con 1ln presencia de técnicos o emvleados oue tienen—
injerencia en las actividades del sector agropecu~rio. As{
por ejemplo, podemos extender una invitacién al técnico =
del BANRURAL, &l de la SARH, al de ANAGSA, al de FIRA, o a

cualquier otro cuyas actividades vayan dirigidas al desa~--
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rrollo en el medio rural. Eéto, se hace con 1la finalidad-
de normar criterios entre los técnicos y productores y asi,
ser todos en conjunto 163 vrotagonistas del desarrollo en-
la comunidad, ya acue al existir esta interrelacién, se agi
lizan todos los procedimientos dirigidos a la obtencién de
beneficios.

El representante grupsl como integrante del comité, seri -
el enlace entre el oromotor y los vroductores. Su funcién
serd escuchar y detectar los problemas, necesidades o inte
reses nacidos en el seno de la comunidad y vosteriormente,
cﬁnalizarlos al ovromotor en conjunto buscar las alternati-
vas de solucién,

La relacién promotor-representante del comité, crea un sis

tema de comunicacién aue permite traducir las demandas de-

los productores en acciones educativas concretas. El desa
rrollo de este sistemsa de comunicscién, vermite difundir -
las medidas de fomento agrovecuario estahlecidas por el —=-
sector plblico para el beneficio del érden comin.

El revresentante del grupo, serd el resvonsable directo an

_te el comité, de los intereses de los oroductores con res-

pecto a la asesoria y canacitacién, por lo aque estd "obli-
gado" a ocubar gu puesto con empnefio ¥y dedicacién.

El comité, en su oportunided disefdard un formato en donde-
se describan las funciones ocue efecturd el representante y

lo propondrd al grupo para su consideracidén..
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3. ESTRATEGIAS.

3.1. Planteamiento de acciones.

Cuando se llega al punto de plantear las accionesy
surgen varias interrogantes; a su vez, surge la necesidad-
de definir los procedimientos de 1o nue vamos a realizar.
Ante todo, es nertinente ubicarnos dentro de un 4rea fisi-
ca y con el grupo oue hemos de participar. Lo nrimero ya-
estd determinado por la naturaleza. Lo segundo, lo conge=-
guiremos a través del didlogo y lm participacién.

Como primera interrogante es necesnrio oue planteemos:

3 Qué se va a hacer?

Contestando a la nregunta, para nuestro caso, resnondere—=

mos ocue: trabajar en una determinada zona, considerando —-

las caracteristicas ecolégicas y socioculturales para im--

plementar un nrograma de trabajo en anoyo a las actividn—-

des de los productores agropecusrios del medio rural.

La segunda interrogante seria jCémo se va a hacer?

A través del desarrollo de un orograma de cursos de canaci

tacién tedrico~vrictico, en donde el nromotor pronone for-

mas de trabajo a los vroductores; considerando también, los
servicios nue los técnicos de otras dependencias brindan en
anoyo a la oroduccién.

Tercera pregunta ;Cuidndo se vz a hacer?

Cuando los productores lo demanden. Cuando se haya reali-

zado el estudio de Area y cuando esté formado el gruno e -

integrado el comité.

Cuarta.interrogante ;Dénde se va a hacer?

Preferentemente en el medio rural; en el seno de la comuni

dad, en el lugar donde podamos referirnos objetivamente al
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desarrollar una actividad.

Quinta interrogante jPara gué se va a hacer?

Para mejorar nvestra condicién de vida, pora manteﬁer el -
emnleo, para mejorar la capitalizacibn, para incrementar la
produccién y para participar en el logro de la autosufi- -
ciencia alimentaria, aue es uno de lds propésitos de la na
cién. '

Por Giltimo, y no menos importante gQuién lo va a hacer?
Los productores, el promotor y todos los cue tienen algo -
que ver con las actividades del sector agropecuario, me— -
diante ls adecuada utilizacién de los recursos naturales,-

humanos, fisicos y financieros.

3.2 Orggnizacidn vara el trebajo.

"Debemos organizarncs nara organizar; vara poder go-—-
bernar los acontecimientos, para oue éstos no nos sigan go
bernando como hasta ahora”. ' .
Esta, es una frase aue en alguna ocasién fué mencionada ~—-
por José Lépez Portillo, y oue a¥n tiene validez. Pero, =
cabe preguntarnos: j;oué es organizar?

Segin Reyes 0,, "organizar es establecer un 6rden en las -
relaciones de un gruno social pera alcanzar uno o determi=~-
nados objetivos", ll/

El establecimiento de un érden en las relaciones de un gru
po de productores agropecusrios, seria un medio psra incre
mentar la oroduccién y la eficiencia del sector agronecua=—
rio.

Para nuestro caso, la estrategia de desarrollo agrovecus=—

rio, parte de la estructuracién programitica de las accio-

nes agroeducativas y la organizacién econémica y social de
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los productores.

La organizécién de los productores, es una responsabilidad
compartida entre ellos y el »romotor, vor lo nue tanto - =
aduéllos como éste, deberdn desempefiar sus responsabilidas
des en forma coordinada y recioroca, obedeciendo a progra-
mas y criterios conjuntos.

Para aue esta forma de organizacién ~uede legalmente cons-
titufda, recuiére de la creacién de sus érganos internos -
de gobiernoj; el establecimiento de normas mue rijan las re
laciones internas y externas del grupo; sus sistemas de —-
programacién, de divisién del trabajo y resnonsabilidndes,
asi como el establecimiento de los controles administrati-
vos internos.

La participacién voluntaria del oroductor en la organiza--
¢ibn, es un factor indisnensable: por tanto, el nromotor =
permanentemente tomard el nspel de inductor, orientador y-
normativo encausando a los productores al proceso de orga-

nizacién.

3.,3. Los cursos de cavacitacién.

Una estrategia de 1s Direccién General de Fduc=cién =
Tecnolbégica Agropecuaria, es 1a siguiente: "educar a los -
estratos prpductivos de escasgos ingresos en el sector ru--
ral, a fin de 'nue conozcan y anrovechen organizadamente y-
-por si mismos los apoyos cue para elevar su calidad de vi-
da existen en el nais", LU
Esto, renresentan ouizd un estimulq estratégico rue incita
a utilizar 1la educacién no formal a través de un orograma-—
de capacitacién, como instrumento de desarrollo agronecua-

rio en el medio rural.,
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Pero, jpor qué capacitar a través de la educncibén no for--
mal?. Pornue los cursos de capacitacién brindados a tra--
vés de 1a educ-cidén no formal, satisfacen las demandas de-
los productoreé nacidas en el seno de la comunidad, gracias
a las caracteristica de no formal, eviténdonos caer en le-
oferta impertinente de servicios o en la aplicacién de mé=-
todos y procedimientos inadecuados, ya oue son ellos los =
oue proponen, 1/

La educacién no formal, se orienta a los productores del =
medio rural, orincipalmente a los cue no han tenido acceso
al servicio educativo formal, o han nuedado limitados en -
el conocimiento de técnicas adecuadas a su medio y circuns
tancis,.

El adjetivo de "no formal", se refiere al hecho de que pa-
ra tener acceso a ege tino de servicios educativos, no se-
reauiere escolsrided nrevia, ni el proceso concluye con 1a
certificacidén de conocimientos. Sin embargo, los conteni-
dos y métodos educativos, son anlicados rigurosamente y ==
con toda formalidad. 29/

La educacién no formal, tiene como vrunto de partida los —-
problemas, necesidades e intereses de los productores. Es
planteada por ellos, por lo nue quedamos comnrometidos a -
llevar la escuela a la comunidad; as{, el productor plan-—-
tea el curso y el promotor lo dieefla a su medida. 2;/

El promotor, exnlicard a los productores cue son personas—
insertas a una sociedad, y rue por tanto, tienen realida=—-
des concretas oue atender, ya oue poseen la capacidad de -
perfeccionarse como productores aue son, mejorando asi{ la-
comunidsd en cue viven, 32/

Es conveniente también motivarlos a oue gientan la necesi-
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dad de capncitarse y adnruirir e imolementar innovnciones -
tecnolégicas y organizativas aue les posibiliten producir-
més, tener mds y vivir mejor.

La capacitacién, no es una actividad oue deba ser efectua-
da vinicamente por el vromotor, basta y sobra con reconocer
aue las actividades agrovecusrias son muy diversas y oue -
no es vnosible que éste llene todos los reouerimieritos; por
tanto, el »romotor deberd coordinar y sumar esfuerzos con-
técnicos e instituciones que brindan servicios apgronecua--
rios al oroductor. Asi por ejemplo, si los productores de
mandan un curso sobre las carscteristicas del crédito aprg
vecuario, se considera oue los técnicos del FIRA o BANRV—-
RAL, son lor més indicados para dbrindnrlo, ya nue represen
ta su actividad sustancial, por lo nue el »romotor solici=-
tard este tipo de apoyo a través de 1ls coordinacién. El =
promotor, se dard a la tarea de coordinar, progrsmar y eva
luar la ejecucién del curso de canacitacién..

No hay que olvidar oue existe un comité integrado por el -
representante grupal y por los técnicos nue desarrollsn ac
tividades en la comunidad; hay nue valernos de cllos en ——
cuanto sea posible.

Bisicamente, miestro trabajo lo desarrollaremos a través =
de la imvarticién de cursos de canacitacién. Estos, re- -
ouieren cue previamente sean demandados por los nroducto—-
res, ¥y rue luego sean programados y evaluados por el vromo
tor. v

El promotor, independientemente de aue sea el expositor o-
né, se resvonsabilizard de promover, programar, dirigir y-
evaluar los cursos de capacitacién; vricticamente, serd el

administrador del curso de principio a fin.
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Para que cada curso sea preparado eficientemente se deberédn
tomar en cuenta las siguientes caracteristicass
Congruencia.

Que convenga a los intereges de los solicitantes.
Consistencia. '

Bien adecuado en funcién del tiempo de duracién.
Secuencia.

Con tendencia légica de lo general a lo oparticular.
Intencionado.

Prometedor en su implantacién.

Breve.

Que diga lo relevante en el menor tiempo posible.
Trascendente. '

Que tenga eco desoués de su impafticién.

De expositor, se renuiere oue tenga la cavacidad adecuada=-
para desarrollar el tema y para poder mantener la atencién
de los oyentes en todo momento. Se le pide aue exponga el
tema con sobried=ad y cue conserve el rumbo durante toda su
intervencién. Al hablar, lo hard de una manera clara y --
gin vacilacién, cuidando su lenguaje ya acue seri determi--
nante durante la alocuciédn.

Los conceptos, los dilucidari en forma detalleda y concisa
a su debida oportunidad. Su comportamiento, mostrard ser-
enérgico y discinlinado tanto consigo mismo como con los -
demds.

" En cuanto a los productores, se les debe pedir aue deman--
den actividades de las cuales verdaderamente sientan nece-
sidad. Asi mismo, se les sugerird oue conserven en todo -
momento su atencién y disponibilidad. '

Hay oue evocar particinacién ya onue es una manera de enri-
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guecer el trabajo de capacitacién, Ademds, se invitard a-
los productores a nue sean sinceros para la aclaracién de-
dudas y concentos, argumenténdoles que se realizard una —-

evaluacién.

3.4, Planificacién de los cursos de capacitacién.

El Diccionario Larousse, define la planificacién como
el establecimiento de programas con indicscién de los obje-
tivos propuestos, 23/

En general, se puede decir nue, planificar es oroyectar a-
futuro la realizacién de un proceso, una tarea o una acti-
vidad,. _

Si la planificacién implica el establecimiento de progra—-—
mas, tratemos entonces de concentualizaf lo oue es progra-
mar.

Programar, es definir el desarrollo de las actividqdes en-
funcién del tiemmo y del esnacio. 22/ Esta definicién, nos
sufiere enmarcar el desarrollo de nuestro trabajo de capa-
citacién estableciendo un horario y . un lugar.

El efecto de programar, responde a cuestionsmientos mds —-=
concretos como sont -oué, ouiénes, cémo, cudndo, dénde, con
oué, para oué etc.

Para tratar de ubicar mejor lss interrogantes anteriores,-
ge ejemolificard y se describird brevemente 1la nrogrnma— =
cién de un curso de capacitncién, en los formatos nue pode
mos utilizar en nuestra préctica profesional. 28/

Los formatos estdn numerados del Ol al 07 y sons

01 Acta de Compromiso y Solicitud del curso
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02 Disedo del curso {dos hojas).

03 Programacién de actividades.

04 Recursos fisicos.

05 Colaboradores y orocedencia.

06 Lista de participantes.

O7 Opiniones de los productores.

Las siguientes .8 hojas, se traslapan y todias en conjunto,-
constituyen el nrograma del curso de capacitacién.

Nds adelante, se realizard la descrincién para su llenados
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Forma 01
[ SOLICITUD DEL CURSO Y ACTA DE COMPROMISO J
. l LUGARs Tajomulco de Zfifilga, Jale 1 liscm. 15 Feb 1984 J

NQMBRE DEL PRONOTOR
Co J0s8é Luis Hernfndez Estradas

LOS QUE SUSCRIBIMOS, NOS DIRIGIMOS A USTED MUY ATENTAMENTE CON EL

FIN DE SOLICITAR UN CURSO SCBREs
Combate de parasitos internos en cerdos.

EL NUMERO DE PERSONAS QUE LO SCOLICITAMOS ES DE: 25
HABITANTES DE LA COMUNIDAD DEs  Cuescomatitlén
DEL MUNICIPIO: Tlajomulco de Z. DEL ESTADO IEs Jalisco.

LUCAR EN QUE SE REALIZARAs Escuela local
FECHA EN QUE SE REALIZARA; 22 de Febrero de 1984
ORARIOs 19300 Hrse

REPRESENTANTE IE IA COMUNIDAD




Forma 62

Q1)

SEP Vinoulacidn Sector Agropecuario

Instituto Tecnoldgico Agropecuario No. 26

Co Josd luis Hernfindez E.

()

Ing. Sergio VAzquez L.

Ce José luis Hernindez Ee

NQMBRE DEL CURSO

(3)

Combate de parisitos internos em cerdocs.

CBJETIVOS GENERALES

(4)

Al finalizar el curso, los productores, reconocerin el

procedimiento para efectuar la desparasitacidn en cerdos

()

(6)

n

(8)

(9)

CBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTTIVIDADES QUS
SE SUGIEREN

TECNICAS

RECURSCS

EVALUACICH

. Reoonocerid la importancia

. Desoribirid las ventajas al

Exposicién oral

Rotafolios

- BExplicard lo més

ycondmica de la desparasita

desparasitar.

relevante de la

N
4

yi6n.

desparasitacidn.

l

. Ydentifiocard los datios

. Dnunciard las alteracionss

Exposicidn oral

Rotafolios

- Sefialerd las afec!

ausados por los parésitos

ceusadas por pardsitos inter

oiones ocasionadas ;

nternose.

TOSe

en el animale

. Diferenciard los princi-

. Seiialard los pardsitos in-

Demos tracidn

Proyector

-~ Describira los

ales parasitos internos.

ternos mis comunes.

parisitos mis com

}
|
I
1

nets

1

¥




Forma 02 (ocontinuacién)

- Visualigari el lugar de a

- Mencionaré cicle biolégi-

Exposicidén oral

Rotafolicy

Enunciard el ciclo

lojamiento de los pardsitos

co ¥ bibitos de los parfsi-

y habitos de los pa

internos en sus etapas bio-

tos internose.

réisitos internose

16gicas.

= Doterminard la época ade—

~ Sugerird un calendario de

Exposicidén oral

Rotafolios

- Hencionari la fe—

cuada de desparasitacibn desparasitacidn cha adecuada para
desparasitacibn

« Indicard la forme de des— |- Demostrarid la manera de Demostracidn Buipo Veterinario |- Rezlifzri pricti

parasitare desparasitare ca de desparasSita-
cidén

« Citard los medicamentos - |- lostrara parasiticidas Demostracidn Medicamentos — Nombrard alounos |

mAs comunes en la desparasi-

parasiticidas.

taoidne

-~ Reconoceri las vias de g

~ Mencionard qué utilizar,

Exposicidn oral y

Medicamentos y

-~ Reafirmarid con o-

plicacidén y las dosis a uti

cbmo utilizar y 4bnde apli-

Demostracidn

animales

tra pricticas

1izar.

cale

L2




Forma 03

PROGRAMACION

cICH FECEA Ko, DE HORAS RECURS0S HUMANOS
ACTIVIDAD R4 CICH. ISTENTES.
(dfas) 45 INTERNOS EXTTRIOS
«~ Curso sobre com-
bate de parisitos
internos en cerdos
Teoria Tno 22Feb 84 | 22Feb B4 20 dos X
praoctica Uno 25Feb 84 | 25Feb 84 12 una_ X
Total dos tres
(1) (2) (3) (4) (5) (6) D)

a2



Forma 04 RECURSOS FISICOS
FECEA ADJUDICACION
INTERKOS EXTERNOS
DCNATIVO,. CGMODATO. CONSIGHA.
Vehiculo 22 {11184 X
proyector " nln X
diapositivas n nf n X
rotafolios " wi n x
equipo veterinario " wiow x
vehiculo 25 111|84 X
equipo veterinario " wl n x
Medicamentos " o X
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

62



COLABORADORES Y PROCEDENCIA

Forma 05

NQMBRE

LUGAR DONDE TRABAJA

CARGO QUE DESEMPEIA

FORIA DE PARTICIPACICN

Cs Jos& luis Hernfindez Be

Instituto Teonoldgico Agro
peouario No., 26

Jefe del Departamento
de Vinoulsoién

Coordinador
Expositor
Praoctica <e Campo

Ings Sergio Vazgquez l. SEP Vinoulacidn Sector Auxiliar Departamento - Promocibn
Agropecuario de Vinoulaociéne Organizacién
(1) (2) (3) (4)



Forma 06

—— e 31
EXPOSITORs Co José Luis HernAndez Estrada
NOMBRE DE LA CQMUNIDAD: Cuescomatitlén Mpio. Tlajomulco, Jale
NOMBRE DEIL CURSOs Combate de parfsitos internos en cerdos. (1)
FECHA DE INICIOs 22 Feb 84 TERMIKACION: 25 Feb 84
22 25

IE)) FA%Y £\



OPINIONES DE LOS CAMPESINOS SOBREE EL

CURSO RECIBIDO Y QUE OTRA COSA LES

GUSTARIA APRENDER

la meyor parte de los integrantes

del grupoy manifestd que el curso

brindado en esta ocasidn, resultd

my practico y entendible.

Para le proxima semana, desean ..

que se les oriente respacto a la—

cantracidn en cerdos, por lo que-

se ha surerido la realinacidn del

un curso teorico-prictico.
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INSTRUCCIONES PARA EL LTENADO DEL
FORMATO DE PROGRANMACION NET CURSO

Forma 0l. Solicitud del curso y acta de compromiso.

En esta hoja, es anotan el'lugar. la fecha y el nombre y g

pellidos del promotor. Luego, se escriben el nombre del

curso, la cantidad de personas aque lo solicitan y el nom =-

bre de la comunidad a donde éstas pertenecen. Finalmente,-

se describe el lugar y la fecha de realizacién junto con -

el horario. El representante de 1la comunidad o la autori-

dad local, firma y sella el acts.

Porma 02, Disefio del curso (dos hojas).

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

o

Se anota la ubicacién y el nombre de la dependencia o=
institucién donde trabsaja el promotor.

Se anota el o los nombres de las personas nue coordi--
nan el curso. Wds abajo, se anota el nombre de la o -
las personas nue actdan como expositores.

Se anota el titulo comoleto del curso de cavscitacién.
Agu{ se describen los objetivos generales, aue nos re-
presenta la finalidad oue se persigue a través de la =
vrogramacién de actividades,

El objetivo general, se descomnone en objetivos espe~-
ci{ficos nue son mids concretos y orecisos. Los objéti-
vos especi{ficos, nos indican el comportamiento sue el-
productor seri capaz de ejecutar cuando haya completa-
do el proceso de aprendizaje.

Agui se describen la naturaleza y las caracterficticss=—
de los trabajos necesarios por parte del instructor na
ra dar cumplimiento a los objetivos.,

En este apartado, se anotan lns técnicas diddcticas —-

cue va a utilizar el expositor. Son muy variadas, pe=-



(8)

(9)
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ro seleccionard la que é1 considere més adecuada.
Aoui, se describen todos los recursos diddcticos en---
oue el expositor estari apoyado npara desarrollar efi--
cientemente su trabajo.

Ya evaluacién del curso impartido, se realiza segin el
criterio del instructor. Consiste en medir el alcance
del aprendizaje en el educando, en base a los objeti-~

vos provuestos por el programador.

Forma 03. Programacién de Actividades .

(1)

(2)
(3)
(4)
(5)

(6)

(7

En esta columna, se describe detalladamente cada acti-
vidad. Las actividades, pueden ser realizadss en difg
rente ocasién; asi mismo, éstas pueden ser teéricas o-
vricticas. ‘ ‘

Anui, se sefiala el verfodo de duracién del curso en --
dias. DPueden ser secuenciales o esworidicos.

Se anotan la fecha de inicimcién y terminacién del cur
80, no importando si el intervalo es de varios dias.
Es importante llevar el registro de asistencias, para-
poder realizar los informes y la evaluacidn.

Aaui se designa el tiempo de duracién de cada sesidn.
Al final, se suman las horas totales.

Los recursds humanos internos, se refieren a nosotros-
o & 1los apoyos humsnos recibidos por personas que tra-
bajan en nuestra institucién,

Se refieren a les personas ajenas a nuestra institu- -

cién gue nos apoyan mediante la coordinscién.

Forma 04. Recursos Fisicos.

(1)

Los recursos fisicos internos, son anuellos oue nos ..
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(2)

(3)

(4)
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pertenecen, o son de la institucién donde trabajamon.-
Si los recursos fisicos no son nuestros o de la insti-
tucién donde trabajamos, se gnotardn en la columna de-
externos.

Aouf, se describeh lag fechas en oue nos son proporcig
nados los recursos fisicos. '
(5) (6) La adjudicacidén, significa la forma en nue ene
trardn los recursos fisicos en anoyo a nuestro progra-
ma.

Donativo. Cuando el recurso fisico nos es regalado.
Comodato. Cusndo el recurso fisico nos es prestado.
Consignacién. Cumndo el recurso fisico nos ec otorga=-

do en depésito.

Porma 05. Colaborzdores y Procedencia.

(1)

(2)

(3)
(4)

Se anotan los nombres del oromotor, expositor (es) y -
técnicos a través de los cuales se logrd realizar el -
curso.

Se anota la instituciédn de onue provienen los colabora-
dores en el curso,

Se hace mencién del cargo cue desemnefian los técnicos.
Aoui se describen las formas de participacién de cadé—

uno de ellos.

Forma 06. Lista de Participantes.

(1)

(2)
(3)

En el encabezado, se anotan todos los datos rue se pi-
den.

Se escribe la relacién de asistentes.

5i el curso se presenta en panuetes o etapas, se lleva

un registro de asistencia por ocasién.
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(4) Se reunen las firmas de loe productores nue nsistieron
al curso. También, se incluyen el sello del ejido y -

la firma de la autoridad ejidal.

Forma 07. Oniniones de los productores,

En esta hoja, se detallan las oniniones, sugerencias, ide-
as, peticiones etc., surgidas o derivadas de 1los problemas,

necesidades o intereses de los productores de la localidad.

Cuando se haya redactado lo antes dicho, se dialogard con-
el grupo y se programsré la siguiente actividad, de acuer-

do con la mayoria de los integrantes.
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3.5. Horario, lugar y frecuencin de los cursos de canaci-
tacidén.

Para oue se puedan programar las acciones en un pro-
ceso de capacitacién, es necesario nue el promotor y los =
productores preestablezcan conjuntamente, las cohdiciones-
bajo las'cuales se ha de oroceder.

El promotor, serd flexible en nermitir oue el gru-o elija-
el horario, siempre y cuando, la eleccién sea viable y no-
interfiera con las actividailes regulares de ambos.

Se observa cue cuando se establece el horario del curso so
lamente a criterio del oromotor y sin acordarlo con la ma-

yoria de los productores, asiste un nimero reducido de per

‘sonasg.

Asi pues, cuando se fije la fecha y hora de la capacita- =
cién, es importante revisar nue no se tengan otras activi-
dades como pudiera ser la visita de sleun técnico o nerso-
naje con motivos de interés comin, o los nrepsrativos para
la realizacidén de alguna festividad.

El promotor y el representante del grupo, vigilardn nue -
los productores respeten la fecha y hora indicadas para 1a
reunién, y desde luego el promotor cuien es el resnonsable
de programar la actividad, cuidard oue la plética no exce-
da de 90 minutos de duracién,

En diferentes comunidades, se ha visto mds factible proce=
der cuando la gente regresa del camno y esto es, aproxima-
damente a las 19 hrs, por 1o nue se sugiere tomar este ho-
rario como el mis viable nara la canacitacién.

El lugar donde se desarrolle el prosrama deberd ser adecua
do; cémodo, bien ventilado, con buena canacidad de aloja--

miento y exento de ruidos aue interrumpan a los reunidos.
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Se procurari nue el salén cuente con toma de energia eléc-
trica para poder utilizar el oroyector.

En algunos lugares, generalmente cuentan con casa ejidal,-
vero de no ser as{ se puede acordar con el responsable de-
la escuelm local oue se facilite un aula; ya se ha realiza
do este procedimiento y no se han presentado inconvenien-
tes.

En cusnto a la frecuencia de los cursos de capacitacién, -
serd acordada por el nromotor y los productores, no obstan
te, el nrimero sugerird oue resulta més cémodo programar -
1as actividades, una por semana y por comunidad con tiempo

méiximo de 90 minutos de duracién por cada ocasién.

3.6. Proceso de ensefanza-aprendizaje.

El hsblar de este proceso, implica llegar hasta cier-
to grado de profundidad. Para nuestro provésito, solo defi
niremos algunos elementos necesarios de considerar durante
nuestro trabajo de cavacitacién.

Primeramente, definamos la palabra ensefianza. Diremos - =
pues gue ensefanza "es el arte y ciencia de impartir ins--
truceién”, 21/ Esta imnartlcién de instruccidn, nresupone
oue es lo oue hace el maestro; ya sea presentando informa-
cién oralmente o reuniendo elementos materiales nue sean-
tangibles al dosificar la propia ensefianza. Por tanto, la
ensefianza es un acto a través del cual se proveen activida
des, gufas, direccidén y materiales para facilitar el apren
dizajee.

El avrendizaje, "es la adrnuisicién de nueva infor%acién s
nuevas respuestas, 0 modificar respuestses antiguas". gg/

El instructor dirigird el aprendizaje y mostrari cémo los-
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temas se derivan unos de otros o se relacionan entre si.
El instructor seri el estimulante del anrendiz.

De las dos definiciones anteriores, se desnrende rue, bdasi
camente el proceso ensefanza-anrendizaje es una interrela-
cién entre dos o mis personas renresentadas por el instrug
tor y el aprendiz o aprendices, teniendo como medio de u-—-
nién el tema o la tarea a realizar.

Dentro del nrograma de canacitncién, existen condiciones -
cue definen 1» situacidn del proceso ensefanza-anrendiznje.
Algunas de ellas son las sipuientes:

Dominio del tema por el instructor.

Los productores, reouieren un tino de cavacitacidn zdlida,
por lo nue el instructor, estd comnrometido a dominar Am--
nliamente el tema objeto de 1m capacitacién.

Nimero de narticipantes.

Por razones de funcionalid~d, se =sugiere integrar gruncs -
medianos nara nermitir ~ue nrevalerca una atmésfera cor- -
dial entre los productores y el exnositor. Fn grunos nume
rosos, no se controla la interaccién y en los reducidos, -
ng-hay estimulos nmara la particinagcion.

Experiencia de los productores.

Al formar un grupo para un determin~do nronésito, se obzer
va ocue regularmente resulta heterogéneo resnecto al rrade-
de vorenaracidn de crda uno de sus integrantes. Cads indi-
viduo, posee su oropia experiencia que en ocasioncs es mny
discrenante. Fsto ejerce influencin en el orocezo enseii-n
za~aorendizaje.

Nivel de ideologia.

Cada persona posee un conjunto de ideas fundamentales Aue-~
le caracterizan su forma de »ensar. Sin embargo, es renue
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rible oue todos participen con un eouilibrio ideolégico co
min,

Particinacidn del educando.

El orimer ren~uisito nara el individuo oue recibe la capaci
tacién es el interés vor anrender. El instructor ensefia,-
pero si el productor no se sitia asumiendo el rol de anren
diz, jam4s aprenderd, no imnorts la pericia o la capacidad
del instructor.

Tipo de recursos diddcticos.

Constituyen uno de los apoyos mds imnortantes en el nroce-
so0 ensefinnza-anrendizaje. Cuando el instructor utiliza —-
los fecursos didécticos vara reforzar sus palabras, hace -
mis objetiva su narticinacién. Existen anoyos didfcticos=-
pronios para cada proceso o actividad en 1o capacitacién.
Objetivos del curso.

51 en un tema estén bien delimitados, los observaremos a -
través del comnortamiento del educando, dada la canacidad-
rue tendrid de ejecutar conductes percentibles, al concluir
el oroceso de aprendizaje. Fl nroceso de ensefianza, impli
ca plantear opreviamente los objetivos de aprendizaje nue ~
ge traducirdn en conductas observables.

La necesidad del grupo.

Fl nromotor es el resnonsable de coordinar el orograma de-
capacitacién, vor lo ocue es necesario cue los productores—
le agrilicen el trabajo, demandindole anoyos derivados de —
los »robleinas, y necesidades o intereses. No es pertinenw-
te imnlantar programmas de capacitscién de los cuales no se

tiene necegidad.
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Elementos del proceso ensefianza-aprendizaje.

El vroceso enseflanza-aprendizaje, se caracteriza por cons-
tituirse de una serie de elementos nue deben ser articul-~-
dos adecuadamente nara lograr un anrendizaje eficaz. Acuj,
se describen con la finslidad de reconocer cuales son loo-
mAs insidentes y considerarlos en la programacién. 22/
Alumno.,

Es el sujeto del apnrendizaje.

Instructor.

Es el educador, orientador y éoortador de recursos.
Objetivos. '

Son los vnronésitos oue una vez logrados, se tradvcen en cam
bios de conducta observables en los avrendices.
Actividades.

Son acciones planificaaas nue el sujeto de a-rendiraie de=-
be realizar a fi{n de modificar su conducta.

Técnicas.

Son formas diddcticas estructuradas que permiten oromover—
acciones educativas.

redios diddcticos.

Son recursos nue permiten imnlementar lag actividndes y —=-
técnicas.

Escenario.

Es el medio ambiente donde se efectiin el nroeram= de c23vrie
citacién,

Evaluacién. '

Aconio de informacidn nara detectar lo nue el instructor y

el aprendiz han realizado .

3.7. Técnicas did4cticas.
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Son los procedimientos oue se deben seguir para el logro -
de los objetivos. Representan la manera de hacer efectiva
una exneriencia de ensefianze~anrendizaje. 29/ Las técni--
cas didédcticas, son diversas y poseen caracteristicas pro-
pias que las hacen aptas para determinados grupos en cire-
cunstancias particulares.

. Para la seleccibén de las técnicas convenientes en cada ca;
80, hay oue considerar las siguientes situaciones: él/
{(a) Objetivos nue se persiguen.

Las técnicas varian en funcién de los objetivos oue se-
pretenden conseguir. Existen técnicas cue se utilizan pa=
ra promover el intercambio de ideas y oniniones (discusién).
otras, ovromueven la participacién rdpida (Phillips 66); en
otras, se llega a obtener varias soluciones para un mismo-
vroblema {estudio de casos). 4
As{ mismo, las técnicas varian de acuerdo al 4rea y nivel-
al aue se pretende llegar. Si deseamos obtener un objeti-
vo psicomotor hasta el nivel de simulacidén, se escogerd la
prdctica suvervisada, y si deseamos uno del 4rea afecfiva,'
se empleari con oreferencia el sociodrama. ‘
(b) Madureg y Experiencia del grupb.

Algunas técnicas son fécilmente aceptadas por el grupo,
otras en cambio, vrovocan cierta resistencia. Para logs ——
grubos nuevos y no exnerimentados, seleccionaremos técni--
cas simnles, vor ejemnlos exvosicién con oreguntas o simpo
s8i0; posteriormente, utilizaremos técnicas de mayor parti-
cipacién, conforme aumente el entrenamiento, experiencia y '
confianza del gruno.

(c) Tamafio del grupo.
El comportamiento del grupo, depende en gran parte de .
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su tama®o. En los grupos peouefios, lograremos meayor cohe=- -
8i6n e interaccién. En los grupos numerogos es mis fécil-
emplear técnicas pasivas como la exposicién, mesa redonda-
o simposio.

(d) Ambiente fisico.

Ciertas técnicas, recuieren de un loecal amplio orue ver
mita la actuacién de un gruno numeroso,

Por otra parte, indevendientemente de las técnicas ncue uti
licemos, escogeremos uh lugsr aoto psra el nroceso de ins-
truccién.
(e) Medios diddcticos disponibles.

 Existen técnicas nue sélo son’aplicables con cierto ti
po de medios diddcticos.
(f) Tiempo disvponible.

La apiicacién de técnicas diddcticas, estdn en base al
tiempo disponible de instruccién. S1i el tiemvo ppremia, -~
podemos emplear una técnica exnositiva pasiva. 5i disnone
mos de amnlio rango de tiemvo nodremos utilizar lés técni-

cas activas.

(Eﬁ las siguientes 6 hojas se muestran las caracteristicas

de algunas técnicas diddcticas).



TECEICAS DIDACTICAS

TECNICA

CONSISTE EN

PARTICIPAR

PRINCIPALES USCS

VENTAJAS

LIMITACIONES

SIHPOSIO

MESA REDCNDA

FORO

Un equipo de ex-
pertos desarro-
1la diferentes as
pectos de un tema
¢ problema en for
na sucesiva ante
un grupo

Uh equipo do eX- -
pertos que sostie
nen puntos de vis
ta diferentes o0 =
oontradictorios -
8sobre un mismo te
ma, exponen ante
ol grupo en farma
sucesivae .

Bl grupo total tra

tan un tema oon la
guia de un modera-
dor.

Loa expertos ha-
blan, los alumnos

escuchans’

los expertos de
baten, los alum
nos escuchans

Los alumnos y
el maestro

Aumentar informae
0ién autorizada y
ordenada sobre un
texa.

Esolarecer y am-
pliar informacién

seglin puntos opues

tos.

Permitir la libre
expresibén de ide-
a8 y opiniones en
un olima informal
de mfnimas limita
ciones.

Puede emplearse
con grupos gran
dese Puede dar
abundante infor
macidén en corto
tiempo. El cam
bio frecuente —
de expositores
mantienen vivo
el interés y la
atencidn.

Bstimula el anfi
lisis, e puede
emplear en gru-
po8 grandes. Se
analiza un pro-
blema con pun—
tos de vista di
ferentes.

Permite que todo

el grupo partici

pe. Permite el
intercambio de

ideas. Provee um
ambiente pPropie
0i0 para presenm.

tar diversos pun

tos de vistae

El estudiante tie '

ne poca oportuni-
dad de paxticipar

Impide que todos
los miembros del
grupo participaen
Requiere una con-
duccién habil.

Demanda mucho

tiempo. Se usa

con gruUpos &ral-
desSe

FUENTE: Universidad de Guadalajarae Centro Reglonsl de Teonologia
Educativae Taller de Actualizaocibn Diddctica Etapa V. Gua

dalajara, Jale

1984 p. 48
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TECNICA

CONSISTE EN

PARTICIPAN

PRINCIPALES USCS

VENTAJAS

LIMITACICE=S

PEQUEHO GRUPO
DE DISCUSION
o
CORRILLOS

PHILLIPS 66

ESTUDIO DE CASCS|

Un grupo reducido

6-8 perscnas, tra
ta un tema o pro-
blema en discusidn
libre e informal,
conducido por un
moderador.

Un grupo grande

8o divide en sub-
grupos de seis
personas, para dis
outir durante seis
minutcs un tema y
llegar a una con-
clusidén. De los
informes de todos
8e extras una con
olusidne.

El grupo estudia -
analitica y ex-
haustivamente un
"oaso" dado con -
todos los detalles
para extraer con-
clusiones ilustra
tivas.

Los alumnos y el
maes troe

Los alumnos y
el meestro

Los ‘alumnos y
ol maestro.

Discutir un tema,
resolver un proble
pa, tomar una deci
8idn o adquirir in
formaoidn por el -
aporte reciproco
en un ambiente de
espontaneidad y 1i
Yertad de accidne

Permitir y promo-
ver la participa-
0ién de todos los
miembros de un gru
Poy por grande que
éste sea. Buscar -
el consenso general
de un grupo mis o
menos grande en =
tiempo

Presentar solucio-
pes diversas para
un mismo problemae

Todos participan
se llega a tomar
decisiones, re.

solver problemas.

Ahorra tiempo,
estimula a que
todo el grupo
participees

Puede cambinarse
ficilmente con
otras técnicase

Cada uno de los
mienbros puede a
portar una solu-
cién diferente,
de acuerdo a sus
conooimientos,
experiencias y
notivaoiones.
Permite analizar
situaciones o
hechose

Se usa solo en pe
querios gTu=oSe
Requiere de infor
macidn previa o
experiencias comu
nede ’
Se requiere de
wna buena conduo-
oién.

Los informes puse
den ser mal orga
nizadose.

o es aplicable a
grupos muy grandes

Se usa 8010 en =
STUpo8 pequeriosS.
&l conductor eli
ce el caso a es-
tudia.r.

FUENTEs Universidad de Guadalajarae Centro Regional de Tecnologia
Bducativae Taller de Actualizacidn Uidictica Etapa Ve Gua

dalajara, -Jale

1984 pe 49
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TECNICA

CONSISTE =Y

PARTICIPAN

PRINCIPALES US0S

JENTAJAS

LIMITACIONSS

SEMINARIO

EXPOSICIUN

DEMOSTRACIOQN

Un grupo reducido
investiga o0 estu-

dia intensivamen-
te un tema en se-
siones planifica-
das reourriendo a
fuentes origina-
les de infarmaee
aién.

Consiste en una
plétioa impartida
por un solo ponen
te a un gruyo.

Mostrar técnioas
o manicbras, ma-
nejo o uso de -
aparatos.

Los alumnos y
el maestro

El profesor ha-
bla, los alum—
nos escuchan.

El profesor y
los alumnos.

Indagar y buscar
informacidn, con
aultar fuentes -
bibliografiocas.
Recurrir a 1a ww
preparacifn pre~
via a 1la clase.
Habilitar a los
alumnos como eXe
pertos.

Presentar un te-
ma nUevOoy explie
car algln proble
ma, concepto 0 =
idea.

Comprobar, exhi-
bir o ejemplifi-
oar prioticamen
te hechos, fend-
menocs, pProocesos,
etce

Propioia 1la
irvestigacidn
por parte de
los alumnos.
Todo el grupo
partiaipa.

Puede emplear.
se con grupos
grandes. Para
dar mucha iDe—
formaci én en
Poco tiempOe
B8 una técnica
conociday fle=
xible y fhcil
de organizar.

Se puede utili
zZar con &rupos
pequefios o

grandess Prow.
sentacidn obje
tiva de hechos,

Se necesita mu.
cho tiempo, para

preparar se re-
quiere una coor
dinaoién acecua
da. -

El alumno rzo par
ticipas Se pier
de el interds fa
cilmentes S ro=
quiere conoci-
miento del tema
¥ habilidaces de
comunicacidén por
parte del docen-
te.

Ho todos lo08 o
alumno8 pa=ticie
pan. Requiers
habilidad cel -
que demuesira.

FUENTEs Universidad de Guadalajarae Centro Regional de Tecnologia .

Educativae Teller de Actualizacifn Didfctica Etapa Ve Gua
dalajara, Jale 1984 p. 50
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TECNICA

CCISISTE ENs

PARTICIPAN

PRINCIPALES USQOS

VERTAJAS

LIMITACIONES

SOCIODRAMA

INVESTIGACION
BIBLIOGBAFICA

" PRACTICA

Representar situa
ciones reales o -
fiotioias ante wun
auditorio.

Buscar oonceptos,
tearifas, orite-
rios, en libros,
revistas y otro
material impreso.

Buscar experiena

Oiﬂs’ da.tw, eto.
Mediante observa
ciones, encues—
tas, experimen-
toge

Algunos alumnos
y/o los profeso
IeSe

Los alumnoe,
con alguna ase-
Boria.

Los alumnos con
asesoriae

dostrar objetive-
mente algunas 8i.
tuaciones.

Para conocer pun
tos de vista ao-
tuales relaciona
dos a un tema.

Efectuar la pric
tica adecuadsa.

Puede usarse
COn grupos N
mero8ose Ayu-
da a los miem~
bros a identi-
ficarse con un
problemas Des
pierta el inte
réﬂ.

Generalmente se
usa previa a —
otra técnica,
lo que facilita
la comunicacidn
Se puede utilie
Zar con grupos
pequefios o &ran
dese

Todos los alum..
nos participanes
Realizacibn di
recia de cone
ductas. El
alumno reoibe
retroalimenta~
cidn con el re
sultado de su
evaluacidn

Requiere direc—
cion habil. Quie
nes representan
los papeles, pus
den encontrar di
ficultad para ha
cerlo.

No todos los miem
bros del grupo po
seen la bibliogra
fia. No hay cone
trol directo de
la actividade

Requiere supervi
8idn constante.

Con grupos nume-
Tros808, Se requig
re mucho tiempoe

FUENTEs Universidad de Guadalajarae Centro Regional de Tecnologia
Educativa. Taller de Actuslizacién Jidictica Etapa Y. Gua

dalajara, Jale

1984 p. 51 -
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TECKICA

'CONSISTE ENs

PARTICIPAN

PRIKCIPALES USOS

TENTAJAS

LIMITACIONES

EXPOSICION

o10). 8
PREGURTAS

LECTURA COMENTA

TeI.Ee

(TRABAJO INDI
VIDUAL Y EN
EQUIPO)

Consiste en una
plética imparti-
da por el profe—
sor, seguida de
una serie de pre
guntas dirigidas

-al grupo.

Consiste en la -
lectura de un -

texto relativo -
al tema de estu-
dic, que se sus-
pende frecuente-
mente para comen
tarios, aclara——
ciones o propor-
clonar datos ocm
plementarios.

Signifioa traba-
Jjo individual y

en equipoe Exi-
ge primero traba
Jo individual ¥

luego en subgru-
po8 o equipos.

El profesor pre-

gunta. Algunos
alumnos reponden

otros preguntane

Profesor y alum
nos, tanto para
lectura como pa
ra comnetariose

Alumno8 y pro-
fesore

Motivar a los a~
lumnose Explorar
capacidades, ini-
cio de un tema,

recapitular y sin

tetizar lo que —
fué expuestos
Valorar al gTrupoe

Proparcionar ine
formacidén siste—
matizadamentes

Resolver un pro
blemas Elabarar
fichas de infor-
naoibn o ejerci-
tacidén oon guxi-
lio de otros do-

oumentos de infor

maoidn. Aportar -

experiencia perso

nal,

Despierta el -
interés del —
gTupOe Bs -
flexible y fi-.
cil de organi-
zare Da opor=
tunidad de ve-
rificar los =
conceptos, tan
to del profe-
sor oomo de los
alumnose

Permite guiar
la actividad o
ducativa sin
desviacionese
Deja un documen
to escrito.

Retroalimenta
el trabajo in-

dividual y gru

palo. Produce -

sarisfaccitn in
dividual y sz'u-
pal.

idprovecha la ex

periencia de
los alumnos.

o todos lo8 g
Jumnos particie
pane Se usa s0
lo ccn grupos
pequetios.

Requiere una bus
na conduccion.
Ficilmente puede
caer en el enfado
¥ el desinterés.

Requiere de bue
na conduoeibn pa
ra evitar d.].sgre
slones.

FUENTE: Universidad de Guadalajarme Ceniro Regional de Tecnologia
Educativa. Taller de Actualizacidn Dl.déctxce. Etapa V. Gua

- dalajara, Jale

1984 p. 52
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TECNICA

CONSISTE EN:

PARTICIPAN

PRIRCIPALES USCS

TESTAJAS

LIMITACICNES

Téonicea individua
les y grupales com
binadas de manera

flexible con el -

£in de elaborar un
producto tangible,
evaluable, Gtil ¥

aplicables

Alumneos, Profe-
sor o Profeso.—
Irate

Cuando se desea
resolver-un proble
ma com{m. Se quig
re planear una €8
trategia o plan de
acocibn, Se desea
tomar decisiones.
Nodificar algo ya
BsStablecidos To=
do ello con la -
opinién del total
de los integran—
tes del grupo.

El aprendizaje
se logra a tra
vés de la ac—
cidne. Promueve
el desarrollo
de capaoidades,
la participa-
cidn activa y
el intercambio
de experiencias.
Se obtiens un
producto ftile
Bstimula el sen
tido de responm
sabilidad, dina
miza y distribu
Ye la actividads

Solo pueden par
ticipar personas
que tengan algo
en com(ms Re-
quiere esfuerzo
y trabajo tanto
para una prepa=
racibén adecuada
por parte del =
coordinador, co
mo de los parti
cipantes al res
lizarloo
Requiere lugar
apropiadoe

FUENTEs Universidad de Guadalajarse Centro Regional de Tecnologia
Educativae Taller de Aotualizacidn Didictica Etapa Vs Gua-

dalejara, Jale.
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Medios diddcticos

Son instrumentos que sirven para transmitir informacién.

Aouf, se presenta un esnuema clasificado por el Institu-

to de Comunicacidén y Wedlos Audiovisuales para América -

Latina, con el criterio de ordenar los medios y materia-
les en funcidn de la comunicacién. 32/

Comunicacién
visual

Comunicacidn
suditiva

Comunicacidn
audiovisual

A« No proyec
tadas.
Faterial im-

preso.
FPotografias.
LAminas.
Cinefolio.
Franelégrafo.
Pizarrén mag
nético.
Cuadros.
Pizarrén.
Vodelos tri-
dimensionales

B.Proyectadas
Diapositiva.
Tira diddcti-
ca.

Cine mudo.
Filmina.

Radio.
Grabaciones.
Discos.
Voz del ins-
tructor.

Cine sonoro.
Televieidn.

Comunicacién
| DrOSrama
Instruccién
programada.
Mdouinas de
enseflanza.

Egtos medios didﬁcticés, son instrumentos oue hacen mis=-

perceptible el procesé ensefianza-aprendizs je. 'Son'utili

zados por el instructdr ¥y los avrendices, agilizando asi

50

mis eficazmente el tresbajo de cavacitacién, ya que sue -

len ser estupendos medios motivantes.
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3.8, Evaluacién de los cursos

Consiste en avlicar nuestro criterio para identificar
8l con el adiestramiento brindado, se lograron los objeti-
vos pronuestos. éﬂ/
Existen razones que nos niantean la necesidrd de evaluar -
el oroceso enseﬁanza—anrendizaje.' asi, a través de 1a eva
luacién conceremos los resultados ocue arroja la instruc- -
cién, detectaremos cédmo vamos en el avance, veremos si el-
sistema es ajustado y, en base a estas "mediciones” logra-
remos en su momento, planificar el préximo proceso de ins-~
truceién. 33
El sistema de evaluacién cue se propone para estos cursos-
de capacitacién, comorende la evaluacién inmediata y la --
evaluacién mediata.
La primers, se realiza al comienzo de la actividnd educati
va. La segunda, durante y al concluir el curso.
Una evaluécién eficiente, se logra primeramente observando
los objetivos propuestos y después, construyendo instrumen
tos, o sea, diseflgndo esouemas 0 oruebas de medicién o va-
loracién. _
En el siguiente cuadro, se presentan algunos instrumentos-
de evaluscién del aprendizaje, junto con sus técnicas de =
aplicacién; estd tomado de los apuntes de actualizacidn di
déctica elaborados por el Centro Regional de Tecnologia ——
Educativa de la Universidad de Guadalajara. éé/
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INSTRUNENTOS PARA LA EVALUACION
_.DEL APRENDIZAJE

TECNICAS INSTRUMENTO

PRUEBA ORAL INTERROGATORIO INCIDENTAL
_ EXAMEN FORMAL

DE ENSAYO
DE BASE SEMIESTRUCTURADA
FRUEBA OBJETIVA | - |oonmenontacitn
0 ESTRUCTURADA I
Verdadero~falso
ESCRITA
Corresnondencia
Opcid gimple
miltinle
OBSERVACION LISTA DE CORROBORACION
DIRECTA ESCALAS ESTINVATIVAS

REG ISTRO ANECDOTICO

VALORACION . - ENCUESTA DE OPINION

INDIRECTA = - ESCALA DE INTERESES
. ot Y ACTITUDES
ENTREVISTAS

Fuente: Universidad de Guadalajara. Centro Regional
de Tecnologia Educativa. Taller de Actuali-

zacién Diddctics Etapa V. Guadalajare, Jal.
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4, ACTIVIDADES CONPLENENTARTAS.
4.1. La Asistencia Técnica.

Al overar con el.programa de canacitacién, se lle-
va impl{fcito el trabajo de asistencia técnica, lo que re--
sulta atractivo dado aque se tiene la vosibilidad de eviden
ciar nuestra cavacidnd.

La asistencia técnica, se considera como un servicio aue =
reciben los productores por parte de dependencias oficia~-
les y privedas relacionadas con las actividades del camnoj
el propésito de ésta, es orientarlos en el mejor manejo y=-
utilizacién de procedimientos cue les permita mejorar 1la -
produccién y distribuciédn de bienes y servicios agropecua-
rios. ;1/ |
Resulta favorable establecer un ﬁrograma de asistencia tég
nica ya ocue nos permite vincularnos con los productores, -
a fin de que vayan adontando las innovaciones pronuestas -
durante el nroceso de capacitacién.

La asistencia técnica, se fundamenta en el reconocimiento-
de las condiciones ecolégicas, econdémicas y sociocultura--
les, nor lo oue el asistente técnico deberd comsiderarlas-—
antes de operar con esta activid=d, 3%/

Finalmente, se sugiere sistematizar visitas frecuentes al-
campo, a fin de brindar una asistencis técnica oue garanti
ce resultados favorables a los productores. FEsto, se pue=
de lograr a través del comité, nue buscari la meanera de ——
programar reuniones con los técnicos de la regién sumando-

esfuerzoa psra el beneficio comin.



54

4.2, LA DEMOSTRACION.

Las demostraciones en camvo constituyen un aspecto =
esencial de nuestras operaciones, por proporcionar una se—-
rie de pruebas derivadas de la informacidn recogida durante
el desarrollo de los cursos de cavacitacién.

- Al igual nue la asistencia técnica, las demostraciones sir-
ven para mantener una estrecha relacién entre el nromotor,
1los productores y los técnicos dedicados a las actividades-
agronecuarias de la regién.

" Nada substituye a la demostracién por ser ésta 1a forma - -
prictica de anlicar nuestro conocimiento adruirido . As{ -
también, resulta ser la manera méds propia de justificar = =
miestra preseﬁcia, al brindar testimonio de nuestra capaci-
dad.

La utilidad de 1las demostraciones, estriba en la posibili--
dad de generar procedimientos nuevos y anlicables en 1a reg
lidad aue condyuven al desarrollo agropecuario e integral -
de los productores.

Al dgmostrar con hecﬁos ¥y no s6lo con nalnbras, se cuenta =
con la ventaja de crear una atmésfera mfs cordial y adqui-;
rir mayor confianza con los individuos de la localidad,

Por ¥ltimo, a través de la imnlementacién de un buen Progra
ma de capacitacién, de asistencia técnica y de demostrgcién,'
lograremoe vincular eficientemente todo tipo de recursos ng‘

cesarios para el desarrollo dptimo de la comunidad.
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CONCLUSIONES

De la redaccién del presente trabajo se concluye aue:

~ Debido a una deficiente educacién y canacitacién, un -
- buen mimero de productores agrovecusrios carecen de a -
diestramiento y habilidmdes para efectuar remunerable -

mente sus actividsdes.

- Resulta necesario educar y capacitar a los productores— .
en la adnuisicidn de criterio y habilidad, necesarios -
para utilizar racionalmente los recursos de que ée dis-

pone.

- La implantacién de cursos de canacitacién confiere cier
to tioco de ventajas dado la nosibilidad oue se tiene pa
" . ra atender a un mayor nimero de productores con menor -

esfuerzo.

- En virtud de que la ecologfa, la demografia y las acti-
vidades socioecondmicas se consideran como elementos b4
sicos de desarrollo, se aconseja cnue antes de nlanear -

el programa de capacitacién se les tome en cuenta.

~ Existe la necesidad de crear una interrel-=cién entre -
los productores y los técnicos agropecuarios de la re -
gién, a fin de garantizar resultados favorables en la -

produccién,

- Como una alternativa comnlementaria a la capacitacién,-
se suglere establecer un nrograma de asistencia técnica

vinculado con la demostracién.
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