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I N T R O D U C I O N 

El programa de taller de los azúcares I que·en su contenido 
en s! describe el cultivo de la caña de azúcar según mi expe--
riencia profesional después de haber prestado mi servicio so--
cial en el Ingenio San Francisco Ameca (200)hrs. y posterior-
mente en el I.M.P.A. Instituto para el mejoramiento de la pro-
ducci6n de azúcar (300)hrs. y las 6ltimas (400)hrs. en el Depto· 
de Suelos. dé.la~.Facultad de ·A(Jricultura de la Univei:sidad de -
Guadalajara. En el año dd 1977 ingresé a trabajar en ésta fe-- •.. 
cha en el Ing.enio de San Francisco Ameca hasta el afio de ~985,-'; 
y estando. laborando en .·el c.E.T.i~s. Nsi .. 63 desde el afio de -1984 

hasta la fecha ~ór lo ctial ~onsidero que dichÓ progra~ debed-.· · 
ser·modificado. 

En su contenido por la importancia que tiene el cultivo de 
la caña de azúcar en nuestra regi6n en donde se encuentra nues
tro· plantel. y tomando en cuenta que la mayoria de nuestros 
alumnos son de las comunidades cercanas a nuestra ciudad. 
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El ~.s.T.i.s. No. 63 nace en octubre de 1980 como resultado de las 

acciones y gestiones reali7-ad~s por el Secretario General de la -

Secci6n 2 del SindicRtO l•zU::C!rero el SR. ROBE:RTO RU3IO ZAR.\TE, an

te lC! SSP y respaldadas ampliamente por el Comite N?cional del mi~ 

mo Sindicato enc?bezado por el ahora extinto sen2dor Don JOSE MA-
RIA NARTINE:;Z. 

La primera PlRntilla de personal estuvo inteqrada por 19· trabajad2 

res 

1 DIRECTOR 

4 DOCENTES Y ADr-liNISTRATIVOS 

5 DOCENTES 

5 SECRE:TARIAS 
4 INTENDENTES 

Ingresaron el 1Q ai'lo 294' alumnos de las que se formaron 6 grupos -

compartidos en las carreras terminales de: 

PHCCESOS AZUCA~EROS 

MANTENUliENTO INDUSTRIAL 

ELECTRICIDAD 

El Plantel contaba entonces con 9 aulas, .local- para laboratorio asi. 
eomo una sala que se destin6 a talleres. 

Gracias al dinamismo que caracteriz6 a nuestro primer Director el~

.. LIC. ANDR8S N!-..VA REYSS que en P.D. y sin dejar de tener el apoyo 

del Sindicato 1~.zucarero se i-'Utorlzaron 2 etapas de ampliaci6n 

Le Primera et~pa consi~tió en la construcci6n de : 

1 S.\LA DE . DIBUJO 

2 1·10"JUL0:3 PJ.R.". OFICIN!.S 
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y el suministro ~e algunos equipos para pr~cticas elementales de 
l:·bor;:: torio de F!sica-QuÍmic<J. 

En la segunda etapa se construyeron: 

3 AULAS MAS 
1 .TALLER ELECTROMECANICO EL.MEJOR EQUIPADA DE LÁ 

ZONA 10 · 
... 

; '~ - '-1 . TALLER OE ALIME:NTOS.'~ 
--; "' 

Y se cons1gu16 el terreno para J.a'cancha de.Fu~~Boi~ ···.·. 

Asi mismo el Sec~~tario ·Gerie~ai d~ 1~ Sec~i6n i hs:zo las .gestio~es ·.· 

necesarias ant~ las autoridades del Ingeni~ ·san Feo. para que. nos --: 

don~:~rari una buena cantidad de_ equipo eléctrico, como arrancadores . y 
motores principalmente con ías cuales cubrimos ampliamente nuestros 

programas de pdcticas en Ú carrera de tiect~icid~d •. 
·. ; . . . . . . ' 

Con las ampliaciones arriba ritencionaqas fu& pos~_hle asegurar cabal:

mente l~ atenc16n a 'l,a demanda .estudian~Ü ·que en los. 3 primeros años. 

fu& de 976 alumnos en.total. 

La Plantilla del personal se incrementeS de 19 a 57 trabajadores de -

los cuales 32 erán docentes. 

Un 2ccidente le cort6 1a vida al LIC. NAVA REYES y la responsabili..,. 

d?d de la Direcci6n cayó en el LIC. FE:LIPE ROSAS SEGURA quien dur6 

3 años en el cargo y tuvo que soportar a-lgunos errores de planea

ci6n que llevaron al plantel a una situaci6n un poco cr!tica y por -
~e: 

l2 falta de no tener carreras con bachillerato, ~sto origin6 que en 

S·:!ptismbre je 1933 se ''·briera el Bachillerato Tecnológico con la -

especialid?d en Náquinas-Herramientas. 

Con la llegad<:- como 3Q Director del ING. JOSE: ALTM1IRANO ZUÑIGA el 
1Q d~ saoti2mbre rle 1985 se le di6 fin al periodo crítico y se ini

ció :nul "tin,"mentó 1<'. r~cuperc.ci6n gracias a las acciones tomadas -

té:les como: 
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a) Ele~ir el personal idoneo pera lR Subdirecci6n y los 
difcrent~~ Dspartomentos 

b) H·~ducir el número de maestros 
e) Proyectar el Plantel por medio de los servicios a la 

comunid2d y 12 r~ali6nci6n de eventos culturales y -
deportivos. 

d) Le: climin;;ci6n de 1 carrerc:: termin;:,l: 
: · ( M¿:.ntenimiento lndustrial) y la apertu

ra de la carrera bivalente Secretario Ejecutivo. 
e) El cambio de turno Vespertino a Matutino. 
f) Lograr que todas las carreras que se imparten aquí 

incluye el Bachillerato. 
g) La construcci6n de un Laboratorio multimodal 
h) El embellecimiento del Plantel reforestandolo y -

aumentando las areas verdes. 

Al terminar su estancia como Director del C.E.T.i.s.No.63 el 3 de e 
agosto de 1987 el ING • .JOSE ALTAMIRANO dej6 un plantel sario y en pl.!, 
na rccuperaci6n pues en este ai\o ruvlmos uri aumento del 60%en los' 
alumnos de primer inqreso y la plantilla del personal se redujo 421 

.horas de docente equivalentes a 10 plazas de tiempo completo. 

Finalmente el 2 de septiembre del presente año toma a su cargo como 
Director del Plantel el LIC. ROBERTO RUBIO ROSAS a quien le corres

ponde continuar la linea ascendente para iograr la meta que nos he-· 
mos fijado de llevar ·'el C.E.T.i.s. 63 a nivles .de excelenclie• 

FO~MACION INTEGRAL DEL. PBRSONAL DIRECTIVO,_DOCE!NTE 
ADflliNIS1'iU\riVO Y DE St:RVICIOS. · .. ·· 

Análisis sltuacional del per5onal Docente al 31 de Agosto de .1985 •. ·· 
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: •. :AD8!•1ICAS 

:·"" ~· _.iU.',S 
S'-

i~C ,\CADENICAS 

TITULADOS 

DOCENTES 
32 

PASANTES 

TECNICOS 

CU .. DRO hNALISIS SITUACIONAL DOCENTE · 

AL 31 DE AGOSTQ DE 1985 

35 

17 

10 Mi~T • ACADEMICAS 

9 IMPARTEN 

4 Mr\T. NO ACADEMICAS. 

•>' 
.. .. 

18 . ,2.5 MAT • ACADEMICI\s. 

IMPARTEN 
.. 

S 13 MAT. NO ACADEMiCAS 

- 28% 

- 23% 

- 72% 

- too% rPof-

S 



O B J E T I V O S 

1.- DAR A CONOCER LA IMPORTANCIA QUE TIENE LA MA

TERIA DE TALLER DE LOS AZUCARES I EN LA FORM~ 

CION DE UN TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS -

AZUCAREROS. 

2.- IMPORTANCIA DE LAS MEDIDAS TOMADAS POR LAS Dl 
FERENTES DIRECCIONES DESDE LA FUNDACION DEL -

c.E.T.i.s. No.63 

3.- DAR A CONOCER LOS PROBLEMAS QUE INCIDEN EN EL 

AULA DESDE,.LO INSTITUCIONAL, PSICOLOGICO SO

CIAL Y DISCIPLINAR. 



AUTO DIAGNOSTICO/ 

M~xito es un pa!s subdesarrollado y un• de las preocUPA.c 

ci~nes es llegir a la autosuficlehcia ali~entario por lo·c~al 

considero de suma importancia la. carrera de T~cnico Profesio·-. 

nal en Procesos Azucareros, debido a quenues.tro pa!s no'"·-~uen
ta con pers~nal calificado para llevar a cabo ·la. 1ndustr1sl1- · 

t : .. ~ •• 

zac16n de nu~stros produ6tos prl•a~ids,· viendo¿e enl~-~~~e~ .. 
· sldad:de exportar materia prima V posteriormente comprar~~l: 

~reducto ya elaborado a un costo sumamente alt~. 

Para evitar ·est;t fen6aiénó' ·es. necesario la crai::16n: de·· __ .;, :· 

agrolndust·rlas en donde hai¡a~cis p.r·o.ducir m~s y con buena éali 

dad adem&s con un menor casto -mas -b-arato _·y can esto r~i:tuéir ' 

los costas. 

Por otra parte tenemos el proble~a de la baja·pr~ducci6n 

liln los cu}tivos. En el casa 'de:iei_ cañ~· ~e az.úcar la -~i~ncip!!.. 
les causas sori las ·a.iguie.nt~s: .. ·. ·_.-.. , .. 

1) la falta de asesoría directo:al ~reductor. 

2) 6ajo niwel de preparación de los productores. Este 

factor es de mucha importancia pues la mayrir{a de -

los productores de caña de azócar, desconocen las -

concentraciones de los fertilizantes as{ como el m!!. 

terial activo o sea Jos elementos que lo forman as{ 

mismo los hervicidas e insecticidas y débida al bajo 

nivel de preparación resulta dificil as~sorarlos. 

3) La aplicaci6n oportuna de los 1nsunio·a, así como las 

prácticas agricolas a su debido tiempo. 
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En cuanto a la aplicaci6n de insumas principalmente de 

los herbicidas no se le entregan al productor a su de

bido tiempo motivo por el cual se tienen bastantes pr~ 

blemas con malezas, otro de les principales problemas 

es la maquinaria agricola pues los tractoree no son s~ 

ficientes. 

4) L& ten~nc1a-~e la tierra 

Respecto a la distribución de la tenencia, el área cul 

tivada de caña de azúcar está repartida de la siguien

te manera: La superficie total es de 6454Has de ~stas 

5821 son ejidales y 633 

propiedad. 

corresponden a la pequeña 

La superficie ejidal esta ocupada 1754 Ejidatários los 

cuales tienen una producción promedia de 72 Ton/ha. 

En cuanto a la pequeña propiedad esta compuesta por. 

pequeños propiestarios con una producción promedia de 

91 Ton/ha. 
5) El paternaliamo creado par las ingenios y .el propio g~ 

b1erna 

A pesar de todas esta·s problemas el pa!s ha alcanzado la' 

auio~uficiencia en lá producción de az~car en los Últim~dos _años, 

debido principalmente a: 

a) El impulso que por parte del Gobierna Fed~ral est6 re

cibiendo la industria azucarera. 

·. b) Las facilidades que dan para el culti~a, especialmente.~

de tipo creditiva 

e) Las incrementos de ·precia cjl.o~e· ha, tenida en las Últimos> 

.anos 

PRECIO TONELADA DE CA~A 

(INGENIO A HE CA) 

ZAFRA 

1985-1986 

-- 1986- 1987 

PRECIO LIQUIDACIDN 

6,770.96 

14,274.37 
d) El aumen~o de superficie se~brado debido a lo an~erior. 

Esto no stisface com~letamen~e pues el aumenta ha sida ho

rizontal v lo que M~xico requiere es ~n cre~imi~nto vertical o --

7 



sea elevar las cantidades de toneladas par hect,rea y no la supeL 

ficie sembrada 

Esta se puede llevar a cabo mediante la capacitación de loa 

productores de ca"a 

Esta confirma mi pastura en ·~cuanta a tener gente preparade. 

puesta que la mayor{a de· las estudiantes que curzan la c·arrera de· 

T~cnico Profesional en Proca&o_s Azucareras ao'n hiJos ·de p·radl,lcto-. 

res o tienen relaciori con ellas y e~~o~ pas~erlorm~nte ~er~n loa 

prople~arias par io que·ea import~n~a e~ eonocl~lento~de dichri -~ 

cultivo par lo q~e es necesario una restru~t~racl6n d~ el progra

ma de _taller de loa azúcares 1 e·l c.ual c;ontléne.algú~ostemaa· que': 

no son trascedentales .para ei futuro técnico proiesi~neíl en pró.s,e 

sos azúcareros y limita algunos de mayor impo~ta~cia~ 

Estos hechos no.!.hacen pensar que. existe .la·neceslr:l_ad de un'. 

ca~bia en cuanto a la real1zac16n de piogra~a~ que no limiten el' 

conocimiento a los alumnas. 

La Educaci6n debe s'er cambiante·, ·ya. que ningÚn sistema .edu·

cativo esta aisladá del sistema soci~l dal qua, forma parte 

8 



PROBLEMA DOCENTE: PROBLEl•1AS QUE INCIDEN EN EL AULA 

DESDE TODOS LOS EJES. 

La educación Tecnológica se desarrolla en nuestro pa{s en los tipos 

.de educación formal y no formal. 

En el presente trabajo nos enfocaremos solo a la formal ya que el -

tema de estudio planteado surge en el seno de una Institución Ofic1 

al del Nivel Medio Superior. Y es ah{ donde se realiza la indaga-

ción de la información que va a fundamentar el problema, siendo es

ta dependencia del Centro de Estudios Tecnológicos Industrial y de- -

Servicios NO 63 (C.E.T.i.s.) en,el cual se preparan T~cnicos Profe-

sionales en 'pro·cesoii Azucareros, . · ·, se reciben alumnos de ambos 

sexos para capacitarlos en ésta diciplina y que los egresados se 

incorporen al mercado laboral. 

Razón que hace necesario tener una visión amplia y global de la. 

Institución y as! poder ubicar el problema dentro de su. contexto 

por lo cual se presenta un marco ele referencia que conforman d.iver-_ 

sos ejes como son: 

EJE INSTITUCIONAL, PSICOLOGICO, SOCIAL Y DICIPLINAR. 
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MARCO DE REFERENCIA DEL C.E.T.i.s. NO 63 

I .... Eje Institucional: 

Finalidades y Objetivos. 

' 1.- Fomentar la formaci6n de Técnicos Profesionales para cubrir 

las necesidades reales del mercado de trabajo en México. 

2.- Elevar la eficiencia de la Inversi6n Educativa en México, al~ 

reducir el número de anos de estudio para tener un profesionista 

útil. 

3.- Hacer accesible la Educaci6n Profesional a todas las clases -

sociales y acorde a las necesidades de la regi6n. 

4.- Propitiary apoyar el desarrollo socio-econ6mieo del lugar o

regi6n, lo que ·se encuentra ubicado a través de la impartici6n de 

las carreras adecuadas a las características del lugar. 

R E C U R S O S: 

MATERIALES: 

550 butacas, 20 pizarrones, 15 aulas, 1 taller de.mecanograf!a, 2 

locales para oficinas, 1 biblioteca con 4000 textos, 2 almacenee,-

1 local de servicios médicos y de psicolog!a,-1 taller mecánico y

eléctrico, 1 laboratorio multi M::.t.tJ.l • , 1 laboratorio de análisis 

químicos, 1 aula de dibujo, 1 audit~rio, una cafetería, 2 canchas

de basket-ball, 1 cancha de foot-ball, 1 patio de actividades c!vi 

cas, 1 hectárea de áeeas verdes, 2 sanitarios para damas, 2 sanit~ 

rios p3ra caballeros, 1 sala de maestros. 

F'INANCit:ROS: 

Se recibe subsidio de el Gobierno Federal .cuotas de cooperación s~ 

mestral, ingresos propios del plantel generados por los alumnos 

inscritos, inscripciones cuotas voluntarias por instituciones, por 

sn~vicios prest~dos al personal obrero y servicios a la comunidad. 

10 



HUMANOS: EL PERSONAL QJE LABORA EN EL PLANI'EL OON 

l. - Director 

1.- Sub-Director 

S.- Jefes de Departamento 

12.- Personal Admdnistrativo 

23~- Docentes 

1.- De Intendencia 

2.- De Prefectura 

1.- Trabajadora Social 

11 



ESTRUC:'URA OR3.:.:~:.:Z.A.TIVA: El Centro de Estudios Tecnol6gicos y de Se!, 

vicios NQ 63; su organigr~ma es el siguien~ 

te: 

~· 
-~:: 

actlfl.A DE AGRJCUL~ 
ltiJh iQt¡c;• 

12 



DE:PARTAMENTO DE 
PLANEACION 'l -
EVALUACION. 

DEPARTAMENTO D 
SERVICIOS DOCE 
TES. 

COORDINACION DE 
TRONCO COMUN. 

DIRECCION 

SUBDIRECCION 
T E C N I C A 

DEPARTAMENTO DE 
SERVICIOS ESCo
LARES. 

OFICINA, DE CON 
TROL ESCOLAR. 

DEPARTAMENTO D 
VINCULACION CO 
EL SEC. PRODUC 

DEPARTAMENTO DE 
SERVICIOS ADMI
NISTRATIVOS. 
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P O L I T I C A S G E N E R A L E S 

1. El desarrollo orgánico de un plantel escolar ser& en función de los ob

jetivos educativos, metas, programas y actividades por atender, tanto 

cuadritativamente como cuantitativamente, pues éstos son los factores -
que condicionan dicho desarrollo. 

2. Los planteles que se ajustan en totalidad a la organizaci6n tipo para -
su operación, recibirán la denominación de planteles consolidados admi

nistrativamente, y se considerará en desarrollo los que por su nivel de 

crecimiento no se adapten la organizaci6n tipo. 

3. El crecimiento de la estructura o,rganizacional de un plantel escolar, -
desde su creci6n hasta su consolidación, estará en función a la demanda 

del servicio educativo, a los cargos de t~abajo que se incrementen y al 

volúmen de las actividades que lo requieran o existan proyectos de desa 
rrollo espec!ficos aprobados por la DGETI. 

4. Los planteles deberán adecuar su. es.tructura organizacional en base aliiJ! 
nual de organizaci6n tipo para CETIS y CBTIS emitido por la DGETI. 

s. La aprobación de los manuales adminstrativos será dada conjuntamente 

por la Direcci6n General· de Educación Tecnol6gica Industrial DFETI. y 

la Direcci6n General de Asuntos Jur!dicos y laborales, para efectos de' 

su distribución, implantación y control en el sistema. 

6. El Manual de organización es indispensable para la asignación de recur
sos de cada plantel escolar, por lo que deberá se entregada en las fe-

chas que para el efecto establezca la Dirección General de Educación ~ 
nológica Industrial (DGETI). 
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1 

~ 

E S T R U e T U R A O R G A N I e A 

1.0 DIRECCION 

1.0.1. CONSEJO TECNieO CONSULTIVO 

1.0.2. COMITE CONSULTIVO DE ASESORAMIENTO TECNICO EMPRESARIAL 

1.0.3. ASOCIACION CIVIL 

1.1 SUBDIRECCION TECNICA 

1.1.1. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DOCENTES 

1.1.1.1. COORDINACION DE TRONCO COMUN 

1.1.1.2. 

1.1.1.3. 

1.1.1.4. 

COORDINACION DE CARRERAS O ESPECIALIDADES 

COORDINACION DE EDUCACION EXTRA ESCOLAR 

OFICINA DE MEDIOS Y METODOS EDUCATIVOS 

1.1.2. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES 

1.1.2.1. COORDINACION DE DIFUSION CULTURAL Y PROMOCION DEPO~ 

TIVA 

1.1.2.2. OFICINA DE ORIENTACION EDUCATIVA 

1.1.2.3. OFICINA DE PRACTICAS PROFESIONALES, SERVICIO SOCIAL Y 

TITULACION 

1.1:2.4. OFICINA DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 

1.1.2.5. OFICINA DE CONTROL ESCOLAR 

1.1.3. DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO 

1.1.3.1 OFICINA DE APOYO Y DESARROLLO DE ESTUDIANTES Y EGRE

SADOS. 

OFICINA DE SERVICIOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTC 

DE TRABAJADORES 

OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 
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1.0 •. 4 DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACIÓN 

·1.0.4.n OFICINA DE DESARROLLO 

1.0.4.2 OFICINA DE PROGRAMACION PRESUPUESTARIA. 

1.0.4.3 OFICINA DE MANTENIMIENTO Y AUTOEQUIPAMIENTO 

1.0.4.4 OFICINA DE EVALUACION E INFORMATICA 

1.0.5 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

1.0.5.1 OFICINA DE.RECURSOS FINACIEROS 

1.0.5.2 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

. 1.0.5.3 OFICINA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
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•• POLITICAS DE INTEGRACION ORGANICA ,. 

DIRECCION, SUBDIRECCION 

Pol!ticas: 

La Dir~cción tiene l!nea de autoridad directa sobre las unidades org!nicas 

q1:•-e presten servicios académicos y administrativos en el inicio de las OPA 

raciones del plantel. 

- La Subdirección Técnica deber~ establecerse desde el comienzo de activi

dades del 20 año de operación del plantel. 

La uirección se apoyar~ en la Subdirección Técnica, para delegar las fulJ. 

ciones correspondientes de acuerdo a los lineamientos de la Dirección Gs 
neral de Educación Tecnológica Industrial (D.G.E.T.I.). 

El Consejo Técnico Consultivo, la Asociación Civil y el Comité Consultivo 

de Asesoramiento Técnico Empresarial ser~n creados en base a las necesid~i 
des del plantel, y de acuerdo a las disposiciones y normatividad emitida 
por la DGETI. 

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DOCENTES 

Pol!ticas: ¡ 
El Departamento de Servicios Docentes crecer~ en su estructura organiza--f 

cional en función a los nuevos proyectos de invenstigac!on educativa, al-

incremento de alumnos y .docentes que atienden. 

. e 
La creación de la oordinación de Educación Extraescolar, se establecerá-
previa aprobación de la Dirección Técnica de la DGETi, y de acuerdo a la 

demanda de educación de esta modalidad, en la region donde se ubique el

plantel. 
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Ning6n plantel podr~ ofrecer una carrera o especialidad de Educación 
Extraescolar que no se est~ ofreciendo en el sistema escolarizado. 

La creación de puestos dentro de las coordinaciones (ayudantes de la
boratorio, taller, dibujantes, fot6grafo y operador de audiovisuales) 
no podr~ autorizarse mientras no existan las instalaciones y equipo' 
correspondiente. 

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES 

Políticas: 

El Departamento de Servicios Escolares, Crecerá en su organización de 
acuerdo al número de alumnos que átienda y los servicios que proporci~ 
ne. 

La creaci6n del puesto de (analista _técnico) y auxiliar de analista tés, 
nico, será de acuerdo al incremento de alumnos por atender. 

La Oficina de Servicios bibliotecarios, tendrá la categoriá como tal,

cuando cumpla con los requisitos .de instalaciones, volúmenes Y. recur-
sos humanos especializado pra la atención d~ la demanda. 

DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO 

Pol!ticas: 

- El Departamento de Vinculación con el Sector P-roductivo crecerá en au ' 
estructura organizacional de acuerdo a los programas que se pongan·en 1 

funcionamiento, tomando en consideración los servicios que proporciona, 
los objetivos y metas que persigan. 

La Creación del puesto de auxiliar de analista t~cnico, dependerá del -
incremento de alumnos y programas por atender. 



- Sl Departamento de Vinculación con el Sector Productivo, se autorizará 

cuando se justifique de acuerdo al desarrollo industrial de la región. 

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION 
Pol!ticas: 

- El Departamento de PianeaciCSn y Evaluación crecer~ en su estructura o.,t 

gani~acional, de acuerdo a la cargas de trabajo y a los proyectos Y/O

estudios para la planeación, programación y evaluación del plantel. 

La creación del puesto de auxiliar de analista. técnico, ser~ de acuerdo 

al volmnen de estudios, reportes, proyectos e informes que se generan 

por los planes y programas en op~ración del plantel. 

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

Pol!ticas: 

El Departamento de servicios Administrativos, crecerá en su estructura 

organizacional, en función al volúmen de recursos financieros, humanos, 
materiales y servicios del plantel• 

La creación del puesto de auxiliar de intendencia, vigilante y chofer, 

será de acuerdo al aumento de gargas de trabajo del plantel. 

La creación del puesto de prefecto, será en función del incremento de
alumnos por turno del plantel. 
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FUNCIONES 

DIRECCION 

1~ Planear, dirigir, contrólar y evaluar las actividades acad,micas, de 
vinculación con el sector productivo y administrativas del plantel,
de acuerdo con los objetivos, p6liticas educativas y lineamientos e~ 
tablecidas por la Dirección General de Educación Tecn6logica Indus-
trial. 

2. Presentar el programa anual de operación del plantel a la Dirección
General de Educación Tecnólogica Industrial para su aprobaci6n. 

3. Integrar los planes de desarrollo institucional a mediano y largo -
plazo y presentarlos a la Dirección General de Educaci6n Tecnol6gica 

Industrial para lo conducente. 

4. Integrar el anteproyecto anual de presupuesto del plantel y presenta.t, 
lo a la Dirección General de EducaciónTecnologica Industrial para .su 

aprobación. 

s. Dirigir la formulación del programa de inversión del plantel y some:Q 
terlo a· la aprobáción de la Dirección General de Educación Tecnólog!, 
ca industrial. 

6~ Proponer a la Dirección General de Educación Tecnol6gica Industrial
la creación, cambio, modificación o cancelación de materias, carre-
ras o especialidades en el plantel, conforme las necesidades de la -
región y a la demanda educativa. 

7. Integrar y proponer a la Dirección ~eneral de Educaci6n Tecnológi~a
Industrial la estructura educativa del plantel y una vez aprobada -
aplicarla. 

a. Dirigir y controlar la obtención y apliación de los recursos finan-
cieros del plantel, de acuerdo con las disposiciones vigentes. 
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SUBDIRECCION TECNICA. 

1. Planear, dirigir y controlar los servicios docentes, escolares y las

actividades de vinculación con el sector productivo que se realicen -
en el plantel, de conformidad con las normas y los lineamientos esta
blecidos por la Dirección General de Educación Tecnológica Industrial. 

2. Determinar las necesidades de recursos humanos, financieros y materiA 
les de la subdirección y propone a la dirección del plantel las prio

ridades para su atención. 

3. Formular en coordinación con el Departamento de Planeaci6n y Evalua-

ción y con la participación de los departamentos de la subdirecci6n,
el programa anual de operación del plantel. 

4. Formular en coordinación con el Departamento de planeaci6n y Evalua-

ción, los planes y programas de desarrollo institucional ~ mediano y
largo plazos. 

s. Dirigir y controlar la integración y actualizaci6n del banco de pro-
gramas de estudio de las asignaturas del plantel, de acuerdo con las
disposiciones y lineamientos emitidos por la Dirección General de EdQ 
cación Tecnológica Industrial. 

6. Establecer con la participación de los departamentos a su cargo, los~ 

programas y horarios de trabajo del personal docente y t&cnico de la~ 
Subdirección. 

7. Vigilar que la aplicación de los planes y programas de estudio se ap~ 

gue a las normas y lineamientos para esta educación. 
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DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION 

1. Planear, dirigir, controlar y supervisar las actividades de desarro
llo institucional, programaci6n presupuestaría, mantenimiento y aut2 
equipamiento, y de evaluaci6n e inform!tlca, de acuerdo con las dis
posiciones emitidas por la Direcci6n General de Educaci6n.Tecnol6gi-. 
ca Industrial. 

2. Integrar el programa anual de operaci6n del plantel y presentarlo a-·

la direccl6n para lo condicente. 
. .. 

3. · Presentar a la direcci6n del plantel el cuadro de rutc~sidades de re-. 

.t. . Formular con la participaci6n de la Subdlrecc1~n T~nica, lo• planes _ -
y programas de desarrollo institucional a corto y mediano plazo, de
acuerdo con las nomas establecidas por la direcci6n General de Edu
caci6n Tecnol6gica Industrial. 

s. Elaborar en coordinaci6n con el Departamento de-servicios Docentes~
la estructura.educativa del plantel. 

6. Participar .en el establecimiento de políticas y objetivos del plan
tel, conforme a las disposiciones dictadas por-la Direcci6n General
de Educaci6n Tecnol6gica Industrial. 

7. Planear, organizar y coordinar la realizaci6n de estudios para dete¡: 

minar la oferta y demanda educativa y de profesionales, de acuerdo -
con los procedimientos establecidos por la direcci6n General de Edu
caci6n tecnol6gica Industrial. 

a. Organizar la evaluaci6n program!tica presupuesta! del plantel, de -
acuerdo con las disposiciones emitidas porla Direcci6n Gerieral de
Educaci6n Tecnol6gica Industrial. 
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O~PARTAM~NTO DE S8RVICIOS DOC~NTES 

1. Organizar, "dirigir, y supervisar la aplicaci6n de los planes y pro
gramas de estudio y m'todos educativos en el plantel, as! como re-
gistrar y controlar los avances program&ticos de las asignaturas -
del tronco com6n y de las carreras o especialidades. 

2. Integrar el cuadro de necesidades de recursos humanos, financieros
materiales requeridos para el cumplimiento de las labores encomenda 
al departamento y presentarlo a la Subdirecci6n T&cnica para lo con 
ducente. 

3. Apoyar a la Subdirecci6n T'cnica en la formulaci6n del programa a-
nual de operaci6n. 

~. Elaborar en coordinaci6n con el Departamento de Planeaci6n y Eval~ 
ci6n, 2 estructura educativa del plantel y presentarla a la Subdi
recci6n T'cnica para su validaci6n. 

s. Integrar y actualizar eLbanco-de programas de estudio por asigna
turas del plantel. 

6. Elaborar los programas y horarios de tr~bajo del personal docente y 

t'cnico del departamento y presentarlos a la Subdirecc16n Tknica 
para su aprobaci6n. 

· 7. ·. Orientar al personal docente en el ·uso de las técnicas de ensei'lanza 
·y de los m'todos educativos para el logro de los objetivos del pro.:. 
·ceso ensei'lanza-aprendizaje. 

s. Coordinar·.y supervisar la integraci6n y funcionamiento de las acad~ 
mi as de maestros, de acuerdo con los planes y programas de estudio- .. 

. y horarios establecidos. 
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COORDINACION DE TRONCO COMUN 

1. Aplicar los programas de estudio y métodos educativos de las asig
naturas del tronco com6n, de acuerdo con la normatividad y los li
neamientos emitidos por la Direcci6n General de Educaci6n Tecnol6-
gica Industrial. 

2. Formular el cuadro de necesidades de la coo~dinaci6n y presentarlo 
al Departamento de Servicios Docentes para lo Conducente. 

1. 

3. Apoyar a la oficina de Medios y m'todos educativos, en el diseno y 
desarrollo de nuevos procesos metodol6gicos, as! como en la elabora 
ci6n del material did~ctico y coordinar su aplicaci6n. 

4. Determinar con la participaci6n de las academias, la bibliografía 
minima requerida para·lasmaterias del tronco com6n. 

s. Supervisar el avance de los programas de estudio de las asignatu-
ras del tronco com6n. e informar de ello al Departamento de Servi
cios Docentes. 

6. Integrar y participar en las academias de maestros de las asignat~ 
ras del tronco com6n, requeridas para el cumplimiento de los progra 
mas de estudios, de acuerdo con la normatividad establecida por la 
Direcci6n General de Educaci6n Tecnol6gica Industrial. 

7. Supervisar la realizaci6n de las prácticas de la boratorio de las ~ 
terias del tronco com6n. 

a. Elaborar con la participaci6n de las academias respectivas, las pr2 
puestas de adecuaci6n a los planes y programas de estudio del tron
co común y presentarlas al Departamento de Servicios Docentes para 
lo conducente. 
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COORDINACION DE CARRERAS Y/0 ESPECIALIDADES 

1. Aplicar los programas de estudio y métodos educativos de las asis 

naturas de las carreras y/o especialidades, de acuerdo con las -

normatividades y los lineamientos emitidos por la Dirección Gene

ral de Educación Tecnológica Industrial. 

2. Formular el cuadre de necesidades de la coordinación y presentar

lo al Departamento de Servicios Docentes para lo conducente, 

3. Apoyar a la oficina de Medios y Métodos Educativos, en el disefio 1 

y desarrollo de nuevos procesos metodolÓgicos, asi como en la el~ 

boración de material didáctico y coordinar su aplicación. 

4. Determinar, con la participación de las academias, la bibliogra-

fia minima requerida para las materias de las carreras o especia

lidades del plantel. 

s. Supervisar el avance de los programas de estudio de las asignatu

ras de las carreras o especialidades, e informar de ello al Depa~ 

tamento de Servicos Docentes. 

6. Integrar y participar en las .acedemias de maestros. de las asigna

turas de .las carreras o especialidades requeridas para el cumpli

miento de los programas de estudio, .de acuerdo con la normativi-

dad establecida por la Dirección General de Educación Tecnológica 

Industrial. 

7. Supervisar la realización de las prácticas de laboratorio de las • 

asignaturas de las carreras o especialidades. 

8. Elaborar con la participación de las academias respectivas, las 1 

propuestas de adecuación a los planes y programas de estudio de 1 

las carreras o especialidades y presentarlas al Departamento de 

Servicios Docentes para lo conducente. 
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES 

.1. Organizar, dirigir y supervisar las actividades de extensión educa

tiva y de control escolar, de acuerdo con las normas y los linea--

mientos establecidos por la Dirección General de Educación Tecnoló

gica Industrial. 

2. Integrar el cuadro de necesidades de recursos hÚmanos, financieros' p 
.f• 

y materiales requeridos para el cu~plimiento de_las labores encame~ 

3. 

4. 

s. 

dadas al departamento y presentarlo a la Subdirección Técnica para' 

lo conducente. 

Apoyar a la Subdirección Técnica en la formulación del programa a--

nual de operación. 

Elaborar, en coordinación con el Departamento de Planeación y Eva-

luación, la estructura educativa del plantel y presentarla a la Su~ 

dirección Técnica para su validación. 

Difundir los reglamentos, políticas _Y procedimientOs emitidos por • 

la Dirección General de Educación Tecnológica Industrial, para reg~ 

lar el funcionamiento del plantel y vigiiar su cumplimiento. 

6. Programar, coordinar y supervisar el desarrollo de ·actividades de • 

promoción deportiva y difusión cultural que se real-icen en el plan

tel. 

7. Programar, coordinar y supervisar estudios orientados a identificar 

las causas que afecten el rendimiento y comportamiento escolar de • 

los alumnos. 

8. Programar, coordinar y supervisar la realización de prácticas pro-

fesionales y la presentación del servicio social de los alumnos del 

plantel. 

9. Programar, coordinar y supervisar la realización de estudios socio

económicos requeridos para el otorgamiento de becas a los alumnos. 
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OriCI~A DE CONTROL ESCOLAR. 

1. Desarrollar los procesos de inscripción, reinscripción, acredita

ción, certificación y titulación de los alumnos del plantel, de~ 

cuerdo con las normas y lineamientos emitidos ·por la Secretaria. 

2. Formular el programa de actividades y cuadro de necesidades de la 

oficina y presentarlo al Departamento de Servicios Escolares. 

3. Verificar que los docume~tos comprobatorios de los alumnos del -

plantel cumplen con los requisitos establecidos. 

4. Integrar los expedientes de control escolar de los alumnos del -

plantel. 

5. Elaborar y mantener actualizado el registro de alumnos y el resu~ 

tado de sus evaluaciones, de acuerdo con los prOcedimientos de co~ 

trol escolar. 

6. Elaborar los listados de materias y grupos y distribuirlos al pe~ 

sonal docente del plantel. 

7. Integrar la información relativa al registro y control escolar, _en 

los términos y calendarios establecidos por la Dirección General ' 

de Educación Tecnológica Industrial.· 

8. Legalizar la documentación del alumnado que así los requiera, de • 

acuerdo a las normas establecidas por la Dirección General de Edu

cación Tecnológica Industrial. 

9. Participar en la difusión de la convocatoria, entrega de solicitu

des y control de la documentación para el otorgamiento de becas a • 

los- alumno·s ·del plantel •. ·· 
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COORDINACION DE DIFUSION CULTURAL 1l.PROMOCION DEPORTIVA 
======================================================a====== 

1.- Realizar eventos deportivos, cívicos, culturales, artísticos y 
recreativos que condyuven a al formación integral del alumno. 

2.- Formular el programa de actividades y el cuadro de necesidades 
de la Coordinación y presentarlo al Departamento de Servicios' 
escolares para lo conducente. 

3.- Promover la participación de la comunidad escolar de activida
des culturales y deportivas organizadas por el plantel. 

4.- Propiciar el intercambio cultural y deportivo entre el. plantel 
la comunidad y otras instituciones de la región. 

5.- Programar y controlar el uso de las instalaciones deportivas' 
y culturales del plantel. 

6.- Organizar la integración y las actividades de los clubs. de 
desarrollo deportivo y culturales que son conformados en el 
plantel 

7.- Asesorar a los alimnos en la realización de las actividades 
culturales y deportivas que se efectúen en el plant~ 

a.- Promover la participación de la comunidad escolar en las tare
as de mantenimiento,conservación y, en su caso, construcción -
de instalaciones deportivas y.~culturales;-'''! 

9.- Proporcionar, en los términos y plasos establecidos, la infor
mación que le sea requerida por el Departamento de Servicios -
Escolares. 
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O~'ICINAS DE PRACTICAS PROFESIONALES, SERVICIO SOCIAL Y TITULACION 

1.- Formular al programa de actividades y al cuadro de necesidades -
de la oficina y presentarlo al Departamento de Servicios Escola
res para lo conducente. 

2.- Promover, en cordinación con el Departamento de vinculación con 
el Sector productivo los convenios para la realización de prác-
ticas profesionales y la prestación del servicio social de los -
almmnos. 

3.- Coordinar y supervisar la realización.de prácticas profesionales 
de alumnos. 

4.- Elaborar los programas e instructivos para realizar las prácticas 
profesionales de los alumnos. 

5.- Proporcionar a los alumnos los reglamentos de las empresas donde 
se realicen las prácticas profesionales. 

6.- Programar y evaluar el desarrollo de las actividades de los docen 
tes responsab!e de las prácticas profesionales, e informar de -= 
ello al Departamento de Servicios Escolares para lo conducente. 

7.- Realizar las gestiones para las prestación del servicio social -
de los alumnos, as! como llenar su registro y control. 

8.- Elaborar y expedir las constancias del servicio social, a los -
alumnos del plantel. 

9.- Asesorar a los alumnos del plantel en la elección de las opciones 
de titulación y en la elección del tema de tesis. 
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OFICINA DE ORIENTACION EDUCATIVA 

1.- Diseñar e implantar programas para mejorar la formaci6n int~ 
gral del alumno 

2.- Formular el programa de actividades y el cuadro de necesida
des de la oficina y presentarlo al Departamento de Servicios 
Escolares para lo conducente. 

3.- Proporcionar a los alumnos orientaci6n Psicol6gica, vocacio
nal y de integraci6n social, requerida para la consecuci6n - . 

de los objetivos del proceso de enseñanza aprendizaje. 

4.- Fomentar en los alumnos la adquisici6n de hábitos y métodos• 
de estudio que faciliten el aprendiz~je de los conocimientos. 

s.- Realizar estudios orientados a identificar las causas que a
fectan el rendimiento y comportamiento escolar de los alum-
nos 

6.- Desarrollar actividades de integraci6n institucional entre -
la comunidad escolar y el plantel. · 

7.- Realizar estu4ios socio-económicos de los alumnos e integrar 
los expedientes respectivos para su seguimiento. 

s.- Dictaminar el otorgamiento de becas con base en los estudios 
socioecon6micos de los alumnos. 

9.- Proporcionar en los términos y plazos establecidos, la infor 
maci6n que le sea requerida por el Departamento de Servicios 
Escolares. 
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OFICINA DE SERVICIOS BI3LIOTECARIOS 

1.- Elaborar el programa de actividades y el cuadro de necesidades 
de la oficina y presentarlo al Departamento de Servicios Esco+arP.
lares para lo conducente. 

2.-Proporcionar a los usuarios los servicios bibliotecarios del -
plantel, conforme a las disposiciones vigentes. 

3.-0rganizar, integrar y mantener actualizado el acervo bibliogr! 
fico y documental de la biblioteca. 

4.-Mantener actualizqdos los sistemas de calsificaci6n y catalogA 
ci6n de los materiales existentes. 

s.-Investigar y determinar las fuentes de informaci6n y documenta 
ci6n necesarias para incrementar el acervo bibliográfico y dO: 
cumental de la biblioteca. 

6.-Elaborar, difundir y mantener actaalizado el reglamento inte-
rior de la biblioteca,_ de acuerdo con ros lineamientos fijados 
por la uirecci6n General de Educaci6n ecnol6gica Industrial. 

7.-or~anizar y controlar los mecanismos de préstamos y recupera-
cion del material documental bibliográfico. · 

s.-Establecer relaciones con otros centros de documentaci6n para' 
el intercambio de material bibliográfico. 

9.-0rientar a los usuarios sobra las fuentes de documentaci6n pa
ra el intercambio de material bibliográfico. 

10.-Proponer mejoras a los servicios_bibliotecarios de documenta
ci6n e informaci6n. 
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS'ADMINISTRA~IVOS 
====;===================================e== 

t.- Administrar los recursos humanos, materiales y financieros, así 
como la presentación de los servicios generales en el plantel!' 
conforme a las normas y lineamientos emitidos por la Secretar a. 

2.- Difundir y vigilar la observancia de los líneamientG»s y polÍti
cas que emita la Secretaría y,.· en particular la Dirección Gene
ral de Educación Tecnológica Industrial para la Administración' 
de los recursos humanos, financieros y materiales, así como pa
ra la prestación de los servicios generales del plantel. 

3.- Participar en la formación del programa anual de operación y en 
la estructura educativa del plantel. 

4.- Integrar el cuadro anual de necesidades del plantel y present~ 
lo a la dirección del plantel para lo conducente. 

5.- Coordinar y supervisar las actividades de reclutamiento, selec
ción, contratación y control de personal de plantel. 

Gestionar ante las Unidades de Servicio Educativos a Descentrali 
zar'ó Servicios coordinados de Educación P6blica, previa aproba 
ción de la dirección del plantel, los movimientos e incidentes' 
del personal, el pago de remuneraciones y la prestación de los 
servicios al mismo. 

7.- Proponer a la dirección del plantel las actividades de capacit~ 
ción y actualización del personal no docente, as! como coordi-
nar y supervisar las que sean autorizadas. 

a.- Organizar y supervisar la formulación del anteproyecto anual -
del presupuesto del plantel 
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Los docentes del Centro de ~t~dio~ ~ecnol6gico~ y de Servicio~ No. 6~ de Ameca,J~· 

Se caracterizan generalmente por ser egresados de la Universidad de Guadalajara de 

- sus dif~Yentes Facu.l tades- }'·Escuelas Técnicas. 

Su preparaci6n profesional es Industrial es muy buena por que encontramos Docentes 

que estuvier6n laborando en la Industria de 7 a 14 años han recibido algunos cursos 

de pedagogía y didáctica, pero enseñan generalmente en base a la experiencia de la-

didáctica tradicional recibida de cuando alumnos. Adapt~dose a arreglos y normati-

vidades de la propia Instituci6n Educativa. 

Los alunnos de este centro de estudios Tecnologicos y de Servicios son generalmente 

hijos de obreros y CaJillesinos de la Regi6n; aunque no deja de haber algunos que son. 

hijos de comerciantes pequeños propietarios, y gente adinerada ~e esta Instituci6n -

su canpetencia en cuanto a la captaci6n de ~ilUilDlos fue la preparatoria de la U. de -

G. que hay en Ameca, Jal., posterionmnte el Centro de Ss6.tdios Teéñó'tóg.l.'éOS' 

. ' . ; --o • ·- •. '\' 

.Indusitr'fÜ,:·yrcté's~~v'~# 1.6t' que se encuentra a 37 KJn. en la Ciudad de Tala,-' 

Jal. 
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Eito ha probocado que los alumnos que ingresan a esta escuela no se 

les seleccione y que e~- alguna rr.anera el docen-te no sea muy estric-

to al tratar de mejorar la calidad de los profesionlstas egresados

de esta escuela. 

La comunidad Amequense es generalmente amable colaboradora con nue~ 

tra Instituci6n. Le brinda amabilidad y respeto a los docentes y -

directivos. Le brinda algunos equipos pára prActicas que ¡x>r estar 

ubicada dentro de la Colonia Obrera de Trabajadores de Fomento Azu

carero del Centro por medio del Sindicato se consiguen y sirven de

consulta y prActicas en sus diferentes talleres 9 

El Centro de Estudios Tecnol6gicos y de Servicios NQ 63 está cons-

truido sencillamente con ladrillo al descubierto, enjarradas las 

oficinas por dentro, laboratortos, biblioteca y algunos talleres. 

Está circulada con alambre y solo está bardeada la divisi6n con la

Escuela Primaria que se encuentra al sur de ésta. 

" Incialmente trabajaba el turno vespertino con algunas actividades 

por la mañana como culturales y el S.E.T.I.C.c-., actualmente solo 

se trabaja en el turno matutino prolongando sus actividades depart~ 

mentales en ocasiones por la tarde. Biblioteca y Talleres. 
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U planeaci6n didáctica que se tiene en nuestra Instituci6n es primeramente 

~oyada en el programa de estudios que nos llega a los Docentes, en base a ~1 

bcelll)S una planeaci6n curricular señalando en esta los objetivos generales -

especificas que se pretenden alcanzar en un determinado tiempo. 

~.re desglosada esta para un mejor nanejo y control.· :5f hace la relaci?n de -

cbjetil:us especi:icos, indicando el tienpo en "que se abordada el tema en el 

aula de clases; asi como el porcenáaje de avance que le corresponde a cada -

objetivo, esto facilita el .trabajo del departaJOOnto de jefatura de docentes 

porque sevan fornando gráficas que señalan el avance real y programado de 

cada uno de los docentes. De esta nanera detectar si hay atrazo ~ no en cada. 

uno de los docentes y materias. 

Dado que mi antiguedad como docente del C.E.T.i.s.No. ·63 

de Ameca, Jalisco es de 5 a~os en los cuales he impartido las 

siguien~es materias 

INTRODUCCIDN A LA ECOLOGIA 

ECGLO~IA REGIQNAL 

TALLER DE LOS ~ZUCARES I 

MATEf~ilTICAS I 

CIENCIA V TEC~OLOGIA I 

BIOL03111 

Actualmente tengo a mi cargo el Depto. de Servicios Adm1-

niF1Ydtlvos y la CQordinaci6n del modelo S.E.T.I.I.c~ (SISTEMA 

[)J~~7I"D T¿SNJ~DGI~C l~DUSTHI~L DE INSTRUCTORES COMU~lTARIOS) 

En lo ~u~ r2s~2ctn a la materia de Taller de los Azucares 

I me 3 ~e~p~rt~j~ un ~ran in~erea, por conocer la problem6tica 

de los proJuc~aras da ca~a, así como su falta de ~reparaci6n en 

!º:~~ir'~ ~~ct~ ~l ~o~o=i~ientry t~cnico del uso de fertilizan--
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tes, insecticidas etc~ por lo ~ue es necesario restructurar di

cho programa. 

Dentro de ia ihatituci6n la mayoría de docentes so•oa pro

fesionistas de distintas carreras a nivel licenciatura por lo -

que la relaci6n con el alumn~ en el aula se ha llevada -a cabo -

de acuerdo a la exp~riencia de su formaci6n apoyados ~n c~rsoa 

recibido~ de didac~ico, pedagogía y formaci6n de instr~ctore~; 

por lo cuel nos ha per~itido mejo~ar algunos aspectos del pro

e es o de en s.e ñ a n z a- a p re n d 1 z aje • _-

El ambiente que regularmente se genera en el grupo-atrav~z 

de estos modelos de enseñanza en el cual el maestro explica un 

tema verifica su entendimiento a. traves de preguntas dir.ijidas 

sobre el tema expuest·o. 

Esto se lleva a cabo mediante- una planeac-i6n ded6ctica 

que se realiza en base a un programa establecido por la_ S.E~P. 

dicha planeaci6n curricula~ es hecha a base de objetivos gene

rales, intermedios y especlflcos los cuales se les señala un • 

tiempo determinado. para cada objetivo. asl como el porcentaje 

de avance que le corresponda a cada objetivo, esto facilita el 

trabajo del departamento de jefatura de-docentes con ei cual -

se forman gr&ficas Que se~alsn el avance real y el programado 

de cada uno de los docentes. De esta m~nera detectar si hay -

atrazo o no en cada uno de los docentes y materias 

P S I e O l O G I e O 

En nuestra Instituci6n Educativa e.E.T.l.s. No.6J los ni

v~les En el proceso de aprendizaje de los alumnos se vl6 muy -

afectado por las siguientes razones: 

Como es una Inst1tuci6n muy reciente no se ha tenido el n~ 

mero de alumnas que se desaarlan y a que se tienen cupo, raz6n 

que ha permitdo el acceso a ella de alumnos de un poco m's de

ed•d de lo normal, alumnos con bajos promedios, y esto a la vez 

ha acasionéóo ~ue los docentes seamos menos exi~entes, a la vez 

n~§ 1l~i~a ~3 a~G2r form3r t~cnicos de mejor calidad. 
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~~ 21 C.(.T.i.s. No. SJ se eEtuvo trabajando el turno vesper-

tino desdi! su iiticio Enero 1987. Inicandc el turno matutino en el 

ciclo Fe~rero Junio 1987. 

Esto mejor6 bastante la captaci6n de alumnos y es indudable -

que se mejorara la calid~d de los t~cnicos egresadas de e!ta es---

Los alumnos de esta escuela normalmente no tienen en hábito -

~~ a~tudio aiario per~ se les empieza a formar, dejándoles tareas 

di~rias y temas de investlgaci6n esto encuentra cierta oposici6n 

cebido al trabajo que tambi~n le tienen asignado para despG~s del 

horario de clases los padres de familia. 

S O C I A L 

La Instituci6n tiene una gran relaci6n con la comunidad por 

que ofrece constantes eventos culturales, apoyos de los talleres 

a empresas o particulares. 

Los alumnos prestan su servicio social generalmente en todas 

las Instituciones del sector pGblica de la regi6n, se le brinda a 

la comunidad mano de abra calificada ~n lo• t~cnicos egresados que 

deciden trabajar por su cuenta Instalando talleres eléct~lcoe, m~ 

clnicos, automotrices, etc. o en la reparaci6n de algunos equipos 

caseros¡ refrigeradore•, estufas, bombas, fantenarias, inetalaci~ 

nes eléctricas etc~ 

La relaci6n que guarda la In~tituci6n con las padres de fa-

milia es muy importante paza la formabi6n ~e los alumnos por que 

trata de aunar esfuerzos para la educación de sus hijos, lo haca 

de la manera siguient~: 

a) Lo~ ~antiene informados aobie l~s anomalías de sus hijos, 

(califj~aci~n2~, malos comportamientos, etc.). 

b) Se in-_;ita a los padres de familia a .eventos cult.urales.· 

e~ =e les infh~m~ ti~ 13~ neces~dades de las alumnos y la Instit~ 
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d) En cuanto a la relaci6n que ~usrda nuestra Instituci6n con-~tr~s 

lo son de la siguiente manera: 

1) Los alumnos nuestros prestan su .servic-io social en las Ínstitu-.:. 

ciones del Sector Público de la Región. 

2) Nuestra Institución resive presta~iones de Servicio Social de -

otras Instituciones. 

3) Intercambia ideas y pr~cticss ~ulturales y t~cnicas con ~llas~ 

4) Brinda T~cnicos Profe~ionistas preparados. 

5) Le realiza trabajos en sus talleres o laborQtorlos a bajo costo. 

6) Recibe las inquietudes Tecnológicas que recó•íendan algunas Ins

tituciones del Sector Públiao con los prestadores de Servicio 

Social. 

D 1 S C 1 P L 1 N A R 

Las materias que se imparten actualmente en esta lnst1tuci6n son 

las siguientes en la carrera de ~ECNICO PRDFES[ONAL EN PROCESOS AZUCA ' 

RE ROS. 

S E M E S T R E I 

MIHEMAT1CAS 1 

TECNICA5 DE ESTUDIO, LECTURA Y REDACCION 1 

INGLES TEC~ICO 1 

BIOLOGIA 

~UIHICA INORGANICA 

FISICA 

Dl3UJO TECNICO INDUSTRIAL 1 

.:;cnviD.'l·;ES PAR~E5COLARES 1 

S E H E S T R E II 

~\,:¡TEMATIC'IS Il 

TESNI~~S DE tsTUDIO, LECTURA V REO~~CION Il 

:Q3LES TECNICD JI 

l~JL~3IA REGIONAL 
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TECN!CA IN~1~UM~N7AL 

DloUJO T~C~ICO IN)üSTRIAL 

ASTIUID~DES P1RAESCQLAmES II 

S E M E S T R E III 

M~~TEMATIC;.~ lii 

INTRDDúCCIDN A LA SOCIOLOGIA 

CIENCIA V TECNOLOGIA I 

RELACIONES INDUSTRIALES 

ANALISIS CUALITATIVO 

FISICO.jUIMICA 

TECNOLOGIA V TALLER DE AZUCARES I 

ACTIVIDADES PARAESCOLARES III 

5 E M E S T R E IV 

ERGDNOMIA 

INTRODUCCION A LA ECONOMIA 

CIENCIA Y TECNDLOGIA II 

BIOQUIMICA 

ANALISIS CUANTITATIVO 

MICROSIOLDGIA 

TECNOLDGIA V TALLER DE AZUCARE~ II 

SE M E 5 T R E V 

DEDNTDLIJ;:JIA I 

DES~RRDLLO SOCIOECDNOMICO DE MEXICO 

CIENCIA Y TECNbLDGIA III 

INTRO)UCCION AL DERECHO 

MICROBIOLDGIA INDUSTRIAL 

~UlHIC~ DE AZUCARES 

TECNQLQ5!R Y TALLER DE AZUCARES III 

Pr:OCESG5 I 
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S E H E 5 T R E VI 

DEONTOLOGIA 11 
DESARROLLO SOCIOECONOHICO ~STATAL 

SEMINARIO DE TITULACION 

ADMINISTRACION 

CONTROL DE CALIDAD 

PROCESOS 11 

TECNOLOGIA V TALLER DE AZUCARES 1~ 

SEGURIDAD INDUSTRIAL 

. _; 

. . . - . 
. . . < .. 

. .· 
'·· .. 

' ... : 

- ·. -. ~- :_ 
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1.-

2.-

'3.-

4.-

s.-

6.-

_7.-

B.-

DEPAHTM!:ENTO DE VINCULACION CON E:I.. SE:CTOR PRODUCTIVO 
===~=========================================c=====c=• 

Organizar, coordinar y seprwisar las actividades encaminadas a 
vincular la educación tecnológica con el sector productivo de 
bienes y serviciosJ de acuerdo con los lineamientos estableci
dos por la Direccion General de Educación Tecnológica Indus--
trial. 

Eormular el programa anueal de vinculación y proponerlo a la -
Subdirección Técnica para lo conducente. 

I~tegrar el cuadro de necesidades de recursos humanos, finan-
c1eros y materiales requeridos para el cumplimiento de las 1~ 
bores encomendadas al departamento y presentarlo a a la Subdi
rección Técnica para lo conducent,:.-. 

Elaborar diagnóstico socio-económicos del área de influencia -
del plantel y jerarquizar las necesidades de bienes y servicios 
para determinar su atención. 

Participar con la dirección del plantel en la celebración de -
convenios de vinculación del plantel con.el sector productivo' 
de bienes y servicios de la región y llevar su seguimiento. 

Solicitar a la ~ubdirección Técnica, la participación del per
sonal docente y técnico que se requiera en las acciones de vi.!l 
éulación. 

Participar en los programas de capacitación del personal y ac~. 
t~alización, personal docente y técnico encargado de la vincu
lación con el sector productivo de bienes y servicios. 

Establecer y mantener coordinación con instituciones y depen-
dencias que tengan injerencia con el sector productivo de bi~ 
nes y servicios de la región, a fin de apoyar el programa de -
vinculación del plantel. 
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S.E.P. DIRECCDJIII GENERAL DE: EDUCACIDN TECNOLOGICA INDUSTRIAL 
. . OlRECCION TECNICA . • • SUBDIRECCION DE 

SERVICIOS EDUCATIVOS DETEit'IINAClDN DE OBJETIVOS c;.& .• r.i·~s· No• 63 c.E.c.v.r. No •• ______ _ 

CARRERA ASiilNATUAAI'EC. TALL DE LOS AZUC •ifio ESCOLAR 

CLAVE CLAVE lu. - (SEP. ENE.) 211.- (FEB. JliN.) 

OBJETIVO GENERAL E INTERfiEDIOS UNIDADES PROGR""' TICAS T~ S DE CONTENIDO DE • BIBUOGRAFIA 
PO - AV41! LA EVALUACION. 
ASJ6- CE. 
NADO~ 

AL TERMINO DEL SEMESTRE EL - UNIDAD I RCGER P. HUN3ERT. 
ALUMNO CONOCERA EL FUNCIONA-- LA CAÑA DE AZUCAR EL CULTIVO DE LA CAÑA DEL = 
~liENTO DE LA CAÑA DEL AZUCAR. DEL OBJETIVO 1.1 al AZUCAR, ED. C:ONTINE:N·I'AL, S .. A. 

TAM3IEN ESTARA EN CONDICION O 1o11 197<;/ 
CONOCER LOS DifERENTES FACTQ- UNIDAD II RES QUE AFECTAN EL DESARROLLO NU!RICION Y RIEGO DE LJ 

DIVERSOS !'";)LLETOS D'::L IMFA 
DE LA CAÑA DE: ·AZUCAR, COI·10 LA CANA DE AZUCAR 

MUNSELL. SOIL COLO:>. CHART. 
NUTRICION EL RIEGO, EL DRENA- DEL OBJETIVO 1.12 al -
GE Y OTROS PROaLEr~AS INTIMAME 1.20 TE RELAC!ONADOS~ON C:L COMBATE 
DE HASTA SU FAC UNIDAD III 
FINAL, COSECHA Y TRANSPORTE -

.. 
HIERBAS FLORACION Y MA 

DE LA CAÑA. OURACION. 
DEL OBJETIVO 1.31 al -
1.34 

UNIDAD·IV :, ~: ' PLAGAS Y ENFERMEDADES DI 
LA CAÑA, COSECHA Y . ' 
DEL OBJETIVO 1.35 al 
1.41 

UNIDADES I, II, III, IV 1201-i s. 100.0% 

.. 

t.3 



~~~.P. o:RECGIOi~ G~flERA~ DE ~DUCASIDN TECNOLOGICA INDUSTRIAL 
DIRECCI01l T ECNICII ~; • t:. •' .:. ~ •• SUSDIRECCION DE 

SERVICIOS EDUCATIVOS DETERHI~ACION DE OBJETIVOS C.E.1.i.6. N~63 t:. [ .• t.:. Y. T. 

__ ..;__ _________ , ______________ ,......, .,~ ...... 

C.'\RRERA _ ASIGNATURA t,','J;:_ 1 

OaJETIVOS INTERMEDIOS , UNIDI\DE:-;~~-;;-;MilTICASI TIE!!_I! % DE ~~ CONTENIDO DE LA 1 B I B L -r.-:-~~::1 

Al término de la unid~á-~ UNIDAD r 
el alumno entenderá el - L;.. c . .:..:~,; DE ;\zUCAR. 
funcionamiento del suelo 
como un :actc~ ~ara el d 
sa~rollo de :a ~a~a, ad~ 
más conocerá el sistema, 
fisiol6g!co y moriol6gicq 
ce la caña con una eéiciqn 
cia del EJ5% -

PO 11 AVAN EVALUIICION. 
SIG- cE.-
NI\00 

32:12Ht 26.B 1 - 11 

Al término de la presentt UNIDAD II l25:188rl21.9 
unidad el alumno compren NU!RICION Y RI~GO DE LA CAÑh D~ 
derá y entenderá, el f~n AZUCAR. 

12 - 20 

cionamlento para la nut? 
ción y la absorción de n 
trientes de la caña de a¡ucar 
bajo la relación s~elo ~ 
agua - planta. A una efi i 
encia del 90% -

~~ 
oo::!J 
r- .. 
-. <:::1 ""....., O -'.., :~~AII:IJIII. 

'1 ¿; ... -~ .w ., .•. 
• ?¡ ~ t;.;·.,,J!I:tl ; ... ~~~.· ·· 
'') ?f :,·,:~:~~~.,....; .•.. ' .... 
~ ~. ~· t,;,.:;· ... ~ . ¡:; . ) ~;.::·:,:. ', .. 

i> .. , .. ~ 
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S.E.P. DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL 
OIRECCION TECNICA SUBDIRECCI~N DE 

SERVICIOS EDUC~TIV~S DETERMINACION DE OBJETIVOS C~E.T.i.s. NQ6J 
'. s'~E.;i. T. 

·'t<..·E·~e·. v. r:_··-
'"l~<'':.'f'!-.:_. _ .. , .... , 

CARRÉRA ., ,, ASIGNATURA tl'·'r ···--'"""" Í 1 ___ ... _\,. ..... ; 

OBJETIVOS INTERMEDIOS UNIDADES PROGR~MATICAS 

Al tl.rmi:1o de la presen td UNIDAD III 
unidad el alumno comp~en~ HIERBAS FLORACION Y MAD~RACICN 
derá la importancia del 
combate de las malas hiez 
bas, as! como, la de la : 
floración y maduración dE 
la caf.a. con una eficien 
cia del 90% 

TIE_!! 1 " DE PO A AI/AN 
. SIG- CE.-

NAQ!!. 

U:OOHrl 34.2 

Al térm!.no de la present• 
unidad el alumno compren 
derá y apin<lrá, sobre lo~ 
diferentes plagas y enfeJ 
medades .:¡ue alcanzan a 1: 
caña, as1 como la cosech 
y transporte de la caña, 
de azucar, a una eficien 
cia del 95%o 

UNIDAD IV . j20:30Hd 17o1 
PLAGAS Y ENFERMEDADES DE LA CANA, 
COSECHA Y TRANSPORTE. 

o'"'<¡'' 
.. .,~ \. f.\~• -~~ ~..,..,«9 

*"~~~~.~~ i~::·~::t'. 
:~¡:.:':::.:~.'?~;. .... 

.. . 

21 -34 

.\ 

35 - 41 

h'' 1 
BI B L~"d'G R A F lA 

' 

....-'•'· 

/· 
~ 
lfi~ 
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S.E,P. 
SUdDIRECC:ION DE 
SEfiVIC:IOS EDUCATIVOS 

DlREC:CION GENERAL DE EDUC:ACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL 
DIRECCION TECNICA 

AVANCE PROGRAHATICO C.B.T,l.S. S/N 
S.E.I.T, 

c.E.c.v.r. Na, .... __ _ 

''CARRERA__.._. .... ._.._. __ __.._. ............ ~----~------------------- ASIGNATURA·---------------------------------------

ÍDBJETIVOS ESPECIFIC:OS ·----------------------r---------------r--------r--------------r----------.----------.-------,----------r--------~ .. ATERIALES VIEVALUACIDN 
RECURSOS. . TIPOS V 1 

FORMAS . 
ojl 
~:'ec. y -:'a ller .:.zu.::ares. 
; ¡C).rl:' 
i ~1 término del objetivo 
¡el alumno retendrá el -
.¡ vrigcn y la historia de 
'la caña Ca azuca~. al -f 95%. 

I.2 

' 

.. -".1 térr.~ir.:> dP.l objetivo 
el alumn~ re:e drá la -

~desccipci6n ~~ áni~a de 
11a caña. 2.1 90 

~:;:. 3 
Al t~rmi~o ~el o~jetivo 
~1 alumno conocerá los
difc=ent~s ti;os de sue 
los y su importancia en 
el d~sa~=cllc ~el culti 

•ve de la cañ~ Ce :zucar 
'al 95% 

· r .4 
. Al término del objetivo 
"el alumno menc~onará lo 
factores, climatologico 
en el· desarrollo de la 

.caña al 9.5 de eficien
~.cia. 

CONTENIDO PR.Q.I ilñDCESD 
GRAHATICO .. HETODO

L'OGICD. 

UNIDAD I 1 COL 
i...A CAÑA DE: AZU= HE:U 
CAí< IND 

" 

ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE 1 

PREVIAS V COH
PLEHENTARI AS, 

realización de~ Pizarrón 
tareas, investi Texto 
gaci6n de temas Apuntes 
partici:c.aci6n e 
la clase. 

1 " 1 .. 

TIEMPO 
ASIGNADO 

3 :iras. 

3 Hras. · 

3 Hras. 

3 H=as • 

% DE ~VAN 
CE ACUMULA 
DO. 

2oSf'; 

s.o 

?aS 

10.0 

CORREL~CIO~ 

--------------~~--~--------------L-------~------------~~--------~----------~------~------------+'---- ·--~ 
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SoE.P. 
SUaDIRECCION DE 
SERVICIOS EDUCATIVOS 

DlRECClON GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL 
DIRECCION TECNICA 

AVANCE PROGRAMATICO C.S.T.I.S. S/N 
S.E.l.T. 

c.E.c.v.r. No. ____ _ 

l CARRERA -- ·~ -
ASIGNATURA--------------------~--------------

!oBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO PR.Q. I'RDCESD ACTIVIDADES DE ~ATERIALES V EVALUACIDN TIEMPO " DE ··IIVAN CDRRELAC!D~ 
~ GRAMATICD ME TODO;;. APRENDIZAJE 1 ~ECURSOS. TIPOS V 1 ASIGNAOO CE ACUMULA 
i LDGICO. PREVIAS V COM- FORMAS DO. 1 .. PLEMENTARIAS 

f I.S . . UNIDAD I .IND Realización de Pizat"rÓn 3 Hras. 12.5 
i Al t~rmino del objetivo ~ CAÑA D~ AZUCA HEU tareas, inv. dE Texto 
i el alumno detallat"á las IND temas palltici':'~ Apuntes 
f funciones de los divet"- ción en la el~ 
) sas partes de la caña 1 se. 
, de azucar. Al 95% de e-
Í fieiencia. 
• I.6 .. " .. 3 Ht"as • 15.0 
f Al t~rmino del objetive 
. el alumno. enumerará lo~ 
j trabajos n_ecesarios pa 
, ra una buena prepara--
:·c16n del suelo. Al 95% .. 
' de eficiencia. 

• I.7 .. " 11 3 Hras. 17o5 
; Al t~rmino del objetive 

•. : el alumno citat"á la im 
: portancia·de los abono~ 
E verdes. Al 95% de efi-

ciencia. .. .. ' ' 
' r.a 11 " " .. 3 Hras. 20.0 
: Al t~rmino del objetive 

el alumno indicará los 
; factores internos y ex 

ternos que influyen en .. 
la germinación de la C! . 

; ña. Al 95% . 
I.9 

--
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-S.E.P. 
SUaDIRECCION DE 
SERVICIOS EDUCATIVOS 

OIRECClON GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA IND'uSTRIAL 
OIRECCION TECNICA 

AVANCE PROGRAMATICO. C.B.T.I.S. S/N 
S.E.I.T. 

C.E.C.V.T. Na. _____ 

CARRERA------------------------------------------- ASIGNATURA--------------------~--------------

Al 
al 
so 
ca 

1. 
Al 
di 
ti 
ci 

r. 
Al 
al 
te 
az 
ci 

II 
Al 
al 
re 
si 
sa 
ci 
II 
Al 
al u 
tor 
com 

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO PR.Q. 
GRAMATICO 

término del objetivo e UNIDAD I 
urnno enumerará el proce LA CARi. DEl 
de hibridación de la - AZUCAR. 

ña de azucar. al 95%. , 
10 

término del objetivo e 
stinguirá los diferent:ef 
oos de siembra y repara 
Sn. al 95% de eficiencic. 

11 
té~mino del objetivo el 

1mno señalará los difere!l 
> ciclos de la caña de· 
1car. al 95% de eticien• .. 
12 UNIDAD II 
término del objetivo el NUTRICCION 'f RI 

:mno explicará los dife GO DE LA CAÑA 
tes nutrientes que nece DE: AZUCAR. 
a la planta para el de-
:ello. al 95% de eficie~ 

23 
término del objetivo el 
mno distinguirá los fa§ 
es que influyen en la -
posici6n química. 

i>fiOCESD 
ME TODO_ 
LOGICO. 

ION 
HE: U 
IND 

.. 

.. 

" 

-
.. 

ACTIVIDADES DE MATERIALES V EVAL'uACION TIEMPO " DE AVAN CORRELACIOft 
APRENDIZAJE ' fRECURSOS. TIPOS V ' ASIGNADO CE ACUMULA 
PREVIAS V COM- FORMAS DO. 
PLEMENTARI AS. 

Realizaci6n de P1zarr6n 3Hras. 22.5 
; 

tareas, invesg Texto 
gaci6n de temas Apuntes 
participación e 
a clase. 

1 
.. " Hras. 25.0 

1 

.. .. 2:12Hrs. 26.8 
1 

.. .. 3Hras. 29.3. 

' 
' 

.. " 3Hras. 31.8 

! 
1 

! 
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S.E.P. 
SUaDIRECCION DE 
SERVICIOS EDUC~TIVOS 

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION T~CNOLOGICA INDUSTRIAL 
OIRECCirN TECNICA 

AVANCE PROGRAMATICO C.S.T.I.S. S/N 
S.E.I.T. 

C.E.C.V.T. Na. ____ _ 

fc~RRERA--~----------------------------------- ASIGNATURA·------------------------------------

{OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTEIIIlOO PR.!!, !>ROCE SO ACTIVIDADES DE. MATERIALES V EVALUACIDN TIEMPO % DE AVAN CDRRELACIO~ 
GRAHATICO HE TODO- APRENDIZAJE ' RECURSOS. TIPOS V ' ASIGNADO CE ACUMULA 

1 LOGICOo PREVIAS V COH- FORMAS DO. 
~ PLEHENTARIAS 

III.14 · COL Realizaci6n .de Pizarr6~ 3 Hras. 34.3 
tl término del objetivo HE:U tareas, inv. de Texto 

1 alumno enumerará los- IND te,as, y parti- Apuntes 
~iferentes análisis que- cipaci6n en la-
pe llevan a cabo durante clase. 
el desarrollo de la caña 
~e azucar al 95% de efi-
piencia/ 
fi:I. 15 11 n .. 3 Hras • 36o8 
rl tér ino del objetivo-
~1 alumno señalará los t 
,pos de fertilizantes la 
Fantidad y la colocaci6n 
de los mismos. al 95% de 
l'!ficiencia. 
1 .. ·~ 

1 II. 16 " .. : .. 3 Hras. 39.3 
~1 término del objetivo ' f.l alumno nombrará los;_ 
aiferentes tipos de rieg 
y sus intervalos, al 95% ' oe efieiencia. 
' ~ 

II.t7 

-------- -· -

', 
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OSJ~TIVOS ~SPCCIFICOS 

II.17 
Al término del objetivo 
el alumno distinguirá las 
relaciones entre las en-
fermedades de la planta • 
y el riego al 95% de efic. 

II.18 
Al término del objetivo el 
alumno enunciará la impor
tancia de la aereaci6n del 
suelo y la saturación de 1 
misma. al 95% de eficienci 

II.19 
Al término del objetivo el 
alumno describirá la lmpor 
tancia de 
el exceso de agua de los 
suelos. al 95% de eflc. 

II.20 
Al término del objetivo el 
alumno mencionará los efec 
tos de la satinidad y la a 
calinidad sobre el desarro 
llo de la planta de azúcar 
al 95% de efic. 

!I.21 
Al término del objetivo el 
alumno describirá la perdi 
da que causan las malas hi 
bas. al 95% de efic. 
III.22 

CONT~NIDO PRO 
GRAMATICO -

UNIDAD II 
NUTRICION '{ RIE 
GO DE LA CAÑA T 
DE AZUCf,R. 

" 

" 

UNIDAD III 
HIERBAS f'LO 
RACION Y MA 
DURACION -

Señalará los diferentes co• 
bates qufmicos de las mala~i 
hierbas en el cultivo. al ~% 
de efic. 

.CTIVJ:DADE:S DE: 
PR~NDIZAJE 1 

REVIAS Y COM
LEM::NTARIAS. 

COL 
HEU 
IND 

.. 

.. 

.. 

C:VALUACION 
TIPOS Y 1 

fORMAS 

Relación de 
tareas, inv. 
de temas y ' 
participaci6 
en la clase. 

Ic:MPO ASIGNADO 

3 Hras. 

3 .Hras. 

3 Hras. 

2:18Hras • 

3 Hras. 

3 Hras. 

% DE AVANCE 
AeUMULADO 

41.8% 

44.3 

46.8 

48.7 

51.2 

33.7 

CORRELACION 

;J 
~~ 
·:::>· ... 
, ... ~ 
'n 5 ·; ¡¡¡: .. , 

so 



,, 
~ ,, 
Z!· 
~~ OBJETIVOS ES!'EC IFICOS 
;; ,., 
ÍJ ti III.23 . Al término del objetivo ! .. el alumno aplicará los• 
.,. costos del combate de • 
} las malas hierbas. al ' 
~· 95% de efic. 
~: . 
• III.24 . 

Al .término del . objetivo 
el alumno dete'ctará los 
riesgos y precauciones' 

. , l que se deben tener en ' 
•·. el uso de los productos 

quimicos. 
III.2S 
Al término del ob1etivo 
el alumno distinguirá • 
los diferentes tipos de 
maquinaria para aplicar 
heroicidad. al 95% "de. • 

t efic. 

f III.26 
~- Al 'término del objetivo 
'- el alumno explicará el' 
_¡ control de la flooaci6n 
1 de ia cana de azúcar. • 
~ al 95% de eficiencia. 
~ III.27 r: Al término del obJetivo 
~ el alumno conocera la ' 
~ fisiol6gia de la flora
~ ci6n de la cana de azú9 
¡; car~ al 95 de eficiencia. 
::; III 28 
~· Al término del objetivo 
~: el alumno distinguirá • 
~- los efectos del clima -
; sobre la madurez de la
r, cana de azucar. al 95% 

CONTENIDO !'RO 
GRAMATICO ..., 

UNIDAD III 
HIERBAS. FLORA 
CION 'l MADURA 
CICN -

.. 

.. 

.. 

.. 

" 

PROCESO 
METODOLO 
GICO -

COL 
HEU 
IND 

" 

.. 

ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE ' 
!'RC:VIAS 'l COM= 
PLEMENTARIAS. 
Relación de ta. 
reas inv,; de T 
temas y partici 
pación en la .= 
clase. 

... 

.. 

. ". ~ -

MATERIALES 'l 
RECURSOS 

Pizarrón 
Texto 
Apuntes 

.. 

" 

.. 

" 

........... 

E:VALUACION 
TIPOS 'f 
FORMAS. 

TIEMPO 
ASIGNADO 

3 Hras. 

3 Hras. 

3 Hras. 

3 Hras • 

3 Hras. 

• Hras. 

CORRELACION 

56.2 

58.7 

61.2 

63.7 

66.2. 

68.7 
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03JETIVOS ESPECIFICO$ CONTENDO P~OGRAMATICO. PROCESO ACTIVIDADES DE MATE:RIALES EVAUALICON S DE AVANCE ORRELACI().I 
ME TOLO= APRENDIZAJE PRE Y RECURSOS TIPOS Y F. ACUMULADO 
GICO VIAS Y COMPLEME~ 

TARIAS. 

III.29 UNIDAD III COL Relación de ta- Pizarrón· 3 Hras 71o2 
Al término del objetivo 
el alumno detectará los 

HIERBAS FL~OACION HEU reas, inv. de ' Texto 

aspectos nutricionales• 
Y MADURACION IND temas y partici Apuntes 

del sazonado, asi como' 
pación en la ..= 

la formación y almacen~ 
clase. 

~iento de la azucar. 
al 95% de eficiencia. 

III.30 .. .. .. .. 3 Hras. 73.7 
;..1 término del objetivo 
el alumno distringuirá• 
los relaciones entre la -·· 

calidad del jugo y el . . 
esfuerzo de la humedad. 

l al 95% de eficien'cia. 

1 
III.31 .. .. .. .. 3 Hras. 76.2 
Al término del objetivo 
el alumno describirá la 
importancia de caña mue¿ -
ta al corte. Al 95% de ' 
eficiencia. 

I!I. 32 .. .. .. .. 3 Hras. 78.7 
Al término del objetivo· .B el alumno describirá el 
muestreo para prepara-- ;e ción de corte, as! como 
los diferentes me todos • :, p-~J 
r-ara determinar la madu ' ol;t rez y la relaciÓn de S~ • . •.. 
ca:cosa/fribra. .. ;;~t III.33 .. .. .. .. 3 Hras. 81.2 
Al término del objetivo nr-
el alumno distinguirá ' ~a 
y analizará los diferen • tes, productos qu!micos 
~ara el sazonado de la' 
caña al 95~ de efic. 

¡ 
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oaJ27IVOS :::sPECIE'ICOS 

II1.34 
Al término del objetivo 
el alumno indicará la • 
importancia de la dese
casi6n del follaje de 1 

la caña para mejores qu~ 
mas. al_.95% de efic. 
IV. 35 
Al término del objetivo 
el alumno describirá la 
importancia de la cose~ 
cha y transportes, de • 
la caña de azucar. al • 
95% de eficiencia. 

IV .36 
Al término del objetivo 
el alumno identificará' 
las diferentes enferme
dades bacterianas y vi
rosas. al 95% de efic. 

IV.37 
Al término del objetivo 
el alumno enumerará las 
enfermedades y las ral
ees, horas vanas y ta-
llos de la caña de azu
car. al 95% de efic. 

IV. 38 
Al término del objetivo 
el alumno mencionará la 
causa de una cuarentena 
en la caña de azucar. 
IV.39 
Al término del objetivo 
el alumno expondrá la -
importancia del combate 
de insectos y ratas al 
95% de eficiencia. 

iCONTt:NIDO PR.Q., 1 PROCESO 
GRAMATICO. , METODü

LOGICO. 

UNIDAD III 
HIERBAS Y' 
FLORACION 
MADURACION 

UNIDI\0 IV 
PLAGAS Y E:N 
FE:RMEDADt:s"i 
DE LA CAÑA, 
COSECHA Y 1 

TRANSHORTE: 

UNIDAD IV 

COL 
HE: U 
IND 

ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE =" 
PREVIAS Y COM
PLEMENTARIAS. 

Relación de -
tareas, inv.
de temas y pa!:; 
ticipaci6n en' 
clase. 

" 

'" 

MATERIALES YIEVALUACION 
RECURSOS TIPOS Y == 

FORMAS. 

Pizarrón 
Texto 
Apuntes 

.. 

.. 

.. 

.. 

TIEMPO 1% DE AVAN 
ASIGNADO CE ACUMU~ 

LADO. 

2 Hras. 82.9 

3 Hras. 85.4 

3 Hras • 87o9 

3 Hras • 90.4 

3 Hras • 92.9 

'3 Hras 95o4 

l. ,... 

..,¡o ..... ,---~-·"· •• ~ .. .-·-·· •• --···· "'" .... _, ___ ,. 

CORR.C:LACION 
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03JC:TIVOS E:SPECIFICOS 

IV.40 
término del objetho -~1 

el ñlumnc detalla~~ to-
das las enfermedades de 
la caña. al 95% de efi-
c~encia. 

IV.41 
t~rmino del objetivo Al 

el alumno describirá la 
importancia de las 

en el cultivo de 
la caña de azucar. al -
95% de eficiencia. 

1 
l. 

CONTE:NIDO PROCESO ACTIVIDADES MATE:RIALE:S 

PROGRAl·:f.. '!::LCO ME:TODOLQ DE: AI?RE:NDI"' '{ RE:CURSOS 

GICO ZAJE '{ PRE= 
VIAS COMPL.f. 
MENTARIAS. 

UNIDAD IV COL Participa- Pizarr6n 

PLf..GAS '{ HE:U ci6n de -- Texto 

E:NPERrt¡SDA IND clases inv. Apuntes 

DES DE LA de temas y 

CAÑA COS!:= relaci6n de 
CHA 'f TRM!2 tareas. 
PORTE 

.. .. .. " 

.. . . 

-·---,.,......,..~~~~..;------ -- ___ ........:;:; ..... ~ -<~~i :.:~;:c~~J.~w.:::~ .. k. ~··-· 

EVALUAC!ON riEMPO ASIGNADO % DE CO~RELACION 

TIPOS Y -- AVAN 

FORMAS. CE A 
CUMU 
LADO 

3Hras. 95.4 

2:30Hras. 100.0 

1 

1 

1 
j 

' 

! 

........ ,._~<""3··~-.. -·---



R E S U M E NI 

El presente trabajo tuvo la finalidad de dar a conocer la 

importancia que tiene el programa de taller de los azuca-

res. 

Debido a la importacia que tiene el cultivo de la caña -

de azúcar en nuestra región, dado que la mayoria de nues 

tros alumnos son hijos de productores de caña de az~car 

Para poder llevar a cabo la restructuraci6n de.éste p~

grama ha sido necesario analizarlo desde el punto de vi~ 

ta. 

A) Institucional sus recursos materiales financie~s y 

humanos. 

8) Psicológico para analizar los niveles en el procesos 

enseñanza-aprendizaje, y los factores.que afectan 

C) Social - La relación que tiene la Institución en 

eventos culturales deportivos etc. as! como mantener 

informados a los padres de familia 

a~ Disciplinar - Analizar las materias que se imparten 

en la carrera de técnicos en procesos azucaresos, -

así como la restructuración del programa de taller 

de los azucares I en base a: 

1) Cuestionarios realizados a maestros que han im-

partido esta materia 

2) Cuestionario a alumnos 

3) Cuestionario a personas que trabajan en las indu~ 

trias. 

Se concluye este trabajo con la restructuración del p~

grama de taller de los azucares I en una planeación o -
carta descriptiva. 
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