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INTRODUCION

El programa de taller de los azficares I que en su cohtenido ;
en s{ describe el cultivo de la cafa de azlicar segfin mi expe——- -

- riencia profesional después de haber prestado mi servicio SO=—<
_cial en el Ingenio San Francisco Ameca (200)hrs. y posterior-—

mente en el lI.M.P.A. Instituto para el mejoramiento de la pro-; -

‘duccibn de azficar (300)hrs. y las ﬁltimas (400)hrs. -en el Depto’
de Suelos.de.la. Facultad de ‘Agricultura de la Universidad de = .7
Guadalajara., En el afio dd 1977 ingresé a trabajar en ésta fe--f'

cha en e1 Ingenio de San Francisco Ameca hasta el afio de 1985,

Y estando. laborando en:. el CeEeTeduss N2 63 desde el aﬁo de 1984.J-“#_
" hasta la fecha por lo cual considero’ que dicho programa deberé-,-"L

ser modificado.

En su contenido por la importancia que tiené_el cultive de
la cafia de aziicar en'nﬁestra regi6n'en donde se encuentra nues-
tro plantel, Y tomando en cuenta qué la mayoria de nuestros -
alumnos-son_de las qomunidades cercanas a huestfé ciudad. S




HISTCRIA ZONDENSADA Dal ST

£1 CefeTeius, Ho. 63 nace en octubre de 1980 como resultado de las
acciones y gestiones realizadas por el Secretario General de la —
Seceibn 2 del Sindicato Azucarero el SRe. ROBERTO RU3IO ZARATE, an-
te la SEP v respaldadas ampliamente por el Comite Nzcional del mis
mo Sindicato encrbezado por el ahors extinto senzdor Don JOSE MA—
RIA MARTINEZ.

La primares Plantilla de personal estuvo integrada por 19 trabajadg
res

DIRECTOR

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
DOCENTES '
SECRETARIAS

- INTENDENTES

SN bR

Ingresaron el 192 afio 294 alumnos de las que se formaron 6 grupos -
comoartidos en las carreras terminales de:

PRECESOS AZUCAREROS

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
ELECTRICIDAD

" E1 Plantel contaba entonces con. 9 aulas, local para laboratorio asi-i

" como una sala qu se destinb a talleres.

Graciaé al dinamismo que caracterlzd a nuestro primer Diréctof'el;;;'
_LIC. ANDRES NAVA REYES que en PeDe y sin dejar de tener el apoyo -
del Sindicato izucarero se ~utorizaron 2 etapas de ampliaciédn '

Lz Primera etapa consistid en la construcciédn de :

6 iUL.5 MAS

1 SALA DE ‘BIRUIO

> MODULOS PLRA OFICINAS
1 CATCHA DE 2ABQUET BOL



Y el suministro de algunoo equipos para précticas elementales de -
l-rorctorio de Fisica-Quimica.

En la segunda etapa Se const:uyeroh: '

3 AULAS MAS
1 TALLER ELECTROMECnNICO EL MEJOR EQUIPADA" DE LA
L UZONA 10 <.
' 1 TALLER DE ALIMENTOS.

Y ée consi§hi6 el’térkehb,batériéfcéncbé ée#FutfﬂdI;f::‘h“.v

: Asi mismo el Secretario General de la Secc16n 2 hizo las gestioneS'ﬁf

necesarias ante las autoridades del’ Ingenio San ‘Fcoe para que’ nos -
donaran una buena cantidad de equipo electrico como arrancadores y’
motores principalmente con las ‘cuales cubrimos ampliamente nuestros:

" programas de précticas en la carrera de Electricidad.

__Con 1las ampliaciones arriba mencionadas fué posi “le asegurat cabal—
" . mente la atencién a la demanda estudiantil que en los 3 primeros aﬁos

fué de 976 alumnos en total.

La Plantilla del personal se- 1ncrement6 de 19 a 57 trabajadores de -
los cuales 32 erén docentes. :

Un 2ccidente le corté la vida al LIC. NAVA REYES y la responsabili- =
dad de la.Direcclén caydé en el LIC. FELIPE ROSAS SEGURA quien dur§
3 aflos en el cargo y tuvo que soportar alaunos errores de planea=—
cién que llevaron al plantel a una situacién un poco critica y por -
la felta de no tener carreras con bachillerato, esto originé que en
izmbre de 1983 se =briera el Bachillerato Tecnologico con la —

especialidad en MAquinas-Herramientas,

Con 1z 1legads como 32 Director del ING. JOSE ALTAMIRANO ZUNIGA o
12 e sapticmbre de 1985 se le did fin zl periodo crftico y se ini-
cid nzulstinements la racuperacidén qracias a las acciones tomadas =

tnles como:



4)

e)
£)

h)

Al terminar su
agosto de 1987

Elenir 21 personal idoneo parz la Subdireccibdn y los
diferentens Depart=mentos
Reducir el nGmero de maestros

Proyectasr el Plantel por medio de los serviclos a la

comunidad v lz realizocibdn de eventos culturales y -

deportivose.

Lz eliminacibn de 2 carrera: terminal . (' R
e 7 - (Mzntenimiento Industrial) y la apertu--—

ra de la carrera bivalente Secretario Ejecutivo.

El cambio de turno Vespertino a Matutino.

Lograr gue todas las carreras que se imparten aquf

incluye el Bachillerato.

Lz construccién de un Laboratorio multimodal

El embellecimiento del Plantel reforestandolo .y -

aumentando las areas verdes,

estancia como Director del CeE.T.i.35.No.63 el 3 de e .
el ING. JOSE ALTAMIRANO dej§ un plantel sano y en ple

na recuperacidn pues en eSte affio ruvwimos un aumento del 60% en los‘

alumnos de primer inareso y la plantilla del personal se redujo 421
horas de docente equivalentes a 10 plazas de tiempo completo.

- Finalmente el 2 de septiembre del presénte afio toma a suncaé§o>b0mo -

_ Director del Plantel el LIC. ROBERTO RUBIO ROSAS a quien le corres-

o ponde continuar 1a linea ascendente para lograr la meta que nos he=-
' mos fijado de 11evar ‘el C.E.T. 1.s. €3 a nivies de excelenclms - = -

FORMACION INTEGRAL DEL PLRDOMAL DIRECTIVO, DOCENTB -
ADTINISTRHTIVO Y DE SURVICIOS. :

‘ Andlisis sltuacional del personal Docente‘a1.31 de Agosto d¢:1985d}7\,



M SiRLAS
52

DOCENTES
- 32

STADEMICAS

NC ACADEMICAS

TITULADOS

PASANTES

TECNICOS

35

17

18

CU..DRO ANALISIS STTUAGIONAL DOCENTE -
AL 31 DE AGOSTQ DE 1985 .-

<

- IMPARTEN

s
R

" IMPARTEN

.25 MAT. ACADEMICAS

10 MAT. ACADEMICAS

- 4 MAT. NO ACADEMICAS

"' 13 MAT. NO ACADEMICAS

28%

23% -

- 72%




1."

2.-

OBJETIVOS

DAR A CONOCER LA IMPORTANCIA QUE TIENE LA MA-
TERIA DE TALLER DE LOS AZUCARES I EN LA FORMA
CION DE UN TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS =-
AZUCAREROS.

IMPORTANCIA DE LAS MEDIDAS TOMADAS POR LAS DI
FERENTES DIRECCIONES DESDE LA FUNDACION DEL =
C.E.T.1e80, Nos63

DAR A CONOCER LOS PROBLEMAS QUE INCIDEN EN EL
AULA DESDE LO INSTITUCIONAL, PSICOLOGICO SO~
CIAL Y DISCIPLINAR. ‘ '



AUTD  DIAGNOSTICOD/

México es un pais subdesarrolladn v una de las preocupa_-
cianes es llegar a la autoauficiencia alimentarzo pnr lo- cual
Considero de suma importancia la carrera de Técnico Profesio—l.i
nal en Procesos Azucareroa. debido a quenuestru ﬂais no.cuen- - -
»ta con personal calificada para llevar 8 cabo -la. 1ndustriali-"
vzacién de nuestrns pruductaa primarioa, vlendnse-en la nece-ﬂﬂ
fsldad-de exportar materia prims y pogteriormentg cnmprar el

brqducta ya elaporadq a un gcosto symameﬁte alto,

. Para evitar: esta Fenﬁmeno es. necesario la crﬁbiﬁn?ﬂé”f~4

sgroindustrias en donde hagamas producir més y can. buena cali'
: dad ademés can un manor castn mal baratn y can esto reduclr L

los costas._

Por utra parte tenemoa el problema de la baja prnduccién

' en los Cultivus. En’ el casu de»la caﬁa de azucar la principa.'é;

lea causas son las sxguxantes.

1) La falte de ageséxia'diiébtofal brodyctdr.

2) Bajo nivel de preparacién de los productbrea. Este
factor es de mucha 1mpnrtanc1a pues la mayoria de -
los productores de caﬁa de azlcar, desconucen las -
concentraclones de lns fertillzantes asI como el ma
terial activo o sea los elementos que 1lo forman as{
pdsmo los hervicidas e lnsectlcidas,yvdébiﬁu al bajo

nivel de preparécidn resulia dificil asesorarlos.

3) La aplicacifn oportuna de los insumos, as{ como las

prédcticzs agricolas a su debido tiempo.



En cuante a la aplicacidn de insumos principalmente de
los herbicidas no se le entregan al productor 2 su de-
bido tiempo motivo por el cual se tienen bastantes prg
blemas con malezas, otro de los principales problemas
es la maquinaria agricola pues los tractores no son sy
ficientes.

L) La tenencia.de le tierrcsz
Respecto. a la distribucién de 1a tenencia, el Adrea cul
tivada de cafa de azicar estd repartida de la siguien-
te manera: La superficie total es de 6454Has de éstas
5821 son ejidales y 633 correspanden a lﬁ pequefia
prapiedad. )
La superficie ejidal esta ocupade 1754 Ejidatarios los
cuales tienen una pruducciﬁn pramedio de 72 Ton/hae.
En cuanto a lé pequeila propledad esta .compuesta por -
pequefios proplestarios can una prqduccidn prﬁhedin'dé

91 Ton/ha. : .

5) E1 paternalismo creadn por los ingenios y el prupln go'
bierno ) AR . ST o :3, u‘J
‘A pesar de todos estos prublemaa el pais ha alcanzadu la"f;n
autnauficiencla en la produccién de azucar en loea ultimuadoa aﬂOS"

debido prinsipalmente at
a) E1 impuleo que por parte del Gobiernn Federal esté re-
" cibiendo la industrie azucarera., - ,__' PR R
‘t;b) Las facllidades gue dan para el cultivn, especialmgﬁte‘xm
de tipo creditiva o o

¢) Los incrementos de preclo que ha. tenido en los ultimoa~

- .afios L , _
PRECIO TONELADA DE ;nﬁh
(INGENID AMECA)
ZAFRA o . PRECIO LIGUIDACIBN
1985-1986 _ . T 6,770.96
"1986-1987 ] ‘ _. 14,274. 37

" d) E1 aumenta de superfxcie semnradu debido a io anterlur{

Esto no st;sfaqe completamente pues el aumento ha sido hue' 

rizantal y 1o gue México requiere es un crecimiento vertical o--



sea elevar las cantidades de toneladas por héct!ren y no la super
ficle gembrada . -
Esta se puede llevar 8 cabo mediante la capacitacidén de los

productores de. cafia

Esto confirma mi posture en cuanta a tener gente preparada
puesto que la mayorf{a de. los estudiantea gue curzan la carrera. dex

Técnico Profeslonal en Frocesns Azucareraa ann hiJoa de productn-"

‘res o tienen relaclion can ellas’ y eatus pDSuerlormente seran laa:

Propietarins por 1o ‘que ‘e8 importante el conuclmientu de’ dicha ==
cultivo pur ln ‘que es necesarin una restructuracidn de el prngra--

ma de taller ‘de los azucnras 1 el cual contiena algunoatemas que'f

‘ " no son traacedentales para €l futuro ‘téenico profesinnal en prnca";

808 azucarerna y limite algunoa de mayor lmportancia.

Estaa hachoa noshacen pensar que. existe 19 neceaidad de un'
cambig an cuanto a ‘1a reallzacidn de programas que no limlten e1’

cunocimientn a8 las alumnaa.b”

La Educaci6n debe ser cambiante, ya que ningun eistema edu-’
cativo esta aisladn del sistems social dal que, ‘forma parte




PROBLEMA DOCENTE: PROBLEMAS QUE INCIDEN EN EL AULA
DESDE TODOS LOS EJES.

La educacidén Tecnoldgica se desarrolla en nuestro pais en los tipos

.. de educacidén formal y no formal.

En el presente trabajo nos enfocaremos solo a la formal ya que el -
tema de estudio glanteado surge en el seno de una Institucidn Ofici
al del Nivel Medio Superior. Y es ah{ donde se realiza la indaga--
cién de 1ia 1nforqac16n que va a fundamentar el problema,'siendo es-
t# dependencia del Centro de Estudios Teénolégicos IndustEial y de-
Servicios Ne 63 (C.E;T.i.s.) en el cual se preparan Técnicos Profe-
sionales en éroéesos’Aiucéseros;'fii se reciben alumnos de ambos -
sexos pafa capacitarlos en esta diciplina y que 165 egresados se -

incorporen al mercado laboral.

:VRaién que hace necesario tenef una visién amplia y global de';é,l eiif
Insﬁituciép y asf poder ubicar el problema dentro de'sﬁ'contexfo, —
por lo cual se presénta un marco de reféren;ia que Eonfo:mén'd}ﬁepf
305 ejes comq.son: ‘ V '

ZJE INSTITUCICNAL, PSICOLOGICO, SOCIAL Y DICIPLINAR.



MARCO DE REFERENCIA DEL C.E.T.i.s. NQ 63

I.- EJe Institucional:

Finalidades y Objetivos.

'1.—. Fﬁmentar 1a formacidn de Técnicos Profesionales Lara cubrir --
las necesidades reales del mercado de Erabajo en México.

2.- Elevar la eficiencia de la Inversién Educativa en México, al-
reducir el numero de afjos de estudlo para tener un profeslonista
Gt ) ‘ o v

3.- Hacer accesible la sducacién Profesional a todas las clases -
soclales y acorde a las necesidades de la regién." ) »

4o Propieiar'y apoyar el desarrollo socio-econ6m1co del lugar o-
regién, 10 que se encuentra ubicado atraves de la 1mpart1c16n de
las carreras adecuadas a las caracter{sticas del lugar.

‘R E C U RSO S..-
.MATERIALES' A
-550 butacas, 20 pizarrones, 15 aulas, 1 taller de’ mecanograf[a, 24'

locales para oficinas, 1 biblioteca con 4000 textos, 2 almacenes,-
1 local de servxcios médicos y de psicologia,~1 taller mecénico y- :
eléctrico, 1 laboratorio multi ~sz~t ., 1 laboratorio de andlisis
quimicos, i aula de dibujo, 1 auditorio, una cafeterfa, 2 canchas-
de basket-ball, 1 cancha de foot-ball, 1 patio de actividades civi
cas, 1 hectlrea de 4reas verdes, 2 sanitarios para damas, 2'sani:3
rios para caballeros, 1 sala de maestros,

FINANCIZROS:

Se recibe subsidio de el Gobierno Federal.cuétas de cooperacién se

mestral, ingresos propios del plantel generados por los alumnos -

inscritos, inscripciones cuotas voluntarias por instituciones, por

snrvicios prestzdos al personal obrero y servicios a la comunidad.

10



HUMANOS: EL PERSONAL QUE LABORA EN EL PLANTEL SON :

" 1.~ Director

1.~ Sub-Director

S.- Jefe; de Departamento
12.- Personal Administrativo
23.- Docentes

7.- De Intendencia

2.~ De Prefectura

1.- Trabajadora Social

11
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DIRECCION

. SUBDIRECCION

—

l

DEPARTAMENTO D
SERVICIOS DOCE
TES.

DEPARTAMENTO DE
PLANEACION Y =
EVALUACION.

DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS. ESCO-
LARES. .

DEPARTAMENTO D
VINCULACION CO
EL SEC. PRODUC

DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS ADMI-
NISTRATIVOS.

COORDINACION DE
TRONCO COMUN.

COORDINADOR DE
CARRERAS - O ESPE-
LCIALIDADES. . |

| , T

|| OFICINA. DE CON-
TROL ESCOLAR,

TIVA

OFICINA DE PRA
b TICAS PROFESIO

__+COORDINACION D
DIFUSION CUL

‘OFICINA DE SER
- VICIOS BIBLICH
TECARIQS.

OFICINA DE ORI
| ENTACTON: EDUCAY. .
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1.

2,

3.

4.

S5

6e

POLITICAS GENERALES

El desarrollo orgénico de un plantel escolar ser§ en funcién de los ob-
jetivos educativos, metas, programas y actividades por atender, tanto =
cuadritativamente como éuantitativamanto, pues &stos son los factores =
que condicionan dicho desarrolloe.

Los planteles que se ajustan en totalidad a la organizacién tipo para -
su operacidén, recibirin la denominacién de planteles consolidados admi-
nistrativamente, y se considerari en desarrollo los que por su nivel de
crecimiento no se adapten la organizacidn tipo.

El crecimiento de la estructura organizacional de un plantel escolar, -
desde su crecidn hasta su consolidacién, estari en funcidén a la demanda
del servicio educativo, a los cargos de trabajo que se incrementen y al
volimen de las actividades que lo requieran o existan proyectos de desa
rrollo especificos aprobados por la DGETI,

Los planteles deberfn adecuar su estructura organizacional en base alma
nual de organizacidn tipo para CETIS y CBTIS emitido por la DGETI,

La aprobacidén de los manuales adminstrativos ser dada conjuntamente -
por la Direccidn General de Educacidn Tecnolbgica Industrial DFETI, y ¢
la Direccién General de Asuntos Jurf{dicos y laborales, para efectos de'
su distribucién, implantacién y control en el sistema.

El Manual de organizacién es indispensable para la asignacién de recur-—
sos de cada plantel escolar, por lo que deberi se entregada en las fi-
chas que para el afecto establezca la Direccidn General de Educacién Tc
nolégica Industrial (DGETI),

BTUELA ps AGRICUL TuRA
B18Li0 T&Ca

14



1.0

E S

DIRECCION

TRUCTURA ORGANTICA

1e0e1l, CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
14062, COMITE CONSULTIVO DE ASESORAMIENTO TECNICO EMPRESARIAL

1403, ASOCIACION CIVIL

SUBDIRECCION TECNICA
1.1.1., DEPARTAMENTC DE SERVICIOS DOCENTES

1elele1le.
1elele2e
lelele3e
1lelelede

COORDINACION DE TRONCO COMUN

COORDINACION DE CARRERAS O ESPECIALIDADES
COORDINACION DE EDUCACION EXTRA ESCOLAR
OFICINA DE MEDIOS Y METODOS EDUCATIVOS

1.102. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

1.1.2.1.

1ele2.2e
1ele2e3e

1lel1e2.4.
1.1.2.5.

COORDINACION DE DIFUSION CULTURAL Y PROMOCION DEPOR
TIVA

OFICINA DE ORIENTACION EDUCATIVA

OFICINA DE PRACTICAS PROFESIONALES, SERVICIO SOCIAL Y
TITULACION

OFICINA DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

OFICINA DE CONTROL ESCOLAR

1¢1e3e DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

10103.1
1ele3e2

1e1e3e3

OFICINA DE APOYO Y DESARROLLO DE ESTUDIANTES Y EGRE
SADOS . : '
OFICINA DE SERVICIOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTS
DE TRABAJADORES

OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

15




1,044

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION

1e0e4.1 OFICINA DE DESARROLLO

1.0644.2 vOFICINA DE PROGRAMACION PRESUPUESTARIA
1e0e4.3 OFICINA DE MANTENIMIENTO Y AUTOEQUIPAMIENTO

1,004.4 OFICINA DE EVALUACION E INFORMATICA

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
1.0.5.1 OFICINA DE RECURSOS FINACIEROS
1.0.5.2 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

"140.5.3 OFICINA DE RBCURSOS MATBRIALES Y SBRVICIOS

16



" POLITICAS DE INTEGRACION ORGANICA »

| DIRECCION, SUBDIRECCION
Polfticas:

La Direccién tiene linea de autoridad directa sobre las unidades orgénicas

fi

~qtie presten servicios académicos y administrativos en el inicio de las opg
raciones del plantel,

~ La Subdireccisn Técnica deber& establecerse desde el comienzo de activie
dades del 292 afo de operacidn del plantel,

- La Yireccidn se apoyar$ en la Subdireccidn Técnica, para delegar las fun
ciones correspondientes de acuerdo a los lineamientos de 1l Direccién Gg !
N neral de Educacién Tecnolégica Industrial (DeG.E.T.I.).

- E1 Consejo Técnico Consultivo, la Asociacién Civil y el Comitéiconsultivoi
de Asesoramiento Técnico Empresarial serfin creados en base a las necesida:
des del plantel, y de acuerdo a las disposiciones y normatividad emitida’
por la DGETI. :

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DOCENTES
Polfticas: ' S C . AR
- E1 Departamento de Servicios Docentes creceré en su estructura organiza-

cional en funcidn a los nuevos proyectos de 1nven£tigacIon educativa, ale
incremento de alumnos y docentes que atienden.

~ La creacién de la oordinacién de Educacién Extraescolar, se estableceré-

_ previa aprobacién de la Direccién Técnica de 1a DGETi, y de acuerdo ala
demanda de educacién de esta modalidad, en la region donde se ubique el-
plantel, ) ’
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Ningin plantel podrS ofrecer una carrera o especialidad de Equcacién
Extraescolar que no se est§ ofreciendo en el sistema escolarizadoe

La creacién de puestos dentro de las coordinaciones (ayudantes de la=
boratorio, taller, dibujantes, fot8grafo y operador de audiovisuales) '
no podrf autorizarse mientras no existan las instalaciones y equipo'

. correspondiente, )

- DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES .
Polfticas:

El Departamento de Servicios Escolares, Crecer& en su organizacién de
acuerdo al nimero de alumnos que atienda Y los servicios que proporcig

‘N@e

La creacién del puesto de (analista técnico) y auxiliar de analista tec
nico, ser§ de acuerdo al incremento de alumnos por atender. ’

La Oficina de Servicios bibliotecarios, tendr& 1a‘categorié como tal,;
cuando cumpla con los requisitos de instalaciones, volﬁmenés}y,recur—-
sos humanos especializado pra la. atencién de la demanda.. ’
DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

Polf{ticass

El Departamento de Vinculacidn con el Sector Productivo crecerS en gu '
estructura organizacional de acuerdo a los programas que se pongan’en '
funcionamiento, tomando en consideracién los serv1cios que proporciona,
los objetivos y metas que persigane.

La Creacién del puesto de auxiliar de analista té&cnico, dependerf del -
incremento de alumnos y programas por atender,

«4 L ‘ LA B‘(E AFE!(:ULTN[Y 18
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21 Departamento de Vinculacidn con el Sector Productivo, se autorizaré
cuando se justifique de acuerdo al desarrollo industrial de la regidne.

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION
Polfticas:

‘E1 Departamento de Planeacidn y BEvaluacidn crecer4 en su estructura or
ganizacional, de acuerdo a la cargas de trabajo y a los proyectos Y/O-
estudios para la planeacién, programacidn y evaluacidén del plantel,

La creacidn del puesto de auxiliar de analista técnico, ser§ de acuerdo
al voliimen de estudios, reportes, proyectos e informes que se generan

por los planes y programas en operacién del plantel.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Politicas:

El Departamento de servicios Administrativos, creceri en su estructura
organizacional, en funcién al vol@men de recursos financieros, humanos,
materiales y servicios deél planteles '

La creac16n del puesto de auxiliar de intendencia, vigilante vy chofer,
_sera de acuerdo al aumento de gargas de trabajo del plantel.

La creacién del puesto de prefecto, seréd en funcién del incremento de-~
‘alumnos por turna del plantel. ’ ’

19



FUNCIONES

1.

2.

3.

4.

5.

T

8.

DIRECCION

Planear, dirigir, contrdlar y evaluar las actividades académicas, de
vinculacién con el sector productivo y administrativas deliplantél,-
de. acuerdo con los objetivos,‘péliticas educativas yvlineamientos é;
tablecidas por la Direccién General de Educacién Tecn6logica InduS-
trial, - '

Presentar el programa anual de operacién del plantei a.la Direccién—
General de Bducacién Tecn6logica Industrlal para su aprobacién.

Integrar los planes de desarrollo’ 1nst1tuciona1 a mediano y largo -—
plazo y presentarlos a la Direccién General de Educacién Tecnol6gica
Industrial para lo conducente.

Integrar el anteproyecto anual de pfesupuesto del plantel y presentar
lo a la Direccién General de Educacién. Tecnologica Industrial para su
aprobacién.

Dirigir la formdlacién del'programa de inversién del plantél y somed -
terlo a'la aprobacién de la Direccién General de Educacién Tecnblog), -
ca industrial,

Proponer a la Direccién General de Educacién Tecnol8gica Industrial-
la creacidén, cambio, modifiqac16n o cancelacién de materias, carre~
ras o especialidades en el plantel, conforme las necesidades de la -
regién y a la demanda educativa.

Integrar y proponer a la Direccibédn General de Educacibn Tecnolbgica-
Industrial la estructura educativa del plantel y una vez aprobada «
aplicarlae. ’

Dirigir y controlar la obtencidn y apliacibén de los recursos finane-
cieros del plantel, de acuerdo con las disposiciones vigentes.
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le

2.

3.

4.

S5e

6e

Te

Planear, dirigir y controlar los servicios docentes, escolares y las-
actividades de vinculacidn con el sector productivo que se realicen -
en el plantel, de conformidad con las normas y los lineamientos esta-
blecidos por la Direcciédn General de Educacién Tecnolbgica Industrial.

Determinar las necesidadeé de recursos humanos, financieros y materia
les de la subdireccidén y propone a la direccidn del plantel las prio-
ridades para su atencién.

Formular en coordinacidn con el Departamento de Planeaciédn y Evaluaw=-
cibén y con la participaciédn de los departamentos de la subdireccién,-
el programa anual de operacibn del plantel.

Formular en coordinacidn con el Departamento de planeacién y Evalua—
cibn, los planes y programas de desarrollo institucional a mediano y-
largo plazos.

Dirigir y controlar la integracién y actualizacién del banco de pro--
gramas de estudio de las asignaturas del plantel; de acuerdo con las-
disposiciones y lineamientos emitidos por la Direccién General de Edu

cacién Tecnolbégica Industrial.

Establecer con la participacién de los departamentos a su cargo, los-
programas y horarios de trabajo del personal docente y técnico de la-
Subdireccidén.

*

Vigilar que la aplicacién de los planes Y programas de estudio se apg
gue a las normas y lineamientos para esta educacién.
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DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION

1.

2.

3.

4,

5.

-

7.

8.

Planear, dirigir, controlar y supervisar las actividades de desarro=-
11lo institucional, programacidn presupuestarfa, mantenimiento y autg
equipamiento, y de evaluacidn e inform&tica, de acuerdo con las dis-
posiciones emitidas por la Direccién General de Educacién‘Tecnolégi-.

‘ca Industrial,

~ Integrar el programa anual de operac16n del plantel y presentarlo &

la direcciédn para lo condicente,

Presentar a la direccién del plantel el cuadro de necesidades de re=

-~ Formular con 1a participacién de la Subdirecciéh‘T6¢n1ca;‘lqs planes

Y programas de desarrollo institucional a cobto y mediano plazo, de=
acuerdo con las normas establecidas por la direccién General de Edu—
caciédn Tecnolégica Industriale : ‘

Elaborar en coordinacién con el Departamento de’ Servicios Docentcs.

la estructura educativa del plantel.

Participar en el establecimiento de polIticas Y objetivos del plan—
tel, conforme a las disposiciones dictadas por la Direccién General-
de Educacién Tecnol8gica Industrial,

Planear, organizar y coordinar la realizac16n de estudios para deter
minar la oferta y demanda educativa y de profesionaleé, de acuerdb -
con los procedimientos establecidos por ia direcc16n General de Edu-

cacifin Tecnolégica Industrial.

Organizar la evaluacién programitica presupuesfal del plantel, de —=
acuerdo con las disposiciones emitidas por.la Direcciédn General de -
Educacidn Tecnoldgica Industrial. ’
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DOCENTES

le

24

3.

4.

5.

6.

“Te

s,

Organizar, ‘dirigir, y supervisar la aplicacién de los planes y pro=-
gramas de estudio y métodos educativos en el plantel, as{ como re=
gistrar y controlar los avances programiticos de las asignaturas ==
del tronco comlin y de las carreras O especialidades.

Integrar el cuadro de necesidades de recursos humanos, financieros-
materiales requeridos para el cumplimiento de las labores encomenda
al departamento y presentarlo a la Subdireccidn Técnica para lo cop,
ducente,

Apoyar a la Subdireccidén Técnica en la formulaciédn del programa a—
nual de operaciédn. ‘

Elaborar en coordinacién con el Departamento de Planeacién y Evalua
cibén, la estructura educativa del plantel y presentarla a la Subdi-

reccibén Técnica para su validacién,

Integrar y actualizar el banco de programas de estudio por asigna—-

turas del plantel. -

Elaborar los programas y horarios de Erébajo del personal docente'y

‘técnico del departamento y presentarlos a la Subdireccifn Técnica -

para su aprobacidn.

- Orientar al personal docente en el uso de las técnicas de enseﬁanza :
"y de los métodos educativos para el logro de los objetivos del pro- .
‘ceso enseﬁanza-aprendizaje.'

Coordinar'y supervisar 1a>1ntegrac16n y funcionamiento‘de las aéadg
mias de maestros, de acuerdo con los planes y programas de estudio=

._y horarios establecidos.
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COORDINACION DE TRONCO COMUN

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

Aplicar los programas de estudio y métodos educativos de las asigw=
naturas del tronco comfin, de acuerdo con la normatividad y los 1li=-
neamientos emitidos por la Pireccidn General de Educacibn Tecnolé-
gica Industrial.

Formular el cuadro de necesidades de la coordinacién y presentarlo
al Departamento de Servicios Docentes para 1o Conducentn.

Apoyar a la oficina de Medibs b 4 métodos educétivos, en el disefio 'y
desarrollo de nuevos procesos metodolégicos, as{ como en la elabora

" cién del material did&ctico y coordinar su aplicacién.

Determinar con la participac16n de las academias, la bibliografia
minima requerida para las materlas del tronco comfin.

Supervisar el avance de los programas de estudio de las asignatu--
ras del tronco comfine @ informar de ello al Departamento de Servi-
cios Docentes. ‘ V '

Integrar y participar en las academias de maestros de las asignéth.
ras del tronco comfin, requeridas para el cumplimiento de los progra
mas de estudios, de acuerdo con la normatividad establecida por la
Direccidn General de Educacién Tecnoldgica Industriale.

Supervisar la realizacién de las précticas de la boratorio de las ma
terias del tronco comfin.

Elaborar con la participacidn de las academias respectivas, las pro
puestas de adecuacién a los planes Y programas de estudio del tron-
co comlin y presentarlas al Departamento de Servicios Docentes para
lo conducente,

24



3.

4.

Se

" COORDINACION DE CARRERAS Y/O ESPECIALIDADES

Aplicar los programas de estudio y métodos educativos de las asig
naturas de las carreras y/o especialidades, de acuerdo con las =~
normatividades y los lineamientos emitidos por la Direccidn Gene-

ral de Educacién Tecnoldgica Industrial.,

Formular el cuadrc de necesidades de la coordinacidén y presentar-
lo al Departamento de Servicios Docentes para lo conducente,

Apoyar a la oficina de Medios y Métodos Educativos, en el disefio'
y desarrollo de nuevos procesos metodoldégicos, as{ como en la ela
boracidn de material didictico y coordinar su aplicacidn.

Determinar, con la participacidn de las academias, la bibliogra--
fia m{nima requerida para las materias de las carreras o especia-
lidades del plantel.

Supervisar el avance de los programas de estudlo de las asignatu-~
ras de las carreras o especialidades, e informar de ello al Depar
tamento de Servicos Docentes.

Integrar y partlcipar en las acedemias de maestros de las asigna-
turas de las carreras o especlalidades requeridas para el cumpli-
miento de los programas de estudio, .de acuerdo con la normativie-

‘dad establecida por la Direccién General de Educacidén Tecnoldgica

Industrial.

Supervisar la realizacidn de las pricticas de laboratorio de las'
asignaturas de las carreras o especialidades.

Elaborar con la participacidn de las academias reSpectivas, las '
propuestas de adecuacién a los planes y programas. de estudio de '
las carreras o especialidades vy presentérlas al Departamento de -
Servicios Docentes para lo conducente. '
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" DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

Organizar, dirigir y supervisar las actividades de eitensién educa-
tiva y de control escolar, de acuerdo con las normaé y los linea-——
mientos establecidos por la Direccidn General de Educacién Tecnolé-
gica Industrial.

Integrar elrcuadro_de necesidades de'récursoé hdmanoé, financieros"*
Yy @ateriales requeridos para ei»cumplimiento de las 'labores encomen

: dadas al departamento y presentarlo a la Subdireccidn Técnica para’

lo conducente.

Apoyar a la Subdlreccion Técnica en: 1a formulacion del programa A==
nual de operacion.

Elaborar, en coordinacién con el Departamento de Planeacidén y Eva-—
luacién, la estructura educativa del plantel Y presentarla a la Sub
direccién Técnica para su validacidn.

Difundir los reglamentos, politicas_y procediﬁiéntds emitidos por °*
la Direccién General de Educacidn Tecnoldégica Industrial, para requ
lar el funcionamiento del plantel y vigilar su cumplimiento.

Programar, coordinar y supervisar el desarrollo de actividades de °*
promocidn deportiva y difusién cultural que se realicen en el plan-
tel. )

Programar, coordinar y supervisar estudios orientados a identificar
las causas que afecten el rendimiento y comportamiento escolar de *
los alumnos. )

Programar, coordinar y supervisar la realizacidn de pricticas pro--
fesionales y la presentacidn del servicio social de los alumnos del
plantel.

Programar, coordinar y supervisar la realizacidn de estudios socio- -

econémices requeridos para el otorgamiento de becas a los alumnos,
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O ICINA DE CONTROL ESCOLAR.

Desarrollar los procesos de inscripcidn, reinscripcidén, acredita-
cidén, certificacién y titulacién de los alumnos del plantel, de a

cuerdo con las normas y lineamientos emitidos por la Secretaria.

‘Formular el programa de actividades y cuadro de necesidades de la

oficina y presentarlo al Departamento de Servicios Escolares.

Verificar que los documentos comprobatorios de los alummnos del —-

plantel cumplen con los requisitos establecidos.

Integrar los expedientes de control escolar de los alumnos del -
plantel.

Elaborar y mantener actualizado el registro de alumnos y el resul
tado de sus evaluaciones, de acuerdo con los procedimientos de con

trol escolar.

Elaborar los listados de materias y grupos’ y distribuirlos al per
sonal docente del plantel.

Integrar la informacién relativa al registro y control escolar, en
los términos y calendarios establecidos por la Di?eccién General °*
de Educacidn Tecnoldgica Industrial.’

Legalizar la documentacién del alumnado que as{ los requiera, de '
acuerdo a las normas establecidas por la Direccidn General de Edu-

cacién Tecnoldgica Industrial.
pParticipar en la difusidn de la convocatoria, entrega de solicitu-.

des y control de la documentacidn para el otorgamiento de becas a*
los- alumnos-del plantel. .
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To=

8.-

90-

COORDINACION DE DIFUSION CULTURAL X: PROMOCION DEPORTIVA

—_—eme=cmes =

Realizar eventos deportlvos, civicos, culturales, artisticos Y
recreativos que condyuven a al formacidn integral del alumno.

Formular el programa de actividades y el cuadro de necesidades
de la Coordinaciédén y presentarlo al Departamento de Servicios'
escolares para lo conducente,

Promover la participacién de la comunidad escolar de activida-
des culturales Yy deportivas organizadas por el plantel.

Propiciar el intercambio cultural y deportlvo entre el. plantel

-la comunidad y otras instituciones de la regién,

Programar y controlar el uso de las instalaciones deportivas'
y culturales del plantel. )

Organizar la integracién y las actividades de los clubs. de ==
desarrollo deportivo y culturales que son conformados enel =
plantel

Asesorar a ios alimnos en la realizacidn de las actividades —-
culturales y deportivas que se efectlien en el plantd,

Promover la participacidn de la comunidad escolar en las tare-
as de mantenimiento,conservacidén y, en su caso, construccién -
de instalaciones deportivas y.:culturaless.o

Proporc1onar, en los términos y plasos establecidos, la infor=-
macién que le sea requerida por el Departamento de Servicios -
Escolares,.
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OFICINAS DE PRACTICAS PROFESIONALES, SERVICIO SOCIAL Y TITULACION

le=

o=

3.-

do=

6o~

Formular al programa de actividades y al cuadro de necesidades —
de la oficina y presentarlo al Departamento de Servicios Escola-
res para lo conducente.

Promover, en cordinacidn con el Departamento de vinculacibén con
el Sector productivo los convenios para la realizacibén de pric—
ticas profesionales y la prestacién del servicio social de los -
alpmnos,

Coordinar y supervisar la realizacibn de pricticas profesionales
de alumnos.

Elaborar los programas e instructivos para realizar las pricticas
profesionales de los alumnos, .

Proporcionar a los alumnos los reglamentos de las empresas donde
se realicen las pra&cticas profesionales.

Programar y evaluar el desarrollo de las actividades de los docen
tes responsabte de las prActicas profesionales, e informar de ~-
ello al Departamento de Servicios Escolares para lo conducente,

Reallzar las gestiones para las prestacibn del servicio social =~
de los alumnos, asi como llenar su registro y control.

'Elaborar y expedir las constancias del serv1cio soc1al, a 10§ «=-
alumnos del plantel.

Asesorar a los alumnOS del plantel en la eleccion de las opciones
de titulacidén y en la elecciédn del tema de tesise
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OFICINA DE ORIENTACION EDUCATIVA

Diseftar e 1mplantar programas para mejorar la formacién inte
gral del alumno

Formular el'programa,de actividades y el cuadro de necesida=
des de la oficina y presentarlo al Departamento de Servicios.
Escolares para lo conducente.

Proporcionar a los alumnos orientacidn Psicologica, vocacio= .
nal y de integracién social,. requerida para la consecucibn- -

de los objetivos del proceso de ensefanza aprendizaje.

4 -

,5'-

Be=

Ge=

Fomentar en los alumnos la adquisicién'de hébitos y métodos!®

-de estudio que faciliten el aprendizaje de los conocimientos.

Realizar estudios orientados a idéatificar las causas que a-
fectan el rendimlento y comportamiento escolar de los. alum--
nos :

Desarrollar actividades de 1n£egrac16n institucional entre =
la comunidad escolar y el plantel.

Realizar estudiios socio-econdmicos de los alumnos e 1n£egrar '
los expedientes respectivos para su.segutmiento._ :

Dictaminar el otorgamiento de becas con base en los estudios-
socioecondmicos de los alumnos,.

Proporcionar en los términos y plazos establecidos, la infor
maciédn que le sea requerida por el Departamento de Servicios
Escolares,
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" QFICINA D& SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

1.- Elaborar el programa de actividades y el cuadro de necesidades
de la oficina y presentarlo al Departamento de Servicios Escotare-
lares para lo conducente,

2e=Proporcionar a los usuarios los servicios bibliotecarios del =
- plantel, conforme a las disposiciones w¥ligentes.

3.=Organizar, integrar y mantener actualizado el acervo bibliogr§
fico y documental de la biblioteca.

4.=Mantcner actualizqdos los sistemas de calsificacidn y cataloga
cidén de los materiales existentes,

5.-Invest1gar y determinar las fuentes de informacidn Y documenta
cidn necesarias para incrementar el acervo bibliografico y do—
cumental de la biblioteca.

6.-Elaborar, difundir y'mahtener actaalizado el reglamento inte-—
rior de la biblioteca, de acuerdo con %os lineamientos fijados
_por la “ireccién General de Educacibdn ‘ecnolégica Industrial,

E 7.-0r9an1zar Y controlar los mecanismos de préstamos y recuperaw=
cion del material documental bibllografico.

 8e.=Establecer relaciones con otros centros de documentacidn para',
el intercambio de material bibliogré&fico.

9.=Orientar a los usuarios sobra las fuentes de documentacién pa=-
ra el intercambio de material bibliogréafico, .

10,~Proponer mejoras a los servicios bibliotecarios de documenta=-
cidn e informacidne

31




le=

2e=

3=

4o

Se~-

o=

o=

Be=

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATRIYOS

S PP P g ey

Administrar los recursos humands, materiales y financieros, asi
como la presentacidn de los servicios generales en el plantel,’
conforme a las normas y lineamientos emitidos por la’ Secretaria.

Difundir y vigilar la observancia de los llneamientos polfti-
cas que emita la Secretarfa y, en particular la ireccion Gene-
ral de Educacidn Tecnolbégica Industrial para la Administracién® -
de los recursos humanos, financlieros y materiales, as{ como pa=-
ra la prestacidén de los serv1cios generales del plantel.

Participar en la formacién del prégrama anual de operacidn y en
la estructura educativa del plantel,

Integrar el cuadro anual de necesidades del plantel y presentar
lo a la direccidn del plantel para 1o condudente.

Coordinar y supervisar las actividades de reclutamiento, selec-
cidén, contratacidén y control de personal de plantel.

Gestionar ante las Unidades de Servicio Educativos a Descentrali
zar'6 Servicios coordinados de Educacién P@iblica, previa aproba

cibén de la direccién del plantel, los movimientos e incidentes"'

del personal, el pago de remuneraciones y la prestacidén de 1los

servicios al mismo.

Proponer a la direccidén del plantel las actividades de capacita
cién y actualizacidén del personal no docente, asi como coordi—
nar y supervisar las que sean autorizadase.

Organizar y supervisar la formulacidn del anteproyecto anual —
del presupuesto del plantel
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Los docentes del Centro de Estudios Tecnolégicos y de Servicios No. 63 de Ameca,Jgl.

Se caracterizan generalmente por ser egresados de la Universidad de Guadalajara de

- sus diferentes Facultades- y-Escuelas Técnicas.

Su preparacién profesional es Industrial es muy buena por que encontramos Docentes
que estuvierén laborando en la Industria de 7 a 14 afios han recibido algunos cursos
de pedagogia y didc’_lctica, pefo ensefian generalmente en base a la experiencia de la-
didictica tradicional recibida de cuando alummos. Adapténciose a arreglog Y normati-

vidades de la propia Instituciébn Educativa.

Los alumos de este centro de estudjos Tecnologicos y de Servicios son generalmente
hijos de obreros y campesinos de la Regifn; aunque no deja de haber algunos que son
hijos de comerciantes pequefios propietarios, y gente adinerada de esta Institucif_m -

'su campetencia en cuanto 2 la captacifn de alumos fue la preparatoria de la U. de -

G. que hay en Ameca, Jal., posteriormente el Centro de Bstudids TecWsYdglces
J«ndus"t:fi*éy' 9’dése£v:;¢ 161  que se encuentra a 37 m. en la Ciudad de Tala,-

Jal.
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Esto ha probocado que los alumnos que ingresan a esta escuela no se

les seleccione y que €z alguna manera el docenie no sea muy estric-

to al tratar de mejorar la calidad de los profesionistas egresadds-‘

de esta escuela.

La comunidad Amequense es generalmente amable'éolabﬁradora con nues
‘tra Institucibn. Le brinda amablilidad y rg;peto_a los docentes y -
directivos. Lg.brinda élgunos equipos péra précticés-due éé; estar
ubicada dentro de 1a Colonia 0$fe:a_de'Trabajadore§ de Fomento Azu-
carero del Centro por medio del Sihdicato se consig&en‘y sirven de- -

consulta y précticas en sus diferentes talleres,

El Centro de Estudios Tecnolbgicos y de Servicios NQ@ 63 estd cons—
truido sencillamente con ladrillo al,deséubierto; enjarradas lag -

oficinas por dentro, laboratories, biblioteca y algunos talleres.
entes s orers un ;

Est4 circulada con alambre y solo esti bardeada la divisién con la-

Escuela Primaria que se encuentra al sur de ésta.

, : _ - _
Incialmente trabajaba el turno vespertino con algunas actividades -
por la mahana como culturales y el S.E.T.I.C.C;, actualmente solo -
se trabaja'en el turno matutino prolongando sus actividades departa

mentales en ccasjones por la tarde, Blblloteca y Talleres.
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LA planeacibn didictica que se tiene en nuestra Institucién es primeramente
goyada en el programa de estudios que nos llega a los Docentes, en base a €1
kacemos una plansacién curricular sefialando en esta los objetivos generales -

especificos que se pretenden alcanzar en un determinado tiempo.

CQue desglosada esta para un mejor manejo y control. :S¢ hace la relaci{m de -
chjetivos especiicos, indicando el tiempo en que se abordaria el tema en el
aula de clases; asi como el porcelﬁaje de avance que le corresponde a cada -
cbjétivo, esto facilita el trabajo del departamento de jefatuﬁ de docentes

porque sevan formando gréficas 'q}le sefialan ql avance real_y programado de -
cada uno de los docentes. De esta mnera detectar si hay atrazo 6 no en cada

uno de los docentes y materias.

Dado gue mi antiguedad como docente del C.E. T'i's.Nu. 63
de Amec=z, Jalisco es de 5 aﬁu= en los tuales he 1mpart1do las
siguientes materias '

INTROGUCCION A LA ECOLOGIA
" ECOLOSIA REGIONAL
TALLER DE LOS AZUCARES I
MATEMATICAS I
CIENCIA v TECHOLOGIA 1
BI0LOSIA

Actualmenie tenga a mi carga el Depta. de Servicios Admi-

]
-

istrativos y 1s coordinacién del modele S.E.T.I.I.Cs (SISTEMA

-t
)

vCATIWE TEZRILEBATICE INOUSTRIBL DE INSTRb"TDR S COMUNITARIOS)

En 18 jzue respecta a la materia de Tsller de las Azucares

r

I me 3 da:zgartedo un 3ran inie rns, por congcer la prablematica
de ios productaras da cafa, asi camo su falta de preparacidn en

-~

g yugrizapgsciz a2l conncimientna técnico del uso de fertilizan-e
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tes, insecticidas etc}'pnr ln;qﬁe es necesarioc restructurar di-
cho programs. ‘ _ - ' , _ o
Dentra de la inatitucién la mayniia de docentes somos pro-
fesionistas de distihtes carreras a nivel iicenciatura pnr:;p -
gue la relacifn con el alumno en el aula se ha llevadh-a cebo -
de acuerdo a la expiriencia de su formacién abuyadns~en cursaos
recibidos de didactice, pgdégogfa y formacién de Lnstrdcturabt
por lg cusl nas ha'permitidn me jorar algunos aspeﬁtus dai‘pru4
cess de ensefianza-aprendizaje.-  " S )

E1 amblente que regulsrmente ag'éenera en el gghpu“aﬁravéi'
de estos madelos de enSeﬁanza en el cusal el maestro explica un
tema verificas su entendtmienﬁn a travee de preguntas dirijidas
agbre el tema expuesto. » ’ ' B -

-Estu se lleva a cahbo medlante uns planeacién dedéctico -
que se realiza en base a un programa eatablecido por la S.E.P,
diecha planeacidn currlcular es hecha a base de nbjetivus gene-
rales, lntermedina.y sspeclficoa 103 cuales se les sefala un -
tiempo determinado para cada ohjetivo, asf como el porcentaje
de avance gue le cérréapanda,a cada uhjetivu, eato facllita el
trabajo del departéemento de jefatura de‘dncentés'cbq_ei cual =~
se forman graficas que sefalan el avance real y el programado
de cada uno de loavdocenteé. De esta ménera detectar sl hay -

atrazo o no en cada uno de los docentes ¥y mateilaa
PSICOLODODGICD

En nuestra Institucifn Educativa C.E.Tel.s. No.63 1l0s ni=
veles =n el praceso de aprendizaje de los alumnos se vié muy -~

afectado por las siguientes razoneg:

Coma es una Institucidn muy reciente no se ha tenido el n&
mern de- alumnas que se desaarfan y a gue se tienem cupo, razln
gue ha permitdo el acceso e ella de alumnos de un poco mas de-
zg-d o2 los narmal, alumnos can bajos promedios, y esto a la vez
ha ssasionedo sue los dacentaes seawmos menos exijentes, a 1la vez

a
nas 1Imits na oscer formar técnicos de mejor calidad.
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&JELA EE r-SJ\‘,-lu DA

ginnir

£n 2]l C.f.T.ilese No. 5

A

in

2 gstouva tracajsndo el turna vesger-
tind desde su inicio Enero 1967, Inicande el turno matutino sn el

cicla Fearera Junig 1987.

€Esto mejoré bastante 1z captacidén de alumnos y es indudable -
quz2 sg mejorarz la calid=ad de los técnicos zgresados de ests eg---
Cielae h

Las alumnos de esta escuela normalmente no tienen en h4bito -

(o)

s= zstudias diarioc pers se les empieza a formar, dejindoles tareas
diarias y temss de investigacifn esto encuentra clerta oposicidn
cebido al trabajo gque también le tienen asignado para despliés del

horario de clases los padres de familia.
SO0CI AL

La Institucién tiene una gran relacidn con la comupidad por -~
que ofrece constantes eventas culturales, apayas de los talleres

a sempresas o particulares.

Los alumnos prestan su servicio social generalmente en todas
las Instituciones del sector pdblico de la regidn, se le brinda &
1la énmunidad mano de obra calificada-ﬁn los técnicos egfesadus que
deciden trabajasr por su cuenta Inataléhda talleres eléctiicué, me
cinicos, automotrices, etc. o0 en la reparscifn de algunos equipas -
caseros; refrigeradores, estufas, bambas, Funtenarias,"instalacig
nes elé@ctricas etca : ) o .

La relacidn gue guarda la Inét;tucién'cnn Lus'padres de fg-e
miliz 25 muy importante para la formacidn de los alumnos por que’
trata de asunar esfuerzos para lh_eQuéacﬁﬁn de sus hijos, lo hace

de la manera siguiente:

a) Los mantiene informzdos sobre 1,s anomalfas de sus hijos, --

{calificacicnes, malos comportamientos, etc,).

5) 5Se invite a los padres ce familia aleventnsiculfurales.-

\ o

c} Sa log infsrmn -

J

i

i

i3z fhecesidades Ce - los zlumnos y la Instity

: 2 )
Zinna



d) En cuanta a la relacifn que guarda nuestra Institucidn con otras

lo 'son de la siguiente manera:

1) Los alumnas nuestros prestan su servicin soclal en las Institu--

ctiones del Sector Piblico de la Regién.:

'2) Nuestra Institucifn resive prestaciones de Servicio Social de -

otras Instituciones.
3) Intercambia ideas y précticas culturales y técnicas coniéllasg
4) drinda Tecnicos Profesinnistas preparados. R - o
5) Le realiza trabajus en sus talleres o labnrqtorins 8 baju'costo.-

6) Recibe las inquxetudes Tecnoldgicas que rapnniendan algunas Ina-‘
“tituciaones del Sector Pibligo con los prestadores de Servicio -
Social.

01SCIPLINAR R

Las materias que se lmparten actualmente en esta Instituciﬁn son
las slguientes en la carrera de TECNICD PRDFESIDNAL EN PRDCESDS AZUCA
REROS.

SEMESTRE 1

MATEMATICAS I .
TECNICAS DE ESTUDIO, LECTURA Y REDACCION I
INGLES TECNICO I ‘ i
8IOLOGIA

JUIMICA INGRGANICA

FISICA

DI3UJD TECNICO INDUSTRIAL 1
4CTIVIDA-ES PARAESCOLARES I °

SEMESTRE II

MATEMATICAS II )
TEEN1TAS OF ESTUGIO, LECTURA Y REpaccIan II
IN3LES TEICNICD II '

LIGIA RESIONAL
SRRAMICA
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TECNIZA IMSTRUMIKTAL
DI8UJD TEONICO INDUSTRIAL

CACTIVIDADES PLRAESCULARES II

SEMESTRE III

MARTEMATICASL 111

INTRODUCCION A LA SOCIDLOGIA
CIENCIA v TECNOLOGIA I

RELACIUNIZS INDUGTRIALES

ANALISIS CUALITATIVO
FISICOJUIMICA

TECNDLOGIA ¥ TALLER DE AZUCARES I
ACTIVIDADES PARAESCOLARES III

SEMESTREIV

ERGONDMIA

INTRGOUCCION A LA ECONOMIA

CIENCIA Y TECROLOGIA II

BIOGUIMICA ’

ANALISIS CUANTITATIVO
MICROBIOLOGIA

TECNOLOGIA Y TALLER DE AZUCARES IT

SE MESTREW

DEONTOLRGIA I v
DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE MEXIGO
CIENCIA v TECNOLOSIA IIT
INTRODUCCION AL DERECHD
MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL

JUIMICA DE AZUCARES _

:TA v TALLER DE AZUCARES III

m
[y

i

o
et
o]

1

(2]

Ct

i
o
4]

gs
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s E MESTRE VI

DEONTOLOGIA I1 S

DESARROLLO SOCIDECONOMICO ESTATAL

"SEMINARID. DE TITULACION -~ ° '
DMINISTBACIDN

CONTROL DE CALIDADC
PROCESOS. 11'

TECNOLDGIA ¥ TALLER DE" AZUCARES xf
SEGURIDAD xmousraan
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DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

PR S S e S e S S T N S S E S S TS S S e NS S S S SRS RN E SRS S ERS SRR

Organizar, coordinar y sepr¥isar las actividades encaminadas a
vincular la educacidén tecnolbgica con el sector productivo de

-bienes y servicios, de acuerdo con los lineamientos estableci-

dos por la Direccion General de Educac16n Tecnoldgica Induse—ee
trial,

Eormular el programa anueal de ¥inculacidn y proponerlo a la =
Subdireccién Técnica para lo conducenteo

Integrar el cuadro de necesidades de recursos humanos, finanee
cieros y materiales requeridos para el cumplimiento de las 1la
bores encomendadas al departamento y presentarlo a a la Subdi=
reccidn Técnica para lo conducentce

Elaborar diagndstico socio=econdmicos del frea de influencia -

‘del plantel y jerarquizar las necesidades de bienes Yy serv1cios

para determinar su atencién.

Participar con la direccién del plantel en la celebracibédn de =
convenios de vinculacidn del plantel con. el sector productivo'
de bienes y servicios de la regién y llevar su seguimiento.

Solicitar a la ubdireccion Tecnlca, la participacién. del per-
sonal docente y técnico que se requiera ‘en las acciones de vin

culac1on.

Participar en los programas de capacitacion del personal y ac—j
tuallzac16n, personal docente y técnico encargado de la yincu-

“lacidn con el sector productivo de bienes y servicioss

Establecer y mantener coordinacidn con instituciones y depen—-
dencias que tengan in)erencia con el sector productivo de bie- .
nes y servicios de la regibn, a fin de apoyar el programa de =
vinculacién del plantel.

a1



5.E.P.
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS

.. DIRECCION- TECNICA
OETERMINACION DE OBJETIVAS

OIRECCION GENERAL DE EDUCACION TEMDEIU\ INWSTRIAL.
0 cB.T.1ess Noo 6.3

CeEoCa¥aTe Moo

et e e .

GARRERA
CLAVE

ASTGNATURATEC . TALL DE LOS AZUC.ARQ ESCOLAR

20, sem, (FEB. JUN.)

OBJETIVO GENERAL E INTERMEDIOS

CLAVE ler. sem. (SEP. ENE.)
UNIDADES PROGRAMATICAS [ TIEM= | %X DE CONTENIOO DE
PO .~ | AVAN LA EVALUACION.
ASIG~ } CE.
NADD.

- BIBLIOGRAFIA

AL TERMINO DZL SEMESTRE 'EL -

ALUMNO CONOCZRA ELi FUNCIONA=—
MIENTO DE LA CANA DEL AZUCAR.
TAMBIEN ESTARA EN CONDICION D
CONOCCER LO5 DIFZRENTES FACTO-
RES QUE AFECTAN EL DESARROLLO
DE LA CARA DE AZUCAR, COMO LA
NUTRICION EL RIEGQ, EL DRENA-

GE Y OTROS PROBLEMAS INTIMAMEH

TE RELACIONADOSCON .EL COMBATE
DE HASTA SU FAC
FINAL, COSECHA Y TRANSPORTE =
DE LA CARA.

UNIDAD I

LA CARA DE AZUCAR
DEL OBJETIVO 1.1 al
1,11

UNIDAD II . i
NUTRICION Y RIEGO DE L
CARNA DE AZUCAR

DEL OBJETIVO 1.12 al -
1,20

UNIDAD III
HIERBAS FLORACION Y MA-
DURACION. -

DEL OBJETIVO 1.21 al -
1.34 -

UNIBDAD IV )
PLAGAS Y ENFERMEDADES Dﬁ
LA CARA, COSECHA Y

DEL OBJLTIVO 1.35 al
1.41

UNIDADES I, II, III, IV

1zoﬂps. 100.0%

ROGER P. HUMBERT.

EL CULTIVO DS LA CARA DEL
AZUCAR, ED. CONTINE
1974/

DIVERSOS FOLLETOS DLL IMPA
MUNSELL. SOIL COLOR CHART.

ITAL, S-A.

‘e




TP,
SUBDIRECCICH DE
SERVICIONS EOUCATIVOS

DIQECCIGE 50

AL DE ZOUCAZION TECNDLOGICA INDUS?RIAL
DIRECCION TECNICA
DETERMINACION DE OBJETIVOS

C.Cuvel.c.

CARRERA

ASIGNATURA

L

T

.
03JETIVOS INTERMEDIOS

UNIDADES PROGRAMATICAS

TIEM
PO A
SIG
NADD

% DE
AVAN
CE.

CONTENIDOD DE LA
EVALUACION.

T8 L

I

PR

0OGRAFTIA

Al téfmino de la unidad-
- o

2l alumno entendera el -

funcionamiento del suelo

sarrollo de ia cafiza, adeq
mds conoceré el sistema,
fisioldgico y morroldgicd
cde la cafia con una e€iciq
cia dei 83%

Al término de la presents

unidad el alumno comprend
oz

der§ y entenderd, el fun

cién y la absorcidn de ny
trientas de la cafia de a
bajo la relacidn suelo -
agua - planta. A una efi
encia del 90%

como un factcr para el cd

cionamiento para 12 nutr}

UNIDAD T

=]

UNIDAD II
NUTRICION
AZUCAR.

fucar

L

LA CalAa DE AZUCAR.

Y RIEGO DE LA CANA DE

32:124

és:zsar

26.8

21.9

1 - 11

12 - 20

44



S.E.P.

unidad el alumno compren-

PLAGAS Y ENF;RMEDADES D- LA CANA,

- derd y apinari, sobre log COSECHA Y TRANSPORTE.

diferentes plagas y enfeq
medades jue alcanzan a 13

cafa, as{ como la cosechd

y transporte de la cada,
de azucar, a una eficiend
cla del 95%,

. OIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
SUBDIRECCION DE . DIRECCION TECNICA w8, E oT.
SERVICIOS EDUCATIVOS DETERHINRCIUN OE 0OBJETIVAS C.E.T.3.a3, N@B3 E&E¢Eoy T.'
: : g
T - /'
CARRERA Ty ASIGNATURA LLYS |
- ) P, 7
, R s 3.4 /
DBJETIVDS INTERMEDIOS UNIDADES PROGRAMATICAS TIEM % DE CONTENIDO DE\LA_g B'I8 LAY G RRFIA
PO A AVAN EVALUACION, *
.S1G- CE.
NADD et
$00H . S 21 -
Al término de la presentq UNIDAD I1I 41:00Hr 34.2 o211 -3
- unidad el alumno compren-{ HIERBAL FLORACICN Y MADURACICN
derd la importancia del
combate de las malas hiej
bas, asf{ como, la cde la 4
floracién y maduracidén dd .
la cafa. con una eficien- ff
cla del 90% g”
Al términc de la presentg UNIDAD IV 20:30Hy] 17,1 35 - 41

45




S.E.Pa
SUSDIRECCION DE .
SERVICIOS EDUCATIVOS

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

DIRECCION T
AVANCE PROGR

ECNICA
AMATICOD

C.B8.T.I.S.

S/N

C.E.C.Y.T, Na,

S.E.I.T.

—

$CARRERA

ASIGNATURA

fnaacr:vus ESPECIFICOS-

CONTENIOD PRQ
GRAMATICO '

PROCESOD
. METODDO..
LoGICO.

APRENDIZAJE !

RECURSOS.

ACTIVIDRDES DE]&ATERIALEE Y

PREVIAS Y COM-
PLEMENTARIAS,

EVALUACION
TIPOS v ¢
FDRMAS

TIEMPD
ASIGNADD

% DE  Avan,
CE ACUMULY
0o.

CURRELAC;E]

Tec. Y Taller Azucares.

I.Ie
al término del objetivo
jel alumno retencrd el -
{origen y la historia de
Fla cafia de azucar. al -
’95%.

CIe2
s 51 término del objetivo
Fa1 alumnz retendré la -
tdescripeidn botdnlca de
tla cafa, a2l S0x
FIed :

Al término del osjetivo
iel alumno conocerd los-
iferentes tiros de sued
su importencia en
cultid
azucar

— P T

u rh
3

4

I

. - Al término del objetivo
“el alumno mencionard lof
 factores, climatologicof
en el desarrollo de la 4
.cafia al 9.5 de eficien~
~cia.

UNIDAD I
LA CARA DE AZU=
CAR

CcoL
HEU
IND

lgacidn de temas
particiracidn eg
{12 clase.

Realizaciédn de
tareas, investi

"

Pizarrén
Texto
Apuntes

3 Hras.

3 Hras. .

3 Hras.

3 Hras.

10.0

46




SiEePe
SUJDIRECCION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS

DIRECCION GENERAL DE EDUBACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

DIRECCION TECNICA
AVANCE PROGRAMATICO

C.8.T.1.5.

S/N

C.E.C.Y.T.

S.E.l.T.
No,

]

CARRERA

ASIGNATURA

o

08JETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDOD PRQ
GRAMATICO

' PROCESD

METODOL
LOGICO.

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE !
PREVIAS Y COM.
PLEMENTARIAS,

ATERIALES ¥
ECURSOS.

EvALUACION
TIPOS v !
FORMAS

TIEMPO
ASIGNADO

% DL avap)
CE ACUMDLA
o0.

CORRELACION

N B gt s ey Y o e - ol

T

LT

" la germinaclén de la c

1.5 -

Al término del objetivo
el alumno detallaré las|
funciones de los diver-|
sas partes de la cafia '
de azucar. Al 95% de eJ
ficiencia.

I.6
Al término del objetivJ
el alumno. enumerar$ lo
trabajos necesarios pa-
ra una buena prepara--—
-¢i6n del suelo. Al 95%
de eficiencia.

I.7 .

Al término del objetivd
el alumno citard la im
portancia de los abono
verdes. Al 95% de efi--
ciencla.

1.8
Al término del objetivd
el alumno indicard los?

UNIDAD I
LA CARA DE AZUCA

factores internos y ex{

ternos que influyen en

fa. Al 95%

I.9

IND
HEU
IND

Realizacién de
tareas, inv. d
temas pagticip

cidén en la cla

S€.

Pizarrén
Texto
Apuntes

3 Hras.

3 Hras.

3 Hras.

3 Hras.

12.5

15.0

17.5

20.0
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T4

‘S.E.P.
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS EDUCATIVGS

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
DIRECCIDN TECNICA
AVANCE PROGRAMATICO -

"CeB.T.1.5. S/N

SeEalTs

C.E.C.Y.T. No,

CARRERA

ASIGNATURA

—————

0BJETIVOS ESPECIFICAS

CONTENIDO PRO
GRAMATICO

PROCESO
METODO.
LOG1COo.

ACTIVIDADES DE E
APRENDIZAJE !
PREVIAS Y COM-
PLEMENTARIAS,

ATERIALES Y
ECURSOS.

EVALUACION
TIPGS v !

TIEMPOD
ASIGNADO

% DE AVAN
CE ACUMULA
ou.

CORRELACION

Al términc del objetivo elf
alumno enumerari el proce-
so de hibridacién de la -
cafia de azucar. al 95%. .

1.10

Al término del objetivo eﬁ
distinguird los diferente
tipos de slembra y repara-
cibn. al 95% de eficidncig

I.11

Al términoc del objetivo el
alumno sefalaré los diferep

tes ciclos de la cafa de: -
azucar. al 95% de eficien
cia. . o N

II.12
Al término del objetivo el
alumno explicaré los dife-
rentes nutrientes que nece
sita la planta para el de-|
sarrollo, al 95% de eficie
Ciae

11,23
Al término del objetivo el
alumno distinguird los fac
tores que influyen en la -
composicién quimica.

-DE AZUCAR.

o

UNIDAD I
LA CARs DB
AZUCAR.

UNIDAD II
NUTRICCION Y RI
GO DE LA CARA

Tor

IDN
HEU
IND

[Realizacién de

tareas, invesg]

lgacién de temas[

barticipacién eﬂ

la clase.
"

"

. L

Pizarrbn
Texto
Apuntes

3Hras.

g Hras.

2:12Hrs.

3Hras.

3Hras.

2265

25.0

26.8

29,3

31.8

48




SueEePe’
SUZOIRECCION DE

DIRECCIDN GENERAL DE EDUCACION TECNDLDGICA INDUSTRIAL
OIRECCION TECNICA

S.€.1.T,

SERVICIOS EOUCATIVOS AVANCE PROGRAMATICO C.8.7.1.S5. S/N Ce€ole¥eTe No,
fcARRERA_ ASIGNATURA
0BJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIOO PRO ] PROCESO |ACTIVIDADES DE MATERIALES Y |EVALUACION | TIEMPO % DE "AVAN{ CORRELACION
GRAMATICD METODO. |APRENDIZAJE ' [RECURSOS. TIPGS Y ' | ASIGNADO CE ACUMULA
LOGICO. |PREVIAS Y COM. FORMAS po.
i PLEMERTARIAS,
¥
y1.14- coL  |Realizacién de Pizarrén 3 Hras) 34,3
1 término del objetivo HEy |tareas, inv. de] Texto ’
1 alumno enumerard los- IND te,as, y parti-] Apuntes
iferentes an8lisis que- cipacién en la-
se llevan a cabo durante clase,
el desarrallo de la cafa
e azucar al 95% de efi-
clencia/
frr.1s5 " " » 3 Hras,| 36,8
Al tér ino del objetivo-
el alumno sepalar$ los QL
pos de fertilizantes la
gantidad y la colocacién
de los mismos. al 95% de
pficiencia.
'II 16 oo 1 " RN " 3 Hras. 39.3

ﬂl término del objetivo

1 alumno nombraré los-
diferentes tipos de rieg
¥ sus intervalos, al 95%
de efieiencia,

S IIl17
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OBJETIVCS ESPECIFICOS 1

CONTENIDO PRO
GRAMATICO

hWCTIVIDADES DE
hPRENDIZAJE
PREVIAS Y COM~
LEMENTARIAS.

EVALUACION lxsnpo ASIGNADO
TIPOS Y
FORMAS

% DE AVANCE
ACUMULADO

CORRELACION

II.17

Al término del objetive

el alumno distinguird las
relaciones entre las en--
fermedades de la planta '
y el riego al 95% de efic.

I1.18

Al término del objetivo el
slumno enunciard la impor-
tancia de la aereacién del
suelo y la saturacién de 1
miama. al 95% de eficienci?

11,19

Al término del cbjetivo el
alumno describiri la impord
tancia de
el excesoc de agua de los =
suelos. al 95% de efic.

11.20

Al término del objetivo el
alumno mencionard los efecH
tos de la satinidad y la al
calinidad sobre el desarro-

l1lo de la planta de aztcard

al 95% de efic.

II.21
Al término del objetivo el-
alumno describird la perdid

da que causan las malas hig{

bas. al 95% de efic.
II1.22

bates qufmicos de las mala
hierbas en el cultiveo, al
de efic.

Sefialard los diferentes conf-
L
i%

UNIDAD II
NUTRICION Y RIE
GO DE LA CARA 1
DE AZUC:iR.

LBLE

UNIDAD III
HIERBAS FLO

DURACION

RACION Y MA

COoL
HEU
IND

Relacién de 3 Hras.

tareas, inv.
de temas y '

participacid
en la clase.nr

" 3 Hras.
" 3 Hras.
" ' 2:18Hras.

" "} 3 Hras.

" 3 Hras,

41.8%

44,3

46.8

48.7

-+ 51.2

33.7

i0i9)g

9y 30 vianogg

Vi3
1
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO PRQO

GRAMATICO

'PROCESO
METODOLO

GICO

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE '
PREVIAS Y COM=
PLEMENTARIAS,

MATERIALES Y
RECURSOS

EVALUACION
TIPQS Y ==
FORMAS .

TIEMPO
ASIGNADO

CORRELACION

e

II11.23

Al término del objetivo

el alumno aplicard los‘
costos del combate de *
las malas hierbas. al '
95% de efic.

111,24
Al térmxno del objetivo
el alumno detectard los

riesgos y precauciones’

que se deben tener en °*
el uso de los productos
quimicos.

III.25

Al término del objetxvo
el alumno distinguir§ !
los diferentes tipos de
maquinaria para aplicar
herbicidad. al 95% de
efic.

111,26

Al término del objetivo
el alumno explicar8 ei®
control de la flooacién
de la cafa de azlcar. '
al 95% de eficiencia,

‘I1I.27
Al término del ob;etivo

el alumno conocera la ¢
fisiolégia de la flora-
cidn de la cafla de azi®

car. al 95 de eficiencia.

I11.28 :

Al término del objetiva
el alumno distinguir§ !
los efectos del clima -~
sobre la madurez de la~
cafia de azucar. al 95%

UNIDAD 111
HIERBAS. FLORA
CION Y MADURA
CION

coL
. HEU
IND

Relacién de ta.
reas inve. de '
temas y partici
pacién en la —
clase.

Pizarrén
Texto .
Apuntes

"

3 Hras.

3 Hres,

3 Hras.

3 Hras.

3 Hras.

¢ Hras,

56.2

58.7

61.2

63.7

662,

6807
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CBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENDO PROGRAMATICO.

PROCESQ
METCLO=
GICO

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PRE
VIAS Y COMPLEMEN
TARIAS.

MATERIALES
¥ RECURSOS

EVAUALICON
TIPOS Y F.

% DE AVANCE
ACUMULADO

[CORRELACION

II1.25

Al término del objetivo
el alumno detectarf los
aspectos nutricionales"'
sel sazonado, asi como!’
la formacién y almacena
miento de la azucar.

al 95% de eficlencia.

I1I.30

Al término del objetivo
21 alumno distringuird’
1as relaciones entre la
calidad del jugo y el °
zsfuerzo de la humedad.
2l 95% de eficiencia.

I1l.31

Al término del objetivo
¢l alumnc describiri la
importancia de cafa muer
ta al corte. Al 95% de '
eficiencia.

111.32
Al término del objetivo:
el alumno describiri el
muestreo para prepara--—
cidén de corte, as{ como
los diferentes metocdos"' :
rara determinar la mady -
rez y la relacibn de sa
carosa/fribra.

IIX.33

Al término del objetivo
el alumno distinguiri *
y analizar§ los diferen
tes, productos quimicos
rara el sazonado de la'

cafa al 953 de efic.

UNIDAD III
HISRBAS FLROACION
Y MADURACION

CcoL
HEU
IND

Relacién de ta-
reas, inv. de '
temas y partici
pacién en la ~—
clase.

Pizarrén
Texto
Apuntes

3 Hras.

3 Hras.

3 Hras.

3 Hras.

71’2

7307

7602

78.7

81.2

\ L JEIATIT

RALWNMOY 30 vianass
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OBJEZTIVOS ZSPECIFICOS

CCNTENIDG PRO,
GRAMATICO.

PROCESO
METODO-
LOGICO.

f APRENDIZAJE ==

ACTIVIDADES DE

PREVIAS Y COM-
PLEMENTARIAS.

MATERIALES Y
RECURS0S

EVALUACION
TIPOS Y ==
FORMAS .

TIEMPO
ASIGNADO

% DE AVAN
CE ACUMU-
LADO.

CCRRELACION

T i T RIS R TN e

111,34

Al término del objetivo
el alumnc indicard la !
importancia de la dese-~
casién del follaje de !
la cafia para mejores qu
mas. al 95% de efic.
IV.35

Al término del objetivo
el alumno describird la
importancia de la cose=~
cha y transportes, de '
la cafia de azucar. al '
95% de eficiencia.

V.36

Al término del objetivo
el alumno identificard’
las diferentes enferme-
dades bacterianas y vi-
rosas. al 95% de efic.

IV.37

Al término del objetivo
el alumno enumerard las
enfermedades y las ral-
ces, horas vanas y ta—
llos de la cafia de azu-
car. al 95% de efic.

Iv, 38 o

Al término del objetivo
el alumno mencionard la
causa de una cuarentena
en la cafia de azucar.
IVe39

Al término del objetivo
el alumno expondré la -
importancia del combate
de insectos y ratas al
95% de eficiencia.

UNIDAD IIIX
HIERBAS Y!
FLORACION

MADURACION

UNIDRD IV
PLAGAS Y EN
FERMEDADES'
DE LA CARA,
COSECHA Y *
TRANSRORTE

UNIDAD IV

coL
HEU
IND”

Relacién de -
tareas, inv.-
de temas y par
ticipacién en’
clase.

Pizarrén
Texto
Apuntes

oo

3 Hras.

x3 Hraé.

2 Hras.

3 Hras.

3 Hras.

'3 Hras

82.9

85.4

87.9

90.4

9249

9504
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AFIEMPO ASIGNADO

03JETIVOS £SPECIFICOS CONTENIDC PROCESOQ ACTIVIDADES MATERIALES EVALUACION % DE CORRELACICN
DROGRAMATICO METCDOLO DE AFRENDI=} Y RECURSOS § TIPOS Y —- AVAN
: : : GICO ZAJE Y PRE= : FORMAS. CE A
VIAS COMPLE cuMy
MENTARIAS . LADQ
V.40 UNIDAD IV COL participa- pizarrén 3Hras. 95.4
Al término del objetivo PLAGAS ¥ HEU cibn de ~- Texto
a1 alumnc detallaré to- ENFERMEDA IND clases inve Apuntes .
das las enfermedades de DES DE LA : de temas y
la cafia. al 95% de efi- CARA COSE= relacibn de
ciencla. CHA Y TRANQ tareas.
PORTE
" " " " 2:30Hras. 100.0%

V.41 .
Al término del objetivo
el alumno describiréd la
importancia de las

en el cultivo de
1a caha de azucar. al =
0s% de eficliencia.

23
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RESUMEN"A

El presente trabajo tuvo la finalidad de dar a conocer la
importancia que tiene el programa de taller de los azuca-~

rese.

Debido a la importacia que tiene el cultiyo‘de la cafia -

de azficar en nuestra regidn, dado que la mayoria de nues

tros alumnos son hijos de produ;tofes de cafia de azficar

Para poder llevar a cabo la restructuracién de éste pro-
grama ha sido necesario analizarlo desde el punto de vis
ta.

A) Institucional sus recursos matériales}financienos Y

humanos.

B) Psicolégico para analizar los niwgles en el procesos
ensefianza-aprendizaje, y los factores. que afectan

C) Social - La relacién que tiene la Institucién en -
eventos culturales deportivos etc. asf como mantener -
informados a los padres de familia

pd Disciplinar - Analizar las materias que se imparten
en la carrera de técnicos en procesos azucaresos, =
asi como la restructuracién délrprograha de taller
de los azucares I en base a: o

1) Cuestionarios realizados a maestros que han im—e
partido esta materia

2) Cuestionario a alumnos

3) Cuestionario a personas que trabajan en las indus
trias.

Se concluye este trabajo con la restructuracidén del pro-
grama de taller de los azucares I en una planeacién o =--

carta descriptiva,
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