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PRIS INDAT [ON Lo

Nuestro p3fls en ales anteriores aga anceontraba an situacionsa-—
alin més éificiles d=2 Jes qhe actnzlpenta se encuentra, las fami-
li2e campesines gue siemprae han sido de qilenes dependsmos para-
la obtencibn ds la alimentaciln ss 2+c¢ntrsba en un sbandong ca-
si total; donde epenam existfa en algunos lugares educacién nri-
waria muy raquitica, los campesinos no veian las posibilidades -
a s alcance para Lresladarse a grandes cindades y poder obtener
una preparacibn por corta que fuera, Bl no contar con leosg sufl -
cientes medioe pera producir en lasctierras quae les correspon —-
disn los orillaba en wun momente dado 8 trasladarse ¢ emigrar @ =
oftros lngarea mucho més poblades con la esperanza de encontrar an
emplac, formande de esta manera los cintufiones de miseria en la-
perifaria ds lus ciudadas, quedando sl aspecto agrfcola y ganade
ro en el abandono, encontrando en el mercado la falts de viveres
para la subsistancia mexicana.

Bn las cindades la gante con posibilidades & su alcance trata
ba da lrgrar nne preparacion. Los primercs profesionistas U ==
egrasaben de las Universidsdea o 7scnelae superiores eran bien -
aceptadoe an sus empleds, ya que aran nscesarioe; en el transcur
80 del tienno ha sldo tan arande la saturecibn da profesionistan
en todas las rames guae exists na gran {ndice de dessmplao grofe-
aional.

Sintiandose é¢a esta manera la naceaidad de ofro tipec de pre-
paracién, con la cual acamenta el ninero de poblacibn sconémica-
manta activa y losrar de esta manera 1A auntosuficiencia alimen-
ticia.

Conaidarando este tipo da aituaciones an que sa encontraba =
an-pala se ha viato la necesidad de realizar cambios 2 nivel edy
cacienal, puss aa de todos concclido qua la aducgcldn es 1a basg
para sspirar a lograr alge mejor,

Pus asf{ cusndo al inicio ds su mandate el Jefe Hjecutivo Lic,
fuis Scheverrfa Alvdrez, propuso a 113 necién un nuavo modalo ==
da damarrolleo educative, que ae proponia primcrdislmente antra-
ctras objetivee la reafirmacifn ¥y Fortalecimiento dal apreudiza

js técnice agfepecnaric principalmente para que tuvierdn accmag



@ 3950 el mector rural,

Concciendo la manera tan rustf{ca con nne me venfa trabajande
sn ls mayor parte de la super”icie sgricols s nivel nuclonal ¥
la pran marlie de necesidzades Con fus tnonten, s¢ gsncontrd con -
que era de prioridad importancia ectablecsr 21 nacimiento de 8y
cuslas Tecnclbpicas Agropecnarias,

Slendo asirnudy esta ldbor secsnrial sl sector agropecuario-
y foraatal gque aa donde se oncuenkra la bage sconbmica G821 pals
¥ en ls cual.me ancuentre emplesc para gran parte de ciudadanca,

La atencidén da sste sistsma es combatir a2l desempleo y darle
eatrdle & los jovanes del msedio rural nue no cuenten con recur-
808 Dars pager sun estudics en lugarza slejados da au procadan-
¢la y do gata manara brindarles los conocimientos necesarice ps
ra aue auperan los trabmjos gque ellos ya conoosn en 8l campo --
preparandess come Téonlces uvgricolas o pecuarics y lograr an aeus
propieps cemunidedes una producelidn mejor utilizando nuevee téeoni
cas, o prestando sus ssrviciom en Sacretarian da eue miasma rame.

Todo propesiteo social de formar un ﬁipo de hombre, ha corrag
nondlde m las condicliones de un momento hiastorfco determinado,-
La pducacién apricola sn México, ajustada a e2ta precisa nos -
nraasgnta une trarectoris camblanta. '

71 deaxrrollo aconbmice da21 pafs, despuda Jde la revolucibn -
demandé la incorporacibn y la cepacitacién de la gran mese cam-
pasina, tradivicnalmente ajena a sezs pantas. A ls sducacién ~-
la toch la responsabilided da crasy uns metodologia sdecyade a-
lag caractaeristices de 1z poblacién rural cus cubrisre sus am -
pactativie hietéricas. Se combinurdn lom elemsntos Tcnicoas de~
lae grandes pedagogams y lu participacifn conciente, tanto de =~
los mmaatros como da los proples campasinoes an la busguede de -
objativea comunes tanto de le comunidad coma de la nacidn, T4 -
maestro cumplff creativemente con seta tarsa trangrforsadors sl
paré loas lineamientes qua le imnusierms sl proyecto estatsl, sun
qus da heoho incipisntemante, impulsuba fnn proyacta praple.



3.-

Li4s adelants, 2l agfuarzo dal cappo sa sugeditl al fertalaeci-
miento induscrial del pafse. La educwcién sericcla moatrb un re -
pliegue an faver del crecicianse de l1s educuaciln Técanice Indus -
trial., 4 penas hace 'nce cuantoc wioA, la edusacifn apropacuaria
nue 998 impartfa en el oals ers ascasa, perc cas! sorpresivamenta
2l estusdo advirtié que a3 zafa en la dependéncia, cade vez mde ~
prefunda, 'de lee alimentos. Intre las medidas que se edoptarén =
para afrontar el problema, sstuve el de incrementer lag apcuelss
agrfcolag an todos los grades y nor todo México.

»

La tarsa no he estado exento de improvigaclcnes ni de errcraes
ne g8 aprovacho debidamente 1¢ experisncia de la época Cardenis—
ta. Fl meestro yu no as al transformadcr sociul, as el trangsoi--
apr de conccimientos téonicca.

Se pratende que su labor consista en wgortar lae téenicas & -
gricolas modernas a loa campesinge ¥y que los aluxnos sslgan de -
lag aulas como produdtorse o técnicos agricolas celificedos. 4 -
més de 12 ados de la creacifn de las escusles Tecnoldgicas Agre-
pecitarias y sus nivelss postariocres, afin no se pnede smitir con
seguridad un juiclo faveorabla. an cuanto su influancie modernizan
te dal campo, ni a su aportacidn @& la solnglén dal problema;

Loa intentos de lea profescresn para darla a aeste tipo de adu—
cacidn una wmodalidad més accial hun sido bastantes, S8 ha plan—-
teado 1a nacesided qua fl educands ademfis de conocedor da la tég
nica, aea un congcedor de la traneformacién ds¢ la sociedad y so-
bra todo nue el alumnc tanea conciencia del papel que jusga. Da’
entra loa objetivos da la sducacifin sgropecuaria, da leoe planee
de eatndio, dentro del sistama, & los maestroa cone grone social

lsa corregponden buscar las altarnatives para ¥y con le gente gqus
trabe ja.

la experiencis ecumnlade, el acercamiento & la reslidad de las
ccmunidpdae'campasinaa, 8l compromiso da c¢lase que sa @daniera y
las espectativas del pale an esta momento, serdn los alamentcas -
qus parmitan adoptar con clarided la metoldologife que responda a-
los intersses de la clase sociul con la que trabajamcs.



SDUCACICY PRIVMARIA RUBAL.

Los problespas de Sxplcesifa Demcgrdfica nus durante muchos -
aﬁoalaa sostuve alredrdor de an 3.5 %, quse empisze 3 decrscar -
de jando uns gran poblacibn jeven qus presioha a8 tocdas las 86 -—
cuelae en todca los niveles,

Sato aunade a lae daflcianciss econémicas, pol{ticas; y so-
cialse ¥y culturoles del pafp, nes indican on cambio neceséiric %
qua Qenga 8 resolver ¢l problausa de las grandss diferenclas. ao-
cisles qus 8fin parsisten en nuestra sociedad.

Je ha llegado a lagenclueibn de nque 1a idea csntral des un -
capbio pi4rte principelmente del desarrollo da las peraonas y --
ne de laa comas. Entandiende éor desarrollo como la capacidad -

de las psrgonsa para nlavar, indivldually colentivamante la ca-
lidad de su vida,

Unu vaz mds la hipteria nos demuestra nus en todds las e -
gloney del mindo es l. forcacidn, la ecapacidad ¥ la educecifbn -
ds las parscnds, la 6nics garantfa de una vida satinfactoria, -
prodnective y segursa,

-]

Visndelo de aste nunto de vists lm sducacifn cobra la pric -
ridad qne la corresnoands antre las accionasn ria realize el asta-

doj no debisndo antender qne 1s edncscién ses él finico factor da
dasarrello de

tivo.el mitio
frunstracionas

una nacién; pearo mientrzs ne se da al sactor sduca
prinordial cna 1le correspende, los nroblamas y - =

centinnarsn presantindose en paines como 9l nnestro
an visa de desarrollo,

Debemos racordar cue sn dacadas pasadas, la edncacidén an -

México ma nncontraba con marcagaa deficiencise, loa fndices da-

anslfabetiame aran mucho any altoa, an comparacidn a los sctug-
les,

Los hijos de loe tamoesinga no tenian 1g oportunidad da --

rreiblr nna sdacaecién primariag en algunas :omunidades que

transports,

pram-
tomo carratera y fa
| tar Con un naastre de 2gataly -
daba en los 3 primeras alos de 1g primarig,

aentaban viap de comanicacidn ¥
trocarril tanian la dicha da con
que anae
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Lca nidos y'jovenes niia nedfan trasluadars: 3 ana :indad lo
hacian con al ?In fe terminar 13 -rigeria {j‘aies siguientea)
los que ne contaban con suficiantes re:uraos se dedicaban u
1:8 laberes dsl cemno taato nombras come mujerés.

No todes las parsonas tanfan lu mfema cportunidad habfag Pa
ailiaras que no pedfian peraitirles a2 ningunec de sus hijes que

acudierdn a 1las escuela por que para ellos era més importanta—

que les a@yudardn a trabajar 1a tierra de donde sacaban para -

vivir gue ir a aprendsr a leer y a sseribir.

B enanto a 1u edncacibn de la mujer, esta no tanfs nacasl
dad de ir a la ascusla, lo qua necenitaba aprander, st madre-
la podis ensefar a todas luas luborem del hozar como Caningy,m
coser, tejer, atc. ya gque 1) mnjer a tempruna edad ss cusarfa
¥y nco necesitarfa de nada le educacifn gue recibiers en la sg=
cusla.

Algnnas acudfan a cuarsar hasts el tercer gruedo de primariae

¥ 2n casce amuy rarca muy pocAae pedia llegar a estudiar una ca
rrera por corta que fusra.

-

Durante muchos uios =8 siruil acrecentande eats zran pretld
ma gue cada dla orillaba al nafe a ua racait{co desarrcllc an-
@l que g9 palpaban grandes defizienciam educativésj puss sl a-
leos niAcs no ss les daba sduzscidn primarfa bdsice & los mayo-
raes se las tenfa en el olvido, exinstiendo muy vocam posibilidg
des para qne acodierén en su mayorf{a, educacifn eqcandarfa o -
profaaional,

%n la actuslidad aodés de 1) millonea de nifos ¥y jovenes me-
xicanos asisten a lu secusla, pero afin no as suficiente puea-
todavla ag presentan indices da niios qus no scudan a reciblr
14 educacién primarfa, que ne hablen el espaiecl y un gran nl-
maro dae analfabstas. '

4 parts da =stos problemas, Oftras mba mﬁy importantes s -
al do la diserstén da las poblacicnes mis atrazadas en pequg
Aam comunidades mal comunicadasn; qué 1levén lu escusla tradi-
gional ¥ 21 maestro a poblacionas pacuedisimas, intagradas —-
por veinte, diez, cinco & afin dos famillase, y situsdse en oca
asiones en remotos sitica dn lae montafdes @ gran distancie da-
un cemino ss prédcticamenta imposible.




58 ha digndado 7 puemtc =2n varcha el aroyecto de cureo comy
nitarios y albergnes infantiles. Los instructorss nus brindan-
loa cursos comnnitarios aon jovenss esresados da escuelas secnp
dariae, a guienes ss les da una breva a intensiva caogacitacibn~
asnacializada. Tatoe Lnatruacteres raciben per aus servicios un
pago précticamantes simbhélico y habitan, se alimentan en alguna
capa de lap comunidaedes donde eneceian., 3Fate trabajo se remliza
con grandes daficisncias de material de mobiliario y diddectico,

el cual pe sustitnye por la generosided y el entusiasmo de lom
jovenes instructores.

T1 éxito de esta programa haz aido muy Ffavorable ogara las -
comunidades sislsdas. Miles de jovenes instructores, mia de la
mitad de ellas son mujereas, ofrecen primaris completa sn 11 --
mil peqnefies y distantes localidsdes sprbxicsdamente.

Bl apfuarzo para dar primarfa a los nidog es muy impertanta
pare tambidn lo son otrce programas da aducacidn comd el aven-
zar an edncacidn bilingle, edncacibn pre-escclar, aducacidn se
cundarfa, educaciln técniza y aducacibn superior.

A partir de 1300, a3 iniciarén eptos progromas los cuales -
har, dado resnltados positives, y rafiriendonos a la edutacifne
primarfa qnue es indispesnsuble e importante pera el indlividuo -
y nds para 8l nido nua se encuentra en edad de formecién, con-
l1a necesidad de la dirsccién de mus padres y de nn maestro, al
cusl su napel es importantieimo, yu que el ejemplo que de elloa
raciba y los conocimiantom ghe les proporcione aon indispensae-
blas pura ls adguisicién de su personslided y la vroyecclfa -
que pusds tansr postsriorments en la aocisdad,

Poro no pcdemos pasar oor dasapercibide las daficienclas -
gue ss encusntran en 2l cnerpo docente nacicnal, es necessario
menciondar que sxisten algunos maestros, faltoe de conclencia.
apcial y smor a siu trabajo, que no cumplen con lea horarios «
ds clasa, con lee progruman de satudios que no afectusn las -
actividades civicss ¥y cnlturales ~ue¢ se marcun, y gqte le soh~
tan tmportantes @1 nifo para gne . gsa més patriota y particips
an svenios éua airvan pdra antusluamay

a lag Paraonus de 14
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comunidad ¥y as{ se hagsn particines de las recasicsdes da la
esCuala a 1s cudl ainden ans hijes,

Tode esto resercutas a influye directumenta en el aido, 71 ni -
vel acddamico as may bajo y nc se les ayuda a deasarrollar sus—
canacidades intelectnales ni habilid -des, llezindo & la sscus—

la secandarfa 7sltos do ccnocimisntos bdsicos e iniciativa oro
gia,



WITCACICT LIDIA BASIZA ACRCPICNARIA. '
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51 Faeatcr Ruaral ma %2nidc aaz carticipgaciin minima =n lea =~
benaéicios mducatives a lo lurge da ansstra historia, 3n térmi-
nos idaalen la adogacifn pA%liza aa un instrumente de progrese-
individaal y =ocial. En la 5ediﬂa en rie lag ogortintdedes eduw
citivaea eaten detersinedss por la fenigualdad acondmica y cecial
aatm Garache continuar4 actuuddo corg privilegio d= 1las clopes -
acemedadan,

31 bimen, el problems aa wgude desds la primaria, los ciclos-
noateriores conformun nna pirdemide, cuys esbrudturs se va ssbra-
chando a msdida que el vartics celncide con las raducidas cifras
da inecripcién en 1a educacifa nupsrior,

Ya se ha manclorado en al cap., anterior algunes deficienclas
importantas en educacibn, repercutiendo principelmsnte an sl ma-
Aig raral ane se sncoantrads an ua total abandono, afin ¥ cuando sne
reconeece la lmportancia gume se tiene a nivel desurrello ndclonal
como gante productera do 1a slimentacién, ds ia poblacidn de las
ciudades y del siameo campmsinado.

Puag blen sl are dificil llavar a las cominidades una educa-
clén primarta complata, mneho més dfficll 4ra atie 1a mayorfa dae
38 pente inpresarfn 3 una escusla seacundaria,

Nusatro gchisrnc, a travas de varice asxanics se ha dado clen
te que, el decarrgllo de un paia'parte primeraments de la prepara-
eidén de sup individnecs, de 1a capaclded da responder 8 las nscasi-
dadesa del pafe como miambroa'activon an 9l proeceso productive, 39

necesita que . los {ndividucs al llagar @ la mayorf{s de edad se an=-

cuentren en condiclones apropiadas para daseampaary trabajos y la-

noblacidn economicamante agtiva aumanta, puee ams raquisrs da Gua~—

por le manos preduzcames lo qus ccnsumimes lo cusl no se realiza~

an 1a actualidad. Por otra parte el sector mducativo ha evelucip=

nuide 2n preocnparse por la raorisntacié

a de les contaniios nadagd$
gleoa, In deoxocratizacién de 1a

neelanza g inclusive 1g incvacisn
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de estimplar al sducendo @ snrigaecer sl aprsndizaje adquiride -
con nueves nétcdos de investigaclién y Experimentacidn, con el ==
sjercicio progresivo y slatemitico da cueationamiento racicnal.-
Se pretande gue los eacolares sdqoieran graduel ¥y progreeivamsti=

te unm sptitud critice que inevitablemente tresnsforme la resli--
ded mocial, coltural y scondmics,

Bn 1973, se expidio la ley Paderel de edocacién conforme la ~
reforns propueswta an 1970. La 3,2.P,, me dedicd a dirigir, am- -
pliar, oocrdinar, distrituir y dissfier las acciones y asrviclos-
sducativoe entre otroms, incluyendo ls educacidn media Técnica --
dsl Sector Agropscusric. La cual trata de brindar a loan nifos —
sgrasadcs de escualam primarism un nivel educacional map elevado
en comparacién al raquitico apremdizaje gne tavierfn sus padres.

lan dapigualdades populares gue han apartado m los gropos row
rales ¥ seal-rurales han afectedo grandementa lap oportunidades=
aducativas an sstos sectorss, dejando en un gren atraso a los in
dividuos que integran las comunidades, repsrcutiende en el avancs
aducative y de la miama manera en el desarrollo ds Méxioo.

La calildsd y dletribucién de la snsefianza ha sstado Qeterzine-
da por una dindmica ds movilidad sociesl mpoyada en la tandenole--
natural da cracimianto ds las claass medias, Asl a1l gobierno se -
ha preccupado dentro del sistema federal da sducacifn por reforzar
¥ olavar la educecidn aadia ¥ suparior an zonus coqa sayores indi-
cas da inversién econfmica y sobre tode en zonas rdralas, Al brin
dar &n las comonidades 1= sducacién primarls complets, sa optd --
por que ae implantarén escuelas macundarias TSonicas Agropecus =-
rian, ¥y de esta menars svitar al dejar trancados loa astudios @ =
jovenss con aspiracionas mayores y qus sus rscursos saonbmicoe ee
loa avitarén por no podsr acudir a otro lugar para completar aus-
sacundariams,. '

Lan prizeras escusalans agropacasariam qua se iaplantaron an W§
xico fuerfn sn lugaras asmi~rursles & lds cuales toviardn acceso-
nifios y jovenea de lugeares carcanca y poateriorments ae han die ~-
triduido an todo al pafm inclayeado lugares un tanto alejados dae-
agrrateras los cualss cuanten con caminoe de terracaris pare lle-
gar a allos,
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Rl objetive principal de aatdas smcuelas em 1~ Bvitar gque los-
nifice y jovanes quedan ain sus entudios de secandaria por falte de
racarsos aconfmicos, Ss praparsn aquellas perscpas que quisran ha-
Cear (na carrara, saa capacitsn an loe trabajoa técnicos que pasdan
brindar lam instituciensa, rscibisnde técnices de trabajo sncemi-
nadas al ssctor Agropactuarlie, ques mejoren y purtlcipsn an lae la-
boras ocon mum padres y contriboyan en el trebesjo, pars ecsteni --
slento de las =spcuslaa ya que son dotadam de porciones de tisrra-
pura ls labor da 1lgs docentea y slumnom an conjuento,

Batas sscuelam an los lagarad donde se ancuentraan han brinda
do bsnaficiomn a las pesrsonas de lua comanidades yu gque, 1a DEFO-
ria de los alumnos qua lngresan son de logsresa clrecunvecinoa los-
cheles resquisren da una aaiatancii de las parsooms del lugar; de-
enta menara dejan ingresom gus bensfician a la comuanidad, al igual
qus loa profasicnistes y demas parsonal qua laborg en la eascoels,-
puss por lo gensral la mayorf{a ds sllos no son ds ahi.

Hs por am¢ glUa la educacidn Tédcolca agrapecuaria treae amuchos
beanaficioca & las clases caflpesinas desds el ponto ds vieta que -
mus hijos tienan la oportunidad de obtenar nna praparacidm, que -
lom profesicnistas que laboran an laa sacualam lea sirven de apoyo
a los campesinos para adlir adeslanis con las problemas que poedan
tener sn sus trabajos de agricultara y ganadar{as, puss adenam de-
contar con paraconal cupacitado an las difarentes drsas que com --—
prenda al plan de satudics de secundaria ss coeanta con personal -
oapacitado an sl aspecto sgropscuafio,

Con ssto sl pafm appexd a aalir adslants ante un sin nimero -
dm prohlamas principalments aducativos y a partir de este necen -
moluciones pars otros muchos, qus vanian trunc:nde al desarrollo-
ds lam comunidsdes y »l desarrcllo dal pais,

Los slumnoe qus agresan de smtas sacuslss ae encuentran dups
citadoa para ingressr a una nueva institocidn ds la nisma rems oo
mo 1o son los Centros de Estudios Tdcnologicos agropacuaricd ¥ —-—
Centrom de Estudios de Bachillarato técnclegicos agropscuarios -—
énnﬂo sn las proplas comunidadas unad preparucibn mdm completa.
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Batw iniciativa ha elevado el anlvel educativo nacional, sin
pasar por dspapsrciblido gue ne existan daficlencias qze suparar-
coen la particivacién y dedicacibn activa de los masstros ¥y con -
tribofr ds ssta panera & la transforeacién sociel de la comonle-
dad, aurantando la participacidn de la javentud campeslne dando~
un nusve parfil de deasrrollo svitando la gran emigraoibn qus hg
bifa hace aflos ds los campesincs a lam grandes cindadas tratando-
de mejorar sum mansras de vivir con mejores eapsctativas para su
familia, lo cuml no conssgoian ya que les trabajom que we brin--
dan en 1ms ciudades requisren de capacitacifn y preparacién que~
ellon nu denian, puea 1z qhe wabian remlizar eran los trabajos -
del campoc.

Ahora o) mismo gobiarno lss brinda oportunidad para obltensr
saguinaria tdcnica perm que slevan su prodaccidn,
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La Tducacibn mrdis surarior 2= anuella rus ce impart= u perat-
hae que hayan tarminado la aducacitn sscnndaria bimica. B el fres -
agrcpecaarias, La Direccién Gzarral de Bducacidan Tecnclégica Agrope -
oneria ofscla hagta juaio de 1383, Tducacién Tarminal ¥y Bducacibn --
‘vibalenta,

Pars el cumplimiento de sus objetivos la 53.3.F., dadice sty -=
spfuarzoe 8 la raalizacién de pregramass con el fin de fomentar la Fdu
cacibn Profesiornal de nivel medio superior; buacs la preparacibn de -
Técnicos Pro!eaiénalag ccn 1 proposito de proporcionar emplec @ la -
publaéién relacionada muy dir-ctamente con las necesidades y especta-
tivoas de cads regifn,

AY.- BDUCACICN MTDIA SUPTYRICR TIEVIWAL {C.5.T.As)

La Bnasianza Tecnolfgica Agropecusaris gne =e imparte an los Ten
tros s Zptudice Tecnelbricos Agropsonnrics tisne sn nusstreo pals -
on significado trascendente; interviene an la formacibén de técnicos-
profesionales nue promueven 1a producclfn del sector primario.

Posibillits la organizacidn agropecnsria y crea adeamds, las con-
dicionas preopies para el mejor aprovechamiz2nte de nusstros racursos-—
natnralas,

A los C.3.T.A., qua sa ancuentfan diesiridbuides en zonae ruralas
de todo el pefls pnaden ingrepar jovenes de 15 a 20 zios de edad qua=
hayan terminado su adncacién secundaria,

Hasta 1980-1981, adlc un 9% de los alumncs que ingresan al nivel
atuperier curasban carrar9s tarminales. For cada cinco'personaa Qe =
egrasan dal nivel de Liceanciatura hay un tdcnico. Beta situsecidn con=
tragta con los raquarimientos del desarrolilo gcondmico dal pafes. Ha -
per na¢ fue, as requiare fomentar 1la educzcidn maedia muperior gque = -
parmitird diealnuir 8l dasagnilibric exintsante antre el nlmers da —-——
agrasadoa de amboe nivelss. Feta accifn reviste importancia en vir- -
tud de gque con fecusncia se registra una ofsrta eacesiva de profasio-
nales da nivel auparior ante le demenda insuficiants del sactor Pro -
ductivo; buana partes ds slloe terminan desempadsnds actividsdes df -~
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ferentes a agqusllae para ice que fumrén Fformados y qus, en muchos —
casca, reguerian de un menor grado de preparacifn.

BEs apl comc el programa "Momenter la Educacidn Profesional de -
nivel medic asnperioer™, tiene por mets prigritarla Qqumenter el por --
cisnto de personaa que se inscriben en carreras terminales de nivel-
medio supsrior y sumentar el nfmero de egrssados sn relacién al néme
ro de perscnes que solicitan sus inscripoioness. Proporcionando de es
ta menera meyor reconocimtanto socisl param este tipo de carreras, -
ya que ofrscen grandes objetivos y generalidsdes de satudios, cazpo-
de trabajo y formacién profesional. Con la informacién bdsics de lom
sptudioa que se pueden realizar en escs planteles as husca que lom -
sgranados ds lap sacuslas sacundarias puedan eleglr lam carraras por
las que sisntan vocacién, lea mean dtiles, y en Altima inetencia con
triboyan al deparrollo nacional. Puep entap escuelas abarcan ya to-
das las zonas scoclégico-prodactivas de la Hepdblica.

Ceda plantel cu=nta con sl profesoredo suflcienta eapacializado
incluyende principalmente Ingenisros agronomos especialistas sn difs
rentes freas y médicoa veterinariesj anlas, lgboratcrions y talleras-
eqdipadoa del mobllisrios necemarlic aml como maguinaris suficliente -
pava reslizar los trabajcs del campo. Cada una de sstas inatltuoiow
nee a1 inlciaree soh dotadas de tierras con el finde llegar a ser -
aatosuficientas y prdctlcar la agrioulitunra y ganaderia en conjunto -~
gon 8l proteno snssfianza-aprendizaje, garantizando al sstudiante uns
adecuada preparacifn tebrica ¥y préctica.

Los Centron de Batudlos Teonolbalcon Agropsousrics brindan & =
1s comunided campssine alrradedor da 18 especialidadaes diferentis -
sn las ramas sgricola y pecuario pilando posible ampliar el ndmero -
ds sapecialidadas, Algunas de 1ss espsclalidadaas aa anlistarén 2 --

a continnacién.

Las DarscnRe qLe sgresan obtisnen au titule profesional Qomo-
t&cnico Profesional Agropecuarlo Bape;ialiata an t -

- Coltivos industrialaes.
~ Caltivos forrajerca.
~ Horticultura.

= Praticultura.
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=Cultive de Henagaen,.
-Combate de plagas y enfarmedadan dae laafp fas.
=Mequinaria sgricols. a;%j%%&g%%ﬁg"

=Bovinoenlture de clime fropical.
=Bovinocultura de cliza templado.
=Cvines y Caprinos.

=Fercino culturs -
~Cuniculturas ESCUELA BE AERICUL TR
~Industrislizacién de carnes. giBL IO TEHCH
~Industrializecifn de frutas y hortalizem. stc.

Bn funcidn de la demanda regiocnal y nacional de técnicos me =
erean nuevaes sspecialidedes y se eliminen sgquellas qus ¥® Do rem -
pondan a una necepided social.

Cade Institucién brinda de 3 a 4 especiulidades difsrentea ds
acuardo 4 las naceslduadss da cada sscusla. Pare lao sslsccidn de ep-
pscialidades me raguisre ds una metodologla especificse pere deterni
narlas, pues la ofarta sducativa que los plantelss hagan debe satar
vinculeds & 1o demsnda real del ascter productive Agropacparic re -
glonal que beneficia al mayor nlmero de peracnas.

Dahido a la necesidad de planear el tipo de formacifn que de-
berdn de ofracsr loa plaentslss dal sisteasa sducative Agropscoario-
Aaberan 4s tomsy san cusnta que cualquiar desiciln sate bdasada sn -
eatudlos de 1a 2ona donds es encusntre snclavads ls epcuela, avitan
do asf deniclonss apriorimticas. Za pralble que, ds leos tradajos - ‘
de investigacibn es necesarioc prsveer las 'espscisnlidedes que sn in
futuro tendrfn demenda an el asactor productive, maf como el nfmero
aproximadc de esca profeslonimtes & técomicom que podrfan obtensr -
un trabajo adecuadc a4 eu formaciéni de no hacerlo, la educaciln -~
contribulrfs @& que aximtisra una crisis econfmice manlfasteds an -
la forme de eacamesz de racurscs humences o&lificados o que exlmtam,-
por otro lado, un axcadants ds profesionistas & tdcnicom que, al «
hién sa clarto, son neossarios por sup conoccimlentce, ne lo son en
‘tgnto, o1 nbmero de egresados que compiten an 2} mercade lshoral y
rahanan los limitas de su demanda,
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Otro de los problemas gque tambidn dificulta el trabajo de Io=~
vaptigaciln, es el contar com i{nformacién confiable. Bs necesarioc =
qus 108 responsables a sleborar emtos eatudios se basen sn informa-
cibn oficial de lae diversas secretarius de Patado, solo de epty ~-
forma, ae puede asegurar ls uniforcidad de datos, ya que al sejulr-
otro camino para obtensr inforaacién mas conflable, implicarfa an -

trabajo a large plaze contando con personsl capacitado y con sofi--
ciente dedicaclln a la inveatigacién.

Para lograr la asleccidn de sgpacialidades en cade nna de lae
epcuslas des las diferentss zonae dal pals se requiers la colabera~

ci6én de directores, jefass ds departamentos y docentes para reali-e
zar on trabajo conjunte,

Ba necesario reslizar an primer logar un diagnfstico de neceal
dadan, como el aptudic socicecondmico de una zona deterpinade ¢ 30=-
na de influencis sl lugar donds se encuentra situads la eacuela.

~Alguna de la informacién necesarla serfa la siguientet~

-Un panorama gehesral de la zcna de investicacibn.

~Actividadas sconémicas predominantes, deetaoando la poblacibn
aconominanante sctiva por ramas de actividaeden, con snfasis an al -
sactor agropacuaric aef como su concantracifn y dispersién an lap ~
digtintas actividades de la Zona de Investigaci én.

~-Datactar los orgeanismos coficislea ¥ merasaa privades que -~=-
funcionan sn la zona ¥ qus tianean ingerancia an el ‘asctor ugropacnn
rio.

=Con qus programas y proyesctas ae auentan sn la zona & corto,~
medjiano y largoe plazo, deatacando con allo lanm necesidadas de profs
sioniatas o técnicos qua cada proyecto sptablezon para sit deamarrs—-

1lle.
8itusoién de la producciln Agrepscuaria en la zong y posibi~m

1idadaa de desarrollo potencinl de sotividades agraopscuarias, aucap
tiblss da sxplotacida. '
-lLa demanda real y potancial de profesionistam o téenlcoe en =

la ZOnH.

~36 raguisre tambidn ds un diagnbstico da la demanda educative
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en la zon® de influencis, considerando lo siguisnte 1 -

~Nimaro de esgragados qua habréd del nivel sducativo antarior, =
an aste cawo secandaria. . :

=Qué proyeccién de egrenados habrd en las préximoa cinco afons
del nivel educativo snterior,

~Némerc de Instituciones educativas exiotenten del mismo ni—
vel on la zona de Investigacifn,

~Porcentaje de alnmnon gue captan otras instituclonas del mis
mo nivel y ami mmcar nn perciento de alumnoca que pusdan capharse -
en las escuoelas terminalss Agropscuarias,

~Conocear que carreras se ofrecen en la zona de investigaci fn~-
que tengsn ingerencla directa en el mector agropecusrie, del mlsmo- °
ni'alo

Con toda esta Iinformacién ss pretende avitar quo-an alijan ca-
rreras 0 espscialidaden gque otras inetitucionea ya imparten, ocacle
nando con esto, una #uplicidad innecesarlia de Servicios educativos3
que sa olijan varias oarreras para una ascuels ein exietir la deman
da sducativa suficiente en la zona, o que se elija una pola carrers
paura ofrecer sn el plentsl ¥ la demanda de sducacilén sea excesiva -~
y diversificada. Beto ird scompalado de un estundic de infre esbtruow
tura del plantel para sabar con que racursos humancs se cuenta, pa-
terialsas y financiamiente.

Toda wmota informacién as nacemario actualizarse cada afio para
evitayr el preparar alumnos qus no tangan ubicaclén, en sl campo de
trabajo por eaturmeldn ds técnicoe de la miema aspsoialided,

Las carreras de técnico Profesional en lus diferentes ranas -
Rgropeciarias ss curean a 1o largo ds un pariocdo de 3 ailos dividi.
das en aslm sesaptrea. 5n lom primaercs aflos de exliaetsncla dea sates
ascuelas el nflwero de smperiaelidsdes ers mucho menor y al tronco -
ooafin da la cerrera asra da los dca primaros semastres y dal terxcasr
ssmentre an adelanta eacogian la espacinlidsd dessada. Poaterior--
;mants as vil la nacaenjidad de alurgar sl Ytronco comfln hasta el ter-
car ssmestre y del cuarto nemaptre en adelante carsar la eapeciall
dad, as{ como amplliar sl ramo de agpacialidades de ascuerds & la da

1
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manda real, Tumbidn a partir del cuarto eemeatra tisnen opcidn a -

raalizur sl Servicio HSocial, gus sa uno de los requisitos de Tituw
lacién.

Loe planew de Batudio eetdn integrados por Alferentes sateriae
agrupadae an academiae bdeices, Tecnolégicam y huzanimticas que bas
can 19 formacién tdorico-préictico del individao. Bn los afion de ~—=
sxistencia de lop planteles nos hesocs encontredo con éarloa Planeg-
de sstudio y medificacionas en los contenidos de las materias que ~
pes han efsctuudo con la participacibn activa de loa docentas y se -
han aprobade en lae academlas pedaglgicee regicnales ¥ naclonales -~
pues @e busca adecusr 1o meajor poelble la preparacifa del aducendo-
& la depande regloval, puse &l egresar sctas peraonss se enfrenta--—
rdn de inmediato &l mercado de trabujo siando sl objative principel
ds los C.%,T.4., pretandiende que sean més prdctices gue téoricom.

Los agr&aados de loa C.B.T.A., podrdn obtener su tfitule profe-
sicnel cumpliendo con los piguisntes rasgquisitos 7 =

1.~ Aprobar an su totalided laa amignaturas de la éarrora.

2.~ Prastur su Sarviclo Scocial. _

3.~ Flaborar informe de Servicio Social o teeinsk.

4.~ Brestar y aprobar el exdmen Profasional.

Bl caopo de trabajo para los egregados puade par sl siguientaes

a).~ Bn organiemce pfblicos relacionados con ol asctor Agrope-
suario.

b).~ Instituclones Bancaries qus financien 1a producclén Agrom
pacuaria, .

¢).= Bmprespae fabricuntes de @limantoe.

d).~ Bopresas Rurales:w particulares, ajidales y comunalas, ~-
dspsds pequsfHas explotaciones hasta Zrandes uanidades.

" a}.~ Cusncas lechsran.

£) .~ Coemplejos Agropscuarios, Agroindostriales y pacuarlas In-
daatriales.

2) .~ Umpresanm dediocadaw al procepamianto da aligsntos,
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h).,- Compafiag privadas de importaclién ¥ exportacifn de prodag

toe agropecusrios.

1).- Ingenios cafercs stec.

¥l campe ds tresbajo veris ssgin la especlplidad del técnico,

Lo
manerg 1

requisitos pars ingresar los ordsnaremos ds 1o sigoients -

Aoéd&mlcas ! -

1l,-
2.-

5.=
60-

71-
81—

Haber terminadc sl nivel medio bdpico {awcundarial,
Aprobar sl examen de admisidn,
Parconales 1=

Bntusiaemo param trébejar en sl campo y con la gente del ==
Campt.

Intares por 18 cisnciams naturales aplicedas principelmsntse
la biclogla.

Dispoalcién pars sl menejo y aplicacién de las matemfitican

Aptitud ffalca,.
Gapacidad de analisls y sinteais de fandmencs biolégiccs.

Habilidad para tratar con personas de diveracs niveles —--
social, econdmico y cultural, .
Intclative y buen criteric préetice.

Disposalcidn pars el manejo de maqulnaris y_herrdmiantan ——
agropscuarisa,.

Eates nivel sdacativoe no es propsdeutico, eino terminel es des -
glr no prepers sl sducando pare su ingrssc al nivel snperior. 30 o=
risntaclén se la formacldn de técnicce profesionales qua apoyun las
dreas intermadias de la motividad productiva. Una vez conalufda lon

astodion

de técnico Profesional, los centrom da Bducacldn Tacnoldgl

cm tamblén ofrsdsh curacs 38 aspecializacién en sguellas dreae don-
de Be requiers la formacién de tdcnloos de axcelancia,

B).~ BDUCACION VIBALENTE C PRCPEDEUTICA.

Cantro ds Bachillerato Tecnolégico Agropacuarie.
{C.B.T A}

v
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La Bducacién vibalente o propadeutica es otra de las alterng—
tivas que brinda la D.G.%.7.4.

Bate eintens ofrece lom satudios de nival medioc superior en -
los Centros de Bachillerato Tecnolégicom localizados an todas las -
entidedea federativas cubriendo al édrea agropecuaris,

Se satablece qua el bachillarato gea ana fase ds la sducacidn-
de caractar spcencialmants forma¥ive, lo cual implica que ha da in-
culcarge Al alunno sl amor al trabajo y le dlapoalciﬁn de incorplew
rarse 8 lam sctividades productivas. Qus lncluyen en an aptructura~=
curricular, un draa propadentica qus 16 relacione satrachaments con
loa estudiom profesionales, otra 4rea orientada al ccnoclmianto y -
comprencibn de la cultura regional,

Y otra finalmente en la que cada instituclén raflajs aus chje=
tivos particulares. Se pretsnds que el bachillarato la sirva al adg
cando a adoptar conclentements un slatema de valores parsonales, =
Que se ajarcite en los métocdow proplos del conoclmisnto cleattflico.
Que participe eriticaments en la cultura de su tiempo. Que depirrow
.11e habilidades técnicas. ~Que adquiers al insptrurentsl matodolégi-
0o necee¢ario pura su formacidn incluysnde la capacidad del alumno -
para o) auto aprsndizaje.

S; indispensable cujidar an la formacidn dsel alumno mUcho@ As.-e
pectos paro, scbra tedo, que con la asdquisicién de conocimientos as
conjugue el desarrollo de habilidades y aptitudes gue la parmitan -
intagrar an sn peracnalid ad un esquema de valeores desterminante de -
actitudes ¥y conductas pasitivas para si aismos y para la socledad -
da la qua forms parte, De aquf la importancia que ws tians ds con--
¢ebir al bachillerato como un ciclo formativo y propsdautice. Por -
otyam parta. 8l acelsrado creacimlente de la deamanda de educacifn ma=
dis supsrior, regiptrada durante los Gltimos ados, es otra rasén -
poderosa para gue todae las inetituciones que imparten el bachillew
rato sn pus diverass modalidedes se impongan la reeponsebllided de
inicier un proceso de revipifn de en plansacidn sosdémica, en bus-
ta da lams ms jorca aoluclomes 8 los problemas que actualmente sa w=
afrontan acon un santido des realldad y proyaccifn hacia el futuro,
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Los objetivoa Programdticoe principalae del C.B.T.A., 90n t-

l.~ Preaparar al sducando para la formacién profssionsl supe—
rior.

2.~ Que ss ragplica una formacifn intagral an sl educsnd¢ az~
pliando aa sduacacién, an los camnos de la cultura, la -
ciancia y la técnica.

3.- Capacitar al educando para sprendar a realizar un trabejo -
socialments u%il o, sn s caso para llsvarlo acaho, Crean —
de up aprecio por su actividad sfendo la praparacién padTan
te tecnicas sapscificas realizandolas desde lecs primercs
semegtrens hasta la termineclén da la carrera.

.41 aai como el bachillerato tacnclfgiceo conatituys una fase de
la sducacién de carscter escanclalments formetive, cuya funcidn pro
pedautica permite i{ntagrarlc armonicements 8 loa sucasivos sstudics
profanicnales, de t&l munsra que raflajs &l conccimlante y 1 com -
prenalén ds la chltera regional mediante metodologiaa y estrateglan
qus sxprasan sl amor al %rabajc y 1la diaposioién m incerporarse a -
la actividad productiva +n sl drem agropecaaria.

E]l Bachilleretc Tecnolégico Agropecuario nes cursa an 1 afios =
donde loa raguisitos de admisidn son similares a las del C,F.T.d., -
nl igual gque el campo de trabajc para loe que demasn trabajar de —=

inmadigto.

Los tree primercs asmestras se les denomina tronce confin inte-
grade por un conjunto da congcimientoa obligatorliow y necesarios, -
que ge ralacionan cca la cultura ilntsgral bésicoam del bachiller. Ba
ta tronco comfn parmitird articular las astruoturas sdacativas en -
torno a sus coincidencias, ain megus da la convenisnte variedsd y -
flaxibilided de los planes ds estudic, nl de 1s asutonom{a mcadémica
ds laa dlvaresss ilmstituclones, _

Dal cuarto samsatrs an adslante me curas la eapaclalidad desea
da al igual que an laas carrarag terminales, para los bachilleratom-
Agropecuarios auments al nfmero ds smpscinlidades a un total ds —--
vatntidos gua puedsan cambiar y anmanter seghn lam neceaidades da 1la

ragifn.

¥l plan de estudioce consta de materian bdsicas, tacnolégicam-
¥ humanleticanm.
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TLa diferencis principal que exists entrae los C.B,T.d., ¥y law —
C.B.T.4., en que, sn la carrera terminel ae preparm al educando pa-
ra lncorporaras de inmediato al trabajo qua al egresar obtiens on -~
titulo profesional. Ban el bachillerato aa prepara s loe sptadiantes
para su ingreeo @l nivel superior (licenciatura), a la vez que ss «
lsp brinda una edocaclén técnlea con lo cual se puedan incorporar -
da manera eficients 3l trabsjo. ¥l sstudlante al concluir soe astu-
diom recibs ol certificede des bachillerato y 1la opcién de obtansr.—
el titulo da tdcnice si asf lo dessa,

Con eptudles qus sa han realizaedo tanto en C.H.T.A., como an =
C.B.T.A., nos hemos encontrado con un bajo indice de personse & in-
gresar an laa escnalas terainales, y un indice mooho mayor de jove-
nes gqus buacan acomoedo en law sscihelan vibalentes qhs les brinden =
lap doa alternativasm. Bsto hs dado como resultsdo gus = nivel nacle
pal se brindes la satorizacidn de cambio de lam C.¥.T.A. 8 C.B,Z.4.,
a partir des Septlembre de 1983, Ya que la mayor parts de loe alam -
nos que sgresaban ds sscuslas terminales padian autoriascidn de pre
pentar nu examen s admisifn sn les Institatos tecnaléglcos Agrope-
cuarios © qus les impartierdn cursos para tener derecho @ ingresar-
a epcuslas da nivel superior,

Be ae{ como el sactor rurel ha dado un paso hacia el camblo -~
son la ayuda del gobterno que brinda la sducacidén técnica agropaéug
rim psrmitiendc que lee nuevas genergciones campesinas Ss preparsnw
y sleven ao nivel avlteral y scondmico. Puss todes sstam esdnelas a
sata nivel constlituyen para sucha poblralén de bajos reocursos acond
picos 18 esperanza da escalar soclal ¥ economicamante -las aaroadas-
difersncies soclales. '

g tisns lm sxperlencia de que no solamante la gente del Sactor
rural ss interssa por eate Tipo da escusla, on la sectualided muchoaw-
jovanss de lanm cindadens que lae gusts la vide ¥ al trabajo del cem—
po ingresen a sllas sxistisndo un intercaambla aoaia—cnltu;al ¥y par=
mitiendo slaver la cslidad de 1a educacifn y el desarrolle ndajional.
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TDHCAGICH SUPIRIONR ATRCPIIVARIA (I.T.A.)

Ls adﬁcucibn Wadia superier y ouperior en ¥éxico, tiene como [i-
nalldad conesrvar tranamitir ¥ desarrollar conccimisntos Clentificos-
Tecenolbeicos y humanisticoe. Paralelaments u dnata, y no de menor im -
portancia, 13 edncacidn tisns 1a misién de formar loe racurscs huqe -
nos calificados o afectec Ae nue fatas, pusdan incorporwrse activamgn-
te en ol eletema productive y en la grganlzecidn y direccibn de la —-
Sociaded.

Ia planeucifn da la Iducscibn as un proceso permanente de pre --
visidn, qua permits el entablacimisnto de metas concretem sn una alta
ceorrespondencla, con las necemidades dal desarrollo scendmiceo y las_-
nascasidedes cultursles dal pafs.~- Para ls determindcidn del tipe ds -
formacidn nue deben de tener los recursdos humance an sl puf{s, debesacs
d4e coneldarar que la educacibn ss un producto de la sovlieded, por lo~
tento, entd sxpuesta positive o negativemsnte & lms influenciam ds 1m
aptructura social; de su slatwas de valcores, de la decends que lg sg=
tructurs ocupacionel menifieets, de las pelitices nacicnales ds dapa=
frello y en conercuancia a las orientuciocnes de soas politicas, tan -
diantes @ formar detsrminados tipos de enadros tdcalces, asf como al, -
¥sconocimiontd gque ls sociedsd ha otorgado tradicionalmente o lag difs
rentss profasicnes, '

De el analfabetisme ten granda que exiatfa sn el pafms ¥y sobre tgo=

do en lus zo0nes rurales sarje la necegidad de ennedar 8 lasr y
bir a tode

28CTrL -
e loa riiflca y asf nacen lasa escuslee rureles primarise a par
tir de la esgcuela orinaria comDletn se raquiere que al individuo aﬁ —_—

prepare en su aducadidn bhsica o sechundaria, y wsf as van al QABDPC Ut

mayor nfmaro de asdncadorens profesionistans 8 mervir en lgs escuelas - -
Téonlcap Agrepeciiarian, - Poateriorments aurgen lams Carreras Lterming --

lea y propedeutican sn ingaras asmi~rurdales, y rurales, para la Freapa=

adop en al mlpoe ramo de=
jo en a1 pals,

Nirss preparando dan la Polim
: al brindar a astos jove -
sl 83 come nacen en 1975, = .
arez, lca Inatitﬁtoa Taono -

Portunidad a tpdgnm lem ki o

racién de indtvidugs gapacializados y calific
scuardc a lag necesgidadag Y damandse de traha

La ingquietud ds muchos jovanas ge seg
ta o la S,T.P., & trdvez de lg D.G,%.T.4,
nae an nivel més slevade de sdugacidn ¥
por. dacreto del Lie, ILuinm Behavarria Alv
léglces Agropacnarice, aua lhe brindan o

+
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joms ds campssinos princlpalmente & que ss preparen. ¥atss curreras—
son susamants scondnicas ya que el aluane no tlene necseidad de pa~
gar ovlegiaturas may costosas, puss sclamsnte el initcio da cede afic
ascolar ss hace un page o cucta mbdica, sn comparmcién con las Uni-
varsidades y escuslea particularss,. '

Bats sducmciln superior ss a nivel licsnciaturm, los Imstitn -
tos Tecnolbglicos Agropecuariow me sncuentran distribuidoa a lo largo
de todo el territorio mexicanc. Fa esten centrda edacetivos se prepa
ra al personal) téenico da nivel auperlor en practicemants todas lae
sapecialidedes gue regaisrs nusstro desarrollo, el requisito parm -~
ingreegar = estos planteles ese el contar con el certificade de Bachi
llarate, sisndo seta carrsra apta pare lcos alomnoe qus egresan de -
de los C.B.T.A., y 0.B.T.A., donde prosegoirdn so preparucifn espe—
clelidad, terainando come langenierce agronfmos an sgpecialidad. La
duracldn de le carrers es da 4 aflos, a1 Yterzinar reciben un tfitcle
cumpliende con los raguisitos ds titolwoidn y pusden seguri sus eg
tudios de zaestria y post-gredo. Los Primerce 4 eamestirsp se deno=-
minen tronco comln y del 5%o., sn adslante hacen la especlalided.

En 1la eotanlidead ¢l maestro ys no ss el iransmisor de conmoci=-
Blentos, bs pratande duo Bu lahor consiata sn aportar la téenice =
agrfcolw moderns, gque loe alusnos salgen come ingsnisros bidn cali
ficadoa, Se ha planteado la necesidad de goe el educando sea un co
noosdor de la téemics y un conoccedor ds la traneformecién des la ap
cladad, pero sobre todo qua tanga'conciandia'dal papel que juega'-
en slla como miembro active. '

Las espectativaa del haI- en aste momsnto mardn al elsmante -
qus perzite edoptar con clarided la metodologia 4 utilizar en las-
institucionea, ds tal menera que reseponda 8 les intareses y necssl
‘dades de la nacidn, Sabemos de entezmeno, que el trenscurrir dal -
tiempe nos ha snsaflade que no hay desarrello atn aducaocién, la pre
. paracién de lom fndividucs debs de mar primerc para hacerloe parti
cipas y cclaboradores sn ol desarrollo nacional, :

Eatos I.T.A,, ms sncoantran localizados en sactorae nds o na=-
ncs grandea donds se puada concentrar un gran ndmaro ds alunnca ==
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egrenados de C.B.T.A.. Bl gran beneficio que brindarfan a las comu
nidades es gue; en unién y colaboraciés con al sjldatario, ingenis
ros ¥y tdcnicos ge logre el desarrollo da los ssctorss ruralems lo-—
grando ol uso de téenicem modernas ¥ muquinaria para noa mejor pro
duccldn, mlevando las formaw de vida de lans parsonas y familise —
contribuyendo al desarrollo ds ¥éxico. De epts manera la D.G.%,T.A.
ofrecs la Wducacidn Técnloce Agropecusria desde el nivel secundaria
m Profesional sn el madioc rural como une maestra del intered que -
Bs tiene en &l gobimrno dal pals por sacar adelante a lms personss
que hasta hace afios se tenfimn en el abandono y eren los qua més =
per judicadoce estaban, sin quedurles otrs cosa qus hacer mds que -
oel produclr sn tanto gne lus necenidades aran mayoree y no se al-
canzaban pars brindar a la poblacidn la demands de slisentscién, ~
optandoaes por pedir @ otros paliosw y sncontrandomse supeditados a -~
lo que f?f 8s aonsesdiers,

_ La Macacién Técnlow Agropecnaria, prepars al individuo desds
tempruna sdad a conocer atrdves desl sstudio las nuevan tdonicss a-
utilizar, sxparimanter y madnrer aas propios concclmientoms atrévesz
ds la teorfa~préctica gue racibs en law Inatituciones de Bducaciédn
Tacnolégica Agropecuaria.

La organizacién Batructural ds loe I.T.A., es similar @ los -
C.B.T.A., Y& qus persignen objetivos similares y su diferencia es-
triba sn el nivel educativo que hrinda cads tipo de instituclén,

Loe planss de eptudios gue as lleven an esstas escnelas com -
prenden un sin nfmero de matsriss que tendrdén como fin 1a prepera-
ol6n téoricw-prdctioa del individuo con lap instalaciones, mobilia
rle y recarsos netasariow para que pe afectos el aprsndizaje. Tode
astﬁ astd al alcence de las grandes mapas campesinem que cemponen«
la aayor parts de la poblacifén necionsl y son las que requisren de
mayores estimules pars exploter loe racursoe naturaleas y sean alles
loms que logran sl desarrollo de un mmis que hants hace afica no se -
vaian cambios an las grandes masas popolares. '

Ne dsbemos pratsnder ver un México diferente de la noche & 1a
safiape} loe camblop gue hemos tenido han eido s lo largo de muchos
afios ¥ tisneu que transcurrir mochos mém pars lograr lo que se pra
tande y se obtendrd con la participecién de cuda ciudedanc pars ds
jurles a nuestros demcendisntes un porvanir de un Méxice aejgy,
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ISTEMCTIRA NTIZEAL LT LA SUUICATICM WTDIA SUFRAICH.

Les Centros Je Bachillsrato Tecnclégico Agropecusrio y los -
Cantros de Tatudiop Tecnoligicos Agropecusrics cnesntan Con una —-—
satructura organizativa actuallzada que lass parmite desempelar aus
foncicones con eficaclia, coadyuvande el cumplimiento de les objetle
vos mectorialen de lz Sascrastaris de Fducacién Plblica.

¥l funcionamientc da estas inatituciones ee raaliza 8 travée -
42 departementos, los cusles tianen laborea ssrecifices qus cumplir
qua an conjunto buscan la preperacidn conmciente del alumno pars -
qu; al tdrmino de sus estudios se presente sn el mercado de traba-

- Jo saguroa de ai miamos para depempedar 15s labores fue lea gean = .

engemendadas de acuerde a su praperacidn, o ingresen u institucio-
nee Buparicres dnnde puedsn ssguir sus sstudice ei as! lo desgan.

Lé cabeza da 23atds ascuslas se ancoantren an 1a direeccién de -
la mlema la cual se encuentra constf{tuids por un Director ¥ un sub~
director, Aparte da la direccién y eub-direccifén ge snclentran cna-
tre dapartacantcs muy izportantws en los cualss se sncusntran englo
bade todo el perseonal que labore en la ascaela.

Los dspartamentos son los elguientes ¢+ =~
Depto, de Paicopedagogia, .
Depto, de HSector agri{cola,

Dapto. da Sector Pacuarfo,

Dapto, ds Vinculueidn con ol Sector Productive,

Algunae de las actividades cus os domampedian dentro de loe di-
ferentes departemsntoas y dirsdtivom sa deacriben a coentinuscidn,

Partlendo del objetive de Pormar téenices especializados an -

leg tdoncloglss sgropeacuarise para contriduir sl desarrolloe dal -

paim mediante una adsouads preduceién del campo ¥ una sficiente =

productividad, la diraccién da ocada plantel dabe tratar dae r8gli=
2ar 1es pigulentes sctividadea : -

1.~ Plgasar, dirigir,

rontrelar y avaluar las actividedes mca-
démicas,

sdmintatrativar y de vincu}acién del cantro de acuerdo con
da la Sducacién tscnolbgica ¥ les polfticas y lines =

’ .
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@i2ntes astablecidos por la Direcciln Teneral de Jducacibn Tecno-
16rica Agrcpacuaria.

9,—- Diripir, contrelar y avalusr laa aztividadsr relativas ala =
cbtancldn, contrcl ¥ aplicanién d2 leos recurroa y a2rvicics pard-
al logro de los chjetivoa del cemntro.

3.~ Dirigtr la formulacién de lca planes de desarrollo Inetituclpo

nal a mediano y largo plazo, sometiendcle a consideracién de la ~
Diragceifn General.

4.= Organizar y dlriglr lar reunicnea de planasacién y evaluacifn-
dal caentro,

5.~ Promcver las actividades que tienden 8l mejorsmiento cjentifi
co, técnico, docents, cultural, deportive, recreativo y putrimec -

nial del centra y laa que tisndan & vincular a ests con la comuni
dad,

.~ Proponar A la Dirsccidn General de Jdocacidn tecnolégice igroe
pacuaria la creacidn, modificacitn & cierre de materiss © carresraa,
sagdn las necepidades de la regibn.

T.= Autorizar la regularizacién de los alumnos del cantro, de acner
d¢ con las ncermae y dipposicicnes emitidas por la D.M.%eT.A.
8,~ Presaantar proouseta da Batructura Bducativa.

3.~ Propiciar las Invsstigaciones Tecnico-Pedagégicas y administra-
tivas que coadyuvan a slavar la calidad de la ensaaanza dal cantro.

iC.~ Conforme a laa dieposiciones vigentes daben determinar ¥ aata=

blacar lae politicas internma B seguir para el logro de lows objeti-
¥yoa, '

11.- Celebrar lcr convenioa y contratos regionalas entra sl centro-
¥y el Sectcr productivo.

12.~ Supervlaer qua la comunidad eecolar cuapla snos curgos y funcio
neds con intagridad, honastxdad ¥ aflcoiencia,

13.~ Slstematizar la resolucifn de problamas Y tons de decisionan -
an la escuela,
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14.~ Vigilar, nue los procesos productivoe que se realicen en ol
centro, se vincalsn sfectivamente con los planes y programas da=-
aatudion,.

154+~ Pomentar la capacitacién, actualizacién y desuarrcollo del »-
parasonal dal centro.

16+~ Comunjicar a ls comunidad aadolar las dispogiclonae técnicoe-
adminietratives que normen less lesbores dal centro,

174~ Coordinar 1a realizscidn ds programas conducentsa a occupar -
plenaments la capacidad instslads con oue ss cuenta.

18,- Pacilitar 1a realizacidn de lae aupervieiones y audito;iés -
que ae efactuen,

19.= Vigilar el uso y aprovechamiento da los recursos con que cuen
ta 8l centro.

20.~ Pressntar la deanmentacidn justificativa del gaato,

21.,~ Bstablecer y mantenser rslacicaes con la comunidad escelar ¥ -
extra sescolar,

22,- Dirigir 1ss sctividades de relaciones pdblicas ¥y difusién mag
tentendo el prestigio del centro,

2).= Svaluar laas sctividadas dssarrolladés per el personsl,

24.= Apoyer lg constitucién de la cooperativa emscolar de

prodie -
cifn,

254w Informer acercs dal'rundionamianfo dal cantro 8 ia D.G.5T.A.,

8 la Delegacidn fanaral de la S.8.P., an loa satades ¥ a laws dapsg

suztoridades competentes sn los tdrminos y plazos astablacidon,

Pussto que 8l ssrvicic educativo ez la razbn de ger de log —.
planteles, 8llo justifica qua un sub~director me hags cargo dal «
drea acadéaica, con lo cusl s contribuye al complimfento da loa -
cbjetivos de slevar 1a calidad de le aduc

mbéufera cultural del pafs. As{ tambidn,
' de sumentar 1a eficiencia del 3iaeteams %3
drea de Ssrvicion Administrativos,
a8, an primara inetansia, o1 rasgppon
los recursoe humanoa,
tel, Al Dapa:t;manto

acifn y da mejorar la at-
para lograr a}l gbjetive w
“4cativo ea establace @l
por considerar que gl dirsctor
sabla de la racionalizacidén da
financieron ¥ materialaes asignedos sl nlen -
ds Sarviciga Admlnistrativog,

B9 la hage daw
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pandar del dirscter.

De 1la direccién y submdireccifn se desprenden low cuatro depay
tanentos nue a continuacibn pe describen 1 -

Departamento de Paisopedagogia. .

3u objetive principal en vigllar, coordinar y evaluar el proc¢
80 de snaaflanza aprendizaje. Bn este departamento sa avalue la ac¢
"tividad de loe docantes, on ssta dapartamento.se realizan las sl -
guientap agtividédes.

-]
]
-
-
H

1.~ Vigilar el cumplimiento de los docentes a laa horas clsme -
que lse corremponds,

2.~ Llevar 6l control de loa avences programdticos de cada mae-
taria, ' .

3.~ Coordinar las juntas de planeamiante didactico y llevar sl
control de las mipnas.

4.~ Coordinar lae juntas académices de las tres drass, bisicae
hupanisticas y tecnolégzlcas para la resolucidn ds problenas.,

S+~ 4l inicic de cuda pemeatre ae realiza la distribucién de la
carga acaddmica.

6.~ Vigilar al cumplim;ento de loa programas da estudlo.

Te= Gontroler loa camblion gnue me raslicen a loa drograman da -
estudio.

B.~ 41 fipalizar cada senastre ae avalaa el aprovachamianto dal
procegso Engedanza-Aprendizaje, o

Ge~ 38 llava un cqntrol de califlcacionse para conceer el por -
clento de aprendizaje mensual y gexeatral, clasificando los elumaoa~
rsgulareas & irregulares o de bajos proamsdioa.

10,~« Tratar de remclvar problemas de anrendizaja de los alumnon,
11.- '

Controlar la mmistencis a inesistencia da los slusnoa,

12.- Vigilar por la conducts de loa alumnes,

13.=- Vigilar y contrlbuxr A aua buena proyaccién da la escusla ~
hacia la comunidad,

14.- Colaborar an la coordinecibn daportiva,
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15,- Gonelantizar a los alumnus para la realizacifn de su Ser-
viecio Social,

16,=- Coordinar con los dirsctives 1la promccidén de 1lm escusla.-
17.- Aplicacién de exédmenes de Selaccién.
18.~ Realizacién de horarics.

19,— Brindar s los docentes la infermacifin necesaria en cuaanto
a métodos dildacticoe ¥y tédcnicos ds aprerdizaje.

20.- Vigilar la roalizacién de prédcticas ds campo y labormetorio

8n eats departamento ae coordina y mvalua la actividad docesnts
puan eates tianen inpgarencls directa con el alumnade, otre de log =
dapartamentcs muy impcrtanta as el del secter mgriccla, sn donde -—-
la narpcng encaroida tisns como meta producir lae tiarram que lap -
corresaondan a la inatitacién y‘cumplir con los trahbajom nacasarica
para el logro del objetivo. Ctras actividades a realizar son ; -

1.~ Coordinar, controlay y avaluar la realizmelén ds rrédctices
adugativaa del Sector Agricola.

2.,= Participar an ia elaboracifn de la estractura educativae, -
de log planep y progrsmas de trabajo y de los hcrarlos del parsonsl
adacrito al Sector.

3.~ Raglstrar el avance y vigtlar la calidad y cumplimianto -
de prdcticas del Sector.

4.« Vigilar el nso afichz y »l aprovechamiento y conasrvacidn-
de loa recursom con que cuenta al aector.

5.~ Particlipar en la progracacidn, organizacifn ¥y control dm —
loe procespa productivon qua 3a desarrollen en al Sector,

6.- Betablacer log mecanismes da control de calldad de la nro—
duccién de hienes y servicica generados en el Sector,

7.-~ Recabar y analizar la infeormacién y documentacién relativa
a 14 aplstencla y aprovechamlento escolar en las précticas del Sec

tor; identificar las desvliaciones y tomar laa sccicnea corractivag=
,pertinantes.

B.- Participar z; &l leventamlanto dal inventaric f{aico da 1a
magiiinarie, del aquipo y da lom tmplemeanton a cargo del Sactor

+
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J.~ Roalizar las msctividades agricolas que generen del pro-
grama de vincalacién con sl srctcr productivo de bienes y servi-
cioa. - '

10.~-Pravesr el ccnsumc de 1os matariales raqueridoe pars la-

realizacibn de lae prdcticas y laborea del Sector y tramitar su=-
sauninistra. '

1l.~ Blaborar propusstas de adecuscidn a los progromas dg —-—
prcticas del sector,

12,~ Promover la participacidén del personal del Sactor an los

‘programams de capacitacidn y actuslizacién en qne participe el can

tro.

13.~ Orientar sl personal dal Sector an el dasarrollo ds loe~
nrogramem corrempondiesntes. '

14.« Apoyar 1la raali;acién de los groyectop de Investigsaci bo-
¥ de desarrolle ds tecnologia que ea ejecuten an sl cantro.

15.~ Participar en la elaberacidn de normam de saguridad e hé-

-gians para al fancionamiento de lae parcelas, 1aborstoiioa Y ta--

lleres a cargo del ssctor.,

16,~ Proporcionar en los Lérmincs y plazos establacidos la in

formacifn que le sea raquerida por las autoridadee superlores desl
cantro,

Bl parsonal ques pe intsgra s ests departamanto para al logra~
de lom objativoes agrfcolas son 5 =

Un ingenisro agrénomo como responsable dal Dupto.
Anxiliares ‘agrénomos (nivel tdenico)

-~ Auxfliares egrénomon (Ingenisrce)

~ Manuales (trabajadores).

Bete aquipo de personas unen sus conocimientos y actividadas
para lograr producir de ane manera eficaz lom terranos qie corrss
penda a le institueidn utilizando loe mejoras y mas modernas méto
dim t téenican agricolas, demcstrando a4l alumnedo y la comunidad:

laa bensficios que es obtisnen, y la satisfaccién da elever 1g -
prodaccidn,
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Departamant6 dal 2mctor Pacuario ¢ -

De acuerd¢ a las condiclonse regionalea y recursca dlaponi-
bles a8 debaréd incinlr dentro de la planeacidn, las explotsacic -
nem que por aa rantebllidad produzcan mayores beneficlos y cus -
plan con ios objatives sducativoas. La persona sancargads serd el-
repponsabls de elevar lap unidedes de produccoidn en lae aigulen=-
tos espucien aninmaleat aves, porcinca, bobines y caprincs, cone}
dsrando de antemanc aguellas especles de nayor adaptacidn y co -
marcislizaclén en la ysgién.- No solaments ee preccopard por ona
busna producclén, si no an mejorer lap razsa mediunte la cruza =
da eppecies.

Lap sotividades que se reslizan sn este sector smon sinile -
ran a las dal Sector Agricola, con la diferancis de gus esas ac—
tividaden entan relacionadas a inclinsdas al aspaecte pecaario.

#n unldn Sector Agr{ocola y Pacuario debardn conocer parfec—

tamente loo terrencs de lm inmtitucibn para delimitar lum &reas-

" qus quederdn destinadas a la agricalturs y las gue serdn para el

Sector Pecuario (gensderfa), encontrmndome une esatracha relacién
#n 1as actividades de los dos geciorae.

¥l personal edscrito al Sector gson t -

Un médico Veterinerio y Zootecnista como responsable del Da
partananto,

CAuxiliares W.V.Z..
Tédcnicos an el ramo,
Nanuales (trabejadoras).

Por dltime el objetive de vingulsar la Bducaci&n.tarﬁinal ¥y -
bibelente con el aisteza productivo de bienss ¥ servicioca social—

¥ Nacional ss creo sl departomento da vinculaclén con el ‘gector -

productive. A fin de agsgurar la corracts aplicacién de las norzae

¥ lineamientos que ragulan satan actividades. Anf miame, &l comf{te

de vinonlaelién con al asctor productive ss ls amignan funcionss -

orientadee a hacer mén aficaz la relacifn antre al plantel Yy ol -
pactor productivo de bisnas y wvarvicios,
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Las actividades gue se realizan en este departamente son -

l.- Blaberar diasgnbsticos del Area da Inflnencia del ceatro
pare jerarquizar sus problsras Agro educatives y determinar agus
1los gua sl plantel pusds ayudar a rasolvar.

2.~ Difundir lae caracteristicas del Sistesa de Eduoacién -
Técnologica agropecuaris y del centro en particular,

).~ Proponar a la diraccifn da) centro el programa de vinca-
lacién entre al plantel y 8l sactor Productivo da bieneg y Sarvi~
CioB. :

44 ﬁdscuar lana técnicaa y métodos qua eaita la direccién ge
neral para vincular al centro con el saector productivo.

5.« Promovar entre los productores agropacusrlioa la aducacién
no formal, que para la administracifn de la produccién imparte al
centro, :

8.~ Assporar a lca grupos da campeainos en la realizacién da
proyectos prodoctivocs resultantes da laﬁ accionae edacativaa,

7.~ Orgunlizar, coordinar y controlar la sdacacién no foragl-
qua lmparts el cantrc, de acuerde con lam dinposicionea establecy
dag por la Direccién Genersl,

8.- Promovar ¥ coordinar la participacién del personal docan
te y tdcnico del centrs an l2s acclonea da vincalacidn.

9.~ Promover la cspacitaclén del nareonal docanta ¥ téenjco-
on cargo de lda vinealacidn y 1la educacifn no Pormal.

10.~ Hlahorer pregramas ¥ coordinar l1sa actividadens para lag =
pragtacién del Sarvicic Social de loa alumnos dal Cantro,

11.~ Regimtrar y controlar lge reportes de Sarvicio Social,
qua prasente el alumnado del centro.

12.= Tramitar y entregar las conplancias correspondientes g -
los alumnos qua hayen cuaplido con el Servico Bccial.

13.- Fatablecar y mantensr coordinacidn con Institucionam

L]
docancla,

narvicic e Invesatlgacién que tengan injerancia en =1 =
Sector productivo agropacuarie.
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14,= Llavar 1la estadistics reletiva s la jrestadifn de Ser=
vicic Soclial de los elunnce del Institutoe.

15.~ Coordinar, asesorar y controlar las précticas de campeo
realizadas por los slumnos fuera del centro.

16.~ Armonizer las préciicas sscolares y el Servicio Soeisl
de los Blumnos con lap acclonas ds vinculacién que realice 8l «-
Cantro. —

17.~ Regintrar sl avance y cumplimisnto de los proyactom Qe
vinculacién autorizades.

18.~ Bvalusr loe efectoms de la Bducacién no forzal imparti-
do por el centro,

19.~ Prcgorclcensr en los términes y plazos establecidos la-
informaclién que le ses raquerida por les aunteoridades educativam-—
supariores.

A spte denartamentc ase encuentra unids 13 oficina del Jarvi.
clo Soclal, en 1a cnal hay una persona encargada de orianta, diri
gir y evalnar el Bervicio Socisl que reslicen lom alumnce préximes
8 agrasar,

B8 importants mencionar que para el desarrollo de laa sotivi
dades del depsrtamento de vinculacién se hace necesaria la parti-
cipaeién activa de todo el parsonal come lo sonte principalmante~
Ingenierce agronfmes, Wédicos Vetaerinarios y técnices en la rame-
sgropeguariaj pues astas perscnas acudiran a las difarsntes comu-
nidades que corrssnondan a sl 4rea de influsncia da 1 ascuela ¥=
brindarén ocursos & los campasinecs, cumpliando con ung modalidad -
mfs que ha brindado el Roblerno como ss la anseilanza ne forngl -~
principalaents a la comunidad eampesing Y de eata manara as difun
dird 1a menrtanc}a que brinda la educacién agropscuaria y al be:
neficio qua brinda a les comunidades.

Loa cuatro departamentos antes mencionados as ancuentran ag-
trachaments relacionados unce ccn otros ¥ el perscnal que ge¢ en =
cnentra funcionande en ellaa tiens relacifn directa con el alukne
?o qhs an conjunto brindan sus conocimianto preccunandose por 13:

buana praparscién y capacitscifn del aducando pars qua gl dfa de-
maflana se encuentre en lag filas de

¢

individuos productoraa,
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Bl Departamanto de Pasicopsdagogfla se relaciona con el Sector
Agricola y Pecnarioc por lo miguiantes,

loa aectoras tisnen qua velar por ol cumplimiento de lase prég
ticas docentes cooperando para au raalizacidn; el departamento de
Poicopedagogla evalunard y comprobard el cumplimiento da los progra
map de estudic ¥y que la realizacién de esag précticas gean da a =
cusrde a lo que se estd impartiendo. Tamblén es importants la coox
dinacién de eatos departamentos para la elaboracién de los hora -~
rioca de précticas.

Loe doa sectores Agricoles ¥y Pacuarie la relacién aatriba an
gue sua actividedss se reslizan en al campo.

Los ssctores con vineulacidn se ralacionan por lo 'siguienta:

Como las parsonas que se sncuantran encargadas de astos dapaz
tamentos al ligual que sns auxiliares conocen la tecrfa y préctiaa
de lom problemas con que se pusden tropazar los sajidatarics en ls
. ugricultara ¥ ganaderfa, son las personas que en un mcmento dado-
pusden scudir a brindar un mejor curso a los campesince, pues ww

8llos pe encuentran trabajando dfa con d4fa las tierraa, realigan-
do inveastigaciones. '

Péiccpedagogta con vinculacidn sa relaciocna de la siguiente-
nanera. Como sn el departamento de vinculacién hay necepidad de -
que algunas personas de loa docentes salgan & las cosunidades a «
dar algfn curso en horse de claee, astos tienan sl dabsr.de avi -
sar rl dapertamento de Paicopadagogla, y de agui pamar la info:gg
¢ién a los slumnoe justificando su ausaencia,

Bs muy laportante an aste fltinmo dapartsmento quﬁ las parso.
nas gque acudan a brindar educacibn a brindar educacién no formal-
traten de conclientizar a los ajidetarios para que Ma joren BU pro-

ceder y obtangsn e jores bensficios, dejandolos satinfachog do -

sus conocismientos puse de gssto depends en graa medida la proyeg.

¢idn de la Inatitucién ¥ la aceptacién slevando adn més ls fmpor-
tgncia da lam esmtbalss Agropecaariag que ademes de baneficiap &=
los jovanee me capaclitan a los mayores,
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Ios C.3.T.4. ¥y C.B.T.A., & I.T.A., s0n lss escuelss qus -
cnentsn con el departamento de vinculacién con el Sector pro -
ducetivo.

Bl Crganigrama de eatss instituclones puede ser variante -
como per ejemplo en algunas escualas existe otre departamento -
productive come as 8l Sector apicols y asf puneden cembiar de -=
acuzerde a la zona econfmica donde ase encuentre la eascuela.

Bate as un ejemplo de organizacién ¥ducativa de un C.B.T.A.
ubicado en al Municipio de Misantla, Var,
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ESTRUCTURA GENIRAL D¥ LA SDUCATICN SUPSKIOH
AGROPSCUARIA. '

4 continuacifn deecribird sl sbjetivo que rige la actividad
de los depsrtamsntos vy oficinds que comprandan el arganigrems --—
dal Inasituto Técnologico Agropacuario.

Dirsccién 3~ Lag actividadem mon similares a lsms descritam=
an al organigrase ds los C,B.T.A.y C.T.T.A., de punera resumida-
sa valar por el buen funcicnamiento de la Iastitucién en todss -
num partae,

Departamsnto da planeacidn 1 -

1.- Pormulur plan y el progrima gensrdl anual de oparacifne-
da las actividades académicas y admlnlstrativas del centro, da =
acusrde & 1o sstablecideo por la D.G.E.T.3.

2.« Flaborar planes de deearrolle Institucional a corto,; me-

diano y largo plazo conforma & lom cbjetivoms dal centro y los 1i-
neanisntos de la D.G.F.T.A.

3.~ Proponsr aoclonaps vars 8l desarrollo del centro.

4.« Proporcionar la amsssorla y @silstencia requeridsm por -« -
las unidadea orgédnicas del centro en la formulscién y sjacaciin -
de lpa porogramaa y proyectoa Inatitucionalaa, '

5.~ Orgenizar, establecer Gritarios y svaluar la cantura, -
validecidén proceasamisato y recuparzeidn de datos ane snoyen lea -
opcionss ds plenmacidén del cantro,

.~ Disefar y ostablocer elstemas de control y evaluscibn pa
ra los programeas de opearacifn s inveraidn dal centro,

Te~ Bvaluar peribdicaments el demerrollo da lom programas ye
proysctos satablacidos an sl cantro proponiendc xedidas Corracti-
ven, . '

8.~ Datorminar las nacepldadea intarnas ¥ extarnan qua ss ra

quieran pars =l cumplimisnto da las'laboran, Propaner y jerarqui-
zar lus opclonss da aclucidn, -
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3.~ ¥laborar propueatas para educar la oéganizacidn ¥ la
onaracidn del plantel scmetiendolam a congideracién de laa ay
toridades educativas superioras.

CONSBJO TECNICC CCNSTLTIVO.

1.~ Coadyuvar en la plansacidn, programacibn, ejacuciéa,
cohtrol y avaluacifn de las actividades que ss realicen an el
plantal,
2.~ Batudice e intarpratar los reglamentos y laa disposl
ciones tdonico-Administrativa emanadas de las autorldadee edu
.cativap y promover su correcta aplicacidn, '

3.~ Asesorar a 153 Srganocs dal centr¢ so la intarprata -
cifn y aplicacién de lom reglamentos y disposicliconss Técnlco-
Mmpinistrativa que emitan las autoridades educativas.

4.~ Betodiar y sajerir a la dirsccifn del centro la sclu
¢ién de problamas de caractar-técnico, pedegfgico, social, ad
ministrativo y disciplinario.

5.~ Promovar la realizacibn de actividedes socialea, cul
turalea y todas aquellas de cardcter no académico qus propl -
clen la puperacibdn personal de docentes y alumnca.

6.~ Difundir las reascluciones tomsdas por gl consejo a =
la comanidad escolar,

T Prpporclonar an los términoa ¥ plazca esteblecides la
informacibn que le ssa solicitada por las,autoridades.

3UB-DIRSCCICH CPERATIVA.

1.~ Plensar, organizar, controlar y-evaluar lag activida~

dea docentes, tecnoléglcas y da Servicios eacolaras qua ge rem
licen an el cantro,

2.~ Difundtr y vigilar el cumplimjsnta de loa linaamientos'
¥ boliticas smenedos de 12 D.G.R, T.A., Y deass autorldades Cofim
petentes de la 3.F.P.

3.~ Pormular los cuadros de recursoe humenom, financlaerog-
Yy matariales raquerides por la subedireocién para al cumplimien
to de las laboras enconendadas.
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4,- Blaborar, con la particlipscién de lcs dapartAasentcs a -

BU cargo, los programag y tcr4arics de trabajo del parsonal da la
Sub-dirscclién,

5.- Drganizar, controlar y evaluur la splicscién de loe pla-
neg y prograwas ce 2studlo, do acuardo @ loa lineemientos de 1z -
D.G.7.T.A.

6.,= Controlar lm renlizacifn de los prearamas axtra curricu-
lgrea y 48 extensibn del centro,

T.- Atendsar los plentsamientos de $ipo laberel y sstndiante~
que sa genarsn an o1 4roa,

8.~ Premover y dirlelr el desarrollo de los programae ds su-
peracidn, setualizacidn y capacitacién del psracnal docente y tdc
nico del centro.

3.~ Proponer cursos de gecibn orientados al mejorsmlento de
le oparacidn del centro.

10.~Informar a 1a direcclén del cantroc de las desviaciones =
que cobserve an el funcionamiento de ls subdireccibn y proponar =
los estimules 8 las medidem vorrectivas gue procedan.

il.= Pomanter ia realizacidén de mctividades culturslsas, @sc =
cialses, deportivas y recreatives del cantro.

i2.= Coordinar al procesc de avaluscién de lae accicnes adn=
cativas, teonoldgicans y de Servicics ascolares.

13.- Sustituir &l director en sue ausenciaa evantunales,

l4.- Proporcionar en les plazas y térainos astablacidag
informacién requerida,

‘la -

Ds la Sub-direccién Oparativa se deaprenden cincoe dapartemen=
tos muy importantes que son !=

Dapartamento del tronco comfin; Depto. de Carréraa{ Deptoc, da -
sctividaden Tecnoldzicuse; Dapto. ds Servicioa Wacolarea N Dapto.-
de ¥otudios Avanzedos e Investigacién, de cada unc de sstoe depar

tacsntos ya mencionados se encusntren diferentes oficinag incorpo
rgdas o dependientas de ellce.
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Ahora tenemoa a 1a Subdirececifn Administrativa en la cugl -
sus actividades son las siguiantes ¢ =

l,~ Planear, dirigir, ccntreolar y svaluar la administracién
de 168 recursos humancs, materiales y finesncieras, asl como preg
tacibn de servicios genarales sn sl centro, conforme a lss dispg
aiciocnes, lineamientoa y politicas emitldas por la D.G.E.T.A4.

2.- Coordinar y controlar lag actividades relativae al re -
clutamiento, contratacidn y control del perscnal del centro.

3.~ Vigilar el ejarcicic del presupuseto de cperacién y orp
noner a8 la direccibn las modificaciones presupneastarias regueri-
dag.

4.« Plansar y organizar la formulaclén del ante proyecto =«
anusl dsl presupuesto del centro,

5.« Daterminar las necesidades de canacitacién y actualizaw
cién de) patsonal de 1o eubdireccién y somatarlas & la conafdera
eifn de ls diraccién dal centra.

6.- Difundir las dieposicicnes y reglamentos, que para la =-—-
Administracién de los recursce emitas la Direccibén fensral y demas
autoridsades competentes, vigilandoe su cumplimiento,

Tew= Cecrdinar 13 2laboracifn del grograms anual de adquisi -
cicnes de matmrinles y aquive que requiers al centro,

8.- Controlar las requisiciones de compra de bisnes que re-
qriierdn laa diferentes unidedes sdministrativas del centro para~
su funcicnamiento, aegfin las disposiciones eastablacidan.

9.~ Blaborar los programas y horarios de trabajo con la gay
ticipacidn de los departementos & an cargo.

10.~ Pornular 1lop cuadros dé recursoe humanca, Financiaroe -
¥ matariales requerides por la subdiraccidn para al Cumplimianto

de lae labores encomendadas y someterlas a cansideracifn de le -
Direccién del csntro,

1l.~ Dirigir y centrolar la preatacifn de loa servicios da -
Intandencia, mantenimianto, vigilancia, menga jar{a y srchive apw
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al oantro.

12.-~ Proponar a la diraccién del centro cursos de accién -
" grientsdom sl mejoramlento operative de la Inetitucién

13,— Notificar oportunaments lom problemas de pago al per-—
gonal del cantro.

14.- Planser y orgenizar la formulacidén de la estructura -
educativa del centro ¥ controlar eun tramite de antorizacidn,

15.~ Informer a la direccifn del centro de las demviacicones
que obmarva en sl funcicnamiento de la sub-diraccién y proponsr-
leos mstimuloa a las medidas correctivas que procedan,

16.~ Atandser lor planteamisentos da tipo laboral gue se gana
ran sn la sub=direcclfn.

17.~ Propener en los términcs y plazss establecidan, la in-
formacibn que le sea requarida por las autoridades suparlioresa,

De esta sub-direccidn Administrativa dependan tree daparta-
mantcs fque son 1 -

Dapartamento de recursos hupanos; Departamants de racuraoom-
financleros y Depto. de Recurgsos materialss y sarviclon; da sate
8l1timo depsndan &ca oflicinam.

Bl Departamentc de vinculaciédn con sl Sector Preoductive de-
pande diractaments do le sub-direccién cperativa, en sl cual las

actividades que 99 reslizan son sxactaments las mipmea due 58 -
reallzan an el C,B.T.A., ¥y C.%.T.A.

Empezaremons 8 degseriblr les departamantos'qua depanden ds lg
Sub-direccibn operativa.

DEPARTAMBENTO DE TRONCO COMITN TITNT CCMC PIN

an

l.- Programar, dirigir, controlar y evaluar
loy planap y progremas da aatudic ds los métcdoa
tronco comdn en el Centro,

la aplicacién de
sducativos del -

2.= Pormular los cuadros de racursce humance, financiercs ¥

matarialas reaqueridos por el dapartanento parg al cumplimiante -

de laa laborea.sncomandadas, ¥y sozeterlos 2 conalderacién a la -
sub-direccifn operativa, ' '
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J.- Participar en @l reclutamiento y 12 paleccidn de lomB ag
pirgntes a8 trabajar en el Departamenio,

4.- Apesorar al perscnal docents en sl upo fe las técnicas-
de lm enpaianza y de los métodea educativose requarides pars el -
logro de lom objetivos del precesd ange ‘anze-aprandizaje.

5.~ ¥laborar los programas y herariocs da tratajo del departa
manto con ls participacitn de lae oficinas a sit cargo.

6.~ Particlpar an la realizacidn de los preyectos emanados -
de)l programs de vinculacién con el sactor productivo.

7.- Participar en la sluboracifn de la sgtructura sducutiva
del dapertamentoc.

8,~ Vigilar la aplicacifn de los requeitos academicos y ad-
ainistrativos de lae inecripcionss y reinscripeiones de los alux
noe, as{ como de la integracidn de grupoa.

J.~= Partlcipar en 1lna alaboracibn ds propusatap de nuavas s8sg
pecialidrdes en el centro.

10.~ Varificar que las scaddmias de loa docentes del departs
manto cumﬁlan con lps linsamientos emitidos por la Direcelén Gaw
naral,

1l.~ Coordinarse con el Depto. de Actividades Tecnolébgicas pg

re nrograsar ¥ controlar le realizecifn de leam prdcticas de tallg
reag y laboratorica, '

12.- Dirigir e intagrar la elaboracifn de propuestas de ade-
eaacidn a los progremee de estudio & cargo del depsrtamanto, ¥ -
gomsterlas 8 conaideracidn da la svb-diraccién orerativa.

] 13,- Dirigir y controlar la slaboracién ¥ splicacién da loe-~
Inatrumentos de evaluacidn de las meterias del tronco comfin.,

14.~ Fomentar le elahoracién da gnufee 4a aatudls orientadas
8l me joramiesnto y aprovachamianto eecolar en las materias del -
Troncs comfin,

15.~ Partioipar an le detearminacidn de¢ laa necasidedes de su

paracibn, actualizecién y capecitacién del personal docenta y --
téenico del departaments.
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16.~ Coordinarse con al Dapartasento de Sarvicics 2scolg
reg pera raalizar gl regietro y ol control_da la gitneclibn =
atadémica de los alumnes cus cnursan 21 Trenco coemfin.

17.~ Proporcionsr an Llos térxinca y plazes astablecidos-
la informacién que le s=e requerida por la subdireccidn opers
tiva y por ls direccidn del centro, '

A este departemento ss encnentran integrades tree ofici-
nas que son -~ Oficina de materias bdsicas, oficina de mate-~
rias hamanicticae y oficinu de materias tecnolbgicus las cus~
lea tisnen funciones eapecificos qas cumplir,

Departamento da Carrsras, sus lineasmientos a seguir sont=

‘L.« Progremar, dirigir, controlar y evsluar la aplicaclién
da los planes y programas de estudio y de los métodoa sducati-

voas da las carreras 0 #specialidades gue se impartan en lg ins
titucién, '

2.- Poroular los cuadros de recursos humanos, finsncierocs
¥ materidles requaridos por sl dapartamente para el cumplinien
to do las laborss ancomzndadas y sometarlos a la subdireccibn~
oparative de la cual dependan,

3.~ Particlipsr an s)l reclutamlento y la asleccifin de los
aspirantes a trebajar en el departamento,

4.~ Asesorar al parsonal decente gz el uso de las técni-
cas de enserianza y de los mdétodcs educatives rasquéridos para-
el logro da loa objetivos del proceso enseianza aprendizaja,

5.~ Blaborar los programas y horarios de trabajo del dé—
partencnto con la participacibn de las oficinas a3 su Cargo.

6.~ Particirar en la realizacibn da lom proyactos emana—
dos del programa de vinculscidn con el pactor productivo.

Te= Participar en 1s eleboracidn da la eatructﬁra aduca~
tiva del departamento. '

8.~ Vigilar 1a aplicacién de log raquisitos académices y
sadministystivos de las inmcripciocnes y reinscripeicnas da lea
alumnop asl como de la integracién da grunos.
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Ja= Participar en la elabpracién de rrecpuastas de nuevas—
angecialidadas a impartir en el centiro.

10.- Vsrificar gue las academias de los docentes del depar
tamento cumplen con loe lineamientos emitldoa por la direccién
ganeral,

Jl.- Coerdinarss con el Dapto. de actividadas Técnolégicam
para programar 7y contrelar la realizacién de lse prédctices de-
campo, talleres y laboratorioca. )

12.~ Dirigir s integrar le elaboracifn de propussatas da ——
adacuacibn a los programas de estudioc a cargo dsl dapartamepto,
Yy somaterlas a constdaracifn de la subdireccibn oparativa.

13.- Dirigir y controlar le elaberecién y aplicacién de loe
instrumentos de evaluacién de las materisa corrempondiantes.

14.~ Fomantar la elaboracifn de gufea de sstudlc orieatadas
Al msjoramiento y mprovechamiento escolay sn lag zeterias gqus =
imrarte ») departamento.

15,- Participar an la deterninacién de las necesidades dea -

supseracifn, actumlizacién y capacitacifn dml perscnel docents -
y técaico del departamento.

16.= Coozdlnarae con el departamantc da servicics sscolarsa

para realizar al registro y control de la situecién acadfamica -
da lea alumnos.

17.- Proporcionar en lcs términca y plazce establecidos la—

informacibén que la aea requerida por la sub-direccifn ¥y direc—-
c¢ifn del centro,

Da asta departamente se desaprendaen tres oficinas qua COrras
pondan a cada una de lae carreres qua ae brindan aen la lnstitoe

cién, loe cualea non r - COficina da titotecnia, oflicine da Zoco-

tecnia y oficina de adminietracién,

Con la opcidn de cambiar o aumantar, el nfzero de especia—
lidadea y camblande o aumentando la oficina corraspondienta. Cg
da unda .de estae oficinas cumplaen con actividades que sn ceonjun-
%0 sa logran lom objativoa dal departamento de carraras.
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Departamento de Actividades Tecnolfgicuim, sus actividades-

apn ! -

1.~ Dirigiz, controlar y evaluar al desarrcllc de log pro=-
grames da prodnccién del centro, ds acusrdo con las dispoaicio-
nag smitlidae.

2.= Pormular los cuasdroa de racureos humencs, f{inanclieros—
¥y materialas requeridos por el dapartamento paras al cumplimienw
to des les labores sncomendadas y somaeterlos g conslderacifn a =
ls subdireceién de fulén depends.

Ju= Participar an el reciutamients y la selsccidn de los =
aspirantes a trebajar en =1 departamento,

4, Asmsorar Rl pesrsconel docante ¥y técnico en sl uso de --
téonicas de enseisnze y de los métedca educatives, ragquaridos =
para vincular la teorf{e coa la prédctica,

5.~ ¥laborar los programss Y horaries de trabajo del depar
tamente con la participacién de loa sectorea a au CATgo,

6.= Participar an la raalizacién de los proyactor emanadas
del srograma de vinculacibn con el Seeter Productivo,

T,~ Particisar an la elaberacibn de 1a estructura educatie
va dal Aspartamento,

8.= Ccordinsree con los depurtamentos del Tronce Comdn &I-

de carraras psra la programacibn ¥ realizacidn da lam prédecticas
ascolaran,

3+~ Dirigir e integrar la elaboracibn dea rropuestas.de ade

cugeién a Ylos programas de estudio que se imparian an el cantro

sometiendolde & considerscién de ls sub-direccidn.

10.~ Ccordinarse aon sl dersrtamento de Servicioa eécolaraa

para ramlizar 91 registre ¥ el contrel de la sitnue

ién.acﬂdémica
de los slumnos,

1l.~ Promover y vigilar al fneo aficez Y ol aprovechamiento -
ds loa recirsocs cen fite cusnta el daepurtamanto,
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12.- Dirigir y coordinar 1a alaboracifin de le¢s rsglemen-
toa de control intarnec para sl funcionzaulento de pdrcelas, =

anex0a pecudrios, %talleres y laboratorics a cargo del depar-
tamento.

13.,~ Particinar en la determinacién de 13s necesidadea~

ds superacibn, actualizecibn y capacitacién del personmal do-
centes ¥y técnico del departamento.

14.- Coordinar la elaborecidn de instructivos para la =
realizacién de las prédcticua escolares,

15.~ Apoyar el desarrolloe de los proyectos de inveatiga
cién que realice el centro.

16.- Properciconar an les téroinos y plazos estmablecides

la informacién que le oea requerida por la sub-direccidn a -
que partenscs y direccibn del centro,

A 2ate Departamento partanecen doa cflcinas, la del ~=
sesctor Agricola y la dz21 Sactor Pecuario, lasg sotividades -
ds entas oficinas aon las mismas mencionadas en 21 capftulo

gntsrior como departamantos agr;ccla y pacudric de los C.B.-
T.A. y CoRuT.A,

Otro de lom departamantos que dependen de la subdlrace-
cién operativa es el Departamento de Servicics Zscolares y -
suy actividades aon ¢ =

1,~ Organizar, dirigir, controlar y evaluar las activi-
daden de asistencia edncati&a, gontrol escelar, cultural, ==
scciales ¥y deportivas gue ge realican an el centro, de acuey
do con loa lineamientos establecidos.

2.- Pormnlar lcea cuadroa de racuaracs humevca, dinancia-

ros ¥ matariales requeridoes por el depertamante para el fune
clonamiento de sus labores.

3.= Pormalar ceon la participacidédn de las oficinas 3 suw
‘cargo, el programe de actividadas del departamento y sope=-
terlas a Conalideracifin de le aunbdireccidn.

4.= Orgurizar y cocrdiner las actividados para 1y alaew
bericién da les materjales y auxiliares diddctican raqueri-

dos para el camplimiento de los plangs Y programas da satu-
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dio' ¥ viei]ar qne al r)ljlni:'}o ra apngrantra aAn agndicicneqa de ope
recibn.

§,- Participar con los departazentoe del tronco comfin y de
egspncialidades en 12 adecuzcibn de les planes y rrogramas de eg
tudio vigentes.

E.= Organizag y coatrolar 1a promecién, aaleccifn a ing =-
eripeién de les slurncs @a nuevo inereso, asl como la integra--
cifn de grupoe.

7.~ Particinar an la aeleccidn de los aspirantea a laborar
an al depsrtamento.

8.~ Promcver y ccordinar programss nars 1a actuslizacidn,-
superacién y desarrolle del perscnal decente del centro.

9.; llavar ol aeguimiento y registrar el avance da las ac-
tividadas reglizadas por el departamento,

10.~ Promovar y coordinar astudios orientadom a identificar
las causas nue afecten el randimlento y sl ¢omportamlento esco-
Jar de los slumnps y proponer las medidas correctivas procedefie
tan.

1l.- Promover, organizar e instrnmentar el pervicic de bi--
blioteta an el centro.

12.~ Pormalar la documentacibn comnrobatcrim de la aescelari
dad de loa alnmnos de acoerdo a lcg lineamientos,

13.-~ Organizar al préstamo, mantanimlento y control de loaw
Aaparatons ntllizados como auxiliasres diddeticos,

4.~ Proporeicnar ea los términcm y pluzcs establecidos la-
informacibn gua le sea requerida por las auntoridades superiores
del cantro,

A esnte dapartamento se anchentrsa integrads la oficina de -
maistencis educativa, oficina de actividudes aociales, daportie-
vas y culturales, control aeasceolar y bibliotecs,

31 4ltime dapertamento que derende de la Sub-direccién opg
f rativa ss el de Ratndios Avnnzados & Investigacidn, taniendo ==
a an rasponsabllidad lus algulentes actividadea.

Dentre da eats departamento ae ancuentran laes oficinaas
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da Investipacitn de Fducacidn continia ¥ Cocrédinacifn de Labora=
terica dende gua actividadas son todo lo reluscicaade a 13 Inves-

tigacifn,
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Por Altiwmo describireros 2 loc deuartamentes o2 dependen

de la Sub-Dirsccifn aéminigirativae cewe 16 acn -

DTPARTAVINTC DY BECIRICS HUKANCS.

1.- Proporcionar an el centro los servicica relatives a -
ecartlficaclionen, constancias, nombramiantos, suspensiones, preg
taclones, pago de su=ldos, jubilaciones, ¢readianciales etec., que

sa proncrcicnan al neraonsal,

24= Bealizmar los trimites rara controlar al personal de -—

amave inprese al centro.

J«~ Crgonizar 8 instrumentar los mecanismoa ds reclutamian
to y contratacibn del personsl de nneve ingreso,.

4.~ Tntegrar y controlar l¢a movimiantcs a incidenciaa dael

personal, as! como sus remuneracicnes, muspensiones y servicios

5.~ Pormular las tarjstas de registro de contrel y asistan
¢ia del personal del cantro,

6.~ Atendsr en primera instsncia lom esuntos de tipo labo-
ral rdel parsonel del centro,

Te= Flaborar infurtes particularss nerfodicos de puntuall-
dad ¥y asiatencia del personal dal centro, y emitideos a log de-—
zartamentos y oficinas,

8.~ Wlaborur y mantenar actuslizada ig nézina da pago del-
peregonal nua labora an al cantro,.

.= Goastlcnar ante lag Japendencias

correspondientea la sp
lucién dea los problemas de PEED.

10.~ Flaborar y mantansr actualiznds 13 plantilla del jperso

nal que labera an el ceniro.
1l1.= Raalizar el pigo al

perscnal y a les becarioce del plon
tel, controlando las nfminasg

corraspondiaentas,

12.- Integrar y mantensr actualizados los expediantas indi-

vidnales del narsonul del cantro,.

13.- Controlar los registroa del personal dal cantro,
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14, Healizar, en 31 casc, 2s5tuadiovs pura la raubicasién del

gersonal gque trabujs en el cantro.

15.- Desarroller y coordinar programads para el reconocimien
to ¥ la promocién del parsonal ane labora 2n el centro,

lo,= Intervenir en el levantamiento de las actas administirg
tivas al personal del centro nna ae hage acresdor a ello,

17,= Coordinar la aplicacifn del manual de crédito escalafg
nario dsl perscnel, )

15.~ Coordinar la elaborecifn del mannasl de bienvenida para
al personal de nuevo ingraso en sl canbro.

13.~ Difundir y vigilar la observancis de 1a§ disnoaicionss
vigentea para la administracibn de personal gue emitan la Direc-
ciédn Neneral y demie autoridades, '

20.~ Blaborar los infurmas sobre loms movimientos del persc-
nal del ceniro gue le saan raqueridoa,.

21,~ Proporcionar en los térmihoa ¥ plazoa ectablacides la
informacidén que le sea requerida por las autcridades superloras.,

Otro departumante es sl de Recursos Financierca,

l.~ Bfectuar el registro y control del presupuesto astgna-

do al centro, de acuardo con las disposiciones emanadas de lag-
‘actoridades.

2.— Blaborar loa estados financiercs y los démas informea=
contablea que se ragujeran.

3.~ Coordinar la formulacidn e integracidén dal anta pProysc
to de prasupueste del cantro,

4.~ Llevnr el rogistreo de los ingresce propice del centroa
y foroular la documentscién correspondiasnts, de acuardc con lo-

astablecido en 8l procedimiento para lu admianistracibn de ingre
apa propioa.

5.~ BRevisar que loe comprobantes da ggragoa contengan 1oce-

requisitos lagales y adminisatrativos astablecidos ¥y llevar ol -
control corrasmpondients.
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6.~ Daterminer las necesidadep do modificacicvnes presusies-—
tprias y momaterles 8 rnongidaracifn de la Sub-Direccitn de Servi
cica administrativon,

7., Pormalar y preaantar a la dalegacién ganeral ds la 3.%.
P, an »l sgtado la documantacifn comprobatorla del gasto del ==
Centre, en los términce y plazos astablacidos,.

B,- Pormular las conciliacicnes bencarias de liaa cuentas -
ques maneja al centro.

3.~ Participar on la detarminacién de los contos de opera-—
ciones de 10s programap ghe sam realicen en el centro.

10,~ Aplicar loe simtemes de coatebilided y de control pre=
gsnpuestario para el manajo de los recursoe financieros del cen-
tro y 2gstablecido per sutoridades sapericres.

11.- Proporcilonar an loa términcs y plezom establecidos la -

informacién que le sea regquerida por las autoridades educativas-
ayparioran.

Tl dltimo departsmento oue inkegrs la sub-direccidn Adainig
trativae e=s el da Racurcos Matariamles y de Servicios, suas activl=
dadaa a raslizar agn 1 - ’

1,~ Realizar 13 adquiselicidn, recepcibn, alracenajs y distri
bacifn Aa 1lcs msterlalas y en:aipo que requiers al centro pera gi
franneionemiento, )

2,— Oreenizar y proporciconar 1os servicica de corresiondean—
cla, archivo, mensajarie, intendencia, conservacidn, jardinerfa,
vigilancia, transporte & impresaifn =2n 21 cantro.

J.- Blaborar y mantener actuslizado el catdlogo de articu~
los ragneridos an sl centro.

A,- Partlolipar en la elaboracién del programa.anual de ade=
gquisictones de meteriales y esquipo que se raguiara,

5.= Controlar y registrar las en%radae, existencias y salji=-
daa ds materisles y aquino del almacédn,

6.~ Blaborar y mantener actumlizadc el catdlogo de proveado
reg del caentro, -
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T.- Recibir los bianes suministrades por los proveedoree -

y verific.r que ocumplan con los requisitce de calidad y ¢:nti--
ded espacifices,

8.~ Reslizar el lavantamianto flaice del inventarioc de bis
nen Bsipnadoe &l conbre, de scusrdo o lae dlanosicleonsa vigen--
tag.

9.~ Controlar ¥y mantsner actualizada la informecifn sobre-
los movimientos de resguardo, transfarencie y baja de blenep --
miasbles, y presantarls a la delegaciln general correspondiantes.

i0.~ Programar y sroporcionar el mantealmients preventive -
y corractivo que se realice a las inotalacionea del cantro,

il,~ Coordinar le elaboracién y realizacién del progrema ds
aalidas de lae unldades de transporte,

12.- Proporoiocnar en los térninos y plazoe astablecidos la-

informacién que le ®vsa reguerida por las autorldades sducatlivas
sepericren,

Bata departamentc adaméds tiene a au cargo lo qua es 8l alas—
cen, conservacién, traneports, impresién e intendancisa,.

Fsta ea la manera ¢omo se trabeja en lom inatitutce Tecnolé=

gicoa Agropecusrics y muy especislmente ol I.T.A., # 4, de Altezi
ra Tamps.
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coNCLUOTCICNITS & -

La iaportencia de la Rducacién Tecnolbglca Agropecusris sur—
glb ante el continué comtio gie ha vanido sufrliendo nasatra aocls
dad atrevée de los afics; cambios menifestadon en el medic ambien=
te natural y el conocimianto, se hace cada dfa més neceparis la -
participacidén humana para la cocnvivencia arafnica y la preservaw—
cién del eguilibrie ecolégice, asi como la produccibn y aplica --
cibén del saber an beneficio s intdres de 1a misma mocledad. Las =
acciones que pe llaven acabo deben contribuir siempre al cambl¢ -
ques ss desee nara el -prasente y para el faturao.

fracias 81 apoyo que han brindude las autoridades competan~-—
tese al reppsto han sacado al pafs adelants anta el bajo rendinien
to edhcativo, sobre todo en zonas rurales, que trafan como conase-
cuencie una baje preductividad seropecoaria, perjudicendo z toda-
1a poeblacibnj pues nor otro lado sl {ndice de natalidad awmentaba

cada difa mfs y no se ccmpansaba con la poblacién eccncmicamente=
activa existenta.

Fa asi_como purge la necemsidad de preoguparse por le educa=
cibn técnica sgropecunaria gue dabes da estsr al alcance de loa -
assctcres de bajos recursos sconbmicos, como lo aun las aisladas~
y abandionada cemunidadas rarales, dende an muchas da allas ae an
cuentran un gran perciento de indf{genss que ni signiera hablen -
ol caatellanc. A partir del ado de 1369, an gue ss iniciarbn las
sacnelaa técnicam agropacusriae en el nival secundaria s 18 aCew
tualidad ge hy guperado de mansra'impcrtanta muichag de lam defl-
ciancias qua ss tenian en tiempos pasadom; puasto que, 188 NUGe=
vaa genaracionas han tenldo mayores oportunidades de auparar
nivel educacicnal, mediante la preocnmpacibn Aal gobisrne por
brindar un maycr apocyo 8 la geate del campo; econjuntando laa
cherias con leos ejidos, les ejidos con lam comunidadas y laa

L=

munidades cca las poblaciones dea mayor orgenizscidn logranda
8lle nn incrementec en la poblacidn ecenémicemsnte activa.

A través de las historia se hs comprobado gue la aducacidn -
resulta un importante factor de cambioc para el desarrollo partge
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nente dal ger humanc cOTe t3l, cemo cindadane, =m0 productor
y como consumidor, esn decir, para an deparrcllo integral; ¥y -
por 1o tanto para la transtormacibn de lw sociedad ¥y da BL A0
tornc. In sstd tranaformacién ee necaaita cads vaz mfis el con
enrso ds tudag lms disciplinas del conoclmiento; entre lag ~~
cuales la elencia y 1la teCnolbgfa desampaiinan un papel de gran
importancia. Por lo sntsrior es necasario poner al educando =
an contacto, antes de su edad adultaj con actividades, CON0w-
aimiantos y sptitudes que le parmitan avanzar hecfa el domi—
nic da las clencias, las humanidades, ls tecnclogfs y la cul-
tura, Pues de nada les servirfa la scla adquisicién de conoci
misntos sin lam actitudes y capscidades para aplicarlos, con=
duciandolos & nna educacién ingompleta que no van con los ob~
jetivos de 1la sducacién Tecnolégica Agropecuarla, pues esta -
sretende preparar al izndividuc para el dessapefio de alguna ag
tividad; en otrams palabras sdncer pars trabajar.

Ta Iducecién para a1 trabajo merece vincular las cianclisa
1as humanidades, la tecnologla y la caltura; Para el educendo-
rogresenta una oportunidad nus le permite Jrapararse y raladlg
narpe con 1s vids productiva relacicnando la tmorfa con la - -
prdctica aderfs que les faclilita au deserrcllo profesicnal.

Fetd meta de preperar elwunncs para gl trabajo debs de con
‘ceblrse como un alemanto 421 procéﬂo'educativo, que proporclo:
‘ne de vnm manara eistemftics y coherante, cmpacidedes que par—.
mitan 3]l estudiante desarrollar une labor productlve sociaslmen
te Atil cobriendc uns gams de aplicacicnes sn los dlversos cam
ros, tomando an conaideracién ls vocacibn del aducando, = rIn:
de desarrollar sum potancinlidades ¥y favorecer asi la obten --
clén de Batisfaccionss permonales y un campo mée prooieio pars

sl desarrollo de sa actividad econémica ¥ sccial que lo condug
cAan a una autorealizacién.

A travds de sstos alcs gua s2 tianen ds brindar ls educsw
cién tecneléglca sgropacuaria loa campeaincs se preccuyan case

d{a mAa nor la prepuracibn de sus hijos para un futuro, pues -
han comprobade que Al mandarlos a uns fnatitucién para adqui -~

fir un ecnciinlante l2s brinde an sin nlmero de savectativaa
da mejorar suv tineo de vidag,
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Les epcnelos Agropecuariasm desde el nivel secundarfa béaico
hasta profeslonal ¢ Licenciatura adenfs de brindsr bensficlos ——
aconfmicos a las comunidades donde se establecen han genarado -—
un gran ndmero de emplaece pera profesicnistas y técnicces relacig
nados en el ramo. Alguncs ds loa profesionistas méy aceptados ==
¥ aptca pare este tipo de esctelas han sido los Médicos Veterina
rics, Ingenieros Agrénomes en sus divermas especialidudes, Ticen
ciados en Bducacifn o Pedagogle, LTicenciadcs en dsrecho, stc.

Ls lsbor de estss Inatituciones 9s muy diversa, aparte de =
praparar nuevas ganaraclones campemeinas, en sus progrémaa da Vin
culaciﬁn cont el Secter productivo, brindan a lae coumunidedes pra
raracibn técnica nara 8l desarrollo de sus actividades y slevar -
la productividad del pals buscando la autosuficiencia glizenticia
labor que demempeldmn principalmente los médicos Veterinariocs, pa=-
ra sl aspecto ganadero ¥y loe Ingenieros Agrénomos para sl aspacto
agricola ya gue, dichoa profeaslonistas tisnen los conocimientos -
necessarive en las técnicas de productivided, Fato representa una-—
importante respuenta a la necegidad de recursce humanos prepara--
doa que demande el desarrollo del pals y numercsas ventajas para
el aducando, ys que se leg induce a que barticipc aotivamente pa-
ra qua pueda tomprobsr y aplicar los conccimientcs teériccs ad--
quiridca, as!l como reafirmar su ¢rientacién profesional.

La gran importancia que se la ha brindado a la educaciba -
tescnoldgica Agropecuaria ha dado grandes rmaultedos Como i -

Ya ha brindado la cportunidad dea preapararse un gran afsero=
des peraconas de ecuerdo a laas necesidsades del pafs. Ha degaparecy
do un gran por cisnto de desemnleo., Se ha slevado la productivie
dad agropacuaria.

1s meyorle de log campesinoe as preccupan por utilizar la —-
maguinaria agricola modarna, aprobando ¥y aplicando los nusvos mée
tcdos y tédcnicas da trebejo, que dfa con dia se las dan a Conccar
no solamente g travds de lns escuslus Agrcpacnarias af{ no tambidn
por cotroa organismos axistantes rua ea encuentran a disposicidn -
de e jidatariocs y cempesinca de brindarles la informaciébn dessada.

Loa avences educatives gue se han teanido hastas 1g actuslidad

han gensrado otros mvancse an lom aspeotog Politlace, scoliles,
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culituralus y eccndmicow fracias 2 19 al pobiernc se ha dadc =
cuenta 8z gue 21 desarrolio de un nals nc parte d2l aspecto T8
terial que ss pusda gbtaener, a{ no nue, se inicia ccn la prepa
racifn y capacitacibn de sua individuos, la capacidad con que=
cuecnken para reapondar 4 lae nacesidadea del pafsg, y esto encg
minddec & la preccupacibn por 12 reaorientacidn de planes y Dro=
gramas de estudie, respendiendo a la formacifn ds perecnal ca-
pacitado y eepecializado que realmenta preduzca y eleve gl de-
agrrolle sccial,

3 necesario mencionar gue eatas sscuelas son creadas gra
ciaa a 1a peticién de sjidatarios y cempesines que se pregcu--—
pan pecr 1m edncacién de sus descendiantes; los cusles an unlén
donan o compran tierras gque les otorgan a lae gaclelas ya que,
este as un requisito para la creacién de la misma. Fl qne ae =
lea donen un (x) ndmerc 44 hectdrems de tierra a las agcinelas=-
ge hace con el fin da que logren la autosuficiencia reslizando
ol procesc ensefanza-produccifn. Para lograrle se hace necesa=~
rio nue ss lea brinde un mayor apoyc da la D.G.T.T.A., y de la
particiracién activa del gobierno y obtener mayores facilida--
des an cuanto Al otorgamianto de crdditoe bancarios para la ob
tencién do matarial y maquinaria y realizar de esta maners une
mejor trabajo teniendo come resultado la bnena producecidn.

Ba muy importante 2cue el gobierne federal %tome las medl-
dae partinsntes en cuunto a) inicio ds los cantros.sdvcativos=
agropacnarivs, ya que, deesds gues naclé el sistsma se han venido
arrastrande una serie da deficiancias dAe Funcionabilidad, todo-
eato dabido a nwa la construccidn de la pscuela sae realiza por-
etapas prolongadas {3}, ¥ no se inicia hasta manes deapues de -
habar smpazade las labores en la institucidn, afn aln contar —-
con aulas ¥y moblliario para pereonal ¥ 1lomnos, nuedandolas Co-
mo alternativa tomar clases an casap particulares preatadss don
da cada alnmno deaberd llavar ai mesabanco rara tenar donda sapn-

tarse y as{ coneegnir cada materisl de oflicine y demun que 48 -
requiara,

¥ientras se ininias ¥y toramina Je congstruceibn da la aacuala
tranacurrae 4l tlemne necessric para qna epresan la nrimara ¥ ae

gunda genarucién los enulea urrastran nna ba ja preparaclén de

conocimientos t{Pricos ¥y ordeticom por la falta ds instalagicnasg
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Por lo tants g= haCe necesarin gile estas gscuelds injclen—
pug uctividades hasta ccntar ccn la conetroceibn complets, pos-
taricrmanie ae dakerd ininiar corn la intapracién de personal ne
casaric de wcuerdo a las nacenidades avitando deficiancies en =
preparacifn de alnmnos.

Lag Instuslaciones 3ducatlvae ccanrendsn $ -

Los Bdificioms gue Integran =) drea de las aulas.
Bibliotaeca.

Area Administrativa

Poata Pecuaria.,

Coﬁstruceiones Agricolaa

Canchas dagortivas.

Bl Sistema debs brindar una saerie de alternativas como ! —-—
Aunentar lpg diferentas cursca de capscitacidn para loa docantes
¥ lofrsy por medio de allos un maycr avance.

Tratar de lograr cua la educacidn, comoc técnica gua es 8l-=
caace un avance en un S50% de préctica y nn 50% de teoria,

Que las personas gue llaven a sfe2tc la elaberascidn de pla-
nes y nrogramnas da estndioc se nrecgcuagen por gile 3¢An £A83 ACCre=-—
des & 1la realidad de las diferentss zinas ¢ ragiones donde pa-—
ancnantran estos cantros educatives.

Pues an la actuslidad so les considera al prcgrama un EC0%~
incongraantes y un 40% congrusntas.

¥e nacesario cue sa de mée oportunidad a loa decentes para
nua reallicean lcs camhics pertinantes en los programas 248ptan=-
dosa & 18 regibn.

Paro, antes da todo lo antearior sa raquisre que lom prefe~
alonistaa qne conformen el cuerpe docante, téeniceo y administra
tivo tengan més conciencia de responanbilidad y se praoccunen =
por eslevar gy prapgarscién, teniende una bhuans participacidén - -
tranemitisnde al educando al recrneate y la rasponsabilidad crenm

Holas iniciativa Srepila  de sopargcién, pues an la actualidad =
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la Sducacidén $&cnica Agrcpecusria es uno de los gilareg dal de=
sarrollo del puls,
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