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Nuestro p~!a.en a~os anterior~s se ~ncontraba 8n eituacionea­
aó.n más dificiles d~ :.ae q12e act11alroente se encuentra, las fami­
lias campesinas que siem~re han sido 1e 12ienes dependemos para­
la obtención de la alimentacHn se 'l'1Ccntnba en un abandono ca­
si total; donde apenas exi~tia en algunos lugares educación 0ri­
maria muy raquitica, loe campesinos no veian las posibilidades -
a su alcance para trasladarse a grandes ciudades y poder obtener 
una preparación por corta que fuera. El no contar con loe sufi -
cientes medios para produciir en lasttierras que les correepon -­
dian los orillaba en un momento dado a trasladarse o emigrar a -
otros lrte'>res mucho más poblados con la esperanza de encontrar un 

empleo, formando de esta manera los cintu»ones de miseria en la­
periferia de las ciudades, quedando el aspecto agrícola y ganad! 
ro en el abandono, encontrando en el mercado la falta de viveres 

para la subsistencia mexicana. 

~n las ciudades la gente con po~ibilidades a su alcance trat~ 
b& de legrar rma preparacion. Loa primeros profesionistae r¡ue -­
egresaban de las Universidades o lscuelae superiores eran bien -

aceptados en sus empleos, ya que eran necesarios; en el transcu! 
so del tiempo ~a sido t~n grande 13 saturación de rrofesionistas 
en todas las ramas que existe ttn gran índice de desempleo profe­

sional. 

Sintiendos~ de esta manera la necesidad de otro tipo de pre­
paración, con la· cual aumente el número de población econ6mica­
mente activa y lograr de esta manera la autosuficiencia alimen-

ticia. 

Considerando este tipo de situaciones en que se encontraba -
en·pais ee ha viAto la necesidad de realizar cambios a nivel edg 
cacional, pues es de todos conocido que la educación es la base 

para aspirar a lograr algo mejor. 

Fuá as! cue~ndo al inicio de su mandato el Jefe Rjectltivo Lic. 

Lrlis ~cheverr!a Alvárez, propuso a la nación un nuevo modelo -­
da desarrollo educativo, que se proponía primcrdialmente entre­
otras objetivos la reafirmaci6n y fortalecimiento del aprendiz! 

je tácnico agropectlario principalmente para que ttlvierán acceso 



a asto 91 sector rural. 

Conoci~nilo la m:1nera tan rru,.tíc~;~' con. '!11e ""~ v~n!a trabajando 

~n la mayor p~rt~ de la super~icie agrícola a nivel nacional y 

113 eran s•H ie de necesid:3de!;l con 'lila cw·ntan, a-;> encontr6 con -
que era d9 prioriñad importancia a!"tablec~r el nacimiento de e~ 

cuelas Tecncl6eicas Agropecuari:Je. 

Siendo ar:¡icnad3 esta labor escen,!ial al sector agropecuario­
Y forestal que ea donlle se enc·tentra la base econ6mica dt'll país 
y en la cual-Be encuentra empleo para gran parte de ciudadanos. 

La atenci6n d3 este sistema es combatir el de!?ernpleo y darle 
est•1d io a lor: jo VAnee del m~;~dio raral '}Ue no cuen-tan con recur­
sos 2aro pagar sll!'l estudies en lugares alejados de su proceden­

cia y de !!!'1ta manera brindarles los ·conocimientos necesarios P! 
ra q11e superen los trabajos que ellos ya conocen en al campo -­
preparandose como T~onicos ~gr!col~s o pec~arics y lograr en e~s 
propias comunidades una produoci6n mejor utilizando nuevas t6on! 
cae, o prestando sus servicios en Secretarias de esa misma rama. 

Todo propoaito social de formar un tipo de hombre, ~a oorr~~ 

pondido a las condiciones d9 un momento histor!co detarminado.­
La educ~ci6n 3tr!cola en M~xico, ajustada a esta precisa nos -­
presenta una tr1~ector!a cambiante. 

TI. d!"':''rrollo econ6mico del pa!e, desp11~e Je la revoluci6n -
demandó la incorporac.i6n y lg oaraoit3ci6n de la gran masa cam­
pesina, tradicionalmente ajena a esas pautas. A la educaci6n 
le toc6 la responsabilidad d~ crear una metodología adec~ada a­
las caracteristicas de la poblaci6n rural que cubriera ~us ea -
peotativ:1s hist6ricae. Se combin!Jr6n los elementos T6cnicos da­
las grandes pedsF.oeas y lu psrticipaci6n conciente, tanto de -­
los maestros como de loe Dropios campesiaoe en la busqueda de -
objetivos comunes tanto da la comunidad como de l!J naci6n. 11 -
maestro cumpl16 oreativamente con esta tarea transformadora su­
peró los lineamientos '111!! le impusiera el proyecto estatal, aua 
que de hecho incipientem'lnte, impulsaba 11n proyecto propio. 
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~4s adelante, ~1 esf~erzo del campo s~ supedit6 al fcrtaleci­

miento industrial del ,:¡a!s. La educaci6n ·agricola mostr6 un re -
pliegue en favor del crecimiento de le educaci6n T~cnica Indus -
trial. A penas hace 'moa cuanto~ !:llos, la educación ar.ropecuar!a 
~ue se impartía en el país era escasa, pero cae! sorpresivamente 
el est!:ldo advirtió que s~.~a!a en la dependencia, cada vez más­
profunda,·de lea alimentos. Sntre las ~edidas que se adoptar6n­
para afrontar el problema, estuvo el de incrementar las escuelas 
agrícolas en todos los grados y por todo ~~xico. 

La tarea no ha estado exento de improvisaciones ni de errores 
no se aprovecho debidamente lo experiencia de la ~poca Cardenis­
ta. Bl maestro ya no es el transformador social, es el transmi-­
sor de conocimientos t~cnicos. 

Se pretende ~ue su lab~r consista en aportar las t~cnicas a -
gricolaa modernas a loa campesinos y que los al•.ta.nos salgan de -

las aulas como productores o tácnicoa agrícolas calificados. A -
m4s de 12 aaos de la craaci6n de las escuelas Tecnológicas Agrc­
pecuarias y sus niveles posteriores, al\n no se puede emitir con 

seguridad un juicio favorable. en cuanto su influencia moderniza~ 

te del campo, ni a su aportación a la soluci6n del problema. 

Los intentos de las profesores para darle a esta tipo de edu­

cación una modalidad más aocial ~~n sido bastantes. Se ha plan-­

te~do la necesidad que Al edncando además de conocedor de la tá~ 
nica, sea un conocedor de la transformación de la sociedad y so­

bre todo ~UP. el alumno t~nga conciencia del papel que juega. De 
entre los cbj~tivca de la educaci6n agropecuaria, de loa planea 

de estudio, dentro del sistema, a loe maestros como grupo social 

les corresponden buscar las alternativas para y con la gente qua 

trabaja. 

La experiencia acumulada, el aoercami~nto a la realidad de las 
ccmunid~dae campe~inas, el compromiso de clase que se adquiera y 
las eapectativaa del pa{a en este momento, serán los elementos -

que permitan adoptar con claridad la metolología que responda a­
loe intereses da la clase social con la que trabajamos. 



4.-

SDllCACION PRIMARIA RURAL. 

Los probl~mas d~ 1xplcsi6n Demográfica ~ue d~rante muchos -
años a~ sostuvo alred~dor de un ).5 %, que empieza a decrecer -
dejando una gran pobl3ci6n jcven que presiona a tedas las es 
cuelas en todcs los nLveles. 

Seto aunado a las deficier.cios económicas, políticas, y so-
r cialeEI y culturales del pa!s, ncs indican un cambio necesario !. 

que venga a re~olv.,r el problema de las grandes diferenciaa.so­
cialee que eón p~rsisten en nuestra nociedad. 

Se ha llegado a la,2oncluai6n de qtle la idea central de un -

cambio p~rte principalmente del desarrollo de las personas y -­

no de las cosas. ~ntendiendc por desarrollo como la capacidad -
de las personas para nlevar, individual y colectivamente la ca­
lidad de su vida. 

Una vez más la hiBtori~ nos d~mueotra ~ue en todas las re -
giones del mtmdo e.e 1 .• .L'orr:.a.Ji6n, la cap11cidad y la educación -
de las p~rson~a, la 6nica garantía de ~na vida sati~factoria, -
prod~ctiva y segura. 

Vienrlolo de este !:Jilnto dP. vista la educación cobra la prio -
rit1ad r¡n~ le corr.!!~>ponde entre las accionaR rae realiza el esta­

do; no dAbiendo •nt'!nder qne la educación !'lea el 6nico factor de 
desarrollo de un¡¡¡ nación; pero mientr:1s no se de al sector educ! 

tivo.el· Aitio pripordial c:'t" le correeponde, loe problemas y- -

fr1~traciones cont!nuaran pres~nt~ndo~>e en paises como 91 nuestro 
~n v!ae de desarrollo. 

Debemos recordar r:n., 'ln decadas pasadas, la adllcaci6n en -
M~xioo se ~ncontraba con marcadas deficiencias, loe índices de­
analfabetismo .,ran mucho muy altos, en comparación a loe actua­
les, 

Los hijos de loe cnm,eslncs no te~ian la orortunidad da __ 

rP.,cibir ll.tla _,ducaoi6n primaria; eri .algunas •}cmunidade
9 

que pre­

sentaban vías de comunicación y transporte, como carratera y fe 

rrocarril t.,nian ls dicha de contar c~n un Qaestro de escuela : 
r¡ue enee~aba en 1os 3 primeros a~os de la prim~ria. 
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Los ni"'os y. jov'!nes '!'Hl .[lc<i{'Jn tr'3slad'lrs: ::¡ 11n3 :ir~dlild lo 

hacian con el eín de terminar ll :·rimaria (3. a.'íos siguientes) 

loe que no contabliln con suficientes rec:nrsos se dedicaban a -
l~s labores del campo tanto ~ombres como mujeres. 

No todas las personas tenían la míema oportunidad había r! 
miliares qu.e no podían ver mi tirles a ninguno de sus hijos que 
acudierán a la escnela por que para ellos era m4e importante.:. 
que lf!e ayudarAn a trabajar la tierra d'3 donde sacaban para -
vivir que ir a aprender a leer y a escribir. 

Bn cuanto a la edr1cación de la mr1jer 1 esta no tenía necee.! 
dad de ir a la escuela, lo que necesitaba aprender, su madre­
la podía enseJar a todas l~s labores del ho~ar como cocinar,­
coser, tejer, etc. ya que lJ mujer a temprana edad se casaría 
y nc necesitaría de nada la educacitn que recibiera en la es­
cuela. 

Algtmae acudían a crusar hasta el tercer gzado de ·primaría 
y en caeos muy raros muy pocee pod!a llegar a estudiar tma c.! 
rrera por corta que ruara. 

Durante muchos Q1os se siguió acrecentando este gran prohlj 
ma que cada día orillaba al ~aíe a un ra~uitíco desarrollo en­
el que se palpaban grandes defi~iencias educativas; pues si a­
los ni~oe no se les daba eduJación primaría b4sica a los mayo­
res se les tenía en el olvido, existiendo muy pocas poeibilid! 
des pará que acudierán en ~u mayoría, educación e~cundaría o -

profesional. 

~n la actualidad m4s de 1) millones de ni~oe y jovenes me­
xicanos asisten a la escuela, pero adn no es suficiente pues­
todav{a se r1resentan indicas de niJos que no acuden a recibir 
la educación primaría, que no hablan el éepai\ol y tm gran nCl­

mero de analrabetas. 

A parte de estos .[lrobl<:!mas, otros más muy importantes es -
el de la dis~ersión d~ las poblacicnes m~s atrazadas en peqt~ 
i\as comunidades mal comunicadas; qué· llP.ván ia escuela tradi­
cional y el ~aestro a poulacioneA P~C!uei\isimas, integradas -­
por veinte, diez, cinco ó a6.n dos ramillas, y situl:ldas en oc! 

sionea en remotos sitios d~ las montadas a gran distancia de­
un camino es pr4oticamente imposible. 
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Se ~a dis·~.1<Jdo :¡ prtel'>to ~n r.arc.,a el ¿royecto de crueo com~ 
nitarios y albere~ee infantiles. Loe instr~ctores ~~e brindan­
loa cursos com~nitarios son jcvenes ~Fresado~ de e~cuelaa secu~ 
dariaa, a quienes se les da una breve e intensiva capacitación­
especializada. latos i.nstrnctcres reciben por sús servicios un 
p<~go pr4cticamente simbólico y 1\abitan, se alimentan en alguna 
casa de las comunidades donde ense~an. ~ate trabajo se realiza 
con grandes deficiencias de material de mobiliario y did4ctico, 

el cual se stls ti tnye por la generosidad y el entusiasmo de loe 
jovenes instructores. 

n. ~xito de este programa ha sido muy favorable pua las 

comunidades ai~ledas. Miles de jovenes instructores, más de la 

mitad de ellas son mujeres, ofrecen primaria completa en 11 

mil peque~as y distantes localidades apr6ximadamente. 

Rl esfuerzo para dar primaría a los niños ea muy importante 
pare tambi~n lo son otros programas de educación comó el avan­
zar en edtlcaci6n bilingUe, educación pre-escolar, educsción s_! 

cundaría, educaci(n tácnioa y educación superior. 

A partir d~ 19~0, s3 iniciar6n estos programas los c~ales -

l,an dado ret:!'tltados po~i ti vos, y refiriendonos a la educación­
primaría qr1e es indispens11ble e importante para el individuo -
y m~s para el ni~o que se ~ncuentra en edad de formación, con­
la necesidad de la dirección de sus padres y de un maest.ro, el 
cual su papel es importanti~imo, ya q~e el ejemplo que ds ellos 
reciba y los conocimientos qtu! lee proporcione son indispensa­
bles para la adquisici6n de su personalidad y la proyección -­
que. puede tener po¡:tariormente en la sociedad. 

Pero no podemos pasar por desapercibido las deficiencias -
que s'! encuentran en el cuerpo docente nacional, es necesario 

mencionar que existen algunos maestros, faltos de conciencia­
l>Ocial y amor a su trab~jo, que no cumplen con las horarios -

de clase, con lee programas de estudios que no efectuan las -
actividades civicae y c11lturales ~11e se marc,m, y qt1e le son­
tan importa~tes al ni~o para que.sea m6s patriota y participe 

en eventos que sirven para entusiQsmar 
a las Personas de la 



comunidad y as( se hagan participe!> de l<~s r.ecesidsdee da la -
escuela a 1>-~ cual a·!nden srts hijc!:'. 

Todo esto re:Jercute e influye direct•>mente en el niño, 'i'l ni -

val acádemico es muy bajo y nc se les ayuda a de!"srroliar sus­
capacidades intelectuales ni ~sbilid.des, llegJndo Q la escue­

la secundaría faltos de conocimientos básicos e iniciativa pr~ 
pia. 



'>D~'C~CIC"I r.::::OIA BASI~A Af";fiCP1·jr:_HiiA. 
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Ji'l S~ctcr Rtaal '1a t~nido :m.;¡ :·,;,rticipaciGn m1ni:na en los -
bene~icios ~d•tc'ltivoa a lo l<oJrgo de .w~stra hi.!'toria. ~n t~rmi­
nos id~ala!'l la ~dc.caci6n <'11blica ~"' un instrllmentc de ¡:¡rogreso­
individual y !'!O~ial. B'n la ~~dida en r;llF! l,;s oport11nidades edu­

c:;tivas •'Hitfl!n dfl!terminad;;s ¡icr la r}!~r-¡i.gt.ialdad econ6mica :¡ socia:); 

e!'lte derecho continllar~ actua~do ccmo privilegio de las clases -
3Ccmodada'fl. 

3i biflln, el problema 89 aeudc desde la primaria, los ciclos­
:)O~teriores conf'orm¡;;n <ma S~ir~~r,ide, cuya estructura se va estre­
c~ando a medida que el vertice coincide con las r~ducidas cifras 
de inecripci6n en lA educaci6n !1Uperior. 

Ya se ha mencio.1ado en el cap. anterior algc1nas deficiencias 
impor t'Jntee en educación, repercutiendo ¡;Jr inci palm"nte en el me­
rHo rrual que se encontraba en rm total abandono, a6n y _cuando se 
reconoce lo i~port~nci~ que se tie~e a nivel des~rrollo n~cion~l 
como gente productcru d~ l~ aliment~ción, de la poblaci6n de las 
ciudades y del mismo campesinado. 

Puse bien si era dificil llevar a las comunidades una educa­
ci6n primaria ~ompleta, mucho más dificil ~ra que la mayoría de -
e~a pente ingresurán a un;3 escuela seccmdaria. 

Nuestro gobierne, 3 travea de varics sexenios se ~a dado cueE 
ta que, el des:Hrcllo de un país pRrte primeramente de la prepara­
ción de sue indivi1nos, de la capacidad de responder a las necesi­
dadeo del pala como miembros activan en el proceso productivo. Se 
necesita que lo9 individuo~ al llegar a la o3yor!a da edad se en­
cuentren en condiciones apropiadas para desempeffar trabajos y la­
~oblaci6n economicament" activa aumente, pues ee requiere de que­

por lo menos produzcamos lo que ccnsr~imos lo cual no se realiza­

en la actualidad. Por otra parte el Rector educativo ha evolucio­
nudo ryn preocuparse por la ~eorient~ci6n de les contanidos peda{6 

eicos. ln dc=ocratizaci6n de la 9n~~]anza e inclusive la inovaoi6n 
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de eatim~ar al edacando a enriquecer el aprendizaje adquirido -
con nuevos m'todos de investigación y lrxperimentación, con el -­
ejercicio progresivo y eiatem4tico de cueationamiento racional.­
Se pretende que loa escolares adquieran gradnal y progresivamen­
te una aptitud cr!tica que inevitablemente transforme la reali-­
dad social, cultural y económica. 

Bn 1973, se expidio la ley Pederal de educación conforme la -
re!o.rln. propuuta en 1970. La S.B.P., ee dedio6 a dirigir, am-­
pliar, coordinar, distribuir y dieeaar las acciones y servicios­
educativos entre otros, incluyendo la ed~caci6n media T&cnica -­
del Sector Agropecuario. La c11al trata de b.rinda.r a loe nií'ioe -
egreeadoe de eec11elae primarias un nivel educacional aae elevado 
en comparación al raqa!tioo aprendizaje q11e tuvier6n aue padrea. 

Las desigualdades populares que han apartado a loe grupos ru­
rales y aeai-ruralee han afectado grandemente las oportllnidadea­
eduoatlvae en estos sectores, dejando en un gran atraso a loe i~ 
dividuos que integran lae comunidades, repercutiendo en el avance 
educativo y de la misma manera en el desarrollo de m•xioo. 

La calidad y distrlbuoi~n de la eneeaanza ha estado determina­
da por una din4mica de movilidad social apoyada en la tendencia-­
natural de crecimiento de las clases medias. As! el gobierno se -
ha preocupado dentro del sistema federal de edQoaoi6n por retorzar 
1 elevar la educación media y superior en zonas con mayores indi­
cas de inverei6n económica y sobre todo en zonaa rurales. Al brig 
dar en las oomo.nidades la educaoi6n primaria completa, se opt6 -

, por que se implantar6n escuelas secundarias ~6onicas Agropecua -­
rias, y de esta manera evitar el dejar truncados loe estudios a -
jovenes con aepiraoiones mayores y qQe sus recursos eoon6micos ea 
loa evitar'n por no podar acudir a otro lugar para completar sua­
secundarias. 

Las primeras escuelas agropecuarias que se implantaron en IJ 
xioo tuer6n en lugares semi-rurales a las cuales tavler•n aoceso­
ni~os y jo9enee da lugares cercanos y·posteriormente ee han die­
tribuido en todo el país incluyendo lugares un tanto alejadoa da­
carreteras los cualaa cuentan con caminos da terraceria para lla-

gar a ellos. 
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!1 objetivo principal de est~s escuelas es a- Rvitar que los­
ni~os y jovenes queden ~in eus estudios de secundaria por falta de 
recursos econ6micoe. Se preparen aquellas perecnae que quieran ha­
cer unR carrera, es capaciten en loe trabajos t&cniooe que puedan 
brindar lae instituciones, recibiendo t'cnioae de trabajo encami­
n~das al sector Agropecuario, que mejoren y participen en las la­
boree oon.eue padree y contribuyan en el trabajo, para eoeteni -­
miento de las escuelas ya que son dotadas de porciones de tierra­
para la labor de loe docentes y alumnos en conj~to. 

Betas escuelas en loe lagaree donde se encuentran han brind! 
do beneficios a las personas de laa com~idadee ya que, la mayo-­
r!a de loe alumnos que ingresan son de lagaree circunvecino• los­
oaalee requieren de una asistencia de las personas del lugar; de­
esta manera dejan ingresos que benefician a la comunidad, al igual 
que los proteaionistae y damas personal que labora en la eecaela,­
pnes por lo general la mayoría de ellos no son de ah!. 

le por eso que la eduoaoi6n T&cnica agropecuaria trae muchos 
beneficios a las clases campesinas desde el punto de vista que -­
eus hijos tienen la oportunidad de obtener una preparación, que -
loe pro!esionistae que laboran en las escuelas lee sirven de apoyo 
a loe campesinos para salir adelante con las problemas que pn-.dan 
tener en sus trabajos de agric)ultura y ganadería, puse adamas da­
contar con personal capacitado en las diferentes 'reas que com -­
prende el plan de estudies de secundaria s~ cuenta con personal -
capacitado en el aspecto agropeouaf!o. 

Con esto el pa!a empezó a salir adelante ante ~sin ndmero­
de problemas principalmente educativos y a partir de este nacen -
soluciones para otros muonoa, que venian trunc·mdo el desarrollo­
de las comunidades y el desarrollo del paia. 

Loe alumnos que egresan de estas escuelas se encuentran cap~ 
citados para ingresar a una nueva institución de la misma rama o~ 
mo lo aon loa Centros de !studios T~onologicos agropecuario• y 

Centros de !studios de Bachillerato t&onologioos agropecuarios 
dando en laa propias comunidades una preparaoi6n m6s completa. 
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!st~ iniciativa ha elevado el nivel educativo nacional, ein 
pasar por desapercibido que no existan deficiencias que superar­
con la participación y dedicación activa de loa maestros y con -
tribuir de esta manera a la transfor~ación social da la comuni-­
dad, aumentando la participación de la juventud campesina dando­
un nuevo perfil de desarrollo evitando la gran emigración qa.e h! 
bía hace aaos de los campesinos a las grandes ciudades tratando­
de mejorar sus maneras de vivir con mejores espectativas para su 
familia, lo cual no coneegUian ya que los trabajos que aa brin-­
dan en las ciudades requieren de capaoitaci6n y preparación que­
ellos ao ~·Di~ pues lo que sabian realizar eran loa trabajoe -
del oa.mpo. 

Ahora el mismo gobierno lea brinda oportanidad para obtener 
maquinaria t6cnica para que eleven su produooi6n. 
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La :1duc~:~ci6n n~di, :oll:·erior .:l~ a¡tt"l1l>A r.ue ~e l..mpatt'! ~ P'!rsc­
nae que 'layen t~rminado ht ~cl<lcacilon seCtlndaria básica. 'Sn el ~rea -
agropecu8 ri~. La Dirección ~ 3 ~eral d~ Educación T~cnclógica Agrope -
Citarla ofecia hasta junio de 1983, 3ducación Terminal Y Educsci6n -­

vibglente. 

Para el cumplimiento de eus objetivos lg S.l.P., dedica aue -­

esfuerzos a la realización de progr3~as con el fin de fomentar la Sd~ 

cación Profesional de nivel medio superior; busca la preparación de -

T4cnicoa Proresi~nalaa con el proposito de proporcionar empl~o a la -
pobl~ción relacionada muy dir~ctamente con las necesidadeA y especta­

tivoa de cada región. 

A).- 'BDUCACICN M1DIA StTl''lfRIC·R T:iiDil!NAL (C.3.T.A.) 

La Enseñanza Tecnol6gice Agropecuaria que se imparte· en loe Ce_!! 

troe de !etudios Tecncl6ricos Agropeouorics tiene en nuestro pa!a 
un significado trascendente; interviene en la formación de tAcnicoa­
profesionalee ~ue promueven la producción del ~ector priroario. 

Posibilita la organiz:Jci6n agropecr¡.;rh y crea además, las con­
dicionas propias p~r3 el mejor aprovac~amiento de nu~stros reoursoe­
natltrales. 

A los C.1.T.A., que se encuentfan distribui~os ~n zonas roralee 
de todo F!l vaís pueden inereear jovenes de 15 a 20 a:'ios de edad que­
hayan terminado su eñrtcaoi.ón eectmdaria. 

Haeta 1980-1981, sólo •m 9" de los alumncs qu.e ingresan al nivel 
superior cursaban carr~r!ls terminales. 'E'or cada cinco personas <::Ue -
egresen rl'!l nivel de Li.cFtnciatura hay tm tácnico. Reta situaci6n con­
trasta con los requerimientos del desarrollo econ6mico del pa!s. Re -

por eso r;ue, se rer¡uiere fomentar 1¡¡ educaci6n m<:~dia superior que - -
psrmitir4 disminuir el d3!!'3G'lilibri.o existente entre el n6.mero de --­
egresados de amboP niveles. Seta acci6n reviste importancia en vir- -
tud de qtle con fect1encia se registra una oferta escesiva de protesio­

nalee de nivel superior ante la demanda insuficiente del sector Pro -
ductivo; buena parte d~ ellos terminan desempeñando actividades di ._ 
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!erentea a aquellas para loe que !uer6n formados y que, en muchos -
caaoa, requerian de un menor grado de preparaci6n. 

Ea aa! como el programa "Pomentar la Educación Profesional de -
nivel-medio superior", tiene por meta prioritaria aumentar el por-­
ciento de pereonas que se inscriben en carreras terminales de nivel­
medio superior y aumentar el n~ero de egresados en relaci6n al n~! 
ro da personas que solicitan aua inscripciones. Proporcionando de e~ 
ta manera mayor reconocimiento social para este tipo de carreras, -
ya que ofrecen grandes objetivos y generalidades de estudios, campo­
de trabajo y tormsci6n profesional. Con la in!ormaci6n b'aica de loa 
estudios que se pueden realizar en esos planteles se busca que loa -
egresadoa de las escuelas secundarias puedan elegir las carreras por 
las que sientan vocaci6n, les sean dtilea, y en dltima instancia COD 

tribuyan al de~arrollo nacional. Pues estas escuelas abarcan ya to­
das las zonas ecol6gico-productivae de la Bepdblica. 

Cada plantel cuenta con el profesorado aaticienta especializado 
incluyendo principalmente Ingenieros agronomos especialistas en dif! 
re~tes 'reae y m6dicos veterinarias¡ aulas, laboratorios y talleres­
equipados del mobiliarios necesario as! como maquinaria suficiente ~ 
para realizar loa trabajos del campo. Cada una de eetaa institucio-­
nes al irúciaree sol!. dotadas de tierras con el t'in de llagu a ser -
autoau!icientae y pr,cticar la agricultura y ganadería en conjunto -
con el proceao enae!\anza-aprendizaje, garantizando al estudiante una 

adecuada preparación te6rica y pr4ctica. 

Loe Centros de lstudioe Teonol6giooe Agropecuarios brindan a -
ls comunidad campesina alrrededor de 18 especialidades diferentea -
en las ramaa agricola y pecuario siendo posible ampliar el n~ero -
de especialidadee 1 Algunas da las especialidades ae enlistar'n a --

• continuación. 

Las personas que egresan obtienen su titulo profesional como­

t6onico 'Profesional Agropecu!lrio lspaclalieta en. s -

Cultivos industriales. 
Cultivos forrajeros. 

- Horticultura • 

. - ~ruticultura. 
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-Cultivo de Henequen. 
-Combate de plagas y enfermedades 
-Maquinaria agrieola. 
-Bovinocultura de clima tropical. 
-Bovinocultura de clima templado. 
-Ovinos y Caprinos. 
-?orcino cultura 
-OwU.cul tura 
-Industrializo·::ión de carnea. 
-Industrialización de !rutas y 

e' 1' ,,~ ~\ >¡ ~lJllP. {jf ~Gi!l ..,:;,,IVR" 

~llH .. lOT~Ch 
hortalizas. etc. 

Bn función de la demanda regional y nacional de t6cnicoe ee -
orean nuevas especialidades y se eliminan aquellas que ya no ree -
pondan a una necesidad social. 

Cada Institución brinda de 3 a 4 especialidades diferentes de 
acuerdo a lae necesidades de cada escuela. Para la selección de ae­
pecialidades se requiere de una metodologia eepec!!ioa para determ! 
narlas, pues la oferta educativa que los planteles hagan debe estar 
vinculada a la demanda real del sector productivo Agropecuario re -
gional que beneficie al mayor ndmero de personas. 

Debido a la necesidad de planear el tipo de formación que de­
berán de ofrecer los planteles del sistema educativo Agropeouario­
deberan de tomar en cuenta que cualquier desici6n este basada en • 
estudios de la zona donde se encuentra enclavada la escuela, evita~ 
do as! deeiciones ,priorie.tioas. Re posible que, de loa trabajos -­
de investigación es necesario preveer las ~especialidad•• que en un 
!utuzo tendr4n demanda en el sector prod~ctivo, as! como el ndmero 
aproximado de esos pro!esionistaa 6 t'cmicoe que podrían obtener -
un trabajo adecuado a su formación; de no hacerlo, la educación -
contribuiría a que existiera una criais eoon6miea manifestada en -
la fo~a 4a escasez da recursos humanos calificados o que exista,­
por otro lado, un excedente de profeaioniataa 6 t&onicoe que, si -
bi'n ea cierto. son necesarios por sus conocimientos. no lo son en 
'tanto, el ndmero da egreaados que compiten en ~1 mercado laboral y 

rebasan laa limitee.de su demanda. 
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Otro de los problemas que tambi&n dificulta el tr~bajo de In­
vestigaci6n, ea el contar con informaci6n confiable. Re necesario -
que loa· responsables a elaborar estos estlldioe se basen en intorma­
ci6n oficial de las diversas secretarias de !atado, solo de esta -­
forma, se puede asegurar la uniformidad de datos, ya ~lle el se.aiz­
otro camino para obtener in!ormaci6n mas confiable, implicaría wn -
trabajo a largo plazo contando con personal capacitado y con sufi-­
ciente dedicaci6n a la investigaci6n. 

Para lograr la seleoci6n de eape=ialidades en cada una de las 
eaollelaa de las diferentea'zonaa del pa!a se reqlliere la colabora­
ción de directores, jefes de departamentos y docentes para reali-­
zar un trabajo conjunto. 

Be necesario realizar an primer lllgar un diagn6stico .de necea! 
dadas, como el P.atudio socioecon6mico de una zona determinada o zo­
na de influencia al lugar donde se enc11entra sitllada la escllela. 

-Alguna de la informaci6n necesaria aer!a la siguientes-

-Un panorama general de la zona de 1nvestioaci6n. 
-Actividades económicas predominantes, destacando la poblaci6n 

economicamente activa por ramas de actividades, con enfasie en el -
sector agropscllario as! como su concentración y dispersión en las -
distintas actividades de la zona de Investigaci6n. 

-Detectar los organismos oficiales y Empresas privadas que -­
funcionan en la z~na y qlle tienen ingerencia en el -sector agropeo~ 

rio~ 

-Con qlle programas y proyectos se euentan en la zona a oorto,­
mediano y largo plazo, destacando con ello las necesidades de profs 
sionistas o t'cnicos que cada proyecto establezca para sll desarro--

llo. 
-Sitllaoi6n de la prod~cc16n Agropecuaria.en la zona Y posibi-­

lidades de desarrollo potencial de actividades agropecuarias, auceR 

tibles de explota~i6n. 

-La demanda real y potencial de profeeionietas o t&cnioos en -

l.a zona. 

-se req~iere tambi'n de un diagn6stico de l.a demanda educativa 
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en la zona de influencia, considerando lo siguiente 1 -

-Ndmero de sgresadoa qu~ habré del nivel educativo anterior, -
en este caso secundaria. 

-Qu~ proyecci6n de egreaadoA ~abrá en las pr6ximos cinco a~os 
del nivel educativo anterior. 

-Ndmero de Instituciones educativas existentes del mismo ni-­
vel en la zona de Inveetigaci6n. 

-Porcentaje de alwnnos que captan otras instituciones del mi! 
mo nivel y as! sacar un porciento de alumnos que puedan cap\arse -
en las escuelas terminales Agropecuarias. 

-Conocer que carreras se ofrecen en la zona de inveatigaci6n-­
que tengan ingerencia directa en el sector agropecuario, del mismo­
nivel. 

Con toda esta in!ormaci6n se pretende evitar que se alijan ca­
rreras o especialidades que otras instituciones ya imparten, ocacis 
nando con esto, una.duplicidad innecesaria de Servicios educativos; 
que ae elijan varias carreras para una escuela sin existir la dama~ 
da educativa suficiente en la zona, o que se elija una sola carrera 
para ofrecer en el plantel y la demanda de educaci6n sea excesiva -
y diversi!icáda. Rato irá-acompaaadó de un estudio de infra estruc­
tura del plantel para saber' con que recursos humanos se cuenta, ma­
teriales y !inanciamiento. 

Toda esta in!ormaci6n es necesario actualizarse cada año para 
evitar el preparar alumnos que no tengan ubicaci6n, en el campo de 
trabajo por saturac16n de t~cnicos de la misma especialidad. 

Las carreras de t~cnico Profesional en las diferentes ramas -
agropecuarias ee cursan a lo largo de un periodo de 3 ai'loa dividi­
das en seis semestres. 3n loa primeros ai'los de existencia de estas 
escuelas el ndmaro de espacialidades era m~cho menor y el tronco -
oomdn de la carrera ara de loa dos primeros aemsstres y del tercer 
semestre en adelanta aacogian la especialidad deseada. Posterior--

'mente ae vi6 la n~oesidad de alargar el tronco comdn hasta el ter­
cer semestre y del cuarto semestre en adelante cursar la especial~ 
dad, as! como ampliar el ramo de especialidades de acuerdo a la d~ 
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manda real. T8mbi~n a partir del cuarto semestre tienen opción a -
realizar el Servicio Social, que es uno de loa requisitos de Titu­
lación. 

Los planea de Batudio eat4n integrados por diferentes &ateriae 
agrupadas en academias básicas, Tecnológicas y humanisticas que bu! 
can la formación t&orico-pr,otioo del individuo. Bn loe aaot de --­
existencia de loe planteles nos hemos encontrado con varioa planea­
de estudio y modificaciones en los contenidos de las materia• qu1 -
ae han efectu~do con la participación activa de los docentes y a• -
han aprobado en las academias pedagógicas regionales y nacionalea -
pues ae busca adecuar lo mejor posible la preparaci6n del educando­
a la demanda regional, pues al egresar estas personas se enfrenta-­
rán de inmediato al mercado de trabajo siendo el objetivo principal 
de los C.B.T.A., pretendiendo que sean más pr4cticos que t6oricos. 

Loa egresados de loe C.B.T.A., podrán obtener su titulo profe­
sional cumpliendo con loe siguientes requiaitoa 1 -

1.- Aprobar en su totalidad las asignatura• de la carrera. 

2.- Prestar su Servicio Social. 

3.- Elaborar informe de Servicio Social o tesina. 

4.- Prestar y aprobar el exámen Profesional. 

El campo de trabajo para los egreaados puede ser el siguiente~ 

a).- Bn organismos p~blicoe relacionado• con el sector Agrope­
Qilario. 

b).- Instituciones Bancarias qua financien la producción Agro­
pecuaria. 

o).- impresas fabricantes de alimentos. 

d).- Impresas Buraleer- particulares, ejidales Y comwnalea, 
desde pequeffas explotaciones hasta grandes unidadea. 

e).- C11encaa leche rae. 

t) .- Co&plejos Agropeou'lrios, Agroinduatriales y pecuarias In­
dustrialea. 

g).- !mpreaaa dedioadaa al procasaQiento de alimentos. 
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h).- Compaaiaa privadas de importaci6n y exportaci6n de produ~ 
tos agropecuarios. 

i).- Ingenios cañeros etc. 

!1 campo de trabajo varia aegdn la especialidad del t'cnico. 

Loa requisitos para ingresar loe ordenaremos de la siguiente -
manera t -

Aoad~micas s -

1.- Haber terminado el nivel medio básico (secundaria). 

2.- Aprobar el examen de admisi6n. 

Personalea •-

1.- intusiasmo para trabajar en el campo y con la gente del -­
campo. 

2.- Interes por la ciencias naturalea aplicadas principalmente 
la biología. 

).- Dia~oaici6n para el manejo y aplicaci6n da las matemáticas 

4~- Aptitud física. 

5·- Capacidad de analiais y aintesis de !an6menoa biol6gioos~ 

6.- Habilidad para tratar con personas de diversos niveles --
social, econ6mico y cultural. 

7.- Iniciativa y buen criterio práctico. 

8.- Diapoaici6n para el manejo de maquinaria Y. herramienta& -
agropecuarias. 

Bate nivel educativo no ea propedeutioo, sino terminal es de -
oir no prepara al educando para au ingreso al nivel superior. Su o­
rientaoi6n es la formaoi6n de t'cnioos profesionales que apoyan laa 
'reaa intermedia• de la actividad productiva. Una vez oonolulda loe 
estudio• de t&onico Profesional, loe centros de Bduoaoi6n Tecnol6g1 
ce tambi&n ofrecen cursos· de eapecializaci6n en aquellaa 4reas don­
de se requiera la formaci6n de t&cniooe de excslenoia. 

B).- !DUCÁCION VIEALENtE O PBCPiDBUTICA. 
Centro de Eachillerato Teenol6gico Agropecuario. 

(C.E.T • .A.) 
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La !ducaci6n vibalente o propedeutica es otra de lea alterna­
tivas que brinda la D.r..~.T.A. 

late sistema ofrece loe estudios de nivel medio superior en -­
los Centros de Bachillerato Tecnol6gicoa localizados en todas lea -
entidades federativas cubriendo el área agropecuaria. 

Se establece que el bachillerato sea una fase de la educac16n­
de caracter eacenclalm~nte formallvo, lo cual implica que ha de in­
culcaras al alumno el amor al trabajo y la disposici6n de incorpo-­
rarse a las actividades productivas. Que incluyen en su estructura­
curricular, un área propedeutica que lo relacione estrechamente con 
los estudios profesionales, otra área orientada al conocimiento y -
comprenci6n de la cultura regional. 

Y otra finalmente en la que cada inetituci6n refleje sus obje­
tivo• particulares. Se pretende que el bachillerato le sirva al ed~ 
cando a adoptar concientemente un sistema de valores pereonalea. -
Que ea ejercite en loa m4todoa propios del conocimiento cient!tico. 
Que participe criticamente en la cultura de su tiempo. Que desarro-

. lle habilidades Ucnicae. -Que adquhra el instrWilental metodol6gi­
co necesario para su formaci6n incluyendo la capacidad del aluano -
para el auto aprendizaje. 

!e indispensable cuidar en la formaci6n del alumno muchos as-­
pectos pero, sobre todo, que con la adquisici6n de conocimiento• se 
conjugue el desarrollo de habilidades y aptitudes que le permitan -
integrar en su personalwad un esquema de valorea determinante de­
actitudes y conductas pasitivas para si mismoa y para la sociedad -
de la que forma parte. De aqu! la importancia que ae tiene de con-­
cebir el bachillerato como un ciclo formativo y propedeutico. ~or -
otra parte. al acelerado crecimiento de la demanda de educaci6n me­
die superior, registrada durante loa dltimoa aaoa, ee otra raz6n -­
poderosa para que todae las instituciones que imparten el bachille­
rato en aus diversas modalidades se impongan la responsabilidad de 
iniciar un proceso de revisión de 811 planeaci6n aoad4mioa, en bue­
ca de las me jorea solucione a a loe problemas que actualmente se -­
afrontan oon un aantido de realidad y proyección hacia el fut~ro. 



20.-

Loe objetivos Program4ticoe principal4e del C.B.T.A., son s­

l.- 'Preparar al edllCando para la formación profesional supe­
rior. 

2.- Que se realice wna formación integral en el educando am­
pliando su educación, en loa campos de la cultura, la -­
ciencia y la t~cnica. 

).- Capacitar al educando para aprender a realizar un trabajo -
socialmente util o, en su caso para llavarlo acabo, crean -
do up aprecio por su actividad siendo la preparacl6n med!an 
te tecnicaa especificas realizandolas desde los primeros .­
semestres hasta la terminación de la carrera. 

!s as! como el bachillerato tecnológico constituye una tase d• 

la educación de caracter eacencialmente formativo, cuya !unción pr~ 
pedeutlca permite integrarlo armonicamente a loe euoesivos eetudioa 
pro!eeionalea, de tal manera que refleje el conocimiento y la com -
prensión da la caltura regional media.nte metodologiaa 1 eatrataglae 
que sxpreeen el amor al trabajo y la disposición a incorporarse a -
la actividad productiva en el 4rea agropecuaria. 

B1 Bachillerato Tecnológico Agropecuario se curas en 3 aaoa -­
donde los requisitos de admisión eon similares a las del c.~.T.A.,• 
al igual que el campo de trabajo para los que deseen trabajar de -­

inmediato. 

Loa tres primeros semestres se lea denomina tronco comdn inte­
grado por un conjunto de conocimientos obligatorio• 1 neceaarioe, -
que se relacionan con la cultura integral b4aicoa del bachiller. R! 
te tronco oomdn permitirá articular laa estructuras educativas en -
torno a sus coincidencias, sin megua de la conveniente variedad 1 -
flexibilidad da loa planes de estudio, ni de la autonomía acad,mica 

de las diversas instituciones. 

Del cuarto semestre en adelante se cursa la especialidad dese! 
da al igual que en laa carrsras terminales, para loe baobilleratoa­
Agropeouarioe aumenta el ndmaro de espeoialidaiea a un total de --­
veintidos que pueden cambiar 1 au.mentar segdn las necesidades de la 

región. 
' n plan de estudioe consta de materiae bhicaa, · tacnológieaa-
1 humaniaticaa. 
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La diferencia principal que existe entre los C.!.T.A., y las -
C.B.T.J., ea que, en la carrera terminal se prepara al educando pa­
ra incorporarse de inmediato al trabajo que al egresar obtiene un -
título profesional. Bn el bachillerato se prepara a los estudiantes 
para su ingreso al nivel superior (licenciatura), a la vez que se -
les brinda una educaci6n t~cnica con lo cual se puedan incorporar -
de manera eficiente al trabajo. ll estudiante al concluir su~ estu­
dios recibe el certificado de bachillerato y la opci6n de obtener-­
el título de t~onioe ai as! lo desea. 

Con estudio& que se han realizado tanto en C.B.T.A., como en -
C.B.T.A., nos hemos encontrado con un bajo indios de personas a in­
gresar en las esc•1elas terminales, y un indica auoho mayor de jove­
nes que buscan acomodo en las escuelas vibalantee que lee brindan ~ 
las dos alternativa•• Bato ha dado como resultado que a nivel naci~ 
nal se brinde la autorizaci6n de cambio de laa C.1.T.A. a C.B.T.A., 
a partir_de Septiembre de 1963. Ya que la mayor parte da loe alnm­
noa que egreeaban de secuelas terminales pe~ian auto.rizaci6n de Pr! 
sentar su examen de admisi6n en loe Institutos tecnol6gicoa Agrope­
cuarios o que lea impartier4n cursos para tener derecho a ingresar­

a secuelas de nivel superior. 

Ba as! como el sector rural ha dado un paso ~acia· el oam'bio -
con la ayuda del gobierno que brinda la educaci6n t&cnica agropecu! 
ria permitiendo que las nuevae generaciones campesinas ae preparen­
y eleven su nivel c~tural y econ6mico. Puea todas eetaa escuelas a 
este nivel constituyen para mucha poblaci6n de bajos recursos econj 
micos la ·esperanzad~ escalar social y economlcamente~las ~aroadaa-

difaranciaa sociales. 

se tiene la experiencia de que uo solamente la gente del Sector 
rural ee interesa por este tipo de escuela, en la actualidad muchos­
jovenes da lae ciudades que lee gusta la vida 1 el trabajo del cam~ 
po ingreaan a ellas existiendo un intercambio socio-cultural Y per­
mitiendo elevar la oal~dad de la educaci6n y el desarrollo nacional. 



La edrtc:Jción Media srlperior y superior en r.t§xico, tiene como f1-

nalldad conservar transmitir y desarrollar conocimi~ntoe Cient!ficoa­
Tecnol6gicos y humanisticoe. Paralelamente a t§sta, y no de menor im -
portancia, 1<~ edrtcación ti~ne 1~' misión de formar los r"!CUl'sos huma -
nos calificados a efecto de ~ue &atas, puedan incorporarse activamen­
te en el sistema productivo y en la organización y dirección d~ la -­

Sociedad. 

La planeación ele la ::lducación ea rm proceso permanente de pre -­
visión, que permite el establecimiento de metas concretas en una alta 
correspondencia, con las necesidades del desarrollo económico y lae -
necesidades culturales del país.- Para la determinaci6n del tipo de -
formación que deben de tener loe recursos ~wnanoe en el pa!e, debemos 
.de considerar que la educaci6n ea un producto de la sociedad, por lo­
tanto, eat4 expuesta positiva o negativamente a las influencias de la 
estructura social; de su eistetll!il de valoree, de la demanda que la ea­
tr~ctura ocupacional m~nifieeta, de las políticas nacionales de desa­
rro.llo y en coneecuenci~ a las orientaciones de esas pol!ticas, ten­
dientes a formar determinados tipos de cttadroa t!Scnicos, as! como al_,.­
reconocimiento que la sociedad ha otorgado tradicionalmente e las dit~ 
rentes profesiones. 

De el analfabetismo tan gr~nde que ~xiet!a sn el pa!e y sobre to­
do en l~e zonas rurales surje la necesidad de enseñar a leer y ~scri -
bir a todos los niños y as! nacen las escuelas rurales primarias a~ par 
tir de la escuela ?rir.u:aia comvleta ae requiere que el individuo s.e _: 
prepare en su ~ducaci6n bdsica o secrmdaria, y as! a~ van al oampo un­
mayor ndmaro de edr1cadorea profeeionistas a servir en las escuelas ~~ _ 
T&cnicas Agrcpecuarias.- Posteriormente surgen las Carreras termina -­
lea Y propedeuticae en lugares semi-rurales, y rurales, ·para la prepa­
raci6n de individuos especializgdos y calitica~os en el mismo ramo de­
gcuerdo a las necesidades y derr.~ndae de trabajo en il país. 

La inquietud de muc~os jovenes de segtlirsd prepar¡;¡ndo dan la p;au­
ta a la S.1.P., a trávez da la D.G.~.T.A. , el brindar a estos jove _ 
nes un nivel m4s elevado d~ educ~ci6n y as! es como nac

9
n en 1975, __ 

por, decreto del L1c. Lrüs '8cheverr!a Alvarez, loa Inetit~toa Tncno __ 
lógico~ Agropecuarios, que l~s brindan oportunidad 9 todos loe hi _ 
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jos de campesinos principalmente a que ae preparen. 3stas carreraa­
·aon sumamente económicas ya que el alumno no tiene necesidad de pa­
gar colegiaturas muy costosas, pues solamente al inicio de cada aao 
escolar ee nace un pago o cuota m6dica, en.comparaci6n con laa Uni­
versidades y eacuelaa particulares. 

Beta educación superior es a nivel licenciatura, loa Institu -
toa Teonol6giooe Agropecuarios se encuentran distribuidos a lo lar&o 
de todo el territorio mexicano. Bn estos centros educativo• ae prep~ 
ra al personal t6cnico de nivel superior en praoticemente todaa la• 
especialidades que requiere nuestro deaarrollo, el requisito para ~ 
ingresar a eetoa planteles es el contar con el certificado de Bach! 
llerato, siendo esta carrera apta para loa alumnos que egreaan de -
de loa C.J.T.A., y C.B.T.A., donde proeegair'n en preparaoi6n espe­
cialidad, terminando como Ingenieros agron6moa en especialidad. La 
duración de la carrera ea de 4 aaoe, al terminar reciben un t!tale 
cumpliendo con loa requiaitoa de titalac16n y pueden aeguri aua ·~ 
tudioa de maestría y post-grado. Loa primeroa 4 aemeatres ae deno­
minan tronco com~ y del Sto. en adelante hacen la especialidad, 

In la actualidad el maestro ya no ea el tranamiaor de· conoci­
mientos, se pretende que au labor conaiata en aportar la t6cnica -
agr!cola moderna, que loa alumnos salgan como ingenieros blln cal! 
ticados. Se ha planteado la neceaidad de que el educando sea un 0,2 

nooedor de la Ucnica y un conocedor de la transformación de la B,2 

ciedad, pero sobre todo que tenga conciencia odel papel que jaega -
en ella como miembro activo. 

Lae espectativaa del país en este momento eer6n el elemento -
qae permita adoptar con claridad la metodologia a atillzar en 1••­
instituoionee, de tal ~anera que reaponda a lea intereses y necea! 
dadea de la naoi6n.-Sabemos de antemano, que el transcurrir del-­
tiempo nos ha enaeaado que no hay desarrollo ain educaci6n, la pr! 
paraci6n de loa individuos debe de aer primero para hacerlos part! 
cipee 1 colaboradores en el desarrollo nacional. 

latos I.~.A., se encuentran localizados en eectorea m's o ma­
noa grandes donde ee pueda concentrar un gran ndeero de alumnos -­

' 
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egreeadoe de C.B.T.A •• Rl gran beneficio que brindarían a las com~ 
nidadea es que; en unión y colaboración con el ejidatario, ingeni! 
rolli Y t~cnicoe se logre el desarrollo de loa sectores rurales lo-.. 
grande el uao de t~cnicae modernas y maquinaria para una mejor pr~ 

ducción, elevando las formas de vida de las personas y familias -­
contribuyendo al deearrol~o de M~xico. De esta manera la D.G.!.T.A •. 
ofrece la ~ucación T&cnica Agropecuaria deade el nivel secundaria 
a Profesional en el medio .rural como ana muest·ra del interea que -
se tiene en el gobierno del pa!a por sacar adelante a las persona• 
que hasta hace affos se tenían en el abandono y eran loa que m6a -­
perjudicados estaban, sin quedarlea otra cosa que hacer m4a que -­
mal producir en tanto que las necesida••• eran mayores y no se al­
canzaban para brindar a la población la demanda de alimentación, -
optandose por pedir a otros pa!.aea y encontrand ose sapedi tadoa a -
lo que as! se coneediera. 

La Bducaoi6n T&cnioa Agropecuaria, prepara al individuo desde 
temprana edad a conocer atr4vez del estudio las nuevaa t&cnioas a­
utilizar, experimentar y madurar 8118 propios conocimientos atr6vez 
de la teor!a-pr4ctica que recibe en laa Instituciones de Bducación 
Tecnológica Agropecuaria. 

La organización Batructural de loa I.T.A., es similar a los -
C.B.T.A., ya que persiguen objetivos similares y su ~iferencia ea­
triba en el nivel educativo que brinda cada tipo de institución. 

Loa planes de estudios que se llevan en estas escuelas com -­
.prenden un sin ndmero de matarlas ·que tend1'6.n com.o ti.n- la prepara­
ción t6orica-pr4ctioa del individuo con las instalaciones, mobili! 
rio y recuraoa neceaal'ioa para que se efectue el aprendizaje. Tode 
esto est4 al alcance de laa grandes masas campesinas que componen­
la mayor parte de la población nacional y son laa qua. reqtli.eren de 
mayores estimulo& para explotar los l'ecursos naturales y sean ellea 
loa que logren el desarrollo de un ga!s que hasta hace aRos no ae -
veian cambios en las grandes masa• populares. 

Na debemos pretender ver un M'xico diferenie de la noche a la 
maRana; loe cambios que hemos tenido han sido a lo largo de mucho• 
aaoe y tienen que transcrurir muchos m6s para lograr lo que se pr! 
tende y es obtendr6 con la part1cipaci6n de cada ciudadano para d! 

jarlea a nuestros deacendient•• un porvenir de un M6xioo mejor. 
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Los Centros de Bachiller3to Tecn~l6eico Agropecudrio Y loe -
Centros de 3'studiCJs Tecnol!Jgicos Agropecu·3rios crJo;!ntan con una -­
estructura organizativa actualizada qu~ les p~rmite desempeñar sus 
funciones con eficacia, coadyuvando el cumplimie~to de loe objeti­
vos "ectoriale!'! de la Secret:uia de 'Sducaci6n PO.blica. 

n funcioaamientc de eat:3s instituciones ee re9liza a trav~s -
d-, departamantoe, los c•1alea ti~nen labores AS!"ti!Ci ficos que cumpltr 
qUI'I en conjunto buecan la preparación consciente del alumno para -
qn~ al t4rmino de sus estudios se pr~sente en el mercado de traba­
jo seguros de ei miamos para desempe~ar las laborea que lea sean -
encomendadas de acuerdo a su preparación, o ingresen a institucio­
nes superiores donde puedan seguir sus estudios ei as! lo desean. 

La cabeza de estds escuelas se encuentran en la dirección de -
la mis~a la cual se encuentra constituida por un Director y un sub­
director. Aparte de 13 dirección y sub-dirección se encuentran cua­
tro departan:eatos muy importantes en los cuales se 9ncuentran engl_2 
bado todo el personal que l3bora en la escuela. 

Loa departamentos son los siguientes 1 -

Depto.de Pelcopedagogia. 
Depto. de Sector agr!cola. 
Depto. de Sector Pecuario. 

Depto. de Vincul>.Jci6n con el Sec·tor Productivo. 

Algunas de las actividades que ee deeempeñan~deptro de loe di• 
!erentes_departamentoa y·dir~dtivoe se describen a continuación. 

Partiendo del objetivo de formar t~cnicos especializados en­
las t6onologiaa agropecuarias ~ara contribuir al desarrollo del _ 
pah mediante una adeor1ada producción del campo y una eficiente _ 
productividad, la dirección de cada plantel debe tr 3 tar de reali­
zar las ~iguientee actividades : -

1.- Planear, dirigir, :ontrolar y evaluar las actividades aoa-
dt4micae, administrativas y de vinc•llaci6n del· centro d d 

. e acuer o con loe objetivos de la ~ducaci6n t 1« i 
ecno vg ca y las políticas y linea -
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mi~ntos establecidos por ls DirecciGn ~eneral de 1ducaci6n Tecno-
16~ica Agropecuaria. 

2.- Diripir, controlar y evalu~r las aJtividadi~ relativas a la -
obt~nci6n 1 control y aglicar.itn d~ les r~cur~os y s~rvicios p~ra­

~1 lop.ro ·de los objetivos del centro. 

3.- Dirigir la formulación de los planes de desarrollo Inetituci~ 
nal a mediano y largo plazo, eometiendcle a consideración de la -
Direcci6n 6eneral. 

4.- Organizar y dirigir las reunLcnee de planeaci6n y evaluación­
del centro. 

5.- l'romc-ver las acti vidadee que tienden al mejoramiento oient!f,! 
co, tácnico, docente, cultural. deportivo, recreativo y patrimo­
nial del centro y las que tiendan a vincular a este con la comun,! 
dad. 

6.- Proponer a la Dirección General de !ducaci6n tecnológica Agro­
pecuaria la creación, modificación 6 cierre de materias o carreras, 
segdn las necesidades de la ~egi6n. 

1 .• - Autorizar la regularización de loe alumnos del centro, de acue! 
do con las normas y disposiciones emitidas por la D.n.~.T.A. 

8.- Presentar propuesta de Satructura iducativa. 

9·- Propiciar_las Investigaciones Tecnico-Pedag6gicae y administra­
tivas que coadyuven a elev.ar la calidad de la enaeí1anza del centro. 

10.- Conforme a las disposiciones vigentes deben determinar y esta­
blecer las politicaa internas a seguir para el logro de loa objeti­
vos. 

11.- Celebrar loe convenios y contratos regionales entre el centro­
y el Sector productivo. 

12.- Supervisar que la comunidad escolar CUJUpla sus cargos y ,f'unci~ 
nes con integridad, honestidad y eficiencia. 

13.- Sistematizar la reaoluci6n de problemas y toma de decisiones _ 
en la escuela. 
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14.- Vigilar, que los proce~oe productivos que se reaJiceri en el 
centro, se vinctllen efectivamente con los planes y programas de­
estudios. 

15.- Fomentar la capacitación, actualización y desarrollo del -­
personal del centro. 

16.- Comunicar a la comunidad escolar las disposiciones t&cnico­
adminietratlvas que normen las labores del centro. 

17.~ Coordinar la realización de progr3mas conducentes a ocupar -
plenamente la capacidad instalada con que se cuenta. 

18.- 1acilitar la realización de las supervisiones y auditorias 
que se ef'ectuen. 

19.- Vigilar el uso y aprovechamiento de los recursos con que cueg 
ta el centro. 

20.- lreeentar la docttmentaci6n justiticati9a del gasto. 

21.- Bstablecer y mantener relacicnes con la comunidad escolar y -
t!xtra escolar. 

22.- Dirigir las actividades de relaciones pdblicas y difnsi6n ma,e 
teniendo el prestigio del centro. 

23.- Bvaluar las actividades desarrolladas por el personal. 

24.- Apoyar la constitución de la cooperativa escolar de produc -
ci6n. 

25.- Informar acerca del funcionamiento del centro a la D.G.:ST.A., 
a le Delegación ~eneral de la s.B.P., en loa estados y a las demaa 
autoridades competentes en loe t&rminoa y plazos establecidos. 

Puesto que el servicio educativo es la raz6n de· ser de loa 
planteles, ello justifica que un sub-director se haga cargo del -
~res acad&mica, con lo cual se contribuye al complimi.ento de loa -
objetivos de elevar la calidad de la educaci6n y de mejorar·la at­
m6efera cultural del pa!a. Asl tambi4n, para lograr el objetivo -
de aumentar la eficiencia del Sistema lducativo se establece el • 
drea de Servicios Administrativos, por considerar que el director 
ee, en primara inatancla, el responsable de la racionalización de 
loe recursos h~anoe, financieros y'materialee asignados al plan_ 
tel. Al Departamento de Servicios Adminiat ti 

. re voa, ea le hace de-
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pender del director. 

De la dirección y sub-direcci6n se desprenden loa cuatro depa! 
tamentos que a continuaci6~ se describen : -

Departamento de Peicopedagogia. 
Su objetivo principal es vigilar, coordinar y eval11ar el proc.! 

so de eneet'lanza aprendizaje. Bn este departamento ··se evalua la ac ; 
'tividad de los docentes, en este departamento,se realizan las si '· 
guientee aQtividadea. ( 

l.- Vigilar el cumplimiento de loe doce.ntee a la horas cl~ee 
que lee corresponda. 

2.- Llevar el control de loe avances programáticos de cada ma-­
t'!ria. 

3.- Coordinar las juntas de planeamiento didactico y llevar el 
control de las mismas. 

4.- Coordinar las juntas acadámicas d9 las tres áreas, básicas 
numanisticas y tecnológicas para la resolución de problemas. 

5.- Al inicio de c~da semestre se realiza la distribución de la 
carga acad~mica. 

6.- Vigilar el cumplimiento de loa programas de estudio. 

7.- Controlar los cambios qtle se realicen a los programas de -
estudio. 

8.- Al finalizar cada semestre se evalua el aprovecha~iento del 
pr ocas o B'nseñanza-Aprendiza je. 

9.- Se lleva un control de cali!icacionee para conocer el por -
ciento de aprendizaje mensual y semestral, clasificando los alumnos­
regulares e irregulares o de bajos promedios. 

10.- Tratar de resolver problemas de aprendizaje de los alumnos. 

11.- Controlar la asistencia e inasistencia de loe alumnos. 

12.- Vigilar por la conducta de loa alumnos. 

13.- Vigilar y contri~uir a una buena proyección de la escuela -
hacia la comunidad. 

14.- C~laborar en la coordinaci6n deportiva. 
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15.- Concientizar a los alumnos para la realizaci6n de su Ser­

vicio Social. 

16.- Coordinar con loe directivos la promcci6n de la escuela.-

17.- Aplicaci6n de exámenes de Selecci6n. 

18.- Realizaci6n de horarios. 

19.- Brindar a los docentes la in!crmaci6n necesaria en cuanto 
a m&todos didacticos y tácnicoe de aprendizaje. 

20.- Vigilar la realizaci6n de prácticas de campo y laboratorio 

'!i'n est\! departamento se coordina y evalua la 3ctividad docenta 
p~~s '!Jetos tienen ineer~ncia directa con el alumnado, otr~ de los­
departamentos muy importante ea el del sector agr1cclat en donde -­
la :,ereonq encar~:Jda tiene como meta producir las tierras que l'!e­
correa?onden a la institución y cumplir con loe trabajos necesarios 
para el logro del obje~ivo. Otras actividades a realizar son : -

1.- Coordinar, controlar y evaluar la realizaci6n de prácticas 
educativas del Sector Agrícola. 

2.- Participar en la elaboración de la estructura educativa, -
de los planee y programas de trabajo y de loe horarios del personal 
adscrito al Sector. 

3.- Regi~trar el avance y vigilar la calidad y cumplimiento -
de prácticas del Sector. 

~ 4•- 0 Vigilar el 11s o eflcáz y el~ apr ovec"tamiento y conser vaci6n.­
de loe reour~os con que cuenta ~1 sector. 

5.- ?articipar en la progra~aoi6n, organización y control de­
loe proce~oe productivos que se desarrollen en el Sector. 

6.- Bstablecer los mecanismos de control de calidad de la ,ro­
ducci6n de bienes y servicios generados en el Sector. 

7.- Recabar y analizar la informaci6n y docu.mentaci6n relativa 
a la asistencia y aprovechamiento escolar en las prácticas del Sec­

tor; identificar las desviaciones y tomar las acciones correctivae­
,pertinentes. 

8.- Participar en el levant~miento del inventario f1sico de la 

maquinaria, del equipo y de loe implementos a cargo del Sector. 
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9.- Realizar las actividades agrícolas que generen del pro­
grama de vinculación con el sector productivo de bienes Y servi­
cios. 

10.-Preveer el consumo de los materiales requeridos para la­
realización de las prácticas y labores del Sector y tramitar su­
suministra. 

11.- Blaborar propuestas de adecuación a ~os programas de 
prácticas del sector. 

12.- !remover la participación del personal del Sector en loe 
'programas de capacitación y actualización en qne participe el ce,g 
tro. 

13.- Orientar al personal del Sector en el desarrollo de loa­
programas correspondientes. 

14.- Apoyar la realización de loe proyectos de Investigación­
Y de desarrollo de tecnología que se ejecuten en el centro. 

15.- Participar en la elaboración de normas de seguridad e h! 
giene para el funcionamiento de las parcelas, laboratorios y ta-­
lleres a cargo del sector. 

16.- Proporcionar en loe t~rminos y plazos establecidos la i,!! 
formación que le sea requerida por las autoridades superiores del 
centro. 

Bl.personal que se integra a este departamento para el logro­
de los objetivos agrícolas son : -

Un ingeniero agr6nomo como reE~poneable d.el Depto. 
Auxiliares agrónomos (nivel t4cnico) 

- Ac.tXiliares agrónomos (Ingenieros) 
-Manuales (trabajadores). 

Este equipo de personas unen sus conocimientos y actividades 
para lograr producir de una manera eficaz loa terrenos que corre! 
ponde a la institución utilizando loa mejores y mas modernos m6t~ 
die t tlonicae agrícolas, demostrando al alumnado y la comunidad­
loa benetioioe qua ea obtienen, y la eatletacción de elevar la -­
producción. 



. 31.-

Departamento del Sector Pgcuario e -

De acuerdo a las condiciones regionales y recursos disponi­
bles se deberá incluir dentro de la planeaci6n, las explotacio - . 
nea q~e por su rentabilidad produzcan·mayorea beneficios Y cum­
plan oon loe objetivos ed~oativos. La persona encargada ser' el­
responsable de elevar lee unidades de producoi6n en las alguien­
tea especias animalees aves, porcinos, bobinoe y caprinos, conel 
datando de antemano aquellas especias de mayor adaptac16n y oo -
mercializaci6n en la reg16n.- No solamente se preocupar' por una 
buena produoci6n, si no en mejorar las razas mediante la cruza -
de especies. 

Las actividades que se realizan en este sector son simila -
res a las del Sector Agrícola, con la diferencie de que esas ac­
tividades astan relacionadas e inclinadas al aspecto pecuario. 

In uni6n Sector Agr!oola y ?acuario deber4n conocer perfec­
tamente loe térrenoe de la inetituci6n para delimitar las áreas­
que quedarán destinadas a la agricnlt~ra y los que ser4n para el 
Sector Pecuario {ganadel'!a), encontrandoee una estrecha relaci6n 
en l~s actividades de los dos·sectoree. 

B1 personal adscrito al Sector son t -

Un m'dicó Veterinario y Zootecnista como responsable del D~ 
partamanto. 

Auxiliares M.v.z. 
T~onicoe en el ramo. 
Kanualee (trabajadores). 

Por dltimo el objetivo de vinoulsr ·la iduoaoi6n terminal y~ 
bibalente con el sistema productivo de bienes y servloioa social-
1 Nacional se oreo el departamento de vinculaci6n con el·eector _ 
productivo. A ttn de asegurar la correcta a~licaci6n de las normas 
y lineamientos que regulan estas actividades. As! mismo, al com!te 
de vinoulaci6n con el sector productivo se le asignan rancionaa _ 
orientadas a hacer más eficaz la relaci6n entre .el plantel y el _ 
aectol' productivo de bienes y servicios. 
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Las actividades que se rBalizan en este departamento son :-
' 

1.- !laborar diagn6eticos del área de Int111encia del centro 
para jerarquizar eus problemas agro educativos y determinar aqu! 
lloe que el plantel pueda ayudar a resolver. 

2.- Difundir las caracteristicas del Sistema de gduoaci6n 
Tácnologica agropecuaria y del centro en particular. 

3.- Proponer a la direcci6n del centro el programa de vinca­
laci6n entre el plantel y el sector Productivo de bienes y Servi­
cios. 

4.- Adecuar las t~cnicae y mátodos que emita 1~ direcci6n g! 
neral para vincular el centro con el sector productivo. 

5.- Promover entre loa productores agropecuarios la educaci6n 
no formal, que para la admi.ni.straci6n de la prodacci6n imparte el 
centro. 

6.~ Asesorar a los grapoa de campeainos en la realizaci6n de 
proyectos prodactivoa resultantes de las acciones educat.ivaa. 

7.- Organizar, coordinar y controlar la educaci6n no formal­
que imparta el centre, de acuerdo con lea disposiciones establee! 
das por la Direcci6n General. 

B.- Promover y coordin~r la participaci6n del personal doca~ 
te y t~cnico del centro en las sccionea de vinculaci6n. 

9.- P.romover la capaoitaci6n del peraonál docente y Ucnico­
en cargo de la vinculaci6n y la educaci6n no formal. 

10.- Blaborar programas y coordinar las actividades para la -
prestacitn del Servicio Social de loa alumnos del Centro. 

11.- Registrar y controlar loa reportes de Servicio Social, 
que presente el alumnado del centro. 

12.- Tramitar Y entregar las constancias correspondientes a -
loe alumnos que hayan cumplido con el Servico Social. 

13.- !atablecer y mantener coordinaci6n con Instituciones de 
docencia, servicio e Inveatigaci6n que tengan injerencia en el _ 
Sector prodactivo agropeoaario. 
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14.- LlP.var 1~ e~tadiatica relativa a la ~reetaCitn de Ser­

vicio Social de loe alwnncs del IneUtuto. 

15.- Coordinar, asesorar y controlar las prácticas de campo 

realizadas por loe alumnos fue:a del centro. 

16.- Armonizar las práctic3s escolares y el Servicio ~ocial 
de loe alr~nos con lae acciones de vinculaci6n que realice el --
Centro. 

17.- Registrar el avance y cumplimiento de loe proyectos de 
vinculaci6n autorizados. 

18.- Bvaluar loe efecto~ de la !ducaci6n no !ormel imparti­
do por el centro. 

19.- Prq)orciC·'l9t en los t.§rminos y plazos establecidos la­
informaci6n que le ~ea requerida por l~e autoridades educativas­
superiores. 

A ~ate de!)artamP.nto se encuentra unida la oficina del Servi­
cio Social, en la crtal hay una persona encargada de orienta, dir,! 
gir y evalrtar el Servicio Social que realicen loe alumnos pr6ximoe 
a egresar. 

la importante mencionar q11e para el desarrollo de las activ,! 
dadas del departamento de vincrllaci6n se hace necesaria la parti­
cipaci6n activa de todo el personal como lo sons- principalmente­
Ingenieros agron6mos, Mádicos Veterinarios y t~cniccs en la rama­
agropecuaria 1 Pttee estas personas acudiran a las 4iferentea comu­
nidades que corres~ondan a el área de influencia de la escuela y­
brindarán curaos a-loe campesinos, cumpliendo con una modalidad­
más que ha brindado el gobierno como es la ense~anza no formal -­
principalmente a la comunidad campesina y da esta manara se dit~ 
dir4 la importancia que brinda la educaci6n agropecuaria y el b~­
neticio que brinda a las comunidades. 

Loe cuatro departamentos antes mencionados se encuentran ae­
tr~chamente relacionados unos ccn otros y el pers~nal que se en _ 
crtentra !rtncionando en ellas tiene relaci6n directa con el alUJnna 
~o qne en conjunto brindan sus conocimiento preocu,t~andoae por la: 
buena preparaci6n y capacit~ci6n del educando para que el d!a de­
mañana se encuentre en lea filae de .individuos productores. 
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Bl Departamento de Psicopedagog!a se relaciona con el Sector 
Agrícola y Pecuario por lo siguiente. 

Los sectores tienen que velar por el cumplimiento de las pr4~ 
ticas docentes cooperando para su realizaci6n; el departamento de 
Peicopedagog!a evaluará y comprobará el cumplimiento de loe prog.t,! 
mas de estudio y que la realizaci6n de esas prácticas sean de a -
cuerdo a lo que .se está impartiendo. Tambián ea importante la coo~ 
dinaci6n de estos departamentos para la elaboraci6n de loe hora -
rioe de prácticas. 

Loe dos sectores Agrícolas y Pecuario la relaci6n estriba en 
que sus a~tividadae se .realizan en el campo. 

Loe sectores con vinculaci6n se relacionan por lo siguientes 

Como las personas que se encuentran encargadas de estos depa~ 
tamentos al igual q11e s11s auxiliares conocen la teor !a y práctioa 
de loa problemas oon que se pueden tropezar loa ejidatarios en la 
agr!cultura y ganadería, son las personas que en un momento dado­
pueden acudir a brindar un mejor curso a los campesinos, pues -
ellos se encuentran trabajando día con d!a las tierras, realizan­
do investigaciones. 

P~icopedagog!a con vinculaci6n se relaciona de la siguiente­
manera. Como en el departamento de vinculaci6n hay necesidad de·­
que algunas personas de los docentes salgan á las comunidades a -
dar alg6.n curso en horas de clase, estos tienen el deber de avi -
sar al departamento de Psicopedagog!a, y de aqui pasar la in!or~a 
ci6n a loa alumnos justificando su aueancia. -

Be muy importante en este dltimo departamento que laa perso­
nas que acudan a brindar educaci6n a b~indar educaci6n no termal­
traten de Concientizar a los ejidatarioa para que mejoren BU PZO• 

ceder y obtengan mejores.beneticioa, dejandoloa satisfechos de __ 
sus conocimientos pues de sato depende en gran medida la pzoyea­
ci6n de la Institución y la aceptación elevando adn más la impor­
tancia de las eacualsa Agropecuarias que adamae da beneficiar e _ 
loe jovenes se capacitan a loa mayores. 
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toe C.!.T.A. y C.B.T.A., e I.T.A., son las escuelas que 
cuentan con el departamento de vinculación con el Sector pro 

ductivo. 

!1 Organigrama de estas instituciones puede ser variante -
como por ejemplo en algunas escuelas existe otro departamento 
productivo como se el Sector spicola y as! pueden cambiar de 
~cuerdo a la zona econ6mica donde se encuentre la escuela. 

Bate ea un ejemplo de organización ~ducativa de un C.B.T.A. 
ubicado en el Municipio de Misantla, Ver. 



li'STRUCT!JRA G~N"lRAI. D~ LA ~D!JCAGICN SUPSIHOFt 

AGROP'i'CUARIA. 
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A continuación describir~ .el objetivo que rige la actividad 
de los departamentos y oficinas que comprenden el organigrama 
del Instituto T~cnologico Agropecuario. 

Dirección :- Las actividades son similares a las descritas­
en el organigrama de los C.B.T.A.y c.s.T.A., de manera resumida­
es valar por el buen funcionamiento de la Inatituci6n en todas -

sus parte e. 

Departamento de planeaci6n t -

1.- P'ormular plan y el programa general anual de ·operaci6n­
de las actividades acad~micae y administrativas del centro, de -­
acuerdo a lo establecido por la D.G.E.T.A. 

2.- !laborar planes 'de desarrollo Institucional a corto, me­
diano y largo plazo conforme a loe objetivoa del centro y loe li­
neamientos de la D.r..~.T.A. 

3.- Proponer acciones para el desarrollo del centro. 

4.- Proporcionar la aeeAoria y asistencia requeridas por- -
las unidades org4nicas del centro en la formulación y ejecución -
de los ~rogramas y proyectos Institucionales. 

5.- Orgsnizar, establecer criteroios y o evaluar la Ca!}tura, -­
validación processmi~nto y recuperuci6n de datos qne apoyen las -
opciones de plan~ación del centro. 

6.- Diee~ar y establecer sistema& de control y evalusci6n P! 
ra los programas de opdración e inversión d~l centro. 

1.- ~valuar periódicamente el desarrollo de loa programas y­
proyectos establecidos en el centro proponiendo medidas correcti­
vae. 

8.- Determinar las necesidades internas y externas que se r~ 
quieren para el cumplimiento de las laborea, proponer y jerarq~i~ 
zar l~e opciones de solución. 
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9.- !laborar prop11estas p;ua ediicar la o~1ganizaci6n Y la 
operación del plantel sometiendolae a coneide~aci6n de las a~ 
toridadee educativas superiores. 

CONS3JO TBCNICO CCNSTJLTIVO. 

1.- Coadyuvar en la plane~ci6n, progremaci6n, ejecuci6n, 
control y ev~luación de las actividades que se realicen en el 
plantel. 

2.- Bstudi&e e interpretar los reglamentos y las diepos1 
cionee t4onico-Adminietrativa emanadas de las autoridades ed~ 

. estivas y promover su correcta aplicación. 

3.- Asesorar a loa órganos del centro en la interpreta -
ci6n y aplioaQi6n de .los reglamentos y disposiciones T&cnioo­
Adminietrativa que emitan las autoridades educativas. 

4.- istudiar y sujerir a la direcci6n del centro la sol~ 
ci6n de problemas de oaraote~-t&cnico, pedagógico, social, as 
miniatrativo y disciplinario. 

5.- Promover la realización de actividades sociales, cu1 
turales y todas aquellas de carácter no acad4mico que propi -
cien la superación personal de docentes y alumnos. 

6.- Difundir las r~soluciones tomadas por el consejo a -
la comunidad escolar. 

7.- Proporcionar en loa U.rminos y plazos establecidos la 
intormaci6n que le sea solicitada por lae,autoridades. 

SUB-DIRECCICN OPERATIVA. 

1.- Planear, or~antzar, controlar y eval~ar las activida­
des docentes, tecnol6gicae y de Servicios escolares que se re! 
Jicen en el centro. 

2.- Difundir y vigilar el cumplimiento de los lineamientos 
y politices emanados de la D.r..s.T.A., y demae autoridades com­
petentes de la S.B.P. 

3.- Pormular los cuadros de recursos humanos, tinancieroa­
y materiales requeridos por la sub-direoci6n. para el oumplimien_ 
to de las laboree encomendadas. 
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4.- Blaborar, con la participaci6n de los departamentos a -
su cargo, los programas y ~or~rios de trabajo del personal de la 

Sub-direcci6n. 

5.- Organizar, controlar y eval!H:Ir la aplicsci6n de loa pla­
nea y programas ~e qetudio, de ~cuerdo a los lineamientos de la -

D.G.~.T.A. 

6.- Controlar la realizaci6n de los prcgramae extra curricu­

lares y de extensi6n del centro. 

7.- Atender los planteamientos de tipo laboral y eatr1diante­

que se g~neran en e~ ár~a. 

8.- Promover y.dirigir el desarrollo de los programas de su­
peración, actualizeci6n y capacitación del personal docente y t~2 

nico del C"!ntro. 

3.- Proponer curaos de acci6n orientados al mejoramiento de 
la o~eraci6n del centro. 

10.-In!ormar a la direcci6n del Cftntro de les desviaciones 
que observe ·en el funcionamiento de le subdirección y proponer 
los estimules a las medidas correctivas que proced3n. 

11.- Pomentar la realización de actividades culturales, so -
ciales, deportivas y recreativas del centro. 

12.- Coordinar el proceso de evaluaci6n de les acciones edu­
cativas, tecnológicas y de Servicios escolares. 

13.- Sustituir al director en sus ausencias eventuales. 

14.- Proporcionar en lea plazas y t~rminos establecidas la -
información requerida. 

De la Sub-dirección Operativa se desprenden cinco departamen­
tos muy importantes que son :-

Departamento del tronco comdn; Depto. de Carreras·;' Depto. de -
actividades Tecnol6gicus; Depto. de ServicioR ~scolarea y Depto.­
de !fatrldioa Avanzados e Inveflt igaci6n, de cada uno de ea tos dep"a!. 
tamentoe ya mencionados se encuentran diferentes oficinas incorp~ 
r~daa o dependientes d~ ellos. 
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Ahora tenemos a la Subdirec~i6n Administrativa en la cual -

sus actividades eon las siguieates ~ 

1.- Planear, dirigir, c~ntrolar y evaluar la administración 
de los reorusos humanGs, materiales y financieros, as! como pre~ 

taci6n de servicios generales en el centro, conforme a lee disp~ 
siciones, lineamientos y políticas emitidas por la D.G.B.T.A. 

2.- Coordinar y control3r las actividades relativas al re -
clutamianto, contratación y control del personal del centro. 

3.- Vigilar el ejercicio del presupuesto de operación y pr~ 
¡Joner a la dirección las modificaciones presuprtestariae requeri­

das. 
4.- Planear y organizar la formulación del ante proyecto-­

anual del presupuesto del centro. 

5.- Determinar las necesidades de ca9acitaci6n y actualiza­

ción del personal de la subdirección y someterlas a la conaider! 
ci6n de la dirección del centro. 

6.- Difundir las disposiciones y reglamentos, que para la --· 
Administración de los recursos emita la Dirección General y demae 
autoridades competentes, vigilando su cumplimiento. 

1.- Cccrdin~r 1~ ~l~hordci6n del programa anual de adquiei -
ciones de m~teriales y equi~o que requiera el centro. 

8.- Controlar las requisiciones de compra ~e bienes QUa re­
qrüeráil las diterentes unidades administrativas del centro para­
su funcicnamiento, segdn las disposiciones establecidas. 

9.- ilaborar los programas y horarios de trabajo con la pa! 
ticipación da los departamentos a su cargo. 

10.- ?ormular los cuadros de recursos hr~anoa, financieros -
y materiales requeridos por la subdirección para el cumplimiento 
de las laborea encomendadas y someterlas a consideración de la _ 
Dirección del centro. 

11.- Dirigir y controlar la prestación de loa servicios de _ 

Intendencia, mantenimiento, vigilancia, mensajería y archivo en-
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el centro. 

12.- Pro 9oner a la dirección del centro curaos de acción -
orientados al mejoramiento operativo de la Institución 

13.- Notificar oport~namente los problemas de pago al per­

sonal del centro. 

14.- Planear y organizar la formulación de la estructura 
educativa del centro y controlar etl tramite de autorización. 

15.- Informar a la dirección del centro de las deaviaoionee 
que observe en el funcionamiento de la sub-dirección y proponer­
loa estimules a las medidas correctivas que procedan. 

16.- Atender loe planteamientos da tipo laboral que se gen! 
ran en la sub-dirección. 

17.- Proponer en loa t~rminos y plazas establecidas, la in­
formación que le sea requerida por las autoridades superiores. 

De esta sub-dirección Administrativa dependen tres departa­
mentos que son s -

Departamento de recursos ltumanos; Departament.o de recursos­
financieros y Depto. de Recursos materiales y servicios; de aste 
dltimo depend~n aoa oficinas. 

B1 Departamento de vincUlación con el Sector Productivo de­
pende directamente de la sub-dirección operativa, en el cual las 
actividader. que se realizan son éxactamente las mismas que se -­
realizan en el C.B.T.A. y c.s.T.A. 

Empezaremos a describir los departamentos que depanden de la 
Sub-dirección operativa. 

DBl'ARTAliliNTO DB' TRONCO CC!ITTTN TI'i'N'i' CCMC FIN ~-

1.- Programar, dirigir, controlar y evaluar la aplicación de 
loe planes Y programas de estudio de los m~tcdos educativos del _ 
tronco comdn en el Centro. 

2.- Formular los Cltadros de recursos ltumanos, financieros y 

mat~ri~les requeridos por el departamento para el cumplimiento 
de las laboras encomendadas, y someterlos a consideración a la 
sub-dirección operativa. 
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3.- Participar en el reclutamiento y 13 selección de loe a! 

pirantes a trabajar en el Departamento. 

4.- Asesorar al personal docente en el uso de las tácnicaa­
de la enee~anza y de loe métodos educativos requeridos para el -
logro de los objetivos del proceso ense :enza-aprendizaje. 

5.- !laborar loe programas y h~rarios de trabajo del depatt! 
mento con la participación de las oficinas a s~ cargo. 

6.- Participar en la realización de loe proyectos emanados -
del programa de vinculaci6n con el sector productivo. 

7.- Participar en la elaboración de la estructura educativa 

del departamento. 

B.- Vigilar la aplicación de los requsitos academices y ad­
ministrativos de las inscripciones y reinscripeionea de loa alU! 
nos, aai como de la integración de grupos. 

9.- Participar en la elaboraci6n de propuestas de n~evas e~ 

pecialidades en el centro. 

10.- Verificar que las acadámias de los docentes del depart! 
mento cumplan con loe lineamientos emitioos por la Dirección Ge­

neral. 
11.- Coordinarse con el Depto. de Actividades Tecnol6gicae P! 

ra Drogramar y controlar la realización de las ~r4cticas de. t~ll! 
res y laboratorios. 

12.- Dirigir e integrar'la elaboración de propuestas de ade­
cu~ción a los programas de estudio a cargo del departamento, y -

someterlas a consideración d~ la sub-direcci6n oreratlva. 

13.- Dirigir y controlar la elaboración y aplicación de loe­
!~atrumentos de eval~ación de las materias del tronco comdn, 

~4.- Fomentar la elaboración de g11!as de estudio orientadas 
al mejoramiento y aprovechamiento escolar en las materias del -
Tronco co~dn. 

15.- ?artioipar en la determinación de las necesldades de s~ 

peraci6n, actualización y capacitación del personal docente y 

t~cnico del departamento. 
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16.- Ooordi~ar~e con ~1 Departaoento de Servioice aecol! 
tea para realizar el reFlPtro y ~1 control de la sitaeci6n 
académica de loe ~;~lumncs aue Cltrsan el Tronco ccmdn. 

17.- Proporcionar en los t~r~inos y plazos establecidos­
le informaci6n Q'lB le e~ a requ~r ida por la subdirecci6n opér!! 
tiva y por la direcci6n del centro. 

A este departe~ento se encuentran integrados tres ofici­
nas <!UEI son :- Oficina de materias b~sicas, oficina de mate-­
rias humanisticaa y oficina ~e materias tecnol6gic&a las cue­
les ti'!nen f!mcionee espeoif'ic:Js que cumplir. 

Departamento de Carr~ras, sus lineamientos a seguir so~:-

1.- Programar, dirigir, controlar y evaluar la ~plicaci6n 
de loe planes y programas de estudio y de loe m~todoe educati­
vos de las carreras o especialidades que se impartan en la in~ 
ti tuci6n. 

2.- Pormular los cuadros de recursos humanos, financieros 
y material~e requeridos por el departamento para el cumplimie~ 
to de lee labores encomendadas y someterlos a la subdirecci6n~ 
operativa de la cual dependen. 

3.- Participar en el reclutamiento y la selecci6n de loe 
aspirantes e trab~jar en el departamento. 

4.- Asesorar al personal docente en el uso de las t~c~i­
oaa de enseñanza y de loa m~todcs educativos requeridos para­
el logro de loa objetivos del proceso ense1anza aprendizaje. 

5.- Blaborar loe programas y horarios de trabajo del de­
partamento con la p~rticipaci6n de las oficinas a su cargo. 

6.- Participar en la realizaci6n de loe proyectos emana­
dos del prbgrama de vinculaci6n con el sector productivo. 

7.- Participar en la elaboraci6n ~e la estructura educa­
tiva del departamento. 

B.- Vigilar la aplicaci6n de los requisitos acad,micoa y 

,administrativos de las inscripciones y reinacripcionea de loe 
alumnos sal como de la 1ntegraci6n de grupos. 
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9.- Participar en la elaboracitn de r.rcpuestas de nuevas­
especialidades a impartir en el centro. 

10.- Verificar que las academias de los docentes del depa~ 
tamento cumplan con loe lineamientos emitidos por la direcci6n 

general. 

11.- Coordinarse con el Depto. de actividades Tácnol6gicas 
para programar y control~r la realizaci6n de las prácticas de­
campo, talleres y laboratorios. 

12.- Dirigir e integrar la elaboración de propuestas de 
adecu~ci6n a los programas de estudio a cargo del departame~to, 
y someterlas a consider~ci6n dft la subdirección operativa. 

13.- Dirigir y controlar la elaboración y aplicación de loe 
instr,Amentos de evaluación de las materias correspondientes. 

14.- 1omentar la elaboraci6n de guias de estudio orientadas 
al mejoramiento y aprovechamiento escolar en las materias que -
im~arte el departamento. 

15.- Participar en la determin<:~ci6n de las necesidades de 
superaci6n, actualizaci6n y capacit~ci6n del personal docente 
y tácnico del departamento. 

16.- Coordinaras con el departamento de servicies escolares 
para realizar al registro y control de la situación acadámica -
de loe alumnos. 

17.- Proporcionar en les t~rminoe y plazca establecidos la­
informaci6n qus le sea requerida por la sub-direcci6n y direc-­
ción del centro. 

De este departamento se. desprenden tres oficinas que corre.! 
penden a cada 11na de las carreras que se brindan en la institll­
ci6n, los cuales son : - Oticina de titotecnia, oficina de Zoo­
tecnia y oficina da administración. 

Con la opci6n de cambiar o aumentar, el ndmero da especia­
lidades Y cambiando o aumentando la oficina correspondiente. Ca 
da una .de estas oficinas cumplen con actividades que en conjun: 
to sa logran loa objetivos del departamento de carreras. 
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Departamento de Actividades Tecnológic~s, sua actividades-

son : -

1.- Dirieir, controlar y eval~ar el desarrollo de loa pro­
gramas de producción del centro, ds acuerdo con las disposicio­
nes emitidas. 

2.- ?ormular loe cuadros de recursos humanos, financieros­
y materiales requeridos por el departamento para el cumplimien­
to de las labores encomendadas y someterlos a consideración a -
la subdirección de qui~n depende. 

3.- Participar en el reclutamiento y la selección de los -
aspirantes a trabajar en el departamento. 

4.- Asesorar al personal docente y t~cnioo en el uso de --
' tácnicas de enee1anza y de loe m~todos educativos, requeridos -

para vincular la teor!a con la práctica. 

5.- lflaborar· los programas y horarios de trabajo del depa!. 
tamento con la participación de los sectores a su cargo. 

6.- Participar en la realización de los proyectos emanadas 
del programa de vinculación con el Sector Productivo. 

7.- Participar en la elaboraci6n de la estructura educati­
va del ñepartamento. 

~ 

8.- Coordinar~e c6n l6s dep~it~ment~s ~ei Tronco Comdn y -

de carrer~s para la programaci6n y realización de las prácticas 
escolares. 

9.- Dirigir e integrar la elaboración de propuestas-de ad! 
cuaci6n a los programas rle estudio que se impartan en el centro 
sometiendolas a considersci6n de la su~-direcci6n. 

10.- Ccordinarse con el departamento de Servicios escolares 
para r~alizar el registro y el control de 1~ sit~act6n acad~.mica 
de loe alumnos. 

11.- Promover y vigilar el u~o eficaz y el aprovsc~amiento 
ae lOS rOCillROS COn que CUenta el departam~nto 0 
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12.- Dirigir y coordinar 13 alabora~n de loe r~glac~n­
tos da control interno para ~1 funcion~~iento da parcelas, -

anexos pecuarios, talleres y laboratorics a cargo del depar­
tamento. 

1).- ~articipar en la determinación de las necesidades­
de superación, actualización y capacitsoión del personal do­
cente y técnico del departamento. 

14.- Coordinar la elaboración de instructivos para la -
realización de las prácticas escolares. 

15.- Apoyar el desarrollo de loe proyectos de inveetig! 
ción que realice el centro. 

16.- Proporcionar en loe tárminoe y plazos establecidos 
la información que le sea requerida por la su~-direooión a -
que pertenece y dirección del centro. 

A ~ste Departamento pertenecen dos oficinas, la del -­

sector ARr!cola y la del Sector Pect1ar io,. las actividades -
de estas oficinas son las mismas mencionadas en ~l capítulo 
anterior como departamentos agrícola y pecuario de los C.S.­
T.A. y c.~.T.A. 

Otro de loe departamentos que dependen de la subdirec-­
ción operativa es al Departamento de Servicios 3scolarea y -

sus actividades son ~ -

1.- Organizar, dirigir, controlar y evaluar ias activi­
dades de asistencia educativa, control escolar, cultural, --

, 

sociales y deportivas que se realicen en el centro, de aoue¡ 
do con loa lineamientos establecidos. 

2.- l"ormular les c11adroe de reC11rsce humanos, dinancie­
roe y materiales requeridos por el departamento para el fun­
cionamiento de sus labores. 

3.- l'ormtllar con la p<.~rticip¡¡ci6n de las oficinas a su 
·cargo, el programa de actividades del departamento y some-­
terlas a consideración de la subdirección. 

4.- Orgar:izar y coordinar lae aotivld~idos para lú üa­

bcr~ciln de les Eaterialee y au~iliares dldácticda reqqeri­

doe para el cumplimiento de los .clanes Y ptogramae de estu-
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dio, y vieil:u q•1e '!l •?qni:¡o :-.'! enc•,entr~ en condiciones de op~ 

ración. 

5.- Pattici0ar con loa departamentos del tronco com~ y da 
especialidades en la adecuación de les planee y rrogramas de e! 

tudio vigentes. 

6.- Organiz~r y controlar la promoción, selección e ine -­
cripción de los al11.mncs de nuevo ingreso, as! como ls integra-­

ci6n de grupos. 

1.- Participar ~n la selección de los aspirantes a laborar 

en el departamento. 

8.- Promcver y coordinar programas ,ara la actualización,­
superación y desarrollo del personal docente del centro. 

9.- Lleva~ el seguimiento y registrar el av~nce de las ac­
tividades realizadas por el departamento. 

10.- Promover y coordinar estttdics orientados a identificar 
lRs causas que afecten el rendimiento y el comportamiento eo;co­
lar de los alrmnos y )reponer las ~ddidas correctivas procedan­

tes. 
11.- Promover, organizar e instrt~entar el servicie de bi-­

blioteca en el centro. 

12.- ?ormular le documsntación comr.robatcri~ de la escolar1 
dad de los al•tmnoa de '!Cuerdo a les lineamientos. 

13.- Organizar 31 pr~stamo, mant•nimisntb-y ciontroi de los­
ap~ratos utilizados como auxiliares didácticos. 

14.- Proporcionar en los t~rminoa y plazos establecidos la­
i.nformaci.6n qtle le sea requerida por las autoridades superiores 

del centro. 

A este de~artamento se encuentra integrada la oficina de -
asistencia educativa, oficina de actividgdes ~ociales, deporti­
vas y culturales, control escolar y biblioteca. 

Sl dltimo departamento que ñe:ende de la Sub-dirección op! 

' r1-1tiva es el de Rstndios Avantados e Investie:aci6n, teniendo -­
a ~u responsabilidad las siguientes actividades. 

Dentro de.· · este departamento ~e encuentran las oficinas -
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da Investip.:aci6n de lfd•.lcaci.6n cc.ntinua y Goc.rdinacitn de Labora­

tc.ri0a donde sus actividad•s so~ todo lo reldcicnado a 13 Inves­

tie_aci6n. 
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Por 6.ltimo describir'31'lús a loe de~artalientc:; •:n~ dependen 

de la Sub-Direccifn a~ministrativa c6~o lo sen :-

D'TI'ART.\f.~BnC D'\ Rrv!TRSCS nTTh~ANCS. 

1.- Proporcion3r en el centro loe servicios relativos a -
certific~cionee, constancias, nombramientos, suspensiones, pre~ 
taciones, pago de sueldos, jubilaciones, credanciales etc., que 

se proporcionen al perqonal. 

2.- Real.i.zar les tr~rütes :'Sra controlar al pgrsonal de -­
~uevo inereso al centro •. 

3.- Organizar e instrr11llentar los mecani!;mos de r'3clutamieg 

to y contratación del person~l ~e nuevo inereso. 

4.- Integrar y controlar los movi~isntcs e incidencias del 

personal, así como sus remuneraciones, suspensiones y servicios. 

5.- P'ormular las tar jgtos de registro de contrr·l y asi~hg 
cia del personal del centro. 

6.- Atender en primgra instancia loe asuntos de tipo labo­
ral del personal del centro. 

7.- 3laborar informes particular3s ~er!odicos de puntuali­
dad y asistencia del personal del centro, y emitidos a loe de-­
partAmentos y oficinas. 

8.- llaborHr y mantener actualizada lo nómina de pago del­
personal que labora en el centro. 

3.- r.estionar ~nte las uapendenci~s correspondientes la s~ 
lución de los problemas de pago. 

10.- ~laborar y mantener actualizada 13 plantilla del pera~ 
nal que labora en el centro. 

11.- Realiza~ el pago al personal y a les becarios del plag 
tal, control~ndo las nóminas correspondient9s. 

12.- Integrar y mantener actualizados los. expedientes indi­
vidrtales del personal del centro. 

1).- Controlar loa registros del ~ersonal del centro. 
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14.- Realizar. en a~ caso. ~st~dios pura 1~ reubicaci6n del 

personal que trab~ja en el centro. 

15.- Desarrollar y coor~inar programHs p~ra el reconocimieg 

to y la promoción del personal q~e labora en el centro. 

lo.- Intervenir e~ el levantamiento de l~a actas adminiatr~ 

tivas al personal del centro ~~~ se haga acreedor a ello. 

17 1 - Coordinar la aplicación del manual de crádito escala!~ 

nario del personal. 

18.- Coordinar la elaboración del manual ~e bienvenida para 

al personal de nttevo ingreso en el centro. 

19.- Difundir y vigilar la observancia de las dis~osicionee 

vigentes para la administración de personal que emitan la Direc­

ción neneral y demás autoridades. 

20.- Jnaborar los informes sobre loe movimientos del perso­
nal del centro que le s~an requeridos. 

21~- Proporcionar en los tárminos y plaLos ectablecidcs la 

información que le sea requerida por las Hutozidades superiores. 

Otro departElmento es el de Recursos Financieros. 

1.- Bfectuar el registro y control del presupuesto asigna­

do al centro, de acuerdo con las disposiciones emanadas de las­
autoridades• 

2.- ~laborar loa estados financieros y los dámaa informee­
contables que se requieran. 

3.- Coordinar la formulación e integración del ante proye~ 
to de presupuesto del centro. 

4.- Llevar el registro de los ingresos propios del centro­
y formular la documentación correspondiente, de acuerdo con lo­
establecido en el procedimiento para la administración de ingr! 
sos propios. 

5.- Revisar que los comprob:·mtss de egresos contengan los­
reqrüsitos legales Y administrativos est:1blecidos y llevar el _ 
control correspondiente. 
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6.- D~terminar las necesidades de modificaciones presupues­
tarias y someterlas a ~onsideración de la Sub-Dirección de Servl 

cios administrativos. 

7.- Formular y pres~ntar a la deleg~citn general de la S.~. 
P. en el '3st:o~do la documentación comprobatoria del gasto del -­

Centro. en loe t~rminoe y plazos establecidos. 

8.- Formular las conciliaciones bancarias de las cuentas -

que maneja el centro. 

9.- Participar en le determinación de los costos de opera­

ciones de los programas que se realicen en el centro. 

10.- Aplicar loe sistemas de contabilidad y de control pre­

srlpuestario para el manejo de loe recrusos f'in3ncieros del cen­

tro y establecido por autoridades superiores. 

11.- Proporcionar en los t~rminos y plazos establecidos la -
información que le sea requerida por las autoridades edrtcativas­

s•lpe r \.or~s. 

'Sl dltimo departamento (!'le integra la sub-dirección Admini.!! 
trativa es el de Recur~os Materiales y de Servicios. sus activi­

d~des a rqa1lzar '30n : -

1.- RoRli~ar lg adqui'3ici6n. recepción, almacenaje y distrl 
b•tciln de les r.:aterLü,~s y er;,tipo qu'3 r'!qrüera el centro para s11 

f·m~ ionamiento. 

2.- Oreeniz3r y proporcionar los servicios d~ corres~onden­
cia, archivo, mensaj'3r!a. intendencia, con~ervación, jardinería, 
vigiJancia, tranapprte e impresión en el centro. 

3.- Blaborar y mantener actualizado el catálogo de articu­
loe r'!(!lleridoe en el centro. 

4.- Participar en lo elaboración del progrsma anual de ad­
quisiciones de materielee- y equipo que se requiera. 

5.- Controlar Y regi~trar las entradas. existencias y sali­
das de materiales y equipo del almacán. 

6.- !Uaborar Y mantener actrlelizado el catálogo de proveed_g 
res del centro'. 
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7.- Recibir los bi~nea suministrados por loa proveedores • 
y verific·,r que ownplan con los requisitos de calidad y c· .• nti-­

dad especific~s. 

8.- Realizar el levantarni~nto físico del inventario de bi~ 

nee aei~nadoe al oantro, de acuerdo a l3a dieDOeiciones vigen-­
tes. 

9.- Controlar y mantener actualizada la información sobre­
loe movimientos de resguardo, transferencia y baja de bienes -­
mtleblea, y presentarla u la delegaci.ón gener:ll correspondiente. 

10.- Programar y proporcionar el mantenlmientp preventivo -
y correctivo que se realice a las instalaciones del centro. 

11.- Coordinar la elaboración y realizacitn del programa de 
saliñas de las unidades de transporte. 

12.- ~roporoionar en los t'rminos y plazos establecidos la­
lnformaci6n que le sea requerida por las autori.dades educativae 
superiores. 

~ate departamento además tiene a su cargo lo que es el alma­
can, conservación, transporte, impresión e.intendencia. 

Seta es la manera como as trabaja en loa institutos Tecnoló­
gicos Agropecu;rioe y muy especialmente 91 I.T.A. 11 4, de Altamj¡ 
ra Tamps. 
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e o ~ e L 11 e r e N ~ s : -

La importancia de la ~ducsción Tecnológic~ A~ropecu~ria sur­
gió ante el contimtc cambio qtle ha V13nido sufriendo nu'!etra soci_!! 
dad atravás de los ai'loe; cambios manifestados -en el medio ambien­
te natural y el conocimiento, se hace cada dia más necesaria la -
participación humana para la convivencia armónica y la preserva-­
ción del equilibrio ecológico, aei como la producción y aplica -­
ción del saber en beneficio e intéree de la misma sociedad. Las 

acciones que se lleven acabo deben contribuir siempre al cambio -

que se desee para el presente y para el futuro. 

Gracias al apoyo que ~an brindado las autoridades competen-­
tes al respeto han sacado al país adelanta antl3 el bajo rendimie~ 
to educ~tivo, sobre todo en zonas rurales, q~e traían como conse­
cuencia una baja productividad agropecuaria, perjudicando a toda­
la población; pr1es por otro lado el índice de nat<Jli.dad attmentaba 
cada día más y no se compensaba con la población eccncmicamente­

activa existente. 

'Se asl como surge la necesidad de preocuparse por la educa­
ción tácnica agropecuaria que dAbe de estar al alcance de loa -­
sectores de bajos recursos económicos, como lo son las aisladas­
y abandonada ccmtmidades rurales, dende en muchas de ellas se eD 
c•1entrsn un gran porciento de indíge_nas que ni siquiera hablan­
el castellano. A partir del aao de 1)69, en que se iniciarón las 

escuelas t~cnicas agropecr1;,rias en el nivel secundaria a la ac-­
tualidad se ha superado de manera importante muchas de las defi­

ciancias que se tenian en tiempos pasados; puesto que, las nue-­
vas generaciones han tenido mayores oportunidades de superar su­
nivel educacional, mediante la preocupación del gobierne por 
brindar un mayor apoyo a la gente del campo; conjuntando lae raD 
cherias con los ejidos, les ejidos con las comunidades y las co­
:nttnidades ccn las poblaciones de mayor organización logrando con 
ello •m incremento en la población económicamente activa. 

A trav~s de la historia se ha comprobado que la educación -
resulta un importante factor de cambio para el desarrollo perma-
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nante d'31 ser httmano cc.mo t·:.l, cerno ciudad3n<:, cerno productor 
y como consumidor, as decir, ¡¡ara s11 deearrcllo integral; Y -
por lo tanto para la transformación ñe 1~ sociedad Y de su e~ 
torno. 1n está transrormacitn se nec~sita cada vez más el co~ 
cnroo de todas las disciplinas d.el conocimiento; entre las -­
cuales la ciencia y la tecnologÍa desempe~~n un papel de gran 
importancia. Por lo anterior es necesario poner al educando -
en contacto, antes de su ed~d adulta; con actividades, cono-­
cimientos y aptit11des que 11'! permit:Jn avanzar hac!a el domi­

nio de las ciencias, las humanidades, la tecnología y la cul­
tura. Pues de nada lea serviría la sola adquisición de conoc! 
mientes Ain las actitudes y capacidades para aplicarlos, con­
duciendolos a una educación incompleta que no van con loe ob­
jet.ivoe de la educación Tecnológica Agropecuaria, pues esta -

pretende preparar al individuo para el desempeño de alguna •2 
tividad; en otrae palabras ~ducar para trabajar. 

La ~ducación para el trabajo merece vincular las ciencias 

las humanidades, la tecnología y la cultura; Para el educando­
rer1resenta una o por tnnidad '1ue le r'ermi te prepararse y .relaci.Q 

na.rse con la vida productiva relacionando la teoría con la - -
práctica ade~ás que les facilita su desarrollo profesional. 

'B'etá mata de preparar al,.ll!lnos para el trabajo debe de co~ 
·cebiree como un ~lemento d3l proceso ·P.illtcstivo, que proporcio­
ne de una manAra eistemáticq y coherente, capacidades que per­
mitan al eRtudi3nte de~arrollar una labor productiva eocialmen 
te dtil cabriendo una gama de aplicacicnea P.n loa diversos ca; 
pos, tomando an conAid.eraci6n la vocaci6n del educando, a fin­
de desarrollar sua potencialidAdes y favorecer as! la obten -• 
ci6n de satisfacciones personales y un campo más propicio para 
el desarrollo de su actividad económica y sccial que lo condu~ 
can a 110:3 9Utorealizaci6n. 

A trav~s de estos alos que se tienen de brindar la educa­
ción tecnol6gica agropecuaria loe campesinos ee preocupan cesa 
~!a m~e por la prepar~c16n de aus hijos ~3rQ un futuro, puee _ 

han comprobado que Al numdarlo~ a U:}a institución para sdc:ui-­
ri.r nn ccnL·:!imi·.lnto l~s bri"lda un sin ndmero de eepaotativas _ 
ile mejorar su ttpo de vida. 



Las esc11elas Agropecuarias desde el nivel s'!cundaría básico 
hasta profesional o Licenciatura adem~s de brindar beneficios -­
económicos a las comunidades donde se establecen han P.eneiado -­
un gran ñ6.mero de ·empleos para profesionistas y tácniccs relaci,2 
nades en el ramo. Algunos de los profesionietae más aceptados -­
y aptcs para este tipo de escuelas han sido los M~dicos VetetiD! 
rios 1 Ingenieros Agrónomos en sus diversse especialidades, Líes~ 
ciados en Rd11caci6n o 'Pedflgog!a, 'ticenci<ldCs en derecho, etc, 

La labor de estas Instituciones es muy diversa, aparte de 
preparar nuevas generaciones camp'!einaa, en a11s progra.::~as de Vi~ 
culaci6n con el Sector productivo, brinnan a las comunidades pr~ 
paraci6n tácnica ~ara el desarrollo de sus actividades y elevar ~ 
la productividad del país buscando la autosuficiencia alimenticia 
labor que desempe~an principalmente los mádicos Veterinarios, pa­
ra el aspecto ganadero y loe Ingenieros Agrónomos para el aspecto 
agrícola ya ~ue, dichos profesionistas tienen los conocimientos -
necesarios en las Ucnic::~s de productividad, Seto re'presenta una­
importante respueAta a la necesidad de recursos humanos prepara-­
dos QUe dea1anda el dessr.rollo del país y numerosas ventajas para 
el educando, ya que se le induce a que participe activamente pa­
ra que pueda comprobar y aplicar los conocimientos teóricos ad-­
q~iridoa, as! como reafirmar su orientación profesional. 

La gran importancia q11e se le ha brindado a la educaci6n 
tecnológica Agropecuaria ha dado grandes resultados como t ~ 

Se ha brindado la oportunidad de prepararse 110 gran nd.msro­
de personas de ac11erdo a las necesidades del país. Ha desaparee.!,/ 
do nn gran por ciento de deeemrleo, Se ha elevado la productivi­
dad agrop3cu~ria. 

La mayoría de los campesinos se preocupan por utilizar la -­
maquinaria agrícola moderna, aprobando y aplicando los nuevos m~­
tcdoa y t~cnicas qe trabajo, que d!a con día se les dan a conocer 
no solamente a travás de las escuel:ls agrcpecuarias si no también 
por otros organismoe existentes r:ue es encuentran a disposición _ 
de ejidatarios y campesinos de brindarles la información deseada, 

Loa avances sdllC3ti.vos que se h.an tenido hasta lu actualidad 

han generado otros avances en loe aspsatoe polttiaoe, aooialse, _ 
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Clll tur::~les y eccn6rr.icos eracias ;:¡ r:ne ál r.obiernc se h.'3 dado -
c•1enta de q~1c ~1 des>trrollo de •.tn país nc. parte d~l aspecto rr~ 

t•:H ial que se pueda obtener, sí no t;lle, se inicia ccn la prep.!! 
ración y caoacitaci6n de sus individuos, la capacidad con que­
cucn~an para responder a las necesid~des del ~1a!s, Y esto ene.!! 
minado a la preocupación por la reorien~aci6n de ~lanes Y pro­
gramas de estudio, respondiendo a la formación de personal ca­
pacitado y especializado que realmente produzca y eleve el de­

sarrollo social. 

le neces~;~rio mencionar q11e estas escuelas son creadas gr_!! 
ciae a la petición de ejidatarios y campesinos que se preocu-­
pan pcr la educación de sus descendientes; los cueles en unión 
donan o compran tierras que les otorgan a los escuelas ya que, 
este es un req•lisi to para la creación de la misma. n q11e se -
les donen t.tn (x) ndmero de hectáreas de tierra a las esc11elas­
se hace con el f!n de que logren la autos•lficiencia realizando 

el proceso enseñanza-producción. Para lograrlo se hace necesa­
rio que se lee brinde un mayor apoyo de la D.G.l.T.A., y de la 
participación activa del gobierno y obt~ner mayores facilida-­
des en cuanto al otorgamiento de cr~ditos bancarios para la o~ 
tención da material y maquínaria y realizar de esta manera un­
mejor trllhajo teniendo como resultado la b11ena producción. 

!s muy importante e0ue el gobi.P.rno federal tome las medi­
das pertinentes en c~~nto al ini0io de loe cen~ros.ed~c~tivoe­
agropec•l:lrios, ya que, desde c¡ue nació el sistema se han venido 
arrastrando una serie de df!ficiencias ñe f'uncionabilidad, todo­
esto debido a '1ue la constrr1cc!.6n ele la e!:>C11ela se realiza por­
etapas prolongadas (3), y no se inicia hasta me~:~es dsspuea de -
haber empezado las labores en la instituci6n, a~n sin contar -­
con aul3e y mobiliario para perPonal y 'llllmnoe, 11 uedandoles co­
mo alternativa to~ar clases f!n casas particul9res prestadas ñon 
de cr¡cl:~ aln1:1no dP-berá llevAr er1 mesabanco r:ara tener dende sen­
t':lrse y ~s{ co11ee~nir cada material cle o!"lcina y demas que se _ 
rer¡uiera. 

~ientr~e se iniai'l y tnroin~ Je construcción de la aecuel~ 
tr~nscurr~ ~1 t~em~o neces~ri0 para ~ne e~resen la primera y se 

¡;unrla generación los C'l'llee >3rrastran una baJ·., ó -
·:.o preparac!. n de -

conocimientos t~oricos y nr~cticos por la !alt d i • • a e netalaoiones. 
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'Por lo t•3nto s<> .,,_,ce neces<~rio q•le estas escuelas inicien­
sus actividades ha~ta contar con la con~trucci6n completa, pos­
ter i.rrm~nl.e se debed ini~iar con la int~er'iiciln ce personal n~ 
cesario de ac~erdo a las neceaidadea evitRndo deficiencias en -
preparación de alrunnos. 

Las Instalaciones ~ducativaa comprenden 1 -

Loe ~dificios que integr3n el área de las aulas. 

Biblioteca. 
Area Administrativa 
Posta Pec!laria. 
Construcciones Agricolas 
Canchas deportivas. 

El Sistema debe brindar una serie de alternativas como : -­
Aumentar los diferentes cursos de capacitación para los docentes 

y loerar por m•dio de ellos un mayor avance. 

Tratar de lograr f:!Ue la educación, como t~cnica qr1e ea al-­

cance un avance en an 50% de práctica y rm 50% de teoría. 

Que las personas Qlle llevan a efecto la elaboraci6n de pla­
nes y programas de estndio se .preocupen por qne sean mas acor-­
des a la realidad de las dif~;~rentes zt•nas o regiones donde se-­
encuentran setos centros educativos. 

Pues en la actualidad se les considera al programa un 60%­
incongrttentea y rtn 40% congruentes. 

is necesario qr1e se de a~ás oportunidad a los docentes para 
que realicen los cambios pertinentes en loe programas adsptan-­
dose a la regi6n. 

Paro, antes de todo lo anterior se reqrliP.re que loa prote­
sionil'!tas que conforman al c11erpo docqnte, tácnico y administr! 

tivo tengan más conciencia de responsabilidad y se preocu~en -­
por elevar su preparación, teniendo una buena participación - _ 
transmi~iendo al edrtcando el recr:eto y la responsabilidad ereaa 

aolea iniciativa propia de superación, pues en la actualidad -
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la ~dllC'3ci6n tácnica Agrcpecuaria es 1mo de los r-ilares del de­

s~rrollo del p~!s. 



B I B L I C r, R A F I A 

Autor :- ~dgar Robl~do Santiago 

Año 1 - 1964. 
Títt1lo t - Solidaridad 
~ditorial :- Oasis, S.A. 

Autor :- ?ernando Solana. 

Aiío : - 1979. 
T!t,llo:- La Política 7}dtlcativa de M~xico en la H.N."l.S.~.o. 

~ditorial:- S.~.P. 

Autor •- Ingrid Palmar. 

Ai'lo s - 1976. 

58.-

T!tulo 1- La Alimentación y la Nueva Tecnología Agrí­
cola. 

'Sditorial:- ~DU1'1X, S.A. 

Autor :- Manu~l Bravo J!menez. 

Año : - 1979. 
Título 1- :n Perfil de Máxico 101n 1980. 

E'ditorial :-Siglo Veintiuno. 

Autor s- Martha Robles. 

Ai'io s - 1979. 
Título :- 'Sducaci6n y Sociedad en la Historia de Máxj. 

e o. 
Sdi torial :- Siglo Veintitmo. 

A~tor 1- ~ario A. Aldama Rendón. 

Año : -. 1975. 
Titulo :- La RestRuraci6n de la Repdblica, 
'Sditorial 1 -Universidad de nuadalajara (Depto, E'ditorial), 



Autor s- Paulo Freira. 
,~ 

A:1o :- 1379· 
.-ft\~t. {fr. t.~~ ~Gfll 
...-: "\,. \ 

Título : - La ~duc~ci6n como prác~~~ de la Libertad. 

1ditorial 1 -Siglo Veinti11no. (25ava. ~dici6n), 

Autor 1- Paulo Freira. 

Afio : - 1973. 
Título :- La Sducaci6n como práctica de la Libertad (13va. !di -

ci6n). 

!i'di torial t - Siglo Veinti1mo, 

Autor : -

Autor t-

Ai'io 1 - 1980. 
Título 1 - La necesidad de For:naci6n de Conciencia -

.social en el docente. 

Sditorial : - S.1.P. 

Año 1 - 13~1-19R2. 

T!tulo : - li'sC'telas y C:Jrreras de li'ducaci6n Tecncl6gica, 

1'ditorial : - S.'l~P. 

AutC;r : -

Autor : -

A~o : - 19Rl-1982. 
Título : - Sistema de t¡'d11caci6n Tecnológica. 

!i'ditorial : - S,J,P. 

Año : - 19R0-1981. 
T!J:!IlO : - Sl Servicie Soci11l en l?d11caci6n Terminal. 

~ditorial : - S.~.P. 



Autor : -

Autor : -
Año t - 1982. 
Tftulo ~- Manual de Organización del Centro de ~stu­

dioe Tecnológicos Agropecu~rios y Centro -
·de Bac~illerato Tecno16gico Agropecuario -
(2da. parte). 

Editorial~- S.I.P.· 

Año t - 1979. 
Título f - Guía de Carreras 
~ditorial : - S.1.P. 

Autor : -

Aí'io ' - 1982. 
Título : - Congreso Nacional del Bachillerato. 

Bditorial : - s.~.P. 

Autor : -
Año : - 1982. 
Título t - Manual del Procedimiento Dara la planeaci6n y program! 

ción de Activ~dades Agrícolas~ 

Editorial : - S.S.P. 

Autor : -

Autor : 
Año 1 - 1982. 
Título : - Manual de Procedimiento::~ para la Planeaci6n 

y programación de actividades pecudrias. 
Jditorial : - S.l.P. 

Ai'io 1 - l9R2. 

T!tnlo : - Manual de Procedimientos para la planeaci6n y programa­
ci6n de Actividades de Industriue. 


